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em conjugação com as competências expressas no n.º 2 do artigo 8.º do 
estatuto do pessoal dirigente.

2 — A indicação dos respectivos requisitos formais de provimento, 
do perfil exigido, dos métodos de selecção e da composição do júri, 
será publicada na BEP, no endereço www.bep.gov.pt, até ao 3.º dia útil 
a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República 
e durante 10 dias úteis.

27 de Dezembro de 2010. — O Vice -Presidente, Artur Lami.
204189964 

 MINISTÉRIO DA ECONOMIA, DA INOVAÇÃO 
E DO DESENVOLVIMENTO

Instituto Português da Qualidade, I. P.

Aviso n.º 1712/2011

Procedimento concursal para provimento de um lugar
para o cargo de direcção intermédia de 1.º grau

1 — Nos termos da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac-
ção dada pelas Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.º 64 -A/2008, de 
31 de Dezembro e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, faz -se público que, 
por despacho de 29 de Dezembro de 2010, do Presidente do Conselho 
Directivo do Instituto Português da Qualidade, I. P., se encontra aberto, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da presente publicação, pro-
cedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de direcção 
intermédia de 1.º grau de Director do Departamento de Metrologia do 
Instituto Português da Qualidade, I. P.

2 — A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil 
exigido, da composição do júri e dos métodos de selecção, bem como 
a formalização da candidatura, constarão de publicação na Bolsa de 

 MUNICÍPIO DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.º 1713/2011

Procedimentos Concursais para o Provimento 
de Cargos Dirigentes

Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, adaptada à Administração Local pelo 
Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, com as alterações introduzidas pelo 
Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, de acordo com as deliberações do 
Executivo Municipal, realizadas nos dias, 15 de Fevereiro, 30 de Agosto e 
14 de Setembro do corrente, respectivamente, irão ser publicitados na bolsa 
de emprego público em www.bep.gov.pt, até ao 3.º dia útil após a data da 
publicação do presente aviso e pelo prazo de 10 dia úteis, os procedimen-
tos concursais para provimento dos cargos de Director do Departamento 
de Administração Geral e Recursos Humanos (direcção intermédia de 
1.º Grau), Chefe de Divisão de Gestão Urbanística Sul e Chefe de Divisão 
de Gestão Financeira (direcção intermédia de 2.º grau).

A indicação dos requisitos formais de provimento, perfil exigido, 
métodos de selecção e composição do júri, de todos os procedimentos, 
constarão da publicitação da Bolsa de Emprego Público.

13 de Dezembro de 2010. — Por subdelegação, o Director do Depar-
tamento de Administração Geral e Recursos Humanos, (Paulo Cipriano 
Soares de Almeida, Dr.).

304132209 

Emprego Público (BEP), no site www.bep.gov.pt e na Página electrónica 
deste Instituto (www.ipq.pt).

29 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, 
Jorge Marques dos Santos.

204172783 

PARTE J2

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE COIMBRA

Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Coimbra

Despacho (extracto) n.º 1447/2011

Alteração do Posicionamento Remuneratório por Opção Gestionária (Excepção)
Para os efeitos previstos no artigo 48.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que a Presidência do Instituto Superior de 

Contabilidade e Administração de Coimbra, deliberou como medida gestionária por Excepção, a alteração do posicionamento remuneratório dos 
trabalhadores constantes do mapa em anexo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010, para as posições remuneratórias abaixo indicadas, atentas 
as respectivas fundamentações. 

Nome do Trabalhador Carreira Posição remuneratória
em que se encontra

Posição remuneratória 
para a qual Transita

Fundamento
legal/LVCR

Fundamentação
(LVCR/artigo 48.º, n.º 4)

Celeste Mafalda Lopes Marques  . . . . Técnico superior Entre a 1.ª e a 2.ª 3.ª Artigo 48, n.º 2 A trabalhadora deu um 
contributo ao serviço 
excepcionalmente rele-
vante. Demonstrou uma 
grande capacidade para 
trabalhar e lidar com 
questões particularmente 
complexas revelando 
elevadas competências 
técnicas e pessoais.




