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em conjugacdo com as competéncias expressas no n.° 2 do artigo 8.° do
estatuto do pessoal dirigente.

2 — A indicagdo dos respectivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, dos métodos de selecgdo e da composigao do juri,
serd publicada na BEP, no enderego www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia util
a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Repiiblica
e durante 10 dias uteis.

27 de Dezembro de 2010. — O Vice-Presidente, Artur Lami.
204189964

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Aviso n.° 1712/2011

Procedimento concursal para provimento de um lugar
para o cargo de direccao intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac-
¢do dada pelas Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, faz-se publico que,
por despacho de 29 de Dezembro de 2010, do Presidente do Conselho
Directivo do Instituto Portugués da Qualidade, I. P., se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da presente publicagao, pro-
cedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de direc¢do
intermédia de 1.° grau de Director do Departamento de Metrologia do
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigdo do juri e dos métodos de selec¢do, bem como
a formalizag@o da candidatura, constardo de publicagdo na Bolsa de
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Emprego Publico (BEP), no site www.bep.gov.pt e na Pagina electronica
deste Instituto (Www.ipq.pt).

29 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Marques dos Santos.
204172783

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.° 1713/2011

Procedimentos Concursais para o Provimento
de Cargos Dirigentes

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, adaptada 8 Administragéo Local pelo
Decreto-Lein.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho, de acordo com as deliberagdes do
Executivo Municipal, realizadas nos dias, 15 de Fevereiro, 30 de Agosto e
14 de Setembro do corrente, respectivamente, irdo ser publicitados na bolsa
de emprego ptiblico em www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia util ap6s a data da
publicacdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dia uteis, os procedimen-
tos concursais para provimento dos cargos de Director do Departamento
de Administragdo Geral e Recursos Humanos (direcg@o intermédia de
1.° Grau), Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica Sul e Chefe de Divisdo
de Gestao Financeira (direcgdo intermédia de 2.° grau).

A indicag8o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selecg@o e composigao do juri, de todos os procedimentos,
constardo da publicitagdo da Bolsa de Emprego Publico.

13 de Dezembro de 2010. — Por subdelegacéo, o Director do Depar-
tamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos, (Paulo Cipriano
Soares de Almeida, Dr.).

304132209

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra

Despacho (extracto) n.° 1447/2011

Alteragido do Posicionamento Remuneratério por Op¢ao Gestionaria (Excepc¢ao)

Para os efeitos previstos no artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que a Presidéncia do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Coimbra, deliberou como medida gestionaria por Excepgao, a alteragdo do posicionamento remuneratdrio dos
trabalhadores constantes do mapa em anexo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010, para as posi¢des remuneratorias abaixo indicadas, atentas

as respectivas fundamentagdes.

Nome do Trabalhador Carreira

Posi¢ao remuneratoria
em que se encontra

Fundamento
legal/LVCR

Posi¢ao remuneratoria
para a qual Transita

Fundamentagao
(LVCR/artigo 48.°, n.° 4)

Celeste Mafalda Lopes Marques . . .. | Técnico superior

Entreal?ea2? 32

A trabalhadora deu um
contributo ao servigo
excepcionalmente rele-
vante. Demonstrou uma
grande capacidade para
trabalhar e lidar com
questdes particularmente
complexas revelando
elevadas competéncias
técnicas e pessoais.

Artigo 48, n.°2






