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Lista de classifica¢ao final (Ref. 03/10)

Candidatos Aprovados
1 — Carlos Alberto Rosa da Costa — 12,880

As listas de classificagdo final foram objecto de homologagao pela
Junta de Freguesia do Barreiro, na sua reunido de 21 de Dezembro de
2010.

28 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia do
Barreiro, Raul Antonio Nunes Malacdo.
304171349

FREGUESIA DE GUARDA (SE)

Aviso n.° 1708/2011

Celebragao de Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto non.° 1 do artigo 37.° Da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagdo,
de Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — LVCR e no uso das competéncias que me foram delegadas
em matéria de Recursos Humanos, previstas pela alinea a) do n.°.2 do
artigo 68.°, da Lein.® 169/99 de 18 de Setembro, alterado e republicado
pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se ptblico que por meu
despacho, datado 02-11-2009 e sequéncia dos resultados obtidos no
ambito do procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho de Assistente Operacional, aberto pelo aviso
n.° 8575/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de
29 de Abril de 2010, foi celebrado contrato de trabalho por tempo inde-
terminado, nos termos da Lei n.° .12-A/2008, de 27 de Fevereiro com
Carlos Filipe Pereira dos Santos, candidato classificado em 1.° Lugar
com a remuneragdo correspondente a Posicdo 2, Nivel Remuneratorio
2 — 532,08 €, da categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, com efeitos a data de 01 de Janeiro de 2011.

(Isento de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

07 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Freguesia, Ernesto Pires
Gongalves.
304184406

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DO PORTO
Edital (extracto) n.° 47/2011

Regulamento e Tabela Geral das Taxas e Licencas

Joaquim Augusto da Conceigdo Clérigo, Presidente da Junta de Fre-
guesia de S. Martinho do Porto, torna publico que:

Nos termos e para os efeitos do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 Janeiro,
o Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas foi aprovado pela
Assembleia de Freguesia de S. Martinho do Porto, em 29 de Dezembro
de 2010.

Os interessados poderdo consultar o referido regulamento na sede da
Junta de Freguesia, sita em Rua Professor Eliseu, 2.

O referido regulamento e respectiva tabela entrarfio em vigor no dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos lu-
gares do costume.

3 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Junta, Joaquim Augusto da
Conceigdo Clérigo.
304170052

Edital (extracto) n.° 48/2011

Regulamento Interno do Parque de Turismo Baia Azul

Joaquim Augusto da Conceigdo Clérigo, Presidente da Junta de Fre-
guesia de S. Martinho do Porto, torna publico que:

Nos termos e para os efeitos do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 Janeiro, o
Regulamento Interno do Parque de Turismo Baia Azul, foi aprovado
pela Assembleia de Freguesia de S. Martinho do Porto, em 29 de De-
zembro de 2010, tendo o projecto inicial do referido regulamento sido
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publicitado no Diario da Republica, 2.* série, em 9 de Abril de 2010,
para discussao publica pelo periodo de 30 dias, para recolha de suges-
toes dos interessados, em cumprimento do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os interessados poderao consultar o referido regulamento na sede da
Junta de Freguesia, sita em Rua Professor Eliseu, 2.

O referido regulamento entrara em vigor no dia util seguinte a publi-
cagao no Diario da Republica.

Para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos lu-
gares do costume.

3 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Junta, Joaquim Augusto da
Conceigdo Clérigo.
304170036

FREGUESIA DE VILA VERDE

Aviso n.° 1709/2011

1 — Nos termos do disposto no artigo 30.°, n.° 3, alinea d) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que a lista provisoria de
candidatos admitidos e excluidos e os respectivos fundamentos, referen-
tes ao procedimento concursal, identificado pelo Aviso n.° 26340/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de Dezembro de
2010, encontram-se afixados na porta de entrada principal da sede da
Junta de Freguesia de Vila Verde, situada na Rua Dr. Domingos de
Oliveira Lopes, na freguesia de Vila Verde, do concelho de Braga,
encontrando-se, também, disponiveis, na pagina electronica da freguesia
de Vila Verde.

2 — Os candidatos cuja exclusdo ou admissdo esteja proposta, na
supra referida lista, dispdoe do prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
do dia seguinte a data da publicagdo do presente Aviso, no Didrio da
Republica, para, querendo, se pronunciarem por escrito sobre a inten-
¢do de admissdo/exclusdo ao procedimento, nos termos do disposto no
artigo 101.°, n.° 1 do Cddigo de Procedimento Administrativo, sendo
obrigatoria a utilizagdo do formulario de participag@o de interessados,
publicado na pagina electronica da freguesia de Vila Verde, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financas,
nos termos do disposto no ponto 28 do aviso de abertura do presente
concurso, supra mencionado.

3 — O procedimento concursal podera ser consultado todos os dias
uteis, entre as 9 horas e as 12 horas, desde a data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente do Juri, Luis Américo Fer-
nandes Barbosa.
304172329

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBAGA

Despacho n.° 1445/2011

Paulo Jorge Marques Inacio, Presidente do Conselho de Administragao
dos Servigos Municipalizados de Alcobaga:

Torna publico que, ap6s terem sido cumpridas as formalidades exi-
gidas pelo artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo, por
deliberagdo do Conselho de Administragao de 23 de Novembro de 2010,
da Camara Municipal de 7 de Dezembro 2010 e sessdo ordinaria da As-
sembleia Municipal de 17 de Dezembro 2010, foi aprovada a estrutura
e organizagdo dos Servigos Municipalizados de Alcobaga, que entrara
em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

22 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo dos Servigos Municipalizados de Alcobaca, Paulo Jorge Marques
Indcio.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabelece um novo
enquadramento juridico de organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais, abrangendo assim os Servigos Municipalizados de Alcobaga.

Prevé este diploma que os municipios deverdo proceder a revisdo
das suas estruturas organizacionais, conformando-as a0 mesmo, até 31
de Dezembro de 2010.

Os novos modelos organizacionais visam a modernizagdo da admi-
nistragdo local, consubstanciada na qualificacdo e maior eficacia dos
servigos prestados junto dos cidaddos, orientando-se pelos principios
da unidade, da desburocratizagdo, da racionalizacdo de meios ¢ da
eficiéncia na afectagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado, bem como pelos demais principios
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constitucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Muni-
cipal, a aprovagdo do modelo de estrutura orgénica, bem como a sua
estrutura nuclear e correspondentes unidades, elaborada pelo Conselho
de Administragdo, competindo-lhe ainda estabelecer o nimero maximo
de unidades orgéanicas flexiveis e de subunidades organicas.

Nestes termos e suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se
a elaboragdo da Presente Estrutura e organizagio dos Servigos Munici-
palizados de Alcobaga (SMA).

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Do modelo de Estrutura Orgéinica dos Servicos Municipalizados

1 — Os SMA adoptam o modelo de estrutura organica hierarquizada,
constituida por unidades organicas nucleares e por unidades orgénicas
flexiveis, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A estrutura nuclear é composta pelo Director Delegado e por
duas unidades organicas nucleares correspondentes a divisdes muni-
cipais, cujas identifica¢des, atribui¢des e competéncias se encontram
consagradas na presente Estrutura e Organizago.

3 — Acestrutura flexivel podera ser composta até trés unidades organi-
cas flexiveis que correspondem a subdivisdes municipais ou equiparadas,
integradas ou ndo nas divisdes municipais.

4 — A fim de permitir e assegurar a sua adaptabilidade constante as
novas solicitagdes da organizagdo, as unidades organicas flexiveis podem
ser criadas ou extintas por deliberagdo da Camara Municipal, mediante
proposta do Conselho de Administragdo, em conformidade com a lei e
os limites fixados em Assembleia Municipal.

5 — Podem ainda ser criadas, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistrac@o e na dependéncia das divisGes, subunidades organicas ao nivel
da secgdo e do sector, quando estejam em causa fungdes de natureza
predominantemente executiva, no limite maximo de duas sec¢des e
trés sectores.

6 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade
de constitui¢@o de conselhos, comissdes e grupos de trabalho ou equi-
valentes, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo, sempre
que tal se revele necessario em fungdo da prossecucdo das atribuigdes
dos SMA, principalmente no que se refere a defini¢do de estratégias e
inovagoes.

Artigo 2.°

Dos cargos dirigentes dos Servigos Municipalizados

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade or-
ganica em que se integram, correspondendo:

a) Ao cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau, o Director Delegado;

b) Aos cargos de direccdo intermédia de 2.° grau, as divisdes muni-
cipais e equiparadas;

¢) Aos cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau, as subdivisdes
municipais e equiparadas.

CAPITULO IT

Dos Servicos Municipalizados
e do Conselho de Administracao

Artigo 3.°
Natureza e atribuicdes dos Servicos Municipalizados

1 — Os SMA sdo um servigo publico de interesse local e tém como
fim a satisfacdo das necessidades colectivas da populacéo do concelho
no ambito das suas atribuigdes e, para tal, deverdo fixar taxas e precos
a cobrar, de modo a que sejam cobertos os custos de exploragdo e de
administragdo dos sistemas a seu cargo, bem como a constituigdo de
reservas necessarias para a cobertura de despesas de capital, com o fim
de assegurar investimentos futuros indispensaveis ao desenvolvimento,
ampliacdo e renovacao desses mesmos sistemas.

2 — Para além de outras legalmente estabelecidas, as atribuigdes dos
SMA desenvolvem-se fundamentalmente nos seguintes dominios:

a) Captagao, adugio, tratamento e distribuigdo de a4gua para consumo
publico;
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b) Construgdo, ampliagao, manutengdo e gestdo do sistema de abas-
tecimento de 4gua para consumo publico;

¢) Recolha, drenagem, tratamento e destino final das aguas residuais
urbanas;

d) Construgao, ampliagdo, manutencédo e gestdo do sistema de dre-
nagem de aguas residuais urbanas.

Artigo 4.°
Conselho de Administracao

1 — A gestdo dos SMA da Camara Municipal de Alcobaga compete
ao Conselho de Administragdo, nomeado pela Camara Municipal nos
termos legais.

2 — O Conselho de Administrag@o serve pelo periodo de um ano,
renovado automaticamente até ao limite do mandato da Camara Mu-
nicipal.

3 — Cessando, o Conselho de Administracdo, as suas fung¢des, sem
que tenha sido reconduzido ou imediatamente substituido, ficara a gestao
dos SMA entregue ao Presidente da Camara até nomeagdo de novos
administradores, a qual devera realizar-se dentro do prazo maximo de
um meés.

Artigo 5.°

Competéncias do Conselho de Administracao
Ao Conselho de Administragdo compete:

a) Executar as medidas previstas nos planos de actividades;

b) Preparar e submeter a aprovacdo da Camara Municipal os regula-
mentos dos SMA e posteriormente & Assembleia Municipal;

¢) Fixar o mapa de pessoal e arbitrar-lhe a remuneragao, de acordo
com a legislagdo em vigor;

d) Seleccionar, nomear, contratar e gerir os recursos humanos;

e) Executar por administragdo directa ou por recurso a outros pro-
cedimentos administrativos, legalmente previstos, as obras de planos
aprovados e os fornecimentos necessarios a realizacdo dos objectivos
dos SMA,;

) Adquirir os bens moveis necessarios ao funcionamento regular dos
SMA e alienar os que se tornem dispensaveis;

g) Efectuar contratos de seguros;

h) Acompanhar a efectivagdo das despesas através de exame periodico
nos balancetes e contas;

i) Preparar os projectos de or¢gamentos e as propostas de planos e
submete-los a aprovagdo da Camara Municipal e posteriormente a As-
sembleia Municipal;

j) Examinar os balancetes e conferir a contabilidade ¢ a tesouraria;

k) Promover a elaboragdo das contas de geréncia, relatorios anuais
de avaliagdo do grau de execugao dos planos e demais instrumentos de
gestao econdmica e financeira, para serem presentes 8 Camara Municipal
que os submetera a aprovagdo da Assembleia Municipal, para posterior
envio ao Tribunal de Contas;

[) Fiscalizar e superintender em todos os actos do pessoal dirigente;

m) Propor a Camara Municipal de Alcobaga todas as medidas tenden-
tes a melhorar a organizagio e funcionamento dos SMA;

n) Constituir conselhos, comissdes e grupos de trabalho ou equi-
valentes, determinando as suas competéncias, sempre que tal se
revele necessario em fungdo da prossecucdo das atribuigdes dos
SMA, principalmente no que se refere a definigdo de estratégias e
inovagdes;

0) Justificar as faltas dos seus membros e exercer os demais po-
deres que lhe sejam conferidos por lei ou por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 6.°

Funcionamento

1 — O Conselho de Administragdo terd duas reunides ordindrias por
més e as extraordinarias que o Presidente entenda dever convocar para
o bom funcionamento dos SMA.

2 — De tudo o que ocorrer nas reunides serd lavrada acta, a qual
devera ser assinada por todos os membros presentes.

3 — As actas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser
aprovadas em minuta no final das reunides, desde que tal seja decidido
pela maioria dos membros presentes.

4 — Qualquer membro podera justificar o seu voto.

5 — A ordem de trabalhos das reunides do Conselho de Administragao
devera ser previamente organizada, podendo no inicio de cada reunido
qualquer vogal propor alteragdes a ordem de trabalhos, cabendo ao Presi-
dente a decisdo sobre a sua aceitagdo ou rejei¢ao, depois de consultados
os restantes membros do Conselho de Administragéo.

6 — Das deliberagdes do Conselho de Administracdo ha sempre
recurso hierarquico para a Camara Municipal, nos termos legais.
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Artigo 7.°
Presidente do Conselho de Administragao
1 — Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias e dirigir os
respectivos trabalhos;

b) Controlar a execugdo das deliberagdes do Conselho de Adminis-
tragao;

¢) Autorizar o pagamento das despesas orcamentadas de harmonia
com as deliberag¢des do Conselho de Administragao,

d) Providenciar o julgamento das contas pelo Tribunal de Contas;

e) Assinar ou visar a correspondéncia dos SMA com destino a outras
entidades ou organismos publicos;

/) Homologar a avaliagdo do desempenho anual dos trabalhadores
dos SMA;

g) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou por
deliberagdo do Conselho de Administragao.

2 — O Presidente podera delegar ou subdelegar o exercicio das suas
competéncias, proprias ou delegadas em qualquer membro do Conselho
de Administragdo ou no pessoal dirigente, de acordo com as deliberagdes
tomadas pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 8.°
Secretariado do Conselho de Administracao
Ao Secretariado do Conselho de Administragdo compete:

a) Elaborar as agendas dos assuntos despachados para as reunides do
Conselho de Administragao;

b) Elaborar as actas das reunides e acompanhar o cumprimento das
deliberagdes do Conselho de Administragao;

¢) Acompanhar o cumprimento dos despachos, comunicagdes ¢ or-
dens de servico;

d) Arquivar a documentagdo e a correspondéncia dirigida ao Conselho
de Administragéo;

e) Proceder a marcagdo e receber o publico para reunides com os
membros do Conselho de Administragao;

f) Receber e fazer telefonemas, regista-los e prestar apoio ao nivel da
execugdo e tratamento de texto;

g) Efectuar servigos definidos pelo Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo inerentes a fungdo de secretariado.

CAPITULO III
Do director delegado

Artigo 9.°
Director Delegado

1 — A orientag@o técnica e a direcgdo administrativa dos SMA pode-
rdo ser confiadas pelo Conselho de Administragdo, em tudo o que nao
seja da sua exclusiva competéncia, ao Director Delegado.

2 — O Director Delegado sera responsavel perante o Conselho de
Administragdo, a cujas reunides assistira para efeitos de informagao e
consulta, por tudo o que diga respeito a disciplina e ao regular funcio-
namento dos Servigos:

3 — Para além de outras, legalmente previstas ou determinadas pelo
Conselho de Administra¢do, ao Director Delegado cabem as seguintes
atribuigdes:

a) A chefia superior, a orientaco e a direc¢do administrativa e técnica
de todos os servicos, respondendo perante o conselho de administragao por
tudo o que diz respeito disciplina e ao regular funcionamento dos SMA;

b) Submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo, devi-
damente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolugdo;

¢) Assinar toda a correspondéncia dos Servicos, excepto a que for da
competéncia do Conselho de Administragdo;

d) Visar requisi¢des para o fornecimento dos bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento regular dos SMA;

e) Dirigir a elaboracdo de todos os projectos de obras incluindo os de
remodelagao e de rectificagao;

/) Dirigir, orientar e fiscalizar os SMA, incluindo a execugdo de
obras, em conformidade com as delibera¢cdes do Conselho de Admi-
nistracao;

g) Prestar informagao continua sobre o grau de execug@o dos planos
de actividades, a situagdo financeira dos SMA, bem como na preparagéo
dos instrumentos de gestao previsional e dos relatorios de contas;
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h) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
sobre tudo o que interesse ao funcionamento dos SMA, bem como as
decisdes do Conselho de Administragdo e do seu Presidente;

i) Deslocar ou transferir por conveniéncia de servigo os funcionarios;

J) Mandar proceder a inquéritos e instauracdo de processos disci-
plinares;

k) Manter a disciplina e punir o pessoal dentro da competéncia que
lhe ¢ legalmente conferida;

/) Propor a contratagdo e a dispensa do pessoal eventual;

m) Emitir ordens de servi¢o, despachos, instrugdes ou normas de
servigos relativas a determinagdes ou providéncias a tomar;

n) Assinar todas as autorizagdes de pagamento, previamente subscritas
pelo chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, para posteriormente
serem vistas e assinadas pelo Presidente do Conselho de Administragéo;

0) Assinar, juntamente com o tesoureiro ou com o seu substituto legal
desde que o Presidente do Conselho de Administragdo o ndo pretenda
fazer, todos os cheques endossados aos SMA e ou emitidos para levan-
tamento de importancias depositadas nas instituigdoes bancarias.

4 — O Director Delegado podera delegar ou subdelegar algumas das
suas competéncias em qualquer outro dirigente, em conformidade com
o que vier a ser deliberado pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 10.°
Da nomeacgao e substituicao

1 — O Director Delegado dos SMA, sera nomeado em comissao de
servi¢o, em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 — O Director Delegado sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos legais, pelo chefe da Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento
e, na falta deste, pelo chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

CAPITULO IV
Organizacio e competéncias

Artigo 11.°
Estrutura orgénica

1 — Tendo em vista a prossecugao das atribui¢des legalmente come-
tidas aos SMA, estes dispor@o da seguinte estrutura organica:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;

b) Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento;

¢) Subdivisdo Juridica, de Recursos Humanos e Modernizagdo Ad-
ministrativa.

2 — O organograma da estrutura dos SMA consta do anexo 1.

Artigo 12.°
Competéncias comuns aos diversos servigcos
Constituem atribui¢des comuns aos diversos servigos:

a) Colaborar na elaboraggo do projecto do plano plurianual de inves-
timentos e dos restantes documentos previsionais e finais referidos na
alinea 7) do artigo 5%

b) Elaborar e submeter a apreciacdo superior as instru¢des normas
e regulamentos julgados necessarios ao correcto exercicio da sua ac-
tividade, bem como propor as medidas adequadas ao ambito de cada
servico e fornecer informagdes estatisticas relativas ao desenvolvimento
das suas actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos
determinados;

d) Avaliar o custo dos bens e servigos produzidos e colaborar no
estudo da rentabilidade dos mesmos;

e) Assegurar informac@o necessaria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento;

/) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurisectorial, sempre
que as matérias o justifiquem;

2) Gerir o pessoal e outros recursos que lhe estejam afectos;

h) Zelar pelo cumprimento do dever da assiduidade e participar as
auséncias a Subdivisdo Juridica, de Recursos humanos € Moderniza-
¢do Administrativa em conformidade com a legislagdo sobre faltas e
licengas;

i) Assegurar a execugdo das deliberagdes do Conselho de Adminis-
trac@o e dos despachos do Director-Delegado,

j) Manter o servico de atendimento ao publico informado sobre tudo
0 que respeita a prestagdo dos respectivos bens e servigos aos utentes;
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k) No exercicio das suas competéncias, os diversos servigos deverao
assegurar mutuamente a colaboragéio que em caso de se mostrar con-
veniente ou lhe haja sido determinada.

Artigo 13.°
Divisio Administrativa e Financeira
1 — A Divisdo Administrativa e Financeira compete:

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da administrag@o dos financeiros e patrimoniais, de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

b) Promover e zelar pela arrecadagio das receitas dos SMA;

¢) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagdo, expedicao,
registo e arquivo de toda a correspondéncia e de outros documentos
enderegcados aos SMA;

d) Assegurar internamente a aquisi¢do, guarda, inventario e a distri-
buicdo de todos os bens dos SMA,;

e) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
coamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

/) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de inte-
resse dos utentes;

g) Assegurar a gestdo e manutencdo das instalacdes;

h) Participar na elaboragdo dos documentos previsionais, acompanhar
a sua execucao. e organizar as contas finais de cada geréncia.

2 — Além das atribuig¢des indicadas no ponto 1 a Divisdo Administra-
tiva e Financeira desempenhara todas aquelas que lhe forem atribuidas
pelo Conselho de Administragdo e pelo Director-Delegado.

Artigo 14.°
Composicao da Divisio Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira € dirigida pelo chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira, nomeado em comissao de servigo.

2 — A Divisao Administrativa e Financeira compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Secgdo Administrativa e Financeira;
b) Secgdo Comercial.

Artigo 15.°
Competéncias do chefe da Divisio Administrativa e Financeira
1 — Compete ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Coordenar e fiscalizar as atribuigdes cometidas a sec¢do Adminis-
trativa e Financeira e a Secgdo Comercial;

b) Assistir as reunides do Conselho de Administragdo para efeitos de
informacao e consulta;

¢) Autenticar todos os documentos ¢ actos oficiais dos SMA;

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarios para a resolucao
pelo Conselho de Administracéo;

e) Levar a assinatura do Director-Delegado a correspondéncia e do-
cumentos que dela carecam, e assinar a correspondéncia para que tenha
recebido delegagdo do director-delegado;

) Dirigir os trabalhos da divisdo administrativa em conformidade
com as deliberagdes do Conselho de Administra¢ao e ordens do Director-
-Delegado;

g) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro e manter o Director-
-Delegado ao corrente do estado da tesouraria;

h) Participar na elaboragdo dos documentos previsionais, acompanhar
a sua execucao, e organizar as contas finais de cada geréncia;

i) Designar os funcionarios que devem constituir cada secgdo, com
a excepgdo do responsavel de cada uma e transferi-los livremente con-
forme a conveniéncia de servigo e com a concordancia do Director-
-Delegado;

) Propor a transferéncia de sec¢@o, por conveniéncia de servigo, do
respectivo responsavel.

2 — Competéncia no ambito de tesouraria:

a) Efectuar nas instituigdes bancarias os levantamentos, os depositos
e as transferéncias de fundos;

b) Proceder, logo que habilitada com os respectivos documentos e
dentro dos prazos estabelecidos, a arrecadagao de receitas, e liquidar os
juros de mora que forem devidos nos termos legais;

¢) Zelar pela seguranga das existéncias em cofre e controlar as contas
bancarias;

d) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

e) Verificar balancetes diarios de tesouraria, acompanhados dos docu-
mentos justificativos o movimento, para efeitos de conferéncia;
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f) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir
as disposigoes legais e regulamentares sobre contabilidade dos SMA;

2) Pedir e fornecer as outras secgdes todas as informagdes e esclare-
cimentos de que necessita ou lhe sejam pedidos.

3 — Competéncia no ambito de armazém:

a) Manter organizado o armazém dos materiais, por tipo de artigos de-
vidamente classificados e se possivel simbolizados;

b) Garantir a actualiza¢@o das fichas por artigo;

c) Assegurar a recepcao, conferéncia, conservacao e guarda de todos
os materiais necessarios a manuten¢ao dos SMA;

d) Assegurar a guarda dos materiais considerados incapazes para o
servico, sucata e outros, até seu ulterior destino;

e) Satisfazer os pedidos de material em deposito, apos automagao e
sempre mediante requisigao;

f) Conferir periodicamente as existéncias do material;

2) Garantir a actualizagdo constante dos stocks e ter em consideragido
a evolugdo do nivel de optimizagao dos mesmos;

h) Proceder, com a colaboragdo do pessoal de armazém, a recepgao
dos materiais dos fornecedores, assegurando a quantidade, qualidade
€ caracteristicas;

i) Superintender no armazém e fiscalizar o seu movimento;

J) Proceder a inventariagdo permanente do armazém e balangos de
verificagdo do mesmo;

k) Proceder ao registo de saida do armazém e elaborar os resumos
mensais das mesmas para envio a contabilidade;

4 — Competéncia no ambito de contabilidade e estatistica:

a) Registo de todos os movimentos de contabilidade orgamental,
geral e analitica;

b) Verificar, classificar e processar todas as operagdes de receita e
despesa;

¢) Verificar e liquidar os descontos para entrega ao Estado e a ou-
tras entidades e as contribuigdes, impostos ou taxas dentro dos prazos
legais;

d) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

e) Preparar os elementos para elaboragdo do orgamento e as suas
modificagdes;

f) Organizar a conta de geréncia anual;

g) Conferir o movimento de tesouraria;

h) Elaborar balancetes mensais e o balango geral;

i) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designadamente
através do cabimento de verbas;

J) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagio
das geréncias findas:

k) Manter actualizados os mapas de empréstimos, os mapas de amor-
tizagdes e a conta-corrente com empreiteiros e fornecedores;

/) Passar os titulos de anulagdo e reposi¢des a que houver lugar;

m) Preencher os mapas e boletins estatisticos;

n) Analisar a evolucdo de consumos, de proveitos e de custos.

Artigo 16.°
Das substituicdes por faltas e impedimentos

O chefe da Divisao Administrativa e Financeira € substituido nas suas
faltas e impedimentos legais pelo chefe da Sec¢@o Administrativa e Fi-
nanceira ou, na sua falta, pelo trabalhador mais categorizado da Divisdo.

Artigo 17.°
Das diversas seccoes

1 — A frente de cada seccdo ficara um coordenador técnico, respon-
savel pela mesma.
2 — Ao responsavel de cada sec¢do compete:

a) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de maneira
que ele tenha andamento e se efective nos prazos competentes, sem
atrasos ou deficiéncias;

b) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as informa-
¢des ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem a assuntos
da respectiva secgdo;

c) Apresentar as sugestdes que julgar convenientes no sentido de um
melhor aperfeigoamento dos servigos a seu cargo ou mesmo de servigos
de outra secgéo;

d) Fornecer as outras sec¢des as informagdes e esclarecimentos de
que necessitem para o bom andamento de todo o servico e manter as
melhores relagdes entre as secgdes e auxiliar com os seus conhecimentos
0s respectivos responsaveis;
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e) Organizar e manter em dia notas e apontamentos de deliberagdes,
regulamentos, leis, decretos, portarias, ordens de servigo e demais ele-
mentos, que tratem de assuntos que interessem aos servigos da secgio,
os quais deve facultar as restantes sec¢des quando lhe forem solicitados;

f) Informar regularmente sobre o andamento dos servicos atribuidos
a sua sec¢do;

g) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servigos a seu cargo.

Artigo 18.°
Da Sec¢ao Administrativa e Financeira

1 — Séo atribuigdes da Secgdo de Administrativa e Financeira no
ambito de Expediente e Arquivo:

a) Executar as tarefas administrativas inerentes a recepgao, classifi-
cagao, distribuigdo e expediente de correspondéncia e outros elementos
que lhe dizem respeito;

b) Superintender e assegurar o servigo de telefone;

¢) Recolher e coordenar o expediente para as reunides do Conselho
de Administragdo;

d) Comunicar as diversas secgdes as deliberagdes do conselho de
Administracdo que lhe digam respeito;

e) Elaborar e registar os pedidos de servigo;

/) Prestar informagdes gerais ao publico sobre assuntos de servigo e
encaminha-lo para os servigos adequados;

2) Superintender o arquivo geral e propor a adopgdo de planos ade-
quados do arquivo;

h) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo es-
pecificos de outras secgdes ou servigos que nio disponham de apoio
administrativo proprio.

2 — Sao atribui¢des da Secgdo de Administrativa e Financeira no
ambito de empreitadas:

a) Organizar os processos de empreitadas para lancamento de con-
cursos com vista a adjudicacao;

b) Acompanbhar e fiscalizar empreitadas de obras publicas;

¢) Controlar a execugdo das obras, elaborando autos de medigdo e
de recepgdo, as revisdes de precos e as contas correntes das obras e
empreitadas;

d) Preparar e controlar processos susceptiveis de financiamento ex-
terior aos SMA;

e) Elaborar relatérios periddicos sobre as obras em curso.

3 — Sao atribuigdes da Secgdo de Administrativa e Financeira no
ambito de contratagdo publica:

a) Garantir o estudo do mercado de oferta de bens materiais e dar
execucdo aos processos de consumo e fornecimento;

b) Proceder as aquisi¢des, devidamente autorizadas, de bens e servigos
necessarios ao funcionamento dos SMA;

¢) Organizar e actualizar o ficheiro de fornecedores, classificado por
artigos e com a anotagdo do comportamento no que refere a compor-
tamentos anteriores;

d) Proceder a gestao administrativa dos procedimentos de aquisi¢ao;

e) Realizar estudos relativos aos gastos de material, criar e manter
actualizados indicadores de consumo;

f) Determinar as qualidades econémicas de encomenda;

2) Dar execugdo aos processos de concursos publicos e limitados de
empreitadas e fornecimentos;

h) Organizar o processo de garantias bancarias relativos a concursos;

i) Assegurar a organizagdo e actualizagdo do cadastro de terrenos e
bens imdveis e a sua inventariacao;

4 — Sio atribui¢des da Secgdo de Administrativa e Financeira no
ambito de aprovisionamento:

a) Manter organizados os stocks de equipamento e material de escri-
torio e satisfazer os pedidos dos mesmos apos autorizagao.

b) Proceder a actualizagdo e levantamento, periodico do ficheiro de
materiais, bem como do precario respectivo;

¢) Assegurar a organizacdo e actualizacdo do cadastro dos bens dos
SMA e a sua inventariagao.

Artigo 19.°
Da Sec¢do Comercial

Séo atribuigdes da Sec¢do Comercial:

a) Elaboragdo de facturas e recibos respeitantes ao estabelecimento
e montagem de ramais de ligagdo e esgotos, canaliza¢des, ensaios,

3541

vistorias e de todos os outros trabalhos executados pelos Servigos nos
termos da lei vigente;

b) Assegurar todo o expediente relativo a elaboracdo de contratos
com os consumidores;

¢) Elaborar, escriturar e conservar os ficheiros dos consumidores;

d) Actualizar o cadastro dos técnicos inscritos nos Servigos e respon-
savelis pelas instalagdes interiores de agua e saneamento;

e) Organizar as leituras de consumos de acordo com os contratos
existentes;

) Efectuar o processamento dos recibos para cobranga dos consumos e
a elaboragdo das relagdes de receita processadas por zonas, e respectivas
compilagdes, para efeitos de fiscalizagao;

2) Coordenar os recibos e verificar as listagens de consumo de agua;

h) Proceder, através dos leitores — cobradores, a leitura e determi-
nacdo de consumos de 4gua, bem como a verificagdo do controlo dos
mesmos;

i) Proceder, através dos leitores cobradores, a verificagdo sumaria
das instalagdes de agua, nomeadamente no que respeita ao contador e
torneira de seguranca;

J) Atender prestar informagdes ao publico sobre todos os assuntos
que respeite a seccdo.

Artigo 20.°
Divisao Técnica de Aguas e Saneamento

1 — A Divisio Técnica de Aguas e Saneamento tem a seu cargo tudo
quanto diz respeito a execugao, exploragao, conservagao e fiscalizagao
dos abastecimentos de agua e dos sistemas de drenagem de aguas resi-
duais, competindo-lhe designadamente:

a) Superintender, dirigir e coordenar os servigos na sua dependéncia
hierarquica;

b) Garantir o correcto funcionamento de todas as instalacdes de agua
e saneamento, assegurando a sua gestdo e manutengao;

¢) Viabilizar a todos os municipes a utilizago eficaz dos servigos de
aguas e saneamento e a qualidade dos mesmos;

d) Propor e colaborar na organizagdo e racionaliza¢do de recursos;

e) Organizar os mapas diarios de registo de funcionamento das esta-
¢oes elevatorias, de tratamento e depuradoras;

/) Superintender todo o pessoal operario, bem como os operadores
das estagdes e o pessoal adstrito aos transportes;

g) Participar na elaborag@o do relatério e na proposta do plano de
actividades.

~ 2— Além das atribui¢des indicadas no n.° 1 a Divisdo Técnica de
Aguas e Saneamento desempenhara todas aquelas que lhe forem come-
tidas pelo Conselho de Administragdo e Director-Delegado.

Artigo 21.°
Da composicio da Divisdao Técnica de Aguas e Saneamento

1 — A Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento ¢ dirigida pelo chefe
da Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento, nomeado em comissdo
de servigo. .

2 — A Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento compreende os se-
guintes sectores:

a) Sector de Ligagdes e Contadores;
b) Sector de Aguas;
¢) Sector de Saneamento.

Artigo 22.°

Competéncias do chefe da Divisao Técnica
de Aguas e Saneamento

1 — Compete ao chefe da Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento:

a) Coordenar e fiscalizar as atribui¢des cometidas a Divisdo Téc-
nica de Aguas e Saneamento, aos sectores e prestar apoio as oficinas
€ transportes;

b) Assistir as reunides do Conselho de Administragdo;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para resolugao
do Conselho de Administragao; )

d) Dirigir os trabalhos da Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento
em conformidade com as deliberagdes do Conselho de Administragdo
e com a orientagdo do Director Delegado;

e) Designar os funciondrios que devem constituir cada sector, com
a excepgao dos responsaveis dos mesmos. e transferi-los livremente
de acordo com a conveniéncia dos servi¢os e com a concordancia do
Director Delegado;

/) Propor a transferéncia de sector por conveniéncia de servigo, do
respectivo responsavel;
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2) Executar e fazer executar as instrugdes e determinagdes superiores
e todos os trabalhos, incluindo informagdes, pareceres e projectos que
estejam dentro das suas fungdes especificas e conhecimentos, desde que
lhes sejam ordenados pelo Director Delegado;

h) Fazer executar todos os trabalhos proprios dos SMA que dirige
quer da exploragéo normal, quer solicitados por outras sec¢des dos SMA
prestando a colaboragao necessaria;

i) Tomar as medidas necessarias em caso de avaria ou acidente de
que possam resultar consequéncias graves ou prejuizos para os SMA,
dando imediato conhecimento das providéncias adaptadas ao Director
Delegado;

) Redigir ou mandar redigir o expediente que lhe tenha sido confiado
pelo Director Delegado e requisitar os materiais para uso do servigo e
fiscalizar a boa aplica¢do dos mesmos;

k) Apresentar ao Director Delegado, sempre que lhe for solicitado,
o plano de trabalho e obras novas tendentes a melhorar ou ampliar a
actividade do servigo a seu cargo e participar na elaboragao do relatorio
e na proposta do plano de actividades;

/) Substituir o Director Delegado nas suas faltas e impedimentos
legais segundo a orientagdo que lhe for dada por este ou pelo Conselho
de Administragéo.

2 — Da area de SIG e Desenvolvimento de Projectos:

a) Planear e elaborar estudos, planos globais e projectos, bem como
coordenar projectos desenvolvidos no exterior;

b) Executar levantamentos topograficos necessarios a realizagdo dos
estudos, projectos e planos a desenvolver pelos SMA;

¢) Manter devidamente ordenado e catalogado o arquivo da carto-
grafia existente, bem como o cadastro das infra-estruturas em sistema
georreferenciado;

d) Actualizar cartas e mapas;

e) Prestar apoio técnico aos outros sectores da Divisao;

/) Elaborar e fornecer desenhos que lhe sejam solicitados;

2) Organizar e verificar processos de empreitadas;

h) Fornecer informagao cadastral e topografica, a pedido dos restantes
sectores, entidades oficiais e municipes;

i) Analisar e adaptar os projectos existentes a novos condicionalismos
e legislagdo;

) Apresentar propostas de desenvolvimento das tecnologias e de
normalizacdo dos procedimentos e materiais.

3 — Da area de Analises e Tratamento:

a) Assegurar a condugdo das estagdes de tratamento e depuradoras,
efectuando com a devida periodicidade as analises necessarias;

b) Prover a aquisicdo atempada das matérias-primas de tratamento e
estudar a evolugdo do consumo das mesmas;

c¢) Efectuar a conservagao geral de toda a aparelhagem de tratamento
e providenciar a existéncia de aparelhagem de reserva indispensavel,

d) Controlar a qualidade de agua distribuida e do esgoto tratado
mediante analises quimicas e bacteriologicas da mesma;

e) Proceder ao estudo dos eventuais tratamentos alternativos, tendo
em consideragdo o bindémio custo beneficio;

/) Apresentar relatorios periddicos dos trabalhos desenvolvidos, nos
quais constem o custo por metro cubico dos tratamentos efectuados, os
resultados das analises levadas a efeito, quaisquer altera¢des ou bene-
ficiagdes introduzidas, etc.

4 — Da area de fiscalizagdo:

a) Fiscalizag@o de empreitadas e obras publicas;
b) Fiscalizagao de operagdes de loteamento e obras particulares;
¢) Andlise, vistoria e fiscalizag@o de redes prediais

5 — Da éarea de obras particulares:

a) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre projectos de obras par-
ticulares e de operacdes de loteamento;

b) Coordenar a fiscalizagdo em operagdes de loteamento e de obras
particulares;

¢) Promover a resolug@o de assuntos relacionados com obras parti-
culares e redes prediais;

d) Elaborar orgamentos sobre custos de infra-estruturas projectadas
e, quando for caso disso, a determinag@o de valores de caugdo a prestar
por particulares.
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6 — Da area de manutengao:

a) Elaborar programas de manutencéo do parque de viaturas e dos
equipamentos eléctricos e mecanicos dos SMA;

b) Coordenar a organizagéo e distribuigdo de tarefas para a execugao
da reparagdo e manutengdo parque de viaturas e maquinas dos SMA;

¢) Manter o controlo técnico dos equipamentos;

d) Gerir e assegurar o funcionamento da oficina;

e) Assegurar a integragdo da aquisicdo de novas viaturas e equipa-
mentos em articulagdo com as divisdes e servigos;

f) Assegurar que todas as viaturas e maquinas sejam portadoras de
toda a documentag@o exigida por lei para circulagdo;

2) Colaborar na elaboragdo do plano, orgamento e relatorio de activi-
dades, fornecendo os elementos de trabalho necessarios;

h) Acompanhar e verificar a realizacdo das reparagdes efectuadas no
exterior, incluindo as garantias.

Artigo 23.°
Dos diversos sectores

1 — A frente de cada sector, ficara um encarregado operacional,
responsavel pelo mesmo.

2 — Na falta ou impedimento do encarregado operacional, sera o
mesmo substituido pelo funcionario do respectivo sector que o chefe
da Divisdo Técnica de Agua e Saneamento designar.

3 — No caso de ndo existir no sector funcionario em condi¢des de
substituir o respectivo responsavel sera destacado um funcionario de
outro sector para assumir aquelas fungdes.

4 — Ao responsavel de cada sector compete especialmente:

a) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo;

b) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as informa-
¢des ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem os assuntos
do respectivo sector;

c) Apresentar as sugestoes que julgar convenientes no sentido de um
melhor aperfeicoamento dos servigos a seu cargo ou mesmo de servicos
atribuidos a outro sector;

d) Fornecer aos outros sectores as informagdes e esclarecimentos de
que necessitem para o bom andamento de todo o servigo e auxiliar com
o0s seus conhecimentos 0s respectivos responsaveis;

e) Organizar e manter em dia notas e apontamentos de deliberacdes,
regulamentos, leis, decretos, portarias, ordens de servigo e demais ele-
mentos e documentagdo técnica que tratem de assuntos. que interessem
ao servico do sector os quais deverdo facultar aos restantes sectores
quando lhe forem solicitados;

/) Informar regularmente sobre o andamento dos servigos atribuidos
ao seu sector;

g) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servigos a seu cargo;

h) Responsabilizar-se por todos os pedidos relativos a material e
equipamento a fornecer ao seu sector, rubricando todos os pedidos e
requisi¢oes referentes aos mesmos, € sem os quais os referidos materiais
e equipamentos ndo poderdo ser entregues ao sector.

Artigo 24 °©
Sector de Ligacoes e Contadores
1 — Séo atribuicdes do Sector de Ligagdes e Contadores:

a) Assegurar a exploragéo e promover a manutengdo e a conserva-
¢do dos sistemas de abastecimento de agua e de saneamento de aguas
residuais urbanas, no ambito das atribui¢cdes dos SMA, optimizando o
seu funcionamento e garantindo a qualidade técnica;

b) Programar e executar as ordens de servigo emitidas e distribuidas
diariamente pela Seccdo Comercial,

¢) Controlar as ordens de servi¢o pendentes;

d) Assegurar a coordenagao das equipas técnicas;

e) Assegurar o servico de piquete;

/) Executar a substitui¢do de contadores no &mbito do controlo me-
trologico;

2) Propor que se proceda a reparacdo dos contadores;

h) Apresentar ao chefe da Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento,
sempre que este o determine, todos os esclarecimentos, informagdes e
relatorios da actividade exercida.

2 — Mediante parecer favoravel do Director-Delegado, o chefe da
Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento podera cometer outras atri-
buigdes ao sector.
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Artigo 25 °
Sector de aguas
1 — Sio atribuigdes do Sector de Aguas:

a) Assegurar a explorag@o e promover a manutengao e a conservagao
das redes de adugio e de distribui¢@o de agua, garantindo a continuidade
do servigo e os padroes de qualidade;

b) Colaborar em todos os assuntos respeitantes a construcdo, gestao
e conservagdo dos sistemas de abastecimento de 4gua;

¢) Informar o chefe da Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento sobre
o desenvolvimento dos trabalhos das empreitadas, tendo em consideragido
os planos de trabalho aprovados;

d) Prestar informagdes sobre a eventual necessidade de trabalhos
a mais, sobre pedidos de prorrogacdo dos prazos contratuais e sobre
todas as obrigacdes legais dos empreiteiros e a que estes ndo déem
cumprimento;

e) Dirigir e orientar os trabalhos de execugdo, por administragdo
directa, de novos abastecimentos de agua, bem como os de ampliagdo
e remodelacdo, incluindo as respeitantes a loteamentos;

/) Dirigir e orientar os trabalhos de constru¢do e remodelagdo de
edificios para instalagdes proprias, quando executadas por adminis-
tracdo directa, garantindo a qualidade técnica e a seguranca no local
de trabalho;

g) Assegurar os servigos de piquete;

h) Assegurar a recolha, registo e processamento de dados de explo-
ragao;

i) Promover o conhecimento técnico dos sistemas por todos os seus
intervenientes e garantir a colaboragdo do Sector na actualizagdo do
cadastro;

J) Assegurar a gestdo e manutengdo dos equipamentos inerentes a
actividade do sector;

k) Fazer propostas e executar medidas de controlo de perdas de agua,
tendo em vista a sua continua diminuigao;

[) Efectuar periodicamente a limpeza e desinfecgo dos reservatorios
e as vistorias de adutoras e redes incluindo acessorios, ventosa e bocas
de incéndio;

m) Propor quaisquer alteragdes a execugdo das obras em curso desde
que as mesmas se tomem necessarias ou se mostrem convenientes;

n) Apresentar ao chefe da Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento,
sempre que este o determine, todos os esclarecimentos, informagdes e
relatérios das instalagdes de infra-estruturas de outras entidades, em
curso ou em vias de serem iniciados;

0) Organizar e manter um servigo permanente de reparagao de avarias
e controlo de funcionamento das instalagdes apresentando relatorios
do mesmo e providenciando a melhoria e beneficiagdo progressiva do
sistema.

2 — Mediante parecer favoravel do Director-Delegado, o chefe da
Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento podera cometer outras atri-
buigdes ao sector.

Artigo 26.°

Sector de Saneamento
1 — Sio atribuigdes do Sector de Saneamento de Aguas Residuais:

a) Assegurar o bom estado de funcionamento e conservagao das redes
de recolha e drenagem de aguas residuais urbanas;

b) Colaborar em todos os assuntos respeitantes a construcéo, gestao
e conservagao dos sistemas de recolha e drenagem de aguas residuais
urbanas;

¢) Dirigir e orientar os trabalhos de execucdo, por administragdo
directa, de novas redes de esgotos, bem como os de ampliagéo e remo-
delag@o, incluindo as respeitantes a loteamentos, garantindo a qualidade
técnica e a seguranca no local de trabalho;

d) Promover o acompanhamento das obras de construg@o de ramais
e prolongamentos da rede de drenagem de aguas residuais;

e) Assegurar os servicos de piquete;

f) Assegurar arecolha, registo e processamento de dados de exploragéo;

2) Implementar medidas para eliminagio da afluéncia de aguas plu-
viais nas redes de recolha e drenagem de aguas residuais domésticas;

h) Efectuar vistorias e limpezas periddicas dos colectores, incluindo
sarjetas e sumidouros;

i) Proceder ao despejo de fossas utilizando a viatura cisterna, mediante
prévia requisi¢do dos utentes;

J) Promover o conhecimento técnico dos sistemas por todos os seus
intervenientes e garantir a colaboragdo do Sector na actualizagdo do
cadastro;

k) Assegurar a gestdo e manuten¢do dos equipamentos inerentes a
actividade do sector;
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/) Propor quaisquer alteragdes a execugdo das obras em curso desde
que as mesmas se tomem necessarias ou se mostrem convenientes;

m) Apresentar ao chefe da Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento,
sempre que este o determine, todos os esclarecimentos, informagdes e
relatorios das instalagdes de infra-estruturas de outras entidades, em
curso ou em vias de serem iniciados;

n) Organizar e manter um servi¢o permanente de reparagéo de avarias
e controlo de funcionamento das instalagdes apresentando relatorios
do mesmo e providenciando a melhoria e beneficiagdo progressiva do
sistema.

2 — Mediante parecer favoravel do Director-Delegado, o chefe da
Divisdo Técnica de Aguas e Saneamento podera cometer outras atri-
bui¢des ao sector.

Artigo 27.°

Subdivisao Juridica, Recursos Humanos
e Modernizacio Administrativa

1 — Compete a Subdivisdo Juridica, de Recursos Humanos ¢ Mo-
dernizag@o Administrativa:

a) Prestar assessoria juridica ao Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo e aos administradores com competéncia delegada.

b) Elaborar ou colaborar na preparagao de projectos de regulamentos,
posturas e outras disposi¢des da atribuicao dos SMA;

¢) Elaborar pareceres, informagdes e estudos juridicos, bem como
sobre reclamagdes que envolvam os SMA.

d) Acompanhar negociagdes e processos sobre assuntos de interesse
para os SMA;

e) Instruir e acompanhar os processos disciplinares instaurados a
trabalhadores dos SMA,;

/) Outras responsabilidades ajustadas e ou definidas por ordem de
servi¢o ou despacho;

2) Analisar diariamente a legislagdo publicada no Didrio da Repu-
blica, promovendo a divulgacao da que tenha aplicabilidade no ambito
da intervengao dos SMA;

h) Organizar e manter actualizado um ficheiro da legislagéo aplicavel
aos SMA;

i) Elaborar estudos e ou pospostas de regulamentos relativos a ad-
missoes, mobilidade, férias, faltas, licencas e outros assuntos relativos
ao pessoal;

J)Assegurar o cumprimento dos necessarios procedimentos referentes
ao recrutamento, selecgdo e gestdo de pessoal, bem no que se refere a sua
formacao, apoio social e seguranca. Higiene e saude no trabalho;

k) Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagdo de de-
sempenho;

[) Assegurar a execugdo do expediente relativo as alteragdes do mapa
de pessoal e as remuneragdes do mesmo;

m) Lavrar contratos de pessoal;

n) Instruir todos os processos referentes as prestagdes sociais dos
funcionarios nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
e Caixa Geral de Aposentagdes e elaborar e remeter a estas entidades
relativamente a descontos efectuados em folhas ou por outros motivos
legais;

0) Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem como o
registo e controlo de assiduidade, devendo os processos individuais dos
funcionarios conter o registo do movimento de assiduidade, licengas,
louvores, castigos e outros, bem como fotocopias das deliberagdes que
interessem aos mesmos;

p) Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doengas;

q) Elaborar as folhas do vencimento e outros abonos do pessoal em
conformidade com os pontos e relagdes de frequéncia;

r) Processar as autorizagdes de pagamento e guias respectivas de
receita pertencentes ao Estado ¢ a todas as entidades que tenham receitas
consignadas, nos prazos legais;

s) Pedir e fornecer as outras secgdes, bem como a qualquer funcio-
nario, todas as informagdes e esclarecimentos de que necessite ou lhe
sejam pedidos.

f) Assegurar a administragdo e organizacgdo de sistemas de infor-
macao;

u) Promover a inovagdo e o desenvolvimento dos sistemas infor-
maticos;

v) Colaborar na elaborag@o do Plano Plurianual de Investimentos e
Orgamento.

2 — A Subdivisao Juridica, Recursos Humanos e Modernizagao Ad-
ministrativa sera coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau,
responsavel pelo mesmo.
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CAPITULO V

Cargos de direc¢io intermédia de 3.° grau

Artigo 28.°
Requisitos de recrutamento

1 — Os cargos de direc¢ao intermédia de 3.° grau assumem a desig-
nagdo de Chefe de Unidade.

2 — Os Chefes de Unidade sdo recrutados de entre trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direc¢do, coordenagdo e controlo, com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado e pelo menos 3 anos de experiéncia profissional
em carreiras para cujo provimento seja exigida licenciatura, devendo
ser titulares de curso superior.

3 — Aos cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau aplicam-se as
disposig¢des constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em lei,
designadamente na condug@o processual dos respectivos procedimentos
concursais, cessagio e renovagdo da comissdo de servigo e provimento
em regime de substituigdo.

Artigo 29.°
Estatuto remuneratorio

1 — Aos cargos de direccdo intermédia de 3.° grau corresponde uma
remuneragdo equivalente a 75 % da remuneragdo estabelecida para os
titulares dos cargos de direcc¢do intermédia de 2.° grau.

2 — A remuneragio prevista no niimero anterior acrescem despesas
de representagdo de montante igual a 75 % do valor estabelecido para
os cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 30.°

Atribuicdes e competéncias

Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau exercem
ainda as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas e as
que estdo estabelecidas no presente regulamento.
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CAPITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 31.°
Implementacao dos servicos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Re-
gulamento.

2 — A comisséo de servico do cargo de Director Delegado, mantém-
-se expressamente.

3 — As Divisdes Administrativa e Financeira e Técnica de Aguas e
Saneamento, constantes do anterior regulamento, sucedem as unidades
orgdnicas com 0 mesmo nome, mantendo-se as comissdes de servico
dos respectivos titulares.

Artigo 32.°
Alteracio de atribuicoes

As atribuigdes dos diversos servigos podem ser alteradas por delibera-
¢éo do Conselho de Administragdo, devidamente fundamentada, sempre
que razdes de eficicia operacional ou eficiéncia o justifiquem.

Artigo 33.°
Dividas e omissoes

Todos os casos omissos ou de interpretagdo diibia serdo resolvidos pelo
Presidente do Conselho de Administracdo dos Servigos Municipalizados
de Alcobaga, sem prejuizo da legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 34.°
Norma revogatoria, publicacio e entrada em vigor

O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica expressamente
revogado, e entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

ANEXO I

Organograma

Conselho de Administracdo

Secretariado

Director Delegado

Divisdo Administrativa e Divisdo Técnica de Agua e
Financeira Saneamento Subdivisdo Juridica,
Recursos Humanos e
Modernizagdo
Administrativa
Secgdo Secgdo
Administrativa Comercial
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Sector Sector Sector
LigagBes e Aguas Saneamento
Contadores
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