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codigo de oferta n.® OE201006/1126, e extracto do aviso no jornal “Pu-
blico” de 01 de Julho de 2010, constante da Acta Avulsa n.° 9, de 23 de
Dezembro de 2010, do Juri do Procedimento, por mim homologada por
Despacho de 23 de Dezembro de 2010, e que foi afixada nas instalagdes
da Camara Municipal e publicitada no portal www.cm-vnpaiva.pt, em
E-gov/Recursos Humanos:

Lista unitaria de ordenagéo final
Candidatos aprovados:

1.° Ricardo Dias de Almeida Costa Coelho — 15,13 valores;
2.° Sandra Marina de Almeida Santos — 10,85 valores.

Do Despacho de homologagao da lista unitaria de ordenacao final pode
ser interposto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara (Dr. José Mor-
gado Ribeiro).
304125073

Aviso n.° 1703/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em
vista a ocupacio de um posto de trabalho na categoria de técnico
superior (area de comunicacio social) da carreira geral de técnico
superior.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torno publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal comum para constituicao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de técnico
superior (area de comunicagao social) da carreira geral de técnico su-
perior, a que se refere Aviso n.° 12.328/2010 publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 118, de 21 de Junho de 2010, e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) em 21 de Junho de 2010, com o codigo
de oferta n. OE201006/0727, e extracto do aviso no jornal “Publico”
de 22 de Junho de 2010, constante da Acta Avulsa n.° 8, de 28 de De-
zembro de 2010, do Juri do Procedimento, por mim homologada por
Despacho de 28 de Dezembro de 2010, e que foi afixada nas instalagdes
da Camara Municipal e publicitada no portal www.cm-vnpaiva.pt, em
E-gov/Recursos Humanos:

Lista unitaria de ordenagéo final
Candidatos aprovados:

1.°— Ana Sofia Lacerda Pires — 16,10 valores.

Do Despacho de homologagio da lista unitaria de ordenacao final pode
ser interposto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

28 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. José Mor-
gado Ribeiro.
304140106

Aviso n.° 1704/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista a
ocupacio de um posto de trabalho na categoria de técnico superior
(area de relacdes publicas) da carreira geral de técnico superior.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torno publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal comum para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de técnico
superior (area de relagdes publicas) da carreira geral de técnico superior,
a que se refere Aviso n.° 12.326/2010 publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 118, de 21 de Junho de 2010, e publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) em 21 de Junho de 2010, com o codigo
de oferta n.° OE201006/0737, e extracto do aviso no jornal “Publico”
de 22 de Junho de 2010, constante da Acta Avulsa n.° 8, de 28 de De-
zembro de 2010, do Juri do Procedimento, por mim homologada por
Despacho de 28 de Dezembro de 2010, e que foi afixada nas instalagdes
da Camara Municipal e publicitada no portal www.cm-vnpaiva.pt, em
E-gov/Recursos Humanos.
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Lista unitaria de ordenagao final
Candidatos aprovados:
1.°— Graciete Lacerda Salvador — 13,90 valores.

Do Despacho de homologag@o da lista unitaria de ordenagao final pode
ser interposto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

28 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. José Mor-
gado Ribeiro.
304140244

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 1705/2011

Procedimento concursal comum para a contratacio
por tempo indeterminado de um técnico
superior — Area funcional de sociologia (UNIVA)

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, do procedimento
concursal em epigrafe, aberto pelo aviso n.° 8572/2010, publicado
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 83, de 29 de Marco de 2010,
resultou para os candidatos aprovados a seguinte lista unitaria de or-
denago final:

1.° Laurinda Margarida Rodrigues Lima Pinheiro — 17,52 Valores

Faz-se publico ainda que, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final foi
homologada por Despacho do signatario, datado de 27 de Dezembro
de 2010.

28 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Antonio Fer-
nando Nogueira Cerqueira Vilela, Dr.
304184974

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Edital n.° 46/2011

Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Presidente da Cdmara Mu-
nicipal de Vila Vigosa:

Para efeitos de apreciagdo publica e de acordo com o Artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz ptblico a Proposta de Regulamento de
Apoio ao Associativismo Desportivo, Cultural e Recreativo do Concelho
de Vila Vigosa, aprovado por esta CAmara Municipal em reuniéio do Orggo
realizada em 29 de Dezembro de 2010:

Proposta de Regulamento de Apoio ao Associativismo
Desportivo, Cultura
e Recreativo do Concelho de Vila Vigosa

Artigo 1.°
Objectivos

A presente Proposta de Regulamento define a metodologia e critérios
de apoio ao associativismo desportivo, cultural e recreativo do concelho
de Vila Vigosa, de forma a consagrar uma prética de transparéncia, rigor
e imparcialidade nas relagdes estabelecidas entre o Municipio e as Es-
truturas Associativas que promovam actividades de manifesto interesse
para o desenvolvimento cultural do concelho.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — Podem beneficiar dos Apoios previstos no presente regulamento
todas as AssociacgGes, pessoas colectivas de direito privado, sem fins
lucrativos, nomeadamente, associagdes e federagdes desportivas com
estatuto de utilidade publica, sedeadas no Concelho de Vila Vigosa ou
que nele desenvolvam actividade relevante, e que prossigam atribui¢des
de natureza e interesse publico com intervengdo nas areas desportiva,
cultural e recreativa.
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2 — Para efeitos de acesso aos apoios previstos, todas as en-
tidades referidas no niumero anterior deverdo reunir as seguintes
condigdes:

a) Tenham a sua sede social no concelho de Vila Vigosa, sendo enten-
didas como entidades de direito privado, sem fins lucrativos;

b) Tenham constitui¢do legal, fundamentada em escritura notarial
de constituigdo;

¢) Tenham os seus Orgédos sociais regularmente eleitos, preenchidos
e activos;

d) Nao apresentem dividas as finangas e a seguranga social;

e) Apresentem Relatorios de Actividades e Contas relativo ao ano
anterior;

f) Mantenham actividades regular e ou pontual;

2) Colaborem na organizagao e dinamizagao das politicas desportivas,
culturais e recreativas promovidas pelo Municipio;

h) Declaragdo de Utilidade Publica, se a tiver.

Artigo 3.°
Contrapartidas de interesse publico

Para além de outras contrapartidas que possam vir a ser estabele-
cidas, as entidades apoiadas ficam obrigadas a indicacdo expressa do
apoio do municipio e colocagdo do logétipo da edilidade em todos os
materiais editados, nomeadamente, brochuras, folhetos, cartazes, telas,
equipamentos, etc.

Artigo 4.°
Tipos de apoio

1 — Os apoios a conceder tém aplicag@o nas seguintes modalida-
des:

a) Apoio a Pratica Desportiva Federada;

b) Apoio a Realizagdo de Projectos e Acgdes Pontuais de Interesse
Municipal;

¢) Criagdo de condigdes infra-estruturais;

d) Cedéncia de instalagdes e ou equipamentos municipais;

e) Apoio na divulgagdo;

f) Actividades e eventos;

2) Acesso e dotagdo de equipamentos;

Artigo 5.°
Programas de apoios

1 — As candidaturas deverdo ser remetidas ao Municipio de Vila
Vigosa, ao cuidado da Divisdo de Desporto, Juventude e Cultural nos
prazos a definir pelo responsavel pela tutela do associativismo;

2 — Apos a recepcao, e analisadas as propostas, a CMVV aprovara
as comparticipagdes financeiras a conceder aos projectos.

3 — As candidaturas podem ser efectuadas para quatro tipos de
apoio:

a) Apoio a actividade regular;

b) Apoio a investimento;

¢) Apoio a actividades ou eventos pontuais;
d) Apoio a pratica desportiva federada.

Artigo 6.°

Candidaturas para atribuicao de apoios

1.° Apoio a Actividade Regular

1 — O “Apoio a actividade regular”, destina-se a comparticipar a
actividade genérica da instituigdo, com base no plano de actividades,
devidamente aprovado e fundamentado devendo a ficha de candidatura
discriminar:

a) Acgoes a desenvolver;

b) Objectivos a atingir;

¢) Numero de participantes previstos;

d) Meios humanos, materiais e financeiros envolvidos;

e) Calendarizacdo;

/) Orgamento discriminado;

g) Comparticipagdo solicitada a CMVV;

h) Identificagdo de outros apoios solicitados e sua situagao.
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2.° Apoio a Investimentos

Conservacao/Beneficiagdo de Instalagdes e Aquisigao
de Bens e Equipamentos

1 — O “Apoio a investimentos”, deve ser acompanhado de uma
descri¢@o pormenorizada de:

a) Objectivos a atingir;

b) Memoria descritiva;

¢) Orgamento discriminado do investimento;

d) Calendarizaggo do investimento;

e) Comparticipagdo solicitado a CMVV;

/) Identificagdo de outros apoios solicitados e sua situagao.

2 — Os apoios definidos no presente artigo visam contribuir para a
valorizag@o dos espagos culturais e recreativos das entidades beneficia-
rias e para a melhoria das ofertas a comunidade.

3 — Os bens e equipamentos elegiveis para apoio sdo os essenciais
ao desenvolvimento das actividades de manifesto interesse publico da
entidade candidata.

4 — Relativamente as instalagdes, os servicos da Camara Municipal
irdo avaliar a pertinéncia da realizacdo das intervengdes propostas, a sua
adequagdo a actividade desenvolvida no local e o seu contributo para o
incremento da vertente cultural.

5 — A construgdo de novas instalagdes ou a execugao de obras de
remodelagdo profunda ndo estdo incluidas no ambito de aplicagdo do
presente Regulamento.

3.° Apoio a Actividades e Eventos Pontuais

1 — O “Apoio a actividades e eventos pontuais” destina-se a com-
participar ac¢Ges que pelas suas caracteristicas se revelem como uma
mais-valia para o concelho ou para a actividade normal das associagdes,
devendo a ficha de candidatura discriminar:

a) Acgdes a desenvolver;

b) Objectivos a atingir;

¢) Numero de participantes previstos;

d) Meios humanos, materiais e financeiros envolvidos;

e) Calendarizagdo;

/) Orgamento discriminado;

g2) Comparticipagio solicitada a CMVV;

h) Identificagdo de outros apoios solicitados e sua situagao;

i) Justificag@o sustentada da relevancia da acgao;

) Sustentabilidade do projecto.

2 — O apoio financeiro a execugdo de acg¢des ou eventos pontuais
podera ser atribuido faseadamente, nos termos a definir no acto de
aprovagdo, sendo a lltima parcela concedida apos a entrega do relatorio
final de execugdo da actividade desenvolvida.

4.° Apoio a Pratica Desportiva Federada

1 — O “Apoio a pratica desportiva federada”, destina-se a compar-
ticipar a actividade dos clubes, com base nos calendarios oficiais das
competigdes:

a) Acgoes a desenvolver;

b) Objectivos a atingir;

¢) Numero de participantes previstos;

d) Meios humanos, materiais e financeiros envolvidos;

e) Calendarizacio;

/) Orgamento discriminado;

g) Comparticipagao solicitada a CMVYV;

h) Identificac@o de outros apoios solicitados e sua situacdo;

i) Comprovativo da formagdo dos técnicos que enquadram a activi-
dade desportiva;

) Lista nominal dos socios com cotas em dia.

2 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se pratica des-
portiva federada a actividade desenvolvida no ambito de uma prova ofi-
cial organizada por uma Federagdo ou Associagdo Distrital, devendo os
atletas estarem devidamente inscritos na respectiva associagao e treinar
pelo menos duas vezes por semana durante um periodo de 8/10 meses
por época.
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Apoio a pratica desportiva federada

Artigo 7.°
Modalidades desportivas
O Municipio de Vila Vigosa apoiara as seguintes modalidades:

a) Futebol 11 (Seniores) — 3/4 clubes;

b) Futebol 11/7 (Formagdo) — 2 clubes;

¢) Futsal (Seniores e Formagao) — 0/1 clubes;

d) Basquetebol (Seniores) — 1 clube;

e) Basquetebol (Formagdo) — 1 clube;

f) Ténis (Seniores e Formagdo) — 1 clube;

2) Desportos de Combate (Seniores e Formagao) — 1 clube;

h) Natacdo (Seniores e Formagdo) — 1 clube;

i) BTT (Seniores e Formagéo) 1 clube;

j) Outras modalidades de relevante interesse municipal (Seniores e
Formagdo) — 1 clube.

Artigo 8.°
Critérios de avaliacdo das candidaturas

Como factores de ponderagdo as candidaturas apresentadas, a autar-
quia adopta como base os seguintes critérios:

a) Numero de modalidades e praticantes;

b) Tipo e natureza das modalidades, escalGes etarios, quadros com-
petitivos que integram e ambito geografico;

¢) Existéncia de actividades dirigidas para escaldes de formagao,
nomeadamente para jovens em idade escolar (até aos 17 anos);

d) Gesto de equipamentos desportivos, imoveis e veiculos;

e) Dinamizagao de iniciativas que promovam a cooperagio € o en-
volvimento com outras associa¢des e outros agentes locais, numa pers-
pectiva de intercambio e interdisciplinaridade;

f) Historial associativo;

2) Contributo das actividades propostas para a promogao do Concelho,
a nivel local, regional e nacional;

h) Existéncia de actividade regular ao longo do ano;

i) Contribuigao para o desenvolvimento do espirito associativo;

J) Capacidade de auto-financiamento e de diversificagdo das fontes
de financiamento;

k) Dinamica e capacidade de organizacao;

) Cooperagdo entre colectividades.

Artigo 9.°
Requisitos de Apoio as Modalidades Colectivas

Para efeitos de apoio, as modalidades colectivas, nomeadamente o
futebol, futsal e basquetebol terdo que obedecer aos seguintes requi-
sitos:

a) Cada equipa de formagdo devera ser formada com niimero igual
ou superior ao dobro dos elementos que constituem a equipa de com-
petigdo;

b) So6 serdo apoiadas as equipas que estiverem inscritas e que par-
ticipem nos quadros competitivos das respectivas associagdes da mo-
dalidade;

¢) S6 serdo apoiados clubes com numero de socios igual ou superior
a 100;

d) So serdo apoiadas equipas cujo técnico possua formagido em Edu-
cagdo Fisica e Desporto ou cursos técnicos das respectivas Federagdes
ou Associagdes que tutelem as modalidades, de acordo com o artigo 35.°
da Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro;

e) So serdo concedidos apoios pecuniarios a colectividades que te-
nham desenvolvido a modalidade a que se candidatam nas ultimas trés
épocas desportivas;

/) Nas competigdes distritais, so serdo apoiadas colectividades que, na
época 2010/2011, tenham nos seus quadros pelo menos 50 % de atletas
naturais ou residentes no concelho. Na época 2011/2012 a percentagem
minima de atletas naturais ou residentes no concelho sera de 70 %.

Artigo 10.°
Requisitos de Apoio as Modalidades Individuais

Para efeitos de apoio, as modalidades individuais, nomeadamente
o ténis, BTT e desportos de combate terdo que obedecer aos seguintes
requisitos:

a) SO serdo apoiados atletas que estiverem inscritos e que partici-
pem nos quadros competitivos das respectivas associagdes de mo-
dalidade;
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b) Cada atleta tem que participar, no minimo em 5 provas ou compe-
tigdes durante a época desportiva;

¢) S6 serdo apoiados atletas cujo técnico possua formagao em Educa-
¢do Fisica e Desporto ou cursos técnicos das respectivas Federagdes ou
Associagdes que tutelam as modalidades, de acordo com o artigo 35.°
da Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro;

d) So serdo concedidos apoios pecuniarios a colectividades que te-
nham desenvolvido a modalidade a que se candidatam nas tltimas trés
épocas desportivas;

e) Estdo excluidas do ponto anterior os clubes que desenvolvam o
BTT.

Artigo 11.°

Divulgacio de actividades

A Camara Municipal de Vila Vigosa promovera, através dos seus su-
portes de comunicacdo, a divulgac@o das actividades a realizar pelas
associagoes, desde que comunicadas atempadamente e manifestem re-
levancia para o concelho;

Artigo 12.°
Disposi¢des finais

1 — Consideram-se no programa de apoio a realizag@o de projectos
e ac¢des pontuais de interesse municipal as actividades que, pela singu-
laridade e importancia que assumem no contexto municipal, a autarquia
entender co-organizar com as associagdes;

2 — Arealizagao destas actividades deve ser prevista no plano anual
de actividades, contemplando posteriormente o preenchimento dos
Impressos de Candidatura (Modelo A, Modelo B, Modelo C, Modelo
D, Modelo E);

3 — Sera sempre a autarquia, ap6s analise dos planos de actividade
das varias associagdes, a indicar quais as actividades de interesse mu-
nicipal;

4 — As candidaturas deverdo ser remetidas ao municipio de Vila
Vicosa, ao cuidado da Divisdo de Desporto, Juventude e Cultural
nos prazos a definir pelo responsavel pela tutela do associativismo;

5 — A ndo entrega dos documentos supramencionados implica o
indeferimento liminar da candidatura, por incumprimento dos requisitos
formais;

6 — Apos a recepgdo, e analisadas as propostas, a CMVV aprovara
as comparticipagdes financeiras a conceder aos projectos, bem como o
respectivo calendario dos apoios pecuniarios;

7 — As entidades serfo informadas por escrito, acerca do teor do
ponto anterior;

8 — A efectivac@o das candidaturas, ndo confere a Camara Municipal
de Vila Vigosa a obrigatoriedade de comparticipar financeiramente os
projectos;

9 — A execugdo do programa, a avaliagdo das propostas e o montante
a atribuir ficam condicionadas:

a) A dotagdo orgamental inscrita para o efeito;

b) A capacidade demonstrada pela instituicdo de auto-
-financiamento;

¢) Ao cumprimento dos objectivos do ano anterior;

d) A outras comparticipagdes;

e) A obtengdo das licengas e aprovagdes necessarias;

/) Ao comprovativo de frequéncia das ac¢des de formagao propostas
pela Camara.

10 — No caso de se verificar a impossibilidade de aplicar os apoios
atribuidos de acordo com o objectivo previsto, as entidades beneficiarias
devem, atempada e fundamentadamente, comunicar a Camara Muni-
cipal de Vila Vigosa as respectivas alteracdes, sob pena de ser anulado
o respectivo procedimento e, se for o caso, deliberada a restitui¢do das
verbas que hajam sido atribuidas;

11 — A Camara Municipal pode, a todo o tempo, solicitar a apresen-
tacao de outra documentagéo que considere necessaria para uma correcta
avaliac@o dos pedidos e fiscalizagdo do apoio concedido;

12 — Excepcionam-se da aplicagdo deste regulamento:

1 — Os apoios a conceder, desde que previstos no PAM:

a) As instituicdes abrangidas por este regulamento que visem assuntos
especificos ja acordados ou que possam vir a ser acordados como ¢é o
caso de rendas de sedes, reestruturagdes financeiras e outros;

b) Outras institui¢cdes do concelho de caracter social e religioso como
sdo o caso das IPSS’s, Confrarias, Fabricas das Igrejas, etc.

2) Os apoios a concedes a Institui¢cdes fora do concelho.

13 — As duavidas e casos omissos no presente regulamento sio re-
solvidos por deliberagdo de Camara Municipal.
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ANEXOS

O apoio a actividade e eventus pontuais destina-se a comparticipar acgdes que pelas suas caracteristicas se

revelem como uma mais-valia para o Concelho ou para a actividade normal das

Caracterizagao especifica da(s) actividades a realizar

Actividade/eventos

Total Descriminar/Descrever

CUSTOS

Deslocagdo e Estadia

Conservagiio e reparagio

Numero Participantes

data prevista

Faixa

M F Horéario

etdria

Publi eP

Limpeza, Higiene e conforto

Vigilancia e seguranga (Ex.

Exames Médicos

Livros e Dy o Técnica

Outros

L LT F T P £ N PR 1S U TN TR 1Y

Sub-Total

Corresponde ao Periodo de a

Obs.

Meios Técnicos Humanos

Niimero de técnicos da Associagio

Outros

Custos Com Pessoal Afecto ao Proj €CtO (custos ndo ordinarios, nem despesas de Dirigentes)

Nio existe Associago ou Federagdo constituida

Quantificagao dos resultados esperados com a execugdo do programa

Actividade

N° Limite de

Participantes

N° Limite de N° Médio de

Partic./Escaldo Participantes

Fidelizagio

CUSTOS Total Descriminar/Descrever

R 5 €
Encargos com o €
Seguros de Trabalho €
Custo de Acgdo Social €
Outros €

€
Sub-Total €

Corresponde a0 Periodo de a

Outros Custos Fundamentados

iminar/Descrever
CUSTOS Total Descriminar/Descrever
Apoio Monetério Praticantes (Bolsas, etc.) €
Apoio Monetirio a Técnicos (Bolsa, etc.) €
Inscricdo de Atletas em Quadros C €
Inscrigio de dirigentes em Quadros Competit. €
Outros Formagdo, Inscrigdes em Congressos. cursos €
Prémio, Tagas €
Outros €
€
Sub-Total €
Corresponde ao Periodo de a
Custos
* Apenas Custos afectos a(s) Actividade(s) candidata(s) ao contrato programa desenvolvimento desportivo, de acordo com .
artigo 3° do DL 273/2009 de 01 de Outubro Funcionamento
— — - - CUSTOS Total Descriminar/Descrever
Custos da Filiagio do Clube nas Associacdes, Federagdes, etc
L. N L Material de Consumo desportivo €
Custos das Proprias Total Descriminar/Descrever
L. N Material de Consumo em Artigos de Satide €
Joias, Quotizagdes €
Material de C a €
Outros € €
Outros €
€
SUB-Total €
Sub-Total €
Corresponde ao Periodo de a
a0 periodo de a
Obs.
Eu, , portador do Bilhete de Identidade/ Cartdo de

Fornecimentos de Servigos Externos

CUSTOS

Total

Descriminar/Descrever

Agua

Electricidade

Combustiveis

Comunicagdes (telefone/Fax/Internet. .

Material de Escritorio, outros

Brindes

Rendas e Alugueres

Seguros Desportivos

Transporte de Pessoal e atletas

LT Eo T F S P N 2 O PR P S 1S N

Cidadao n® , com data de validade até __ /  / , na qualidade de representante

legal da Associagdo/Clube , declaro sob compromisso de honra

4 1

serem todas as declarag

de 2011

O Presidente da Direcgdo
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O apoio a actividade e eventus pontuais destina-se a comparticipar acgdes que pelas suas caracteristicas se CUSTOS Total Descriminar/Descrever
revelem como uma mais-valia para o Concelho ou para a actividade normal das associagdes.
Seguros Desportivos €
Caracterizagdo especifica da(s) actividades a realizar Transporte de Pessoal ¢ atletas €
; Numero Participantes | data prevista | Faixa D fo ¢ Estadia €
Actividade/eventos M v Hordrio cthria Conservagio ¢ reparagdo €
P i eP €
1 Limpeza, Higiene e conforto €
| Vigilancia e seguranca (Ex.P €
2 Exames Médicos €
Livros e Ds o Técnica €
3 Outros €
€
4 €
Sub-Total €
5 Corresponde ao Periodo de a
6 Obs.
7
8
Meios Técnicos Humanos F M
Custos Com Pessoal Afecto ao Projecto (custos ndo ordindrios, nem despesas de Dirigentes)
1| Niimero de técnicos habilitados com o grau méximo da respectiva Federagio CUSTOS Total Descriminar/Descrever
Niimero de técnicos habilitados com o 2° grau da respectiva Federagio ® N €
3 | Niamero de téenicos habilitados com o 3° grau da respectiva Federagio Encargos com . €
4| Numero de técnicos habilitados com os restantes graus da respectiva Federagdo Seguros de Trabalho €
‘ Nio existe Associagdo ou Federagio constituida SIN Custo de Acgfio Social €
Outros €
Quantificagdo dos resultados esperados com a execugdo do programa €
. o . o Sub-Total €
Actividade N° Limite de N° Limite de N° Médio de Fidelizagao ] ] - )
Partic./Escalio | Participantes % Coresponde ao Periodo de 4
Outros Custos Fundamentados
CUSTOS Total Descriminar/Descrever
Apoio Monetério Praticantes (Bolsas, etc.) €
Apoio Monetério a Técnicos (Bolsa, etc.) €
Inscrigio de Atletas em Quadros Competitivos €
Inscrigdo de dirigentes em Quadros Competit €
Formagdio, Inscrigoes em Congressos, cursos €
Prémio, Tagas €
Outros Outros €
€
Sub-Total €
Corresponde ao Periodo de a
Custos Funcionamento
* Apenas Custos afectos i(s) Actividade(s) candidata(s) ao contrato programa desenvolvimento desportivo, de acordo com CUSTOS o Peseriminar/Descrever
artigo 3° do DL 273/2009 de 01 de Outubro ateral de Consumo desportive ¢
Custos da Filiagio do Clube nas Associagdes, Federagdes, etc Material de Consumo em Artigos de Saide €
Custos das Proprias o Total Deseri Descrever Material de (C icagh €
Joias, Quotizagd € Outros €
Outros € SUB-Total €
€ Corresponde ao Periodo de a
Sub-Total €
a0 periodo de a
Obs
Caracterizagao das Acgdes a desenvolver
Eu, , portador do Bilhete de Identidade/ Cartdo de
Cidadéo n° ,com data de validade até __ /  /_, naqualidade de representante
legal da A ia¢do/Clube , declaro sob p de honra
Fornecimentos de Servig:os Externos serem verdadeiras todas as declaragdes prestadas nos documentos apresentados.
CUSTOS Total Descriminar/Descrever
Agua €
Electricidade €
Ce € s de 2011
C Ges (telefone/Fax/Internet. .. €
Material de Escritorio, outros €
Brindes €
Rendas e Alugueres € O Presidente da Direcgdo
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— N
Quadro Inicio | No prat, | N Prat. | N° Teen. | Treinos Outros Custos Fundamentados
Actividade(s) " 3 Nio CUSTOS Total Descriminar/Descrever
Competitivo Fim | .
Federad. | Fed. | Credenc. | semanais
. Escalio Apoio Monetério Praticantes (Bolsas, etc.) €
Apoio Monetirio a Técnicos (Bolsa, etc.) €
2 Escalio Inscrido de Atletas em Quadros Competitivos €
Inscricdo de dirigentes em Quadros Competit. €
3 Escalio Formagdio, Inscrigdes em Congressos, cursos €
Prémio, Tagas €
4 Escaldo Outros €
€
5 Escaldo Sub-Total €
Corresponde ao Periodo de a
6 Escalao
Funcionamento
7 Escaldo CUSTOS Total Descriminar/Descrever
Material de Consumo desportivo €
N Escalio
Material de Consumo em Artigos de Saiide €
Material de (C i €
Outros €
Custos
SUB-Total €
* Apenas Custos afectos i(s) Actividade(s) candidata(s) ao contrato programa desenvolvimento desportivo, de acordo com
artigo 3° do DL 273/2009 de 01 de Outubro Corresponde ao Periodo de a
Custos da Filiacdo do Clube nas Associacdes, Federacdes, etc
Custos das Préprias o Total Descriminar/Descrever Proveitos
Joias, Quotizagdes €
- * Apenas Proveitos afectos 4(s) Actividade(s) candidata(s) ao contrato programa desenvolvimento desportivo, de acordo com
Outros € artigo 3° do DL 273/2009 de 01 de Outubro
¢
Sub-Total € Vendas/Prestacdes de Servigos
eriodo de ) Total Descriminar/Descrever
a0 periodo de a Proveitos
Obs. Material Desportivo €
Ingressos de €
Outros €
€
. Subtotal €
Fornecimentos de Servigos Externos ]
Corresponde ao Periodo de a
CUSTOS Total Descriminar/Descrever
- Associativos
Agua € Total Descriminar/Descrever
. 3 Proveitos
Electricidade €
Combustiveis € Quotizagdo, filiagdo, inscrigdo, €
3 Out €
Comunicagdes (telefone/Fax/Internet. . € ulros
3 €
Material de Escritério, outros €
. Subtotal €
Brindes € e
Rendas ¢ Alugueres € Corresponde ao Periodo de a
Seguros Desportivos €
Transporte de Pessoal ¢ atletas € Suplementares
i Total Descriminar/Descrever
D a0 e Estadia € Proveitos
Conservagio ¢ reparagdo € Publicidade €
Publicidade e P € Rendas, alugueres €
Limpeza, Higiene e conforto € Outros €
Vigilancia e seguranga (Ex. € €
Exames Médicos € Subtotal €
Livros e D Técnica € & de a0 Periodo de a
Outros €
€ Contribuicdes de entidades privadas ou Publicas
Total Descriminar/Descrever
€ Proveitos
Sub-Total € €
Corresponde ao Periodo de a €
€
Obs
€
Subtotal €
Corresponde ao Periodo de a
TOTAL Custos Proveitos
€ €

Custos Com Pessoal Afecto ao Projecto (custos ndo ordinarios, nem despesas de Dirigentes)

CUSTOS Total Descriminar/Descrever Autonomia Técnica (Recursos Humanos, Equipamentos, Infra-Estruturas, etc)
5 € Tnfra- Infra Equipa- Equipa- Recursos Recursos
Encargos com o € Estruturas Estruturas mentos mentos Humanos Humanos
Seguros de Trabalho € Necessdrias | _Disponiveis Necessdrios | _Disponiveis Necessirios Disponiveis

Custo de Acgiio Social € A
Outros € B
€ C
€ D
Sub-Total € E
Corresponde ao Periodo de a F
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Eu,

, portador do Bilhete de Identidade/ Cartdo de

Cidadao n®

lube

, com data de validade até _ /  /

, na qualidade de representante

, declaro sob cc de honra

legal da

serem todas as d prestadas nos d

dos.

s de 2011

O Presidente da Direcgdo

Entende-se por actividade Regular a que ¢ orientada por um técnico ¢ tem a periodicidade minima de 2

sessOes semanais comprovadas ( e desenvolve-se por épocas ou ano).

Descrigdo e caracterizagdo especifica da(s) Actividade(s) a realizar

Entidades Intervengio Poderes CUSTOS Toul Descriminar/Descrever
Associadas das das das Publicidade ¢ P d €
4 Gestio Entidades Entidades Entidades Limpeza, Higiene ¢ conforto €
Vigilancia e seguranga (Ex.Poli ) €
B Exames Médicos €
¢ Livros ¢ D Técnica €
D Outros €
€
F €
Sub-Total €

Corresponde ao Periodo de a

Custos Com Pessoal Afecto ao Projecto (custos ndo ordindrios, nem despesas de Dirigentes)

CUSTOS Total Descriminar/Descrever

] €

Encargos com 0 €
Seguros de Trabalho €
Custo de Acgdo Social €
Outros €
€

Sub-Total €

C a0 Periodo de a

Outros Custos Fundamentados

CUSTOS

Total

Descriminar/Descrever

Apoio Monetirio Praticantes (Bolsas, etc.)

Apoio Monetirio a Técnicos (Bolsa, etc.)

Inserigo de Atletas em Quadros C

Inserigéio de dirigentes em Quadros

“ompetit

Formagdo, Inscrigdes em Congressos, cursos

Prémio, Tagas

Outros

Sub-Total

LT C O E T R P N P N TR R o

Funcionamento

C ao Periodo de a

CUSTOS

Total

Descriminar/Descrever

Material de Consumo desportivo

Material de Consumo em Artigos de Saiide

Material de (C 3

Outros

SUB-Total

[N TN TN [N

N° Total N° Técnicos Faixa
Actividade(s) - F M X
Participantes Credenciados Etaria
1
2
3
4
5
6
Dias e Horas
Calendarizacio
2 3 4 5 6* Sib. Dom.
1 as. as as as s as as
2 as as as as as as as
3 as as as as as as as
4 as. as as as as as as
5 as. as as as s as s
6 as as as as as as as
7 as as as as as as as
8 as as is as as is as
Custos

* Apenas Custos afectos 4(s) Actividade(s) candidata(s) ao contrato programa desenvolvimento desportivo, de acordo com

artigo 3° do DL 273/2009 de 01 de Outubro

Custos da Filiagio do Clube nas Associacdes, Federagdes, etc

Custos das Proprias Total

Descriminar/Descrever

Joias, Quotizagdes

Outros

@ | o o

Sub-Total

a0 perfodo de a

Obs.

Fornecimentos de Servigos Externos

Eu,

C ao Periodo de a

, portador do Bilhete de Identidade/ Cartdo de

Cidadao n®
legal da Associagao/Clube

, com data de validade até |/

, na qualidade de representante

, declaro sob compromisso de honra

serem verdadeiras todas as d

nos dc apr

de 2011

O Presidente da Direcgdo

O apoio a Investimentos visa contribuir para a valorizagio dos espagos culturais ¢ recreativos das entidades

beneficiarias e para a melhoria de ofertas a comunidade.

Caracterizagdo das instalagdes, bens e equipamentos

Conservagiio e reparagio

CUSTOS Total Descriminar/Descrever Sede e outras instalagdes Alugado(a) Cedido Proprietario
Agua € 1
Electricidade € 2
Combustiveis € 3
Comunicagdes (telefone/Fax/Internet. .. € 4
Material de Escritério, outros €
Brindes € Viaturas (matriculas) Marca/Modelo Ano de Matricula Garagem N° Lugares
Rendas e Alugueres €
Seguros Desportivos € !
Transporte de Pessoal ¢ atletas € 2
D do e Estadia € 3

€ 4
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Outros bens e equipamentos Marca Utilizade na Entidade

Orgamento Previsto

CUSTOS Total Descriminar/Descrever
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Sub-Total €
Corresponde ao Periodo de a
Obs.
TOTAL Custos
€
Comparticipagdo a Solicitar & Autarquia
Valor € ‘
Eu, , portador do Bilhete de Identidade/ Cartao de
Cidaddo n® ,com data de validadeaté __ /_ /_ , na qualidade de representante

legal da Associagdo/Clube , declaro sob compromisso de honra

serem verdadeiras todas as declaragdes prestadas nos documentos apresentados.

de 2011

O Presidente da Direcgéo

Para constar e legais efeitos se faz publico o presente edital e
outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do
costume.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Eng.°
204189437
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 1706/2011

Procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas,
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no art.’50.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, do art®.9.° do Decreto-Lei n.°.209/2009, de 3 de Setembro ¢ em
consonancia com o art®.19.° da Portaria n.®.83-A/2009, torna-se publico
que, por proposta aprovada por deliberagao do Orgéo Executivo de 11 de
Junho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho, previsto
no mapa de pessoal desta Camara, da carreira e categoria de Técnico
Superior/Area Agronémica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislagao aplicavel — Lei n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Lein.°.64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
Decreto-Lei n.°.209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.°.14/2008, de 31 de Julho; Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — A publicitagdo do presente procedimento concursal ¢ efectuada
na sequéncia da verificag@o da inexisténcia de reservas de recrutamento
interna no Municipio, assim como na sequéncia da dispensa temporaria
de obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Caracterizagdo das fungdes — As constantes do Anexo a Lei
n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conforme a caracterizagio especifica
constante do mapa de pessoal do Municipio de Viseu: desenvolvimento
de Planos de Urbanizag&o na base da Componente de integragéo de solo
rural complementar; articulagéo de acgdes que potenciem a articulagdo da
Reserva Agricola Nacional com o Programa de Nacional da Politica do
Ordenamento do Territorio, com a Estratégia Nacional para as Florestas
e Rede Fundamental de Conservagao da Natureza.

4 — Validade — O procedimento concursal é valido para o recruta-
mento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto non.® 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo valido
para 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo
final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de trabalho — as fun¢des serdo exercidas na area do Mu-
nicipio de Viseu.

6 — Remuneragdo — Tendo em conta o preceituado na alinea a) n.°.1
do art®.55.° da LVCR, com a nova redac¢ao dada pela Lei n.°.3-B/2010,
de 28 de Abril, a posi¢do remuneratéria do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo com
esta Camara Municipal e terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais: os previstos no art®.8.° da Lei n.°.12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sendo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria;

7.2 — Requisito habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia
Agronomica, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao e, ou, experiéncia profissionais;

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite para apresentagao de candidaturas;

7.4 — De acordo com a alinea /) do n.°.3 do art®.19.° da Portaria
n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Viseu, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento;

8 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no
n.°.4 do art®.6.° da Lei n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida;

8.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho, por aplicagdo do





