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MUNICIPIO DE VALENGA

Deliberagao (extracto) n.° 180/2011

Jorge Salgueiro Mendes, presidente da Camara Municipal de Va-
lenga:

Torna publico que, de harmonia com o disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, (Regime Juridico da Organizacdo dos
Servicos das Autarquias Locais e, mediante proposta desta Camara
Municipal formulada por deliberagdo tomada em sua reunido de 21
de Dezembro tultimo, a Assembleia Municipal deste Concelho, em sua
sessao de 29 do mesmo més, aprovou a reorganizagdo dos Servigos
Municipais de Valenga, nos seguintes termos:

1 — A visdo, missdo e objectivos a seguir indicados:

1.1 — Visdo

Implementar politicas eficazes e eficientes, orientadas para as pessoas
e respondendo as necessidades da populacio;

Uma gestao publica de qualidade, inovadora e pro-activa que contribua
para o desenvolvimento sustentavel do territorio;

Unm territorio atractivo e seguro, excelente destino turistico que ofereca
qualidade de vida aos seus municipes e visitantes.
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1.2 — Missdo

O Municipio de Valenga tem como misséo a prestacdo de servicos de
qualidade, visando a qualidade de vida da populagdo e o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do Concelho, aproveitando de uma forma
racional e eficaz os meios disponiveis.

1.3 — Objectivos

No ambito das suas atribuigdes, os servicos municipais devem pros-
seguir os seguintes objectivos:

Melhoria dos servigos prestados as populagdes;

Prossecugdo do interesse publico observando os principios da efi-
cacia, da igualdade, da desburocratizagdo bem como da participagao
dos cidadaos;

Coordenagao e racionalizagdo dos servigos tendo em vista dar célere
e integral execugdo as deliberagGes e decisdes dos 6rgdos municipais;

2 — A estrutura hierarquizada, nos termos do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

3 — A criagdo de um numero maximo de 6 (seis) unidades organicas
flexiveis coordenadas por um chefe de Divisdo (dirigente intermédio
de grau 2);

4 — O Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais de
Valenga.
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Legenda:

29 de Dezembro de 2010.—O Presidente da Camara, Jorge Salgueiro Mendes.

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO
Despacho n.° 1444/2011

Unidades orgénicas flexiveis, respectivas
atribui¢des e competéncias

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se publico que nos
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termos da alinea a) do artigo 7.° do mesmo diploma, a Camara Municipal
de Viana do Alentejo, sob proposta do respectivo Presidente apresentada
na reunido de 29 de Dezembro de 2010, deliberou criar as seguintes
unidades orgénicas flexiveis, definindo as respectivas atribuigdes e
competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal
na sua sessdo ordindria de 20 de Dezembro de 2010:

31 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Bernardino
Antonio Bengalinha Pinto.
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Unidades Organicas Flexiveis, respectivas
atribuigdes e competéncias

A. PreAmbulo

Por deliberag@o de 20 de Dezembro de 2010, a Assembleia Municipal
de Viana do Alentejo aprovou o modelo de organizacdo interna que fixou
em 7 o nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estipula
que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas flexiveis,
bem como definir as respectivas atribuigdes e competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal.

B. Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexiveis
que constituem uma componente variavel da organizagdo dos servigos
municipais, visando assegurar a sua permanente adequago as neces-
sidades de funcionamento e de optimizacdo dos recursos, cujas com-
peténcias, de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma
area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de
organizagao e execucao definidas pela Camara Municipal.

2 — No ambito destas unidades organicas, podem ser criadas subuni-
dades orgéanicas por despacho do Presidente da Camara, quando estejam
predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, dentro dos
limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, com a coordenacdo
de um coordenador técnico.

C. Identificaciio da estrutura flexivel

A estrutura flexivel do Municipio de Viana do Alentejo ¢ constituida
pelas seguintes unidades organicas:

1 — Divisdo de Gestao de Recursos;

2 — Divisao de Administragdo Urbanistica e Processual;

3 — Divisdo de Infra-estruturas Municipais e Servigos Urbanos;

4 — Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano.

As Divisdes criadas sdo asseguradas por cargos dirigentes com a
qualificagdo de cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau, designados
de Chefes de Divisdo.

D. Defini¢ao das unidades flexiveis

As competéncias das unidades organicas flexiveis, com vista a plena
prossecugdo das atribuigdes do Municipio, segundo os principios esta-
belecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro
sdo as seguintes:

0 — Competéncias comuns as unidades organicas flexiveis

Sem prejuizo das orientagdes genéricas do presente Modelo, devem
0s servigos municipais e os seus funciondrios e agentes colaborar entre
si para a obtengéo das melhores condi¢des de eficiéncia da actividade do
Municipio no desempenho das suas fungdes, de acordo com os objectivos
definidos pelos 6rgdos municipais. Assim, compete genericamente a
todas as unidades organicas flexiveis:

0.1 — Superintender, gerir e coordenar as subunidades sob a sua
dependéncia hierarquica;

0.2 — Articular a sua actividade com os demais servigos municipais
de quem recebe ou presta apoio;

0.3 — Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente co-
metidas em matéria administrativa, técnica ou executoria.

0.4 — Prestar as informagdes de caracter técnico-administrativo que
lhe forem solicitadas pela Camara ou pelo respectivo Presidente;

0.5 — Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo
os assuntos da sua competéncia;

0.6 — Promover a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal
referentes a sua area de actuagao e contribuir para a melhoria da eficacia
e eficiéncia dos respectivos servigos;

0.7 — Executar outras atribui¢cdes que lhe sejam superiormente co-
metidas no ambito de sistemas de controlo interno e qualidade;

0.8 — Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragdo das
Grandes Opgdes do Plano, Documentos de Prestagdo de Contas e outros
relatorios de actividade;

0.9 — Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais ade-
quadas a gestdo dos recursos humanos afectos a unidade, em termos de
eficacia e economia, promovendo a sua integragdo, motivagao, valori-
zacdo e desenvolvimento profissional, garantindo o cumprimento do
dever de assiduidade e assegurando a eficiéncia nos métodos e processos
de trabalho;

0.10 — Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circu-
lares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto
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exercicio da actividade da unidade organica flexivel, sem prejuizo das
competéncias especificas da Divisdo de Administragdo Urbanistica e
Processual em matéria de conformidade legal,;

0.11 — Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afectos, informando a
unidade com responsabilidade de inventariacdo e cadastro das alteragdes
patrimoniais dos mesmos, bem como pela qualidade das instalagdes
utilizadas;

0.12 — Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas relativas ao
desenvolvimento das suas actividades, quer no respeitante a resultados
quer a recursos;

0.13 — Realizar ou propor a realizagdo de estudos especificos neces-
sarios a prossecucao dos seus objectivos;

0.14 — Participar nos trabalhos e estudos de natureza multissectorial,
sempre que as matérias o justifiquem;

0.15 — Garantir o atendimento e a resposta as solicitacdes dos Mu-
nicipes, sempre que a sua especificidade o exija;

0.16 — Garantir a circulacdo da informa¢do e comunicagdo inter-
servigos, necessaria ao correcto desenvolvimento das respectivas com-
peténcias;

1 — Divisao de Gestdo de Recursos
Sao competéncias da Divisdo de Gestdo de Recursos, as seguintes:

1.1 — Apoio administrativo aos Orgios Autarquicos;

1.2 — Gestdo de recursos humanos:

1.2.1 — Assegurar a gestdo administrativa de assuntos relativos aos
recursos humanos, nomeadamente, o processamento dos vencimentos e
outras remuneracdes do pessoal, o controlo de assiduidade, a definicdo
e aprovagdo de férias, faltas e licengas e a actualizagdo constante do
cadastro do pessoal;

1.2.2 — Realizar todas as ac¢des necessarias ao recrutamento e se-
lecgao de pessoal;

1.2.3 — Elaborar, rever, monitorizar e avaliar o plano de formagao
para os trabalhadores do Municipio;

1.2.4 — Gerir todo o processo relacionado com o sistema de Avaliagdo
de Desempenho;

1.2.5 — Definir, rever e auditar o cumprimento das regras internas
de Higiene e Seguranga no Trabalho;

1.2.6 — Coordenar as ac¢des da area de Medicina do Trabalho;

1.2.7 — Colaborar com a gestdo de seguros, no sentido de manter
actualizados e em dia os seguros pessoais dos trabalhadores da Autarquia
e demais pessoal ao seu servigo;

1.3 — Contabilidade, Finangas, Contribuigdes e Fiscalidade

1.3.1 — No ambito do planeamento financeiro, coordenar as acgdes
necessarias a elaborag@o, execucdo e modificagdo dos documentos
previsionais;

1.3.2 — Assegurar o registo contabilistico de todas as operagdes com
relevancia financeira observando os principios geralmente aceites e
principios fiscais constantes de toda a legislagdo e o conjunto de normas
disciplinadoras da contabilidade publica e finangas locais;

1.3.3 — Cumprir as disposi¢des que lhe sdo cometidas na sua area
de actividade no ambito do sistema de controlo interno instituido para
0 Municipio;

1.3.4 — No ambito do reporte financeiro, coordenar e executar as
acgOes necessarias a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;

1.4 — Instrugdo de processos de contratagdo de passivos financeiros
e realizacdo das operagdes inerentes a sua gestdo e controlo;

1.5 — Efectuar o controlo financeiro de transferéncias concedidas e
obtidas, de acordo com as candidaturas aprovadas, protocolos, contratos
ou outras deliberagdes de concessdo de apoio;

1.6 — Efectuar o controlo financeiro de operagdes de receita e das
disposicdes relativas a sua liquidagdo, sem prejuizo do controlo das
disposigdes de arrecadagio e cobranga abaixo mencionadas;

1.7 — Efectuar o controlo de garantias e caug¢des prestadas ao e pelo
Municipio;

1.8 — Gestdo de seguros:

1.8.1 — Assegurar a gestdo da carteira de seguros do Municipio,
procurando a economia nos custos ¢ a correcta cobertura dos riscos a
que o Municipio legalmente seja obrigado, propondo outras coberturas
que se afigurem pertinentes.

1.9 — Sistemas de controlo interno e gestdo de riscos:

1.9.1 — Elaboragdo, e revisdo de normas e procedimentos de controlo
interno e gestdo de riscos, respectiva auditoria ao seu cumprimento,
zelando pela sua qualidade e independéncia;

1.10 — Gesto de disponibilidades:

1.10.1 — Assegurar a gestdo de disponibilidades de tesouraria e a
seguranga dos valores a sua guarda;

1.10.2 — Proceder aos registos de movimentacao de disponibilidades
de acordo com as normas aplicaveis;

1.10.3 — Acompanhar a execugdo dos fluxos monetarios, elaborando
¢ mantendo actualizado um planeamento de tesouraria, incluindo a pre-
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visdo dos pagamentos a serem realizados, as quantias a serem recebidas
de terceiros, e alertando para eventuais desequilibrios;

1.10.4 — Efectuar o controlo dos montantes arrecadados por entidades
diversas do tesoureiro, nomeadamente agentes externos de cobranga ou
outros postos de arrecadag@o de receita autorizados pelo Municipio;

1.10.5 — Efectuar o reporte dos montantes e fluxos monetarios de
acordo com as normas, procedimentos e documentos instituidos por lei;

1.10.6 — Propor a aplicagdo financeira de recursos monetarios dis-
poniveis.

1.11 — Patrimonio:

1.11.1 — Proceder ao inventario e cadastro do patriménio movel,
imoével e incorpéreo do Municipio, cumprindo as normas aplicaveis a
administragdo local;

1.11.2 — Assegurar o registo de propriedade de todos os bens que a
isso estejam sujeitos;

1.11.3 — Assegurar a gestdo dindmica do imobilizado mével do
municipio, implementando um sistema de responsabilizagdo, controlo
e reporte das operagdes subjacentes as alteragdes patrimoniais ou da
afectacdo e localizagdo, procedendo a actualizagdo do inventario mu-
nicipal em conformidade com as mesmas;

1.11.4 — Realizar e coordenar os procedimentos de controlo periodico
instituidos no 4mbito do sistema de controlo interno;

1.11.5 — Proceder as validagdes e conferéncias necessarias para
conciliagdo contabilistica e patrimonial e efectivagdo do calculo das
amortizagdes de acordo com as normas aplicaveis.

1.12 — Contratagao Publica:

1.12.1 — Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contrata¢ao
que potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racio-
nalidade da contratagdo e da integragdo das necessidades de bens, de
servicos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

1.12.2 — Assegurar a tramitago de todos os processos de contratacao
de obras publicas, concessdo de obras publicas, concessdo de servigos
publicos, locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢ao de servigos,
através dos procedimentos adequados para o efeito, de acordo com as
regras legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de gestdo
econdmica, financeira e de qualidade;

1.12.3 — Elaborar, em colaboragdo com os diferentes servi¢os, o plano
anual de aquisi¢des, em consonancia com as actividades concebidas nos
documentos previsionais do Municipio;

1.12.4 — Estabelecer medidas de actuagdo tendentes ao correcto
enquadramento do servigo com o armazém e o sector responsavel pela
gestdo da frota municipal.

1.12.5 — Proceder a validagao das facturas para processamento, no
que respeita ao seu enquadramento em sede de procedimentos adoptados
para a contratagdo;

1.12.6 — Arquivo intermédio dos processos e documentos originais
referentes a processos de contratagdo publica, sem prejuizo das com-
peténcias em matéria de arquivo intermédio e definitivo atribuidas a
Divisdo de Administragdo Urbanistica e Processual,;

1.12.7 — Garantir o reporte a entidades externas nos termos definidos
por lei ou outras normas tutelares;

1.13 — Gestdo de stocks:

1.13.1 — Promover a organizagdo, registo e actualizagdo permanente
do inventario de existéncias em armazém com um efectivo controlo
continuo de todas as suas entradas e saidas;

1.13.2 — Proceder ao armazenamento ¢ zelar pelo bom acondicio-
namento e conservacdo dos bens em stock;

1.13.3 — Propor a constitui¢ao e renovagao racional de stocks, em
consondncia com critérios definidos em articulagdo com os servigos
utilizadores;

1.13.4 — Proceder ao registo das regularizagdes necessarias, bem
como do movimento de fecho dos meses para calculo das existéncias
mensais.

1.13.5 — Realizar e colaborar nos procedimentos periodicos de con-
trolo que lhe forem cometidos pelo sistema de controlo interno;

1.14 — Garantir a gestdo logistica do edificio dos pacos do Concelho,
nomeadamente no que se refere a limpeza, higienizagao e servicos de
seguranga.

1.15 — Sistemas de Informacéo e Reporte:

1.15.1 — Garantir a actualizagdo de um sistema de informagao de
suporte ao acompanhamento dos processos no ambito da sua actividade;

1.15.2 — Demonstrar com base nos registos realizados e expor pe-
riodicamente por meio de relatorios, mapas e outros documentos com-
provativos, a situagdo monetaria, econémica, patrimonial e financeira
do Municipio;

1.15.3 — Analisar os indicadores demonstrativos periodicamente e
propor as medidas correctivas necessarias a reposi¢ao dos imperativos
legais em matéria de equilibrio das contas;

1.15.4 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar a
prestagdo de informagao aos Orgéos do Municipio com a periodicidade
definida pelos mesmos e cumprir as obrigagdes declarativas requeridas
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por entidades externas nos termos definidos por lei ou outras normas
tutelares;

2 — Divisao de Administragdo Urbanistica e Processual

Sdo competéncias da Divisdo de Administracdo Urbanistica e Pro-
cessual, as seguintes:

2.1 — Atendimento Multicanal

2.1.1 — Assegurar o atendimento permanente e personalizado do
Municipe e outras entidades que se relacionem com o Municipio em
todas as areas de actuagdo municipal, com excepcao da representagdo
politica e institucional;

2.1.2 — Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento
dos processos de reclamag@o e sugestdo para os servicos competentes;

2.1.3 — Gerir, em backoffice, a gestdo processual associada aos pro-
cedimentos de informagao, comunicagao, licenciamento ou autorizagdo
municipal, servigos prestados e bens vendidos, com excepcao das com-
peténcias cometidas especificamente a outras Divisdes.

2.1.4 — Implementar e assegurar a manutenc¢do de um atendimento
multicanal integrado, através da operacionaliza¢do do atendimento pre-
sencial e da criagdo de multiplos canais complementares de atendimento
ndo presencial, nomeadamente, via telefone, correio, correio electronico,
portal electronico e outros;

2.1.5 — Gerir e manter actualizado o directorio de entidades;

2.1.6 — Proceder a recepgdo, tramitacdo interna e expedi¢do da do-
cumentagdo do Municipio.

2.2 — Arquivo Fisico e Digital

2.2.1 — Definir as regras de arquivo fisico e digital dos documentos
do Municipio;

2.2.2 — Gerir o arquivo geral de forma integrada e em conformidade
com as leis e normas em vigor, assegurando o acesso a documentagdo
em condigdes de seguranca e rapidez;

2.2.3 — Zelar pela conservagdo dos documentos arquivados, pro-
pondo medidas de ac¢do que garantam a sua preservacao;,

2.2.4 — Assegurar a recepcao, registo, encaminhamento e arquivo dos
documentos do Municipio, em conformidade com a politica estabelecida
para o funcionamento do sistema de gestdo documental;

2.2.5 — Gerir bases de dados e arquivos digitais internos, que possam
ser acessiveis aos municipes para consulta.

2.3 — Tecnologias e Sistemas de Informagao:

2.3.1 — Garantir a disponibilidade de equipamentos, de aplicagoes
e de apoio ao utilizador;

2.3.2 — Proceder a instalagdo e manutengdo dos equipamentos in-
formaticos;

2.3.3 — Gerir o parque de equipamentos e suportes informaticos do
Municipio e manter actualizado o respectivo cadastro;

2.3.4 — Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permi-
tir a adequada manutengo e protecgo dos arquivos digitais e ficheiros
do equipamento, qualquer que seja o seu suporte;

2.3.5 — Identificar e monitorizar as necessidades de desenvolvimento
€ ou correccao;

2.3.6 — Promover o planeamento e gestdo de conteudos (intranet
e Internet);

2.3.7 — Gerir a rede, assegurando o controlo de utilizadores e acessos;

2.3.8 — Colaborar na implementacéo e gestdo do Sistema de Infor-
magdo Geografica.

2.4 — Gestdo urbanistica e de outras operagdes no ambito de activi-
dades comerciais e industriais de competéncia municipal:

2.4.1 — Efectuar a gestao processual, analisar e submeter a aprovagao
os procedimentos inerentes:

2.4.1.1 — As operagdes urbanisticas;

2.4.1.2 — Ao licenciamento de empreendimentos turisticos e autori-
zacao de utilizagdo, de acordo com as suas competéncias;

2.4.1.3 — Ao licenciamento de estabelecimentos de restauracdo e
bebidas e autorizacdo de utilizacdo, de acordo com as suas compe-
téncias;

2.4.1.4 — Ao licenciamento da instala¢do de estabelecimentos indus-
triais, de acordo com as suas competéncias;

2.4.1.5 — Ao licenciamento de instalagGes de abastecimento ou arma-
zenamento de combustiveis, de acordo com as suas competéncias.

2.4.2 — Propor e instruir processos com vista a declaracéo de utilidade
publica, para efeitos de posse administrativa, de terrenos necessarios
a execugdo dos planos de urbanizacdo e dos planos de pormenor ple-
namente eficazes.

2.5 — Planeamento e Ordenamento do Territorio:

2.5.1 — Elaborar e submeter a aprovagao os instrumentos de orde-
namento e gestao territorial;

2.5.2 — Delimitar as areas de desenvolvimento urbano e constru¢ao
prioritarias com respeito pelos planos nacionais e regionais e pelas
politicas sectoriais;

2.5.3 — Delimitar as zonas de defesa e controlo urbano, de areas cri-
ticas de recuperagdo e reconversdo urbanistica, dos planos de renovagéo
de areas degradadas e de recuperagdo de centros historicos;
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2.5.4 — Colaborar, sempre que lhe seja solicitado, na elaboragéo e
aprovacao do respectivo plano regional de ordenamento do territorio,
Reserva Ecologica Nacional e Reserva Agricola Nacional;

2.5.5 — Propor a integracdo e a exclusdo de areas na Reserva Eco-
légica Nacional e na Reserva Agricola Nacional.

2.6 — Metrologia:

2.6.1 — Promover a realiza¢o das tarefas de controlo metrolégico
no ambito das competéncias municipais, fiscalizando o cumprimento
das normas aplicaveis.

2.7 — Fiscalizagdo nos dominios de competéncia municipal;

2.8 — Assessoria juridica:

2.8.1 — Prestar assessoria juridica 8 Camara Municipal e aos servigos
municipais;

2.8.2 — Acompanhar a publicagdo de diplomas legais sobre diversas
matérias essenciais a gestdo municipal, analisar o seu impacto na acti-
vidade do Municipio e divulga-los pelos servigos;

2.8.3 — Colaborar na elaboragdo, alteragdo, ou revogagio de normas,
posturas e regulamentos municipais;

2.8.4 — Assegurar a elaboragio de informagdes e normas de caracter
administrativo, visando a implementagdo de medidas de modernizagao
administrativa na prestacdo de servigos aos municipes;

2.9 — Execugaio fiscal:

2.9.1 — Assegurar a tramitacdo dos procedimentos inerentes aos
processos de execucdo fiscal;

2.9.2 — Promover, através do processo de execugdo fiscal, a cobranga
coerciva das dividas do Municipio provenientes de impostos, taxas e
outras receitas, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.10 — Contra-ordenagdo e contencioso:

2.10.1 — Organizar e instruir, nos termos da legislagao aplicavel, os
processos de contra-ordenagdo instaurados por infracgdo as diversas
normas;

2.10.2 — Promover, através do processo contra-ordenacional, a apli-
cacao das coimas devidas ao Municipio de acordo com as normas e
legislacdo em vigor.

2.11 — Sistemas de gestdo da documentacao institucional e da qua-
lidade:

2.11.1 — Padronizagédo/revisao/actualizagdo de normas/documentagdo
institucional e de governanga corporativa, promovendo a simplificacdo
administrativa e regulatoria;

2.11.2 — Desenvolvimento e aplicagdo de mecanismos de controlo
do processo de tratamento de ndo conformidades, acgdes preventivas
e correctivas;

2.11.3 — Desenvolvimento e aplicagdo de mecanismos de avaliagdo
dos servigos e da satisfagdo com os mesmos;

2.12 — Sistemas de Informagéo e Reporte:

2.12.1 — Garantir a actualizagdo de um sistema de informacdo de
suporte a0 acompanhamento dos processos que sao instruidos na uni-
dade;

2.12.2 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar a
prestagdo de informacéo aos Orgaos do Municipio com a periodicidade
definida pelos mesmos e cumprir as obrigagdes declarativas requeridas
por entidades externas no ambito da actividade realizada;

2.12.3 — Desenvolver e manter actualizado um sistema de informa-
¢ao geografico sobre o territério do municipio e o meio envolvente, de
forma a garantir, em permanéncia, dados actualizados para as decisdes
e intervengdes da administragdo municipal;

3 — Divisdo de Infra-Estruturas Municipais e Servigos Urbanos

Sdo competéncias da Divisdo de Infra-Estruturas Municipais e Ser-
vigos Urbanos, as seguintes:

3.1 — Aguas e Saneamento:

3.1.1 — Garantir por administragio directa a conservagao, manuten-
¢do e tratamento dos sistemas municipais de abastecimento de agua, de
saneamento basico e obras conexas, com vista a satisfagdo das neces-
sidades dos municipes.

3.2 — Residuos Soélidos e Limpeza Urbana:

3.2.1 — Gerir o sistema de recolha e tratamento de residuos solidos;

3.2.2 — Promover a limpeza e salubridade dos espagos publicos e
aglomerados urbanos do Municipio.

3.3 — Parques e Jardins:

3.3.1 — Assegurar a gestdo, manutengao, criagao e continua melhoria
da qualidade e funcionalidade dos parques, espagos verdes urbanos e
patrimonio municipal.

3.4 — Ambiente:

3.4.1 — Gerir as areas protegidas de interesse local e participar na
gestao das areas protegidas de interesse regional e nacional;

3.4.2 — Realizar e promover ac¢des de sensibilizagao da populagéo
para a necessidade de protec¢ao do ambiente;

3.4.3 — Assegurar a conservag@o ¢ manutengao de equipamentos e
mobiliario urbano.
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3.5 — Investimentos em Infra-estruturas, Sistemas, Equipamentos e
Edificios Municipais:

3.5.1 — Sem prejuizo das competéncias definidas a nivel da con-
servagdo, manutencdo e reabilitagdo por administragdo directa, e das
competéncias de planeamento do ordenamento do territorio e de redes
de equipamentos municipais; compete a Divisdo de Infra-Estruturas
Municipais e Servigos Urbanos, o planeamento e a realiza¢do de in-
vestimentos nas Infra-estruturas, Sistemas, Equipamentos e Edificios
Municipais;

3.5.2 — No ambito do planeamento, assegurar a elaboragdo ou a
revisdo de projectos subjacentes aos investimentos em respeito pelas
normas técnicas e legais aplicaveis;

3.5.3 — No ambito da contratagdo dos investimentos, compete-lhe
a preparagao dos elementos técnicos que devam incorporar as pegas
do procedimento;

3.5.4 — No ambito do acompanhamento técnico de empreitadas de
obras publicas, proceder a fiscalizagdo de obras municipais em curso,
articulando a relagdo do Municipio com o adjudicatario, garantindo o
controlo da execug@o, de qualidade, de custos e de prazos, sem prejuizo
das restantes responsabilidades e competéncias inerentes a fungéo.

3.6 — Edificios e Equipamentos Municipais:

3.6.1 — Assegurar a manutengdo, conservagao e reabilitagdo dos
edificios e equipamentos municipais, designadamente os do parque
escolar, os culturais, desportivos e recreativos, de habitagdo social e de
instalagdo de servigos, mantendo em boas condigdes de utilizagao todo
o patrimoénio imével municipal

3002 —

3.7.1 — Assegurar a gestéo operacional e administrativa dos mercados
e feiras municipais e proceder a necessaria conservagdo e manutengo,
nos termos das disposigdes legais e regulamentares em vigor.

3.8 — Vias de Comunicagdo e Transito:

3.8.1 — Assegurar a conservagao, manutengao e reabilitagdo de vias
municipais, incluindo a rede de sinalizagdo horizontal e vertical, parques
de estacionamento, bem como as obras complementares tendentes a
eliminagdo de barreiras ¢ a mobilidade dos cidadaos.

3.9 — Gestdo de Frota:

3.9.1 — Assegurar a gestdo operacional e manutengdo preventiva e
correctiva da frota de viaturas e do parque de maquinas do Municipio;

3.9.2 — Planear e programar a distribuig@o e afectacdo de viaturas
e equipamentos pelos diferentes servigos, bem como dos respectivos
condutores.

3.10 — Topografia e Desenho:

3.10.1 — Assegurar a gestdo ¢ coordenacdo da drea técnica de to-
pografia;

3.10.2 — Proceder aos levantamentos topograficos do concelho e
manter actualizadas as cartas topograficas;

3.10.3 — Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o
requeiram nas areas de desenho, medigdes e orgamentos e em dominios
técnicos especializados do seu ambito.

3.11 — Sistemas de Informagao e Reporte:

3.11.1 — Garantir a actualizagdo de um sistema de informagdo de
suporte ao acompanhamento dos processos de empreitadas de obras
publicas, bem como de suporte a gestdo e valorizacao das intervengdes
realizadas por administragao directa.

3.11.2 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar a
prestacdo de informacgao aos Orgaos do Municipio com a periodicidade
definida pelos mesmos e cumprir as obrigagdes declarativas requeridas
por entidades externas no ambito dos investimentos realizados e acti-
vidade realizada.

4 — Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano

Sao competéncias da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano,
as seguintes:

4.1 — Administrativas:

4.1.1 — Assegurar o atendimento permanente e personalizado do
Municipe e outras entidades que se relacionem com o Municipio em
todas as areas de actuag@o especifica municipal;
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4.1.2 — Gerir, em backoffice, a gestdo processual associada aos
procedimentos de informag@o, comunicagdo, autorizagdo municipal,
servigos prestados e bens vendidos, nas areas de actuagdo da unidade
organica flexivel:

4.2 — Cultura e Patrimonio:

4.2.1 — Planear e gerir centros culturais, bibliotecas, teatros e museus
municipais;

4.2.2 — Planear e gerir o patrimoénio cultural, paisagistico e urba-
nistico do municipio;

4.2.3 — Participar, mediante a celebragdo de protocolos com entidades
publicas, particulares ou cooperativas, na conservacao e recuperagao do
patrimonio e das areas classificadas;

4.2.4 — Organizar e manter actualizado um inventario do patriménio
cultural, existente no municipio;

4.2.5 — Gerir museus, edificios e sitios classificados, nos termos a
definir por lei;

4.2.6 — Planear e desenvolver ou propor e instruir processos de apoio
no ambito de actividades culturais de interesse municipal, bem como
assegurar o apoio de acordo com o aprovado superiormente;

4.2.7 — Propor e instruir processos de apoio a projectos de agentes
culturais ndo profissionais, bem como assegurar o apoio de acordo com
o aprovado superiormente;

4.3 — Desporto e Tempos Livres:

4.3.1 — Planear e gerir parques de campismo de interesse municipal,

4.3.2 — Participar no planeamento e gerir as instalacdes e os equi-
pamentos para a pratica desportiva e recreativa de interesse municipal;

4.3.3 — Propor e instruir processos de apoio a construgao e conser-
vagdo de equipamentos desportivos e recreativos de ambito local, bem
como assegurar o apoio de acordo com o aprovado superiormente;

4.3.4 — Planear e desenvolver ou propor e instruir processos de
apoio no ambito de actividades desportivas e recreativas de interesse
municipal, bem como assegurar o apoio de acordo com o aprovado
superiormente;

4.3.5 — Promover, propor e instruir processos de apoio a projectos
de agentes desportivos nao profissionais, bem como assegurar o apoio
de acordo com o aprovado superiormente.

4.4 — Educacao:

4.4.1 — Planear e gerir os equipamentos educativos de competéncia
municipal, propor o seu apetrechamento e manutengao;

4.4.2 — Manter actualizada a carta escolar integrada nos planos di-
rectores municipais;

4.4.3 — Assegurar o planeamento dos transportes escolares da
competéncia do Municipio, bem como efectuar a gestdo da actividade
operacional, nomeadamente assegurar a afectagdo dos meios fisicos e
humanos necessarios a realizagdo dos mesmos.

4.4.4 — Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabelecimentos de
educacdo de competéncia municipal;

4.4.5 — Instruir processos de apoio as criangas da educagio pré-
-escolar e aos alunos do ensino basico, no dominio da acgdo social
escolar;

4.4.6 — Apoiar o desenvolvimento de actividades complementares de
acgao educativa na educagédo pré-escolar e no ensino basico;

4.4.7 — Participar no apoio a educagao extra-escolar;

4.4.8 — Gerir o pessoal ndo docente de educagdo pré-escolar e do
ensino basico;

4.4.9 — Assegurar a componente de apoio a familia, designadamente
o fornecimento de refeigdes e apoio ao prolongamento de horario na
educacdo pré-escolar;

4.4.10 — Promover actividades de enriquecimento curricular no
ensino basico.

4.5 — Accdo Social:

4.5.1 — Participar no planeamento e assegurar a gestdo de equipa-
mentos municipais, bem como propor e instruir processos de apoio a
realizag@o de investimentos em creches, jardins-de-infancia, lares ou
centros de dia para idosos e centros para deficientes;

4.5.2 — Participar, em cooperagdo com institui¢des de solidariedade
social e em parceria com a administragdo central, em programas e projec-
tos de ac¢do social de ambito municipal, designadamente nos dominios
do combate a pobreza e a promogao da inclusdo social;

4.5.3 — Fomentar e gerir o parque habitacional de arrendamento
social.

4.6 — Turismo:

4.6.1 — Assegurar a participagdo e representacdo em estabelecimentos
de promogao do turismo local;

4.6.2 — Participar na defini¢do das politicas de turismo que digam
respeito ao concelho, prosseguidas pelos organismos ou instituigdes
envolvidas;

4.6.3 — Planear e desenvolver acgdes de promogao integrada do
concelho.
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4.7 — Desenvolvimento econémico:

4.7.1 — Divulgar as potencialidades do Municipio para promogao e
reforgo da base econdmica;

4.7.2 — Promover acgdes para a captagdo de novos investidores ¢ a
instalagdo de novas empresas;

4.7.3 — Colaborar com os agentes econdmicos na obtengdo de fi-
nanciamentos;

4.7.4 — Assegurar a recolha e tratamento de dados de caracter eco-
ndémico e social de forma a apoiar as instituigdes, publicas ou privadas
e a populacdo em geral;

4.7.5 — Promover acg¢des de sensibilizagdo e apoio aos agentes
econdmicos para a modernizagdo, reconversao ou expansdo das suas
actividades;

4.7.6 — Elaborar e acompanhar as candidaturas do Municipio a fi-
nanciamentos nacionais e comunitarios, reportando superiormente o
desenvolvimento dos processos;

4.8 — Defesa do Patrimoénio Historico e Arqueologia:

4.8.1 — Desenvolver estudos e trabalhos de natureza arqueologica;

4.8.2 — Zelar pela conservacdo, reabilitagio, revitalizagdo e promo-
¢do do patrimoénio historico e arqueoldgico do concelho;

4.8.3 — Promover as medidas necessarias a conservagdo e revitali-
zagdo de centros historicos do concelho.

4.9 — Sistemas de Informacédo e Reporte:

4.9.1 — Garantir a actualizagdo de um sistema de informagdo de
suporte ao acompanhamento da actividade municipal no ambito das
competéncias acima enunciadas que permita a avaliagao dos resultados
da mesma.

4.9.2 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar a
prestagdo de informagdo aos Orgdos do Municipio com a periodicidade
definida pelos mesmos e cumprir as obrigagdes declarativas requeridas
por entidades externas no dmbito da actividade realizada.
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 1701/2011

Lista unitaria de ordenagao final

Na sequéncia do aviso (extracto) n.° 23628/2010, publicado na II se-
rie do Diario da Republica n.° 222, de 16 de Novembro de 2010, e
para cumprimento do disposto no n.**4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se todos os candidatos do acto
de homologacéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal comum para a Constituigdo de Relagdo Juridica de Emprego
Publico por Tempo Indeterminado — Assistente Operacional (Auxiliar
de Servigos Gerais).

Mais se informa de que a referida lista se encontra afixada na Divisao
de Gestdo de Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina
electronica desta Camara Municipal em:

http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “listas de ordenagdo
final”).

31 de Dezembro de 2010. — Por subdelegagdo de competéncias
do Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de
Administragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 1702/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em
vista a ocupaciio de um posto de trabalho na categoria de técnico
superior (area de engenharia do ambiente) da carreira geral de
técnico superior.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torno publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal comum para constituicao
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de técnico
superior (area de engenharia do ambiente) da carreira geral de técnico
superior, a que se refere Aviso n.° 13.107/2010 publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 125, de 30 de Junho de 2010, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em 30 de Junho de 2010, com o





