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n.° 66-B/2007, de 28.12, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 04.09; Regime Juridico do Funciona-
mento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei
n.° 169/1999, de 18.09 alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11.01; “Avalia¢do e Desempenho de Competéncias na administragdo
Publica”, 2006, DGAEP, Lisboa, disponivel online em www.dgap.
pt; “Gestdo de Recursos Humanos: Contextos, Processos e Técnicas”,
Caetano A., Vala J., 2007, RH Editora, Lisboa.

12.2.4 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos de, Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

12.2.5 — A Entrevista profissional de selecgao visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (>100),
a utilizacao dos métodos de selecgao sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo e terceiro métodos a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tran-
ches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da situag@o juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

12.4 — Ponderagao e valoragao final:
12.4.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgao
sd0 os seguintes:

a) Avaliacdo curricular (AC) — Ponderagao 45 %,

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio 25 %;
¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao 45 %;

d) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagédo 25 %;

e) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagdo 30 %.

12.4.2 — Valoragio final (VF): resulta das seguintes formulas, con-
soante os métodos de selecgdo aplicados a cada candidato:

a) VF = (45% AC) + (25% EAC) + (30% EPS) Ou:
b) VF = (45% PC) + (25% AP) + (30 % EPS).

12.5 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valorag@o final dos métodos, constam das actas do Juri do
procedimento de selecgdo que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12.6 — A aplicagao de cada método de selecgao tem caracter elimi-
natodrio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases
ou métodos de selecgao, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

12.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

12.8 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgao, e ¢ unitaria, ainda que no mesmo
lhes tenham sido atribuidos diferentes métodos de selecgéo.

12.9 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, 22.01.

13 — Por despacho da Senhora Vereadora com competéncia delegada
na area dos Recursos Humanos datado de 23.11.2010 foi designado o
juri do procedimento concursal cuja composicdo ¢ a seguinte:

Presidente: Anabela da Conceigdo Candeias Duarte Cardoso, Chefe
de Divisdo de Gestido de Recursos Humanos;
Vogais efectivos:

1.° Angela Maria Jesus Eufrazio Matias, Chefe de Divisio do Gabinete
Municipal de Santo André;
2.° Teresa Sofia Nunes Aleixo Cavalinhos Cavaca, Técnica Superior;
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Vogais suplentes:

1.° Robertina Maria Calado Pereira Pinela, Chefe de Divisdo de Edu-
cacao Accdo Social e Saude;

2.° Maria Helena Gongalves Gamito Silvestre Lourengo, Técnica
Superior;

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 — Exclusédo e notificagdo dos candidatos — De acordo com
o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagao dos métodos de selec¢@o nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electronica.

17 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02., o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

22 de Dezembro de 2010. — A Chefe de Divisdo (no uso de compe-
téncia subdelegada), Anabela Duarte Cardoso.
304129294

Aviso n.° 1698/2011

Procedimento concursal comum para ocupaciio de 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (engenheiro
florestal), em regime de contrato a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberacao da
Céamara Municipal tomada em reunido de 30 de Dezembro de 2010,
e na sequéncia da reorganizagdo de servigos levada a efeito e conse-
quente analise das necessidades de pessoal, procedeu-se a anulagdo do
procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de trabalho,
em regime de contrato a termo resolutivo certo, na categoria de Téc-
nico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, aberto pelo aviso
n.° 18687/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184,
de 21 de Setembro de 2010.

31 de Dezembro de 2010. — A Chefe da Divisdo, no uso de subde-
legagdo de competéncias, Anabela Duarte Cardoso.
304171316

MUNICiPIO DO SARDOAL

Despacho n.° 1442/2011

Organizacio interna dos Servicos Municipais

Para cumprimento do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, 23 de Outubro, torna-se piblico que:

1 — A Assembleia Municipal de Sardoal, na sua sessao extraordinaria
realizada no dia 30 de Novembro de 2010, deliberou, em conformidade
com a proposta aprovada pela Camara Municipal de Sardoal, realizada
em 22 de Novembro de 2010:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica do tipo hierarquizada;
b) Que essa estrutura interna seja constituida por:

Um numero maximo de 4 unidades organicas;

Um niimero maximo de 8 subunidades organicas;

Um niimero méaximo de 2 equipas de projecto.

2 — A Céamara Municipal de Sardoal, em reunido ordinaria realizada
no dia 14 de Dezembro de 2010, aprovou a criagdo de quatro unidades
orgénicas flexiveis, oito subunidades organicas, assim como definiu
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as suas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, em conformidade com a proposta do Presidente
da Camara Municipal.

3 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
Constantino Moleirinho.

Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

Os Recursos Humanos sdo um dos factores chave na vida das Or-
ganizagdes, devendo, por isso, a sua estruturagdo ser a mais adequada
possivel, tendo em vista obter deles o melhor aproveitamento e a maior
rentabilizagdo.

Neste sentido, entende-se que ¢ necessaria e exigivel a adaptagdo
regular da estrutura organica da autarquia, procurando ir ao encontro do
objectivo primordial de atingir um desempenho sempre mais eficiente e
eficaz das atribui¢des e competéncias que lhe estdo cometidas.

Do mesmo modo, as exigéncias cada vez maiores da sociedade civil,
a implementagdo de novas tecnologias e a constante evolugdo social,
cultural e politica obrigam a adopgdo de novos modos de decisdo e
funcionamento.

Esta necessidade de reestruturagdo fica também a dever-se, em grande
parte a aplicagdo de novos diplomas legais, quer no dominio dos recursos
humanos, quer, também, no dominio da propria pratica administrativa,
assim como a transferéncia de novas atribuigdes e competéncias para
as Autarquias Locais.

Por seu turno, o Municipio de Sardoal tem como uma das suas priori-
dades estratégicas promover a modernizagao da administragdo municipal
como elemento fundamental para uma governagao autarquica qualificada
e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servicos aos cidadaos.

O objectivo da Organizagdo dos Servicos Municipais ¢ promover uma
administra¢do municipal mais eficiente e modernizada, que contribua
para a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e das atribui¢des
do Municipio.

A Presente Organizagdo dos Servigos Municipais é elaborada nos
termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Por-
tuguesa, da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de Outubro.

Artigo 1.°
Visdo
O Municipio orienta a sua acgdo no sentido de transformar o Sardoal

num Concelho dindmico, competitivo e solidario, no contexto da Glo-
balizagdo e da Sociedade do Conhecimento.

Artigo 2.°
Missao
O Municipio tem como missdo corresponder as aspiragdes dos cida-

daos, mediante politicas inovadoras, apostando na aplicagio sustentavel
dos recursos disponiveis e na qualidade da prestacéo dos servigos.

Artigo 3.°
Valores

Os servigos municipais pautam a sua actividade pelos seguintes va-
lores:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente dos objectivos definidos
pelos orgdos representativos do Municipio;

b) Obtengdo de elevados padroes de qualidade dos servigos prestados;

¢) Maximo aproveitamento possivel dos recursos humanos e financei-
ros disponiveis no quadro de uma gestao racionalizada e moderna;

d) Promocgao da participagdo das instituicdes loca e dos cidaddos em
geral nas decisdes e na actividade municipal;

e) Dignificacdo e valorizagdo dos trabalhadores municipais.

Artigo 4.°

Modelo da Estrutura Orgénica

A Organizagdo dos Servigos Municipais, obedece ao modelo de Es-
trutura Hierarquizada, constituida por:

Gabinetes;

Unidades Organicas flexiveis (Divisoes);

Subunidades Organicas (Unidades de Apoio a Gestdo), dirigidas por
um coordenador Técnico.
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Artigo 5.°
Unidades Organicas Flexiveis

O ntimero maximo de unidades orgénicas flexiveis do Municipio ¢
fixado em 4.

Artigo 6.°
Subunidades Organicas

O numero maximo de Subunidades orgénicas do Municipio ¢ fixado
em 8.

Artigo 7.°
Equipas de Projecto

O niimero maximo de equipas de projecto do Municipio ¢ fixado
em 2.

Artigo 8.°
Norma Revogatoria

E revogado o regulamento da Organizagio dos Servicos Municipais,
publicado pelo Aviso n.° 28732/2008 (2.* série), do Didrio da Repuiblica
de 02 de Dezembro de 2008.

Artigo 9.°
Entrada em Vigor

A presente estrutura entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

Estrutura organica flexivel dos Servigos Municipais
e atribuigoes e competéncias
das respectivas unidades organicas e gabinetes

ANEXO 1

Artigo 1.°
Unidades Orgéanicas Flexiveis e Subunidades Orgénicas

Séo constituidas 4 unidades organicas flexiveis e 8 subunidades or-
ganicas.

1 — Divisao Administrativa, Recursos Humanos, Cultura e Acgao
social;

1.1 — Expediente, Arquivo Geral, Reprografia e Limpeza;

1.2 — Recursos Humanos ¢ Higiene e Seguranga no trabalho;

1.3 — Cultura, Turismo, Desporto, Acgdo Social;

2 — Divisdo Financeira;

2.1 — Contabilidade, Aguas e Taxas e Licengas;

2.2 — Aprovisionamento, Patriménio e Armazém;

3 — Divisdo de Operagdes Urbanisticas e Planeamento;

3.1 — Apoio Administrativo;

4 — Divisao de Obras Municipais e Servigos Operacionais;

4.1 — Obras Municipais e Projectos;

4.2 — Servigos Operacionais.

Artigo 2.°
Gabinetes
Séo constituidos os seguintes Gabinetes:

a) Orgdos Consultivos;

b) Gabinete de Desenvolvimento Econémico/Social;
¢) Gabinete Juridico e Contencioso;

d) Gabinete de Protecgdo Civil, Florestal e Bombeiros;
e) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

/) Gabinete de Sistemas de Informagao;

2) Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagdo.

Artigo 3.°

Competéncias comuns aos responsaveis pelas unidades
organicas flexiveis — Chefe de Divisao

Nos termos do estatuto do pessoal dirigente, compete, genericamente,
ao Chefe de Divisdo Municipal:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e dos tempos de resposta relativos ao mesmo;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
transmitindo aos trabalhadores os conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os
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procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo
a prestarem,;

¢) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimentos a adoptar pelo servico, bem como debater
e esclarecer as acg¢des a desenvolver para cumprimento dos objectivos
do servigo, de forma a conseguir a assungdo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

d) Proceder de forma objectiva a avaliagcdo de desempenho dos tra-
balhadores, em fung¢do dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecucao dos objectivos e no espirito
de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das acg¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

f) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberaggo,
despacho ou determinagdes superiores.

Artigo 4.°

Competéncias genéricas dos responsaveis
pelas subunidades orgénicas

A estes responsaveis compete, especialmente:

a) Chefiar o pessoal a eles afecto, distribuindo e orientando o servigo
pela forma mais conveniente, zelando pela assiduidade e pela correcta
e atempada execugao do servico a seu cargo;

b) Preparar o expediente e elaborar os pareceres e informacdes que
se mostrem necessarios para habilitar a decisdo superior;

c¢) Prestar aos interessados as informagdes requeridas sobre os pro-
cedimentos em que se demonstrem ter interesse;

d) Formular as sugestoes que julgar convenientes para a melhoria ou
oportunidade do desempenho, ou para aumentar a eficacia dos servigos;

e) Pronunciar-se sobre a oportunidade das férias e dos regimes de pres-
tacdo de trabalho, propondo, quando caso disso, o seu prolongamento;

/) Solicitar aos responsaveis a colaboragdo de outros trabalhadores,
quando seja necessaria a constitui¢do de equipas, especialmente no caso
de prestagdo de trabalho extraordinario ou em dias feriados, de descanso
semanal ou complementar;

g) Participar ao respectivo superior hierarquico indicios de infracgdes
disciplinares de que tiverem conhecimento;

h) Organizar e promover o controlo de execucédo dos trabalhos adstritos
a subunidade organica, tendo em vista o cumprimento dos objectivos
fixados, bem como proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;

i) Conferir e rubricar todos os documentos produzidos ou recebidos
na subunidade organica;

J) Resolver a dividas que em matéria de servigo lhe sejam apresentadas
pelos trabalhadores da sua subunidade orgéanica, expondo-as ao chefe
de divisdo, ou imediato superior hierarquico, quando as nao consiga
resolver, ou sejam da competéncia daqueles responsaveis;

k) Preparar a remessa ao arquivo dos processos ou documentos que
se mostrem desnecessarios, ou sejam dados por findos;

) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo mobiliario e equi-
pamentos;

m) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das respectivas
competéncias lhe tenham sido solicitadas;

n) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis ao servigo.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberag@o,
despacho ou determinagdes superiores.

Artigo 5.°

Divisdo Administrativa, Recursos Humanos,
Cultura e Accao Social

1 — A DARHCA ¢ dirigida por um chefe de Divisao, directamente
dependente do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncias delegadas;

2 — A DARHCA engloba as seguintes subunidades orgénicas:

2.1 — Expediente, Arquivo Geral, Reprografia e Limpeza;

2.2 — Recursos Humanos e Higiene e Seguranga no Trabalho;

2.3 — Cultura, Turismo, Acgdo Social e Desporto.
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3 — A DARHCA compete entre outras as seguintes fungdes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo as actividades por si desen-
volvidas, e caso seja possivel aos Orgdos e restantes servigos municipais
que ndo disponham de apoio proprio;

b) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
ganicas que lhe estdo adstritas bem como a direc¢do do pessoal da
unidade orgénica;

c) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos Vereadores com competéncias
delegadas nas areas que lhe competem;

d) Assegurar o expediente geral da Camara Municipal,

e) Promover a organizacdo do sistema de registo e controlo da cor-
respondéncia, assim como a actualizagdo do plano de classificagdo de
expediente e arquivo;

f) Garantir o normal desenvolvimento e respectivo controlo, de todos
os processos de expediente geral;

2) Assegura a administragdo dos servicos auxiliares;

h) Zelar pela limpeza do edificio da Camara Municipal e respectivos
mobiliarios e equipamentos;

i) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestao
adequada dos recursos humanos afectos ao Municipio;

) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio,

k) Elaborar o balango social;

/) Promover o recrutamento e selecgéo dos trabalhadores municipais;

m) Planear e organizar as ac¢des de formagdo internas e externas,
tendo em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais e
aelevacdo dos indices de preparagio necessarios ao exercicio de fungdes
e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

n) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagao do Sistema integrado
de avaliagdo de desempenho;

0) Gerir os mapas de presenga e de férias;

p) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade dos trabalhadores
municipais;

q) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos dos
trabalhadores municipais;

r) Instruir processos de aposentac@o, prestacdes sociais e acidentes
de trabalho;

s) Organizar e actualizar o cadastro dos trabalhadores;

f) Propor e executar ac¢des nos dominios da seguranga, higiene e
saude no trabalho;

u) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espagos
e equipamentos disponiveis;

v) Promover ou incentivar as actividades de animagao em equipa-
mentos municipais;

w) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos
valores culturais do concelho e da defesa do seu patrimoénio cultural;

x) Organizar a informagao turistica relativa ao concelho;

y) Assegurar a implementagdo de acg¢des de desenvolvimento turistico,
com o objectivo de consolidar a imagem externa do concelho;

z) Programar e desenvolver actividades de natureza desportiva que
se dirijam a populagdo do concelho, numa perspectiva de desporto
para todos;

aa) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais;

bb) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas;

cc) Organizar, gerir e desenvolver a rede de bibliotecas municipais,
criando sinergias e rentabilizando os recursos disponiveis;

dd) Adquirir, tratar e disponibilizar colec¢des documentais que obe-
degam a critérios de diversidade temaética, de actualidade das analises,
de pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

ee) Propor e desenvolver programas de animacgao das bibliotecas, que
potenciem a sua fung@o cultural e educativa, promovendo a literacia e
a aprendizagem;

/) Promover o aproveitamento e valoriza¢do das riquezas arqueolo-
gicas do concelho;

gg) Promover a conservagdo do patrimonio cultural, arqueoldgico e
artistico do concelho;

hh) Assegurar a implementagao das acgdes no ambito da acgdo social
escolar;

i) Assegurar o acompanhamento e a actualizac@o da Carta Educativa
¢ promover a sua revisao;

J7) Apoiar o Conselho Municipal de Educagio na execugao das suas
fungoes;

kk) Promover acgdes de informagao e sensibilizagao na area funcional
da acc¢do social;

[l) Promover medidas de apoio as familias;

mm) Assegurar a parceria e o funcionamento da Comisséo de Protec-
¢do de Criangas e Jovens em Risco;
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nn) Assegurar a parceria no Rendimento Social de Insergao;
00) Assegurar a gestdo do parque habitacional do Municipio;
pp) Elaborar estudos sobre caréncias habitacionais do concelho;

4 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 6.°
Divisdo Financeira

1 — A DF ¢ dirigida por um chefe de divisdo, directamente dependente
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias
delegadas.

2 — A DF engloba as seguintes subunidades orgénicas:

2.1 — Contabilidade, Aguas, Taxas e Licengas;

2.2 — Aprovisionamento, Patriménio e Armazém

3 — A DF competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Promover a elaboragdo dos documentos previsionais do Municipio,
respectivas revisdes e alteragdes orcamentais;

b) Promover a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas e
assegurar a sua remessa as entidades competentes;

¢) Garantir os procedimentos contabilisticos inerentes a execugao do
orcamento no Municipio;

d) Garantir o cumprimento da norma de controlo interno;

e) Promover a cabimentac@o das despesas consequentes de empreita-
das e de fornecimento de bens ou servigos, incluindo pessoal, cativando
as respectivas verbas logo que haja despacho ou deliberagdo para o
efeito;

f) Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental, através da
conferéncia dos documentos e da classificagdo e escriturago das receitas
e das despesas, arquivando os necessarios comprovativos, com vista ao
controlo de todos 0s movimentos de caracter financeiro;

g) Promover a regularizagao das despesas superiormente autorizadas
e das receitas legalmente devidas e manter actualizados os seus registos
contabilisticos;

h) Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regular funcio-
namento do circuito classificativo das receitas e das despesas;

i) Conferir e promover a regularizagdo das anula¢des e dos fundos
permanentes, nos prazos legais;

J) Remeter ao Tribunal de Contas, a Contabilidade Publica e aos de-
partamentos centrais ou regionais os elementos obrigatorios por lei;

k) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomeadamente
de empreiteiros, fornecedores e outras entidades;

/) Implementar a contabilidade de custos nos termos do POCAL;

m) Propor as taxas a cobrar pelo Municipio e respectivas actuali-
zagoes;

n) Assegurar os aprovisionamentos garantindo os sfocks necessarios
em armazéns;

0) Promover a uniformizagao e normalizagdo dos bens de consumo;

p) Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao mercado
tendentes a aquisi¢@o de bens ou servigos ndo expressamente atribuidos
a outros servigos;

q) Proceder as acg¢des prévias necessarias as consultas e ou concursos
para a aquisi¢do de materiais, nas modalidades e procedimentos legal-
mente impostos, € acompanhar o respectivo processo nas diferentes
fases do seu desenvolvimento;

r) Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamento ndo existente
em armazém, colaborando na celebragao de contratos de fornecimento,
nos termos da legislagdo em vigor;

s) Manter actualizadas as fichas de existéncias e controlo dos mate-
riais em armazém;

t) Controlar e manter actualizado o inventario permanente;

u) Garantir os procedimentos necessarios a aliena¢do de imoveis —
solo e outros, através de hasta publica ou qualquer outra forma prevista
na lei;

v) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo a liqui-
dag@o de juros de mora e outras taxas suplementares;

w) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

x) Elaborar e remeter ao Servigo de Contabilidade balancetes diarios
da caixa, bem como, os documentos, relagdes de despesas e receita,
incluindo titulos de anulacdo, guia de reposig@o e outros, escriturados
no respectivo didrio de tesouraria e resumo dirio de tesouraria;

v) Fazer o controlo das contas bancarias;

z) Proceder a regularizagdo contabilistica das transferéncias em con-
tas operadas por forga das arrecadagdes das receitas ou pagamento de
despesas, nas diversas instituigdes bancarias;
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aa) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos ta-
rifarios;

bb) Promover o processamento de recibos de cobranga e mapas de
consumo de 4gua;

cc) Organizar todos os processos de requisicdo de fornecimento de
agua e ligagdo de contadores;

dd) Organizacdo e coordenagdo do servigo de leitura e cobrangas do
consumo de agua e interrupgao do fornecimento.

4 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberag@o,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 7.°
Divisdo de Operacdes Urbanisticas e Planeamento

1 — A Divisao de Operagdes Urbanisticas e Planeamento ¢ dirigida
por um Chefe de Divisdo, directamente dependente do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas, e
compreende uma subunidade organica de apoio administrativo, a qual
¢ chefiada por um Coordenador Técnico.

2 — Compete a Divisdo de Operagdes Urbanisticas e Planeamento,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo
técnico-administrativa, assegurando as fun¢des que permitam aos 6rgaos
municipais exercer os poderes no dmbito da intervengdo urbanistica e
planeamento;

b) Executar as tarefas de gestdo e controlo prévio de operagdes ur-
banisticas, apreciando e emitindo pareceres sobre as pretensdes que se
insiram no dominio da sua actividade, no completo conhecimento dos
varios parametros, nomeadamente de indole técnica e legal da ocupagao
do solo e da correcta integragdo urbanistica da edificacéo;

¢) Analisar processos e emitir parecer sobre actividades industriais,
comerciais e outras que ndo estejam expressamente cometidas aos res-
tantes servi¢os municipais;

d) Proceder a gestdo dos processos de operagdes urbanisticas, asse-
gurando o respeito pelos projectos, alteracdes e utilizagdes previstas,
efectuando para tanto, acgdes de fiscalizagao.

e) Apreciar o estado de conservagdo das construgdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga das pessoas;

/) Promover, definir, e regulamentar a preservacdo da qualidade ur-
banistica e o ordenamento do territorio do concelho de Sardoal, através
da sua participagdo activa na elaboragdo e avaliagdo da execugdo de
Instrumentos de Gestdo Territorial, propondo critérios de gestdo equi-
librada do territério municipal;

g2) Promover e colaborar na elaboracdo de projectos de regulamentos
municipais, e providenciar pela actualidade e exequibilidade das dispo-
si¢cdes regulamentares em vigor no ambito das actividades da Divisao;

h) Gerir e manter eficaz o sistema de informacdo geografica e car-
tografia.

i) Assegurar a gestdo dos Cemitérios Municipais, € instruir os pro-
cessos relacionados com o uso dos mesmos.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 8.°
Divisdo de Obras Municipais e Servicos Operacionais

1 — A DOMSO ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, directamente
dependente do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com
competéncias delegadas.

2 — A DOMSO engloba as seguintes subunidades organicas:

2.1 — Obras Municipais e Projectos;

2.2 — Servigos Operativos.

3— A DOMSO competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Gestao dos servigos na area das infra-estruturas municipais, edifi-
cagdes e arranjos urbanisticos da responsabilidade do municipio, desig-
nadamente em matéria de projectos, desenho, topografia e fiscalizagdo
de obras publicas, bem como do pessoal administrativo necessario a
prossecucdo dos objectivos;

b) Dirigir e controlar as obras relativas a todas as infra-estruturas,
edificac¢des e arranjos urbanisticos municipais, que a Camara Municipal
entenda efectuar por empreitada ou administra¢ao directa;
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¢) Dirigir os trabalhos de construgdo, conservagéo e manutengdo dos
espagos verdes, parques e jardins, propondo medidas tendentes a sua
manutengao e a frui¢do pelos cidadios;

d) Dirigir o parque de maquinas e viaturas e assegurar o servigo de
transportes pertenga do Municipio;

e) Dirigir o sistema de higiene e limpeza publica, garantindo eficiéncia
e eficacia no trabalho desempenhado;

/) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
génicas que lhe estdo adstritas, bem como a direc¢do do pessoal da
unidade organica;

g) Assegurar as fungdes relativas a planificagao, execugdo, fiscaliza-
¢do e controlo dos projectos previstos no Plano de Actividades e que a
Camara Municipal delibere levar a efeito;

h) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Garantir o normal funcionamento do sistema de iluminagao publica,
efectuando as necessarias diligéncias junto do respectivo distribuidor
de energia;

) Garantir a qualidade das aguas de consumo humano, das piscinas
municipais e aguas residuais, elaborando o Plano de Controlo da Qua-
lidade da Agua, anual;

k) Garantir o cumprimento da regulamentagdo municipal relativa as
actividades desenvolvidas pela Divisao;

/) Garantir o servigo municipal de ambiente;

m) Promover as candidaturas necessarias aos financiamentos nacionais
€ comunitarios;

n) Promover e coordenar a recolha de residuos s6lidos urbanos;

0) Propor medidas sobre normas regulamentares, em matéria de satde,
higiene e limpeza publicas e de recolha de residuos s6lidos urbanos;

p) Propor a elaboragéo de estudos, que permitam identificar e respon-
der eficazmente, as necessidades no melhoramento das infra-estruturas,
edificios e arranjos urbanisticos municipais, bem como a sinalizacdo
e transito;

q) Organizar e manter actualizado o arquivo da Divisdo;

4 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 9.°
Orgios Consultivos

O Presidente da Camara Municipal ¢ assessorado, em diversos do-
minios de actividade autarquica, por 6rgdos consultivos que assumem
a forma de Conselhos Municipais ou de Conselhos Locais, nos termos
previstos na legislacdo aplicavel.

Artigo 10.°
Gabinete de Desenvolvimento Econémico/Social

Ao Gabinete de Desenvolvimento Econdmico/Social, cabe apoiar tec-
nicamente o Presidente e a Camara no ambito da elaboragio de Estudos,
das Grandes Opcoes do Plano, dos Instrumentos Financeiros Internos e
Externos, bem como criar e manter permanentemente actualizado um
sistema automatizado de recolha, tratamento gestdo de informagao.

2 — Compete designadamente ao GDES:

a) Promover a realizagdo de estudos e analises que possibilitem a
avaliagdo de novas propostas para inclusdo em Planos;

b) Acompanhar e colaborar com as Divisdes da Camara Municipal,
na prossecug¢do das suas competéncias e satisfagdo dos objectivos ins-
critos no Plano;

¢) Coordenar a elaboragdo dos projectos das Grandes Opgdes do Plano,
integrac@o no Orgamento e proceder a sua apresentacao;

d) Elaborar informagdes periddicas sobre a execug@o do Plano de
Actividades;

e) Controlar a execugdo das Grandes Opgdes do Plano; propondo
medidas de reajustamento quando tal se mostrar necessario;

/) Proceder a avaliagdo das acgdes planeadas, coordenando a elabora-
¢do do projecto de relatorio anual de actividades a partir dos relatorios
apresentados pelas Divisdes;

g) Criar e implementar formas de levantamento, sistematizagao, tra-
tamento e divulgacdo da informag@o que revelem as tendéncias de
desenvolvimento do Concelho ou que sirvam de base a estudos ou
decisdes de fundo;

h) Apoiar a Camara, conjuntamente com a Divisdo Financeira, na
procura de financiamento necessario ao desenvolvimento da actividade
municipal;
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i) Coordenar e elaborar a preparacdo e apresentacdo de candidaturas
a programas de financiamento nacional e comunitario de projectos,
em articulagdo com os diversos servigos do Municipio, acompanhar a
respectiva execugdo e coordenar a elaboragdo dos respectivos relatorios
de avaliagao;

j) Garantir a difusdo de dados, em colaboragdo com o Gabinete de
Relagdes Publicas e Comunicagdo, sobre a actividade dos orgaos e
funcionamento dos servigos municipais, valores culturais e historicos
do Concelho, as perspectivas de desenvolvimento e demais informagéo
sobre a vida do Municipio.

Artigo 11.°
Gabinete Juridico e Contencioso
1 — Ao Servigo de Assuntos Juridicos compete, especificamente:

a) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante aos
servigos municipais, quando solicitados pelo Presidente da Camara ou
algum 6rgdo municipal;

b) Propor a expedigdo de normas internas, com vista a habilitar os
servigos municipais a boa execugdo das leis e a uniformidade da sua
interpretacao;

¢) Formular ou formalizar propostas de regulamentos e posturas, bem
como alteragdes aos vigentes;

d) Promover o tratamento de queixas, reclamagdes ou exposi¢des
de natureza juridica ou administrativa, formuladas pelos utentes dos
Servigos;

e) Informar os processos relativos a questdes de natureza juridica
suscitadas por entidades publicas;

/) Coadjuvar juris nos concursos publicos, quando solicitado;

g) Coadjuvar na instrugdo de processos de inquérito e processos
disciplinares;

/) Promover o tratamento de reclamagdes apresentadas a Camara
Municipal relativamente a liquida¢@o de impostos, taxas e mais-valias;

i) Acompanhar os processos respeitantes a contra-ordenagio, por
violagao de posturas e regulamentos municipais, bem como de norma-
tivos legais que atribuam competéncia para aplicagdo de coimas aos
Orgios Municipais;

) Assegurar o apoio juridico nos processos de execugdo fiscal;

k) Assegurar o apoio juridico nos processos de contra-ordenagao;

/) Assegurar o apoio juridico nos processos da competéncia da co-
missao arbitral municipal;

m) Organizar, desenvolver e instruir os processos judiciais de que
for incumbido.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 12.°
Gabinete de Proteccio Civil, Florestal e Bombeiros

1 — O Servigo Municipal de Protecgao Civil, Florestal e Bombeiros
esta na directa dependéncia do Presidente da Camara e em estreita arti-
culac@o com a Autoridade Nacional de Protec¢do Civil. Tem por missdo,
promover uma cultura de seguranga, assegurando a nivel municipal a
coordenagio das operagdes de protecgdo civil, nos dominios da preven-
¢ao de riscos colectivos resultantes de acidentes graves ou catastrofes, a
atenuacdo dos seus efeitos e a protec¢do, socorro e assisténcia de pessoas
e bens em perigo, quando estas situagdes ocorrem.

2 — Incumbe ao Servigo Municipal de Proteccao Civil, Florestal e
Bombeiros, designado abreviadamente por SMPCFB:

a) Proceder ao levantamento dos meios e recursos existentes no
municipio, bem como manter actualizados estes dados;

b) Proceder a elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia e respec-
tivos planos sectoriais e garantir a sua actualizacdo periddica;

¢) Manter mecanismos de articulagdo e colaboragdo com todas as
entidades publicas e privadas e assegurar o apoio ao funcionamento da
comissao municipal de protecgdo civil dando o adequado encaminha-
mento as suas deliberagdes;

d) Participar nas acg¢des de gestdo de emergéncia, sempre que neces-
sario e em colaboragdo com outros escaldes de protecgdo civil;

e) Garantir a funcionalidade e eficacia do sistema de proteccéo civil
municipal na resposta a situagdes de emergéncia;

f) Garantir a execug@o do plano municipal de emergéncia em caso de
ocorréncia ou eminéncia de acidente, bem como proceder a mobilizagdo



Didario da Republica, 2. série— N.° 11 — 17 de Janeiro de 2011

rapida e eficiente das organizagdes, do pessoal indispensavel e dos meios
e recursos disponiveis;

g) Coordenar a intervencdo dos demais servigos municipais em si-
tuagdes de emergéncia;

) Assegurar o apoio juridico nos processos da competéncia da co-
missdo arbitral municipal;

m) Organizar, desenvolver e instruir os processos judiciais de que
for incumbido.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, apoiar o Presidente
da Camara na sua actividade institucional e nas relagdes intermunicipais
na generalidade:

a) Secretariar o Presidente da Camara;

b) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcar reuni-
oes com entidades externas e com os diversos responsaveis dos servigos
municipais;

¢) Organizar as deslocacdes oficiais dos eleitos municipais e a recep-
¢do e estada dos convidados oficiais do Municipio;

d) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais
do municipio com os orgéos e as estruturas do poder local e central,
institui¢des publicas e privadas com actividade relevante no concelho;

e) Colaborar com o Presidente da Camara na elaboracéo de propostas
por si subscritas;

f) Organizar processos de protocolos da Camara Municipal com
entidades diversas e assegurar uma avaliagdo continua do cumprimento
dos protocolos;

g) Arquivar os protocolos referidos na alinea anterior e manter orga-
nizado o seu arquivo;

h) Colaborar na preparagéo e acompanhamento das Op¢des do Plano,
Relatorios de Actividade, Informagdes a Assembleia Municipal, e todos
os outros documentos que sejam da responsabilidade do Presidente da
Camara;

i) Exercer as competéncias que lhe sejam cometidas pelo Presidente
da Camara.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 14.°
Gabinete de Sistemas de Informacio

1 — Na dependéncia directa do Presidente da Camara Municipal,
funciona o Gabinete Municipal de Sistemas de Informagao.

2 — O Gabinete Municipal de Sistemas de Informagdo tem como
missdo colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na
contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagao na organizagéo
do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas
para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos
Servigos.

3 — Compete ao Gabinete Municipal de Sistemas de Informagao:

a) Promover a gestdo e a arquitectura dos Sistemas de Informagao
do Municipio;

b) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais da
organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade
da informacao;

c¢) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga € in-
tegridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informagdo;

d) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de
processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratacdo de
tecnologias de informag@o e comunicacdo e de empresas de prestagdo
de servigos de informatica;

e) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projectados;

f) Assegurar a concepgdo ¢ a manutencdo de infra-estruturas tecno-
légicas;
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2) Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas de base de dados, ¢ todas as
aplicacdes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestdo e
operacionalidade;

h) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a utilizagdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragéo,
e elaborar as normas e documentagdo técnica a que deva obedecer a
respectiva operagéo;

i) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confiden-
cialidade e integridade da informagdo armazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagao
utilizados;

J) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicagdo de dados, dos microcomputadores e
dos respectivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma fécil e correcta utilizac@o de todos os sistemas
instalados;

k) Instalar componentes de hardware e software, designadamente
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagoes de tra-
balho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respectiva
manutengdo e actualizagio;

/) Planificar a exploragao, parametrizar e accionar o funcionamento,
controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as ac¢des de regulari-
zagao requeridas;

m) Zelar pelo cumprimento das normas de segurangca fisica e logica e
pela manuteng@o do equipamento e dos suportes de informagao;

n) Analisar os requisitos e proceder a concepgao logica dos sistemas
de informagao, especificando as aplicagdes e programas informaticos,
as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processa-
mento.

Artigo 15.°
Gabinete de Rela¢des Publicas e Comunicacio

O Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagao, tem por objectivo
delinear, sugerir e executar as grandes linhas a que deve obedecer a
politica de colaborago e apoio institucional entre os 6rgdos da autar-
quia, institui¢des representativas do municipio e comunicag@o global
da autarquia, através, designadamente, da divulgagdo das actividades
dos orgéos do Municipio.

1 — Em especial, o GRPC ¢ incumbido de:

a) Preparar as cerimonias protocolares que sdo da responsabilidade
do Municipio;

b) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais nacionais ou
estrangeiras de visita ao Municipio;

c) Assegurar, em articulagdo com os servicos da Camara Municipal,
0 apoio a exposi¢des, certames ou outros eventos a estes equiparaveis,
no ambito das fungdes previstas na alinea anterior;

d) Garantir o apoio que lhe seja solicitado pela Presidéncia da Camara
Municipal na coordenagdo das acgdes necessarias ao exercicio dos di-
reitos associativos ou societarios em entidades nas quais o Municipio
participe, bem como assegurar o cumprimento dos correlativos deveres,
apoiando os representantes do Municipio nos respectivos orgaos delibera-
tivos e de gestdo designadamente através da recolha, tratamento e entrega
de informagdo necessaria ao exercicio dos mandatos na perspectiva da
defesa dos interesses municipais;

e) Concretizar a edi¢ao de publicagdes de caracter informativo regular
que visem a promogao e divulgagdo das actividades dos servigos muni-
cipais e as deliberagdes e decisdes dos Orgaos autarquicos;

f) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de comunicacéo
social em geral, e em especial com os de expressao regional e local,
procedendo a recolha, analise e divulgacdo das noticias, trabalhos jor-
nalisticos ou opinides publicadas sobre o municipio e a actuagdo dos
Orgaos e servigos autarquicos;

g) Promover registos audiovisuais regulares dos principais even-
tos ocorridos no municipio ou que tenham relagdo com a actividade
autarquica, procedendo ao respectivo tratamento em fungdo das uti-
lizagdes.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdes superiores.
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ANEXO

Estrutura Organica do M

1

unicipio de Sardoal

Presidente

Diviséo de Obras Municipais &
Servicos Operacionais

Gabinete de 5 Gabinete de . Gabinete de
. r Gabinete S . . Gabinete de =z
Orgdos Desenvolvimento e Protecgdo Civil, Gabinete de Apoio b Relagies
: CHi Juridico e 3 Akt Sistemas de o
Consultivos Economico / : Florestal e a Presidéncia E Piblicas e
B Contencioso £ Informacédo B
Social Bombeiros Comunicacido
Divisdo de
Divisdo Administrativa, Recursos Humanos, TSR & Operacies
2 K Divisdo Financeira 2o
Cultura e Accdo Social Urbanisticas e
Planeamento
Expediente e Cultura
P Humanos & o Contabilidade Aprovisionamento k Obras
Arguivo Geral, 2 Turismo, : L2 Apoio s
Higiene e Aguas e Taxas Patrimanio e il 2 Municipais e
Reprografia e Desporto & a = Administrativo -
3 Seguranca no = 3 e Licencas Armazem Projectos
Limpeza Trabalho Accio Social

3 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Fernando Constantino Moleirinho.

MUNICIPIO DE SEV

Declaragao de rectific

ER DO VOUGA

agao n.° 125/2011

Servicos
Operacionais

204185849

Procede-se a rectificagdo do aviso n.° 22442/2010, no sentido de que onde se 1€ «a)», relativamente a taxa do IVA, nos n.” 1 a 4 do artigo 89.°
do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais, deve ler-se «d)».

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Manuel da Silva Soares.

MUNICIPIO DE

TONDELA

Despacho n.° 1443/2011

204189778

Estrutura Interna do Municipio de Tondela, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro, que se transcreve:

«A estrutura e organizagdo dos Orgdos e servigos autarquicos do Municipio de Tondela regem-se actualmente pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 Abril, com algumas altera¢des legislativas sequentes.
Face ao Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se necessaria a aprovagao da Estrutura Interna do Municipio pela Camara Muni-
cipal, de acordo com o seu artigo 7.°, sendo posteriormente sujeito a aprovagdo da Assembleia Municipal, conforme o estipula o artigo 6.° do
mesmo decreto-lei.
Assim, o Senhor Presidente da Camara Municipal, propde a Camara Municipal a aprovagdo do modelo da Estrutura Hierarquizada, sendo
constituida pelas seguintes unidades organicas nucleares e flexiveis:

Unidades Organicas Nucleares — Total de 4 (Quatro):

1 — Servigos Administrativos, Financeiros e Juridicos, com a correspondente Unidade Organica Nuclear, a saber:
1.1 — Departamento Administrativo, Financeiro e Juridico;
2 — Servicos Técnicos, divididos em duas Unidades Orgéanicas Nucleares, a saber:
2.1 — Departamento de Planeamento, Urbanismo e Equipamentos Publicos;

2.2 — Departamento de Infra-estruturas Municipais;
3 — Servigos de Cooperagao e Desenvolvimento Humano, com a seguinte Unidade Organica Nuclear:

3.1 — Departamento de Educagdo, Desporto, Cultura, Comunicaggo, Juventude, Turismo e Acgdo Social.

Unidades Organicas Flexiveis — Total de 8 (oito):

Divisao Econémica e Financeira;
Divisdo Administrativa e Juridica;
Divisao de Obras Particulares, Planeamento, Urbanismo e Equipamentos Publicos;
Divisao de Ambiente, Acessibilidades, Mobilidade, Equipamentos e Materiais;
Divisdo de Cultura e Comunicacao;
Divisao de Educagio;
Divisdo de Acgdo Social, Satde e Habitagéo;
Divisdo de Desporto, Juventude e Turismo.





