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n.° 66-B/2007, de 28.12, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 04.09; Regime Juridico do Funciona-
mento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei
n.° 169/1999, de 18.09 alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11.01; “Avalia¢do e Desempenho de Competéncias na administragdo
Publica”, 2006, DGAEP, Lisboa, disponivel online em www.dgap.
pt; “Gestdo de Recursos Humanos: Contextos, Processos e Técnicas”,
Caetano A., Vala J., 2007, RH Editora, Lisboa.

12.2.4 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos de, Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

12.2.5 — A Entrevista profissional de selecgao visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (>100),
a utilizacao dos métodos de selecgao sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo e terceiro métodos a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tran-
ches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da situag@o juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

12.4 — Ponderagao e valoragao final:
12.4.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgao
sd0 os seguintes:

a) Avaliacdo curricular (AC) — Ponderagao 45 %,

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio 25 %;
¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao 45 %;

d) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagédo 25 %;

e) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagdo 30 %.

12.4.2 — Valoragio final (VF): resulta das seguintes formulas, con-
soante os métodos de selecgdo aplicados a cada candidato:

a) VF = (45% AC) + (25% EAC) + (30% EPS) Ou:
b) VF = (45% PC) + (25% AP) + (30 % EPS).

12.5 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valorag@o final dos métodos, constam das actas do Juri do
procedimento de selecgdo que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12.6 — A aplicagao de cada método de selecgao tem caracter elimi-
natodrio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases
ou métodos de selecgao, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

12.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

12.8 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgao, e ¢ unitaria, ainda que no mesmo
lhes tenham sido atribuidos diferentes métodos de selecgéo.

12.9 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, 22.01.

13 — Por despacho da Senhora Vereadora com competéncia delegada
na area dos Recursos Humanos datado de 23.11.2010 foi designado o
juri do procedimento concursal cuja composicdo ¢ a seguinte:

Presidente: Anabela da Conceigdo Candeias Duarte Cardoso, Chefe
de Divisdo de Gestido de Recursos Humanos;
Vogais efectivos:

1.° Angela Maria Jesus Eufrazio Matias, Chefe de Divisio do Gabinete
Municipal de Santo André;
2.° Teresa Sofia Nunes Aleixo Cavalinhos Cavaca, Técnica Superior;
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Vogais suplentes:

1.° Robertina Maria Calado Pereira Pinela, Chefe de Divisdo de Edu-
cacao Accdo Social e Saude;

2.° Maria Helena Gongalves Gamito Silvestre Lourengo, Técnica
Superior;

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 — Exclusédo e notificagdo dos candidatos — De acordo com
o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagao dos métodos de selec¢@o nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electronica.

17 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02., o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

22 de Dezembro de 2010. — A Chefe de Divisdo (no uso de compe-
téncia subdelegada), Anabela Duarte Cardoso.
304129294

Aviso n.° 1698/2011

Procedimento concursal comum para ocupaciio de 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (engenheiro
florestal), em regime de contrato a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberacao da
Céamara Municipal tomada em reunido de 30 de Dezembro de 2010,
e na sequéncia da reorganizagdo de servigos levada a efeito e conse-
quente analise das necessidades de pessoal, procedeu-se a anulagdo do
procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de trabalho,
em regime de contrato a termo resolutivo certo, na categoria de Téc-
nico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, aberto pelo aviso
n.° 18687/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184,
de 21 de Setembro de 2010.

31 de Dezembro de 2010. — A Chefe da Divisdo, no uso de subde-
legagdo de competéncias, Anabela Duarte Cardoso.
304171316

MUNICiPIO DO SARDOAL

Despacho n.° 1442/2011

Organizacio interna dos Servicos Municipais

Para cumprimento do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, 23 de Outubro, torna-se piblico que:

1 — A Assembleia Municipal de Sardoal, na sua sessao extraordinaria
realizada no dia 30 de Novembro de 2010, deliberou, em conformidade
com a proposta aprovada pela Camara Municipal de Sardoal, realizada
em 22 de Novembro de 2010:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica do tipo hierarquizada;
b) Que essa estrutura interna seja constituida por:

Um numero maximo de 4 unidades organicas;

Um niimero maximo de 8 subunidades organicas;

Um niimero méaximo de 2 equipas de projecto.

2 — A Céamara Municipal de Sardoal, em reunido ordinaria realizada
no dia 14 de Dezembro de 2010, aprovou a criagdo de quatro unidades
orgénicas flexiveis, oito subunidades organicas, assim como definiu





