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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Despacho n.° 1441/2011

Ricardo José Moniz da Silva, Presidente da Camara Municipal de
Ribeira Grande:

Para os devidos efeitos, torna pblico nos termos do disposto no n.® 6
do 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro que, por delibera-
¢do da Assembleia Municipal, tomada na sua sessido de 14 de Dezembro
de 2010 e anterior deliberagdo do 6rgdo executivo municipal de 16 de
Novembro de 2010, foi aprovado o modelo de estrutura organica da Ca-
mara Municipal da Ribeira Grande, constante do Anexo I; o regulamento
para cargos de direcgao intermédia de 4.° grau, constante do Anexo Il e
aprovado o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e o nimero
maximo de subunidades organicas a adoptar, conforme Anexo III.

Por deliberagdo tomada em reunido do 6rgo executivo municipal de
28 de Dezembro de 2010, foi aprovada a criaco da estrutura flexivel e
respectivas atribui¢des e competéncias, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, conforme Anexo III.

Mais se torna publico que, ao abrigo das competéncias definidas no
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro e dentro dos
limites fixados pelas deliberagdes antecedentes, por despacho datado de
29 de Dezembro de 2010 foram criadas as subunidades organicas, cons-
tantes do Anexo IV e efectuada a (re)afectagdo do pessoal do respectivo
mapa de pessoal as novas unidades decorrentes da recente estrutura de
organizagdo dos servigos, conforme Anexo V.

29 de Dezembro de 2010. — O Presidente, Ricardo José Moniz da
Silva.

Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagao dos servigos das Autarquias Lo-
cais. A consolida¢ao da autonomia do Poder Local nas tltimas décadas,
traduzida na descentralizagdo de atribui¢des, em diversos dominios,
para as Autarquias Locais, pressupde uma organizacao dos servigos
autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta
as solicitagdes decorrentes das suas novas atribui¢des e competéncias.
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O artigo 19.° do diploma acima mencionado estabelece que os Mu-
nicipios devem promover a reorganizagdo dos seus servicos até 31 de
Dezembro de 2010.

O diploma atrés referido estipula que compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprova¢do do modelo de
estrutura organica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades orgénicas nucleares, bem como o niimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projecto.

Por seu turno, o Municipio Ribeira Grande tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a modernizagdo da administragdo
municipal como elemento fundamental para uma governagao autarquica
qualificada e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos
cidaddos e ainda promover a correcta, adequada e justa avaliagdo dos seus
recursos humanos, adaptando para a realidade municipal um conjunto
de diplomas legais em vigor.

O objectivo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
¢ promover uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada,
que contribua para a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e
das atribui¢cdes do Municipio.

O presente ¢ elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituigao da Repuiblica Portuguesa, da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.°
e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e do
artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outu-
bro, pelos principios da unidade e eficacia da accdo, da aproximagdo
dos servicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia na afectagdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia da partici-
pacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no diploma que aprova o Regime de Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas.

Artigo 2.°
Modelo

1 — A organizagao interna dos servigcos municipais adopta o modelo
de estrutura hierarquizada, conforme anexo, constituida por:

Gabinetes Municipais;

Unidades organicas flexiveis (Divisdes) dirigidas por cargos de di-
recgdo intermédia de 2.° grau;

Unidades organicas flexiveis dirigidas por cargos de direccao inter-
média de 4.° grau

Subunidades orgénicas (unidades de apoio a gestdo) dirigidas por
um coordenador técnico.

Artigo 3.°
Categorias de unidades e subunidades organicas

1 — Os servicos municipais organizam -se nas seguintes categorias
de unidades orgénicas:

a) Gabinetes municipais — gabinetes de apoio aos 6rgaos municipais
de natureza técnica e administrativa,

b) Divisdes — unidades orgénicas de caracter flexivel, aglutinando
competéncias de ambito operativo e instrumental integradas numa
mesma area funcional;

¢) Unidades Organicas dirigidas por cargos de direc¢io intermédia
de 4.° grau — unidades que pressupdem a adaptacdo permanente
dos servigos as necessidades de funcionamento e optimizagdo dos
recursos;

d) Unidades de apoio a gestdo — subunidades organicas de caracter
flexivel que agregam actividades de natureza executiva de aplicacdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuagdo dos 6rgdos e servigos.

2 — O Anexo I define:

a) O modelo de estrutura orgénica;

b) O nimero maximo de unidades organicas flexiveis (divisdes);

¢) O ntimero maximo de unidades organicas dirigidas por cargo de
direcgdo intermédia de 4.° grau;

d) O nimero maximo total de subunidades organicas.
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Artigo 4.°
Funcdes comuns aos diversos servicos municipais
Sdo fungdes comuns aos diversos servigos municipais:

a) Elaborar estudos e propostas necessarias a defini¢do das politicas
municipais, no dmbito das suas atribuicdes, e assegurar a sua execugio;

b) Elaborar, e submeter a aprovagdo superior, as instrugdes, regula-
mentos e normas que forem julgadas necessarias ao exercicio da sua
actividade, bem como propor medidas para a melhoria do funcionamento
dos servigos e para a execugdo correcta das competéncias municipais;

¢) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter
a deliberagdo da Camara Municipal ou a despacho dos respectivos
membros;

d) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao e gestdo da actividade municipal;

e) Promover, e coordenar, a recolha de elementos estatisticos, ¢ de
outra natureza, de interesse para a gestdo municipal;

f) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua area de respon-
sabilidade;

g) Assegurar a comunicagdo necessaria com os demais servigos, de
forma a permitir uma actuag@o integrada, no desempenho das respec-
tivas actividades;

h) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servicos, em consondncia com o plano de actividades, e assegurar a
correcta execucdo das tarefas, dentro dos prazos determinados;

i) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afectos ao servigo,
tendo sempre em vista o correcto atendimento das populagdes locais;

) Executar as deliberagdes de Camara Municipal e os despachos do
seu Presidente e dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas
dos respectivos servigos;

k) Participar, sempre que for determinado, nas reunides dos Orgaos
municipais, comissdes ou 6rgdos consultivos da autarquia local;

/) Assegurar a cooperagdo técnica e ou a representagdo da Camara
Municipal, sempre que for determinado;

m) Receber, e divulgar, a informagdo necessaria entre os diversos
servigos, tendo em vista o seu bom funcionamento e interdependéncia;

n) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos ¢
processos que hajam sido objecto de decis@o final, e que se mostrem
desnecessarios ao normal funcionamento dos servicos;

0) Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos trabalhadores do
municipio, com especial relevo para os de pontualidade e assiduidade,
e participar as respectivas auséncias ao Sector de Recursos Humanos,
pela forma e nos prazos que se encontrem determinados;

p) Exercer as demais atribui¢des, que lhe sejam cometidas por lei,
regulamento, deliberagdo ou despacho.

q) Facilitar as relagdes dos cidaddos com a autarquia local;

r) Prestar aos cidadaos todo o apoio, fornecendo -lhes todas as infor-
magdes sobre o funcionamento dos 6rgdos e servicos municipais e as
formas mais praticas de aceder aos mesmos;

s) Facultar os necessarios esclarecimentos, nos aspectos que aos cida-
daos digam respeito, designadamente, no que se refere a sua proteccio
no ambito dos servigos publicos essenciais;

t) Auxiliar o cidaddo na formulagdo de reclamacgdes;

u) Propor a adopgao das medidas julgadas pertinentes para melhorar
as relagdes com a autarquia local;

Artigo 5.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia seguinte ao

da sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

ANEXO I

CAPITULO I

Principios da organizacio, estrutura
e funcionamento dos servicos

Artigo 1.°
Modelo de estrutura organica

A organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° ¢
artigo 10.° do Decreto-Lei n. 305/2009, de 23 de Outubro.
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Artigo 2.°
Unidades organicas nucleares

Nao sdo constituidas unidades organicas nucleares.

Artigo 3.°
Unidades orginicas flexiveis
Sdo constituidas, no maximo, 5 unidades orgéanicas flexiveis (Di-
visoes).
Artigo 4.°

Unidades orgéanicas dirigidas por cargo de direc¢io
intermédia de 4.° grau

Podem ser constituidas, no maximo, 4 unidades organicas dirigidas
por Cargo de direcgao intermédia de 4.° grau.
Artigo 5.°
Subunidades organicas

Séo constituidas, no maximo, 8 subunidades organicas.

Artigo 6.°
Equipas multidisciplinares

Naio sdo constituidas equipas multidisciplinares.

Artigo 7.°
Equipas de projecto

Nao sdo constituidas equipas de projecto.

ANEXO II

Regulamento municipal para cargos
de direcgao intermédia de 4.° grau

De acordo com o Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, (que altera
o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho), esta estabelecido, no
seu n.° 3 que a estrutura organica pode ainda prever cargos de direc¢ao
intermédia de 3.° grau ou inferior.

Neste sentido, aprova-se o regulamento para os cargos de direc¢ao
intermédia de 4.° grau da Camara Municipal da Ribeira Grande.

SECCAO I

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

O presente regulamento estabelece os cargos de direcgdo intermédia
de 4.° grau da Camara Municipal da Ribeira Grande e respectivas com-
peténcias e estatuto remuneratorio, sendo aplicavel a todas as unidades
organicas e outras unidades previstas no seu Regulamento.

Artigo 2.°
Cargos de direc¢do intermédia de 4.° grau

Sao cargos de direcgdo intermédia de 4.° grau da Camara Municipal
da Ribeira Grande os que nos termos do regulamento organico dos ser-
vigos das unidades organicas e outras unidades da Camara Municipal
da Ribeira Grande correspondam a fungdes de coordenagio e controlo
de servigos ou unidades orgénicas, com niveis de autonomia, respon-
sabilidade e dimensao apropriada.

Artigo 3.°
Competéncias

Aos titulares dos cargos de direc¢do intermédia de 4.° grau da Camara
Municipal da Ribeira Grande compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam hierarquicamente, bem como:

a) Assegurar a direc¢do do pessoal da sua unidade orgénica, em
conformidade com as delibera¢des da Camara Municipal ou as ordens
do Presidente da Camara e ou Vereador, com responsabilidade politica
na Unidade Orgénica (Gabinete), distribuindo o servigo de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;
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b) Organizar e promover a execugdo das actividades da Unidade Or-
ganica (Gabinete), de acordo com o plano de acc@o definido e proceder
a avaliacdo dos resultados alcangados;

¢) Elaborar relatorios referentes a actividade da Unidade Orgéanica
(Gabinete);

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as delibe-
ragdes dos orgdos municipais competentes, decisdes do Presidente da
Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na direcgdo da
Unidade Organica (Gabinete);

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio e cadastro
dos bens;

/) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos 6rgdos municipais, bem
como das demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as
atribui¢cdes da Unidade Organica (Gabinete);

2) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao
bom funcionamento da Unidade Organica (Gabinete);

h) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respectiva competéncia;

i) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Unidade Organica (Gabinete);

J) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objectivos e no espirito de equipa;

k) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores
e outros trabalhadores da sua unidade orgénica e propor a frequéncia
das accdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades;

) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

m) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

SECCAOTI

Recrutamento, selec¢ao e provimento
dos cargos de direcgao intermédia

Artigo 4.°
Area de Recrutamento

Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia de 4.° grau sdo recru-
tados, de entre os trabalhadores integrados na carreira técnica superior,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direc¢ao, coordenagio e controlo que retinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

b) Formagao superior graduada de licenciatura pré-Bolonha ou de
segundo ciclo, ou mestrado integrado p6s-Bolonha, sem prejuizo de
trabalhadores ja integrados em carreira ou categoria de grau 3 de com-
plexidade funcional, ainda que sem curso superior que confira grau de
licenciatura;.

Artigo 5.°
Selec¢do e Provimento dos Cargos Dirigentes

1 — Os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sdo providos por
despacho do dirigente maximo do servigo, em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

2 — O provimento nos cargos de direcgdo intermédia produz efeitos
a data do despacho de nomeagao, salvo se outra data for expressamente
fixada.

3 — O despacho de nomeacgéo, devidamente fundamentado, € publi-
cado no Diario da Republica.

SECCAO III

Artigo 6.°
Renovacao da Comissao de Servico
A decisdo sobre a renovagao da comissao de servico a que se referem
os artigos 22.° ¢ 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccédo que

lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ feita nos termos
dos numeros 1, 3 e 4 do seu artigo 24.°
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Artigo 7.°
Cessacao da Comissio de Servico
A comissdo de servico dos titulares dos cargos dirigentes cessa:

a) Pelo seu termo;

b) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de
outro cargo ou fungéo, salvo nos casos e durante o tempo em que haja
lugar a suspenséo ou em que seja permitida a acumulag@o nos termos
da presente lei;

¢) Por extingdo ou reorganizacdo da unidade orgénica, salvo se for
expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda;

d) Por despacho fundamentado numa das seguintes situacdes:

i) Néo realizagdo dos objectivos previstos, designadamente dos cons-
tantes da carta de missdo;

i) Nao comprovagdo superveniente da capacidade adequada a garantir
a observacao das orientagdes superiormente fixadas;

iii) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha con-
cluido pela aplicagdo de san¢do disciplinar;

iv) Na sequéncia de incumprimento de qualquer obrigagao legal para
a qual a lei determine a cessagdo da comissao de servigo;

v) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a
antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 8.°
Nomeagao em substituicao

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui-
¢do nos casos de auséncia ou impedimento do respectivo titular quando
se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou
em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeagdo em regime de substituicdo ¢ feita pelo Presidente
da Camara e recai sobre o trabalhador que retina as condigdes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

3 — Pode ser dispensado o requisito do modulo de tempo de experi-
éncia profissional legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia
de trabalhador que retina todos os requisitos legais para o provimento
do cargo.

4 — A substituicdo cessa na data em que o titular retome fungdes ou
passados 60 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em
curso procedimento tendente a nomeagao de novo titular.

5 — A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer momento, por de-
cisdo da entidade competente ou a pedido do substituto.

6 — O periodo de substitui¢ao conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo prestado no cargo anteriormente ocupado, bem
como no lugar de origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais
abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido,
independentemente da libertagdo das respectivas verbas por este, sendo
os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes orgamentais.

SECCAO IV

Artigo 9.°
Estatuto Remuneratério

A remuneracao dos titulares dos cargos de direc¢do intermédia de 4.°
grau da Camara Municipal da Ribeira Grande sera de 48 % do vencimento
de director geral da administracdo publica.

Artigo 10.°
Despesas de Representacio

1 — Ao pessoal dirigente sdo abonadas despesas de representagio
no montante fixado para o pessoal dirigente da administra¢do central,
através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Sao igualmente aplicaveis ao pessoal dirigente de 4.° Grau, as
actualiza¢Ges anuais que se verificarem nos montantes fixados a titulo
de despesas de representacdo para o pessoal dirigente da administragao
central.

Artigo 11.°

Disposicao Final

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regu-
lamento, aplica-se o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
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as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, € pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Artigo 12.°
Norma transitéria

Nos termos e para os efeitos do previsto na alinea ¢), do n.° 1, do
artigo 25.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, mantém-se as comissoes
de servigo em cargo dirigente do mesmo nivel nas unidades organicas
criadas que sucedem as anteriormente existentes.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO 11

CAPITULO1
Organizacio e estrutura interna dos servicos municipais

Artigo 1.°
Modelo organizativo

1 — Os servigos da autarquia organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada representado no organograma,
constante do Anexo VI ao presente Regulamento, que compreende
cinco unidades organicas flexiveis dirigidas por um cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau e uma unidade flexivel dirigida por um cargo de
direcgao intermédia de 4.° grau, e oito subunidades orgénicas flexiveis,
podendo ainda ser constituida mais unidades organicas dirigidas por
cargo de direc¢do intermédia de 4.° grau.

2 — A estrutura flexivel do servigo ¢ composta pelas seguintes uni-
dades organicas:

a) Gabinete de Apoio ao Municipe;

b) Divisdo Administrativa e Financeira;

¢) Divisdo de Aguas, Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos
Municipais;

d) Divisdo de Obras e Urbanismo;

e) Divisdo de Acgdo Social e Educacao

/) Divisdo de Promogéo Cultural e Juventude

3 — Estas unidades organicas flexiveis, dirigidas por um dirigente
intermédio de 2.° grau e 4.° grau, sdo criadas e podem ser alteradas
e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que lhes define as
competéncias constantes do presente Regulamento, cabendo ao Pre-
sidente da Camara Municipal a afectacdo ou reafectacdo do pessoal
do respectivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela
Assembleia Municipal.

4 — A criagdo, alterag@o ou extingdo de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagio do servigo
as necessidades de funcionamento e de optimizagao dos recursos, tendo
em conta a programagao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

5 — A estrutura flexivel do servico pode ser composta ainda por
outras unidades organicas dirigidas por um dirigente intermédio de
4.° grau, sendo criadas e podem ser alteradas e extintas por deliberagao
da Camara Municipal, que lhes define as competéncias constantes do
presente Regulamento, cabendo ao Presidente da Cdmara Municipal a
afectagdo ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa, de acordo com
o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.

6 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades organicas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, subunidades orgénicas.

CAPITULO 1T
Atribuicdes e competéncias dos servigos

Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias

O conjunto das atribuigdes e competéncias adiante descritas para
cada servigo municipal constituem o quadro de referéncia da respec-
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tiva actividade, podendo no entanto ser ampliadas ou modificadas por
deliberagdo do executivo municipal.

SECCAO1
Gabinetes de Apoio a Presidéncia

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio, Comunicacio e Protocolo

1 — Ao Gabinete de Apoio, Comunicagéo e Protocolo compete asses-
sorar do ponto de vista técnico e administrativo o presidente da Camara,
planear e acompanhar as actividades de comunicagdo promovidas no
municipio e assegurar a sua coordenagdo e articulagdo com as linhas de
orientagdo estratégica do municipio.

2 — Sio atribui¢des do Gabinete de Apoio, Comunicagdo e Protocolo:

a) Organizar a agenda de actividades do presidente e vereadores;

b) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo do ga-
binete;

¢) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagéo;

d) Preparar e assessorar na realizagdo de entrevistas, reunides, con-
feréncias e outros acontecimentos em que o presidente da Camara e
vereadores deva participar;

e) Secretariar o presidente da Camara e os vereadores, nomeadamente
no que se refere a audiéncias com os municipes e marcagao de contactos
com entidades externas;

/) Planear, apoiar na prepara¢do e acompanhar as reunides e visitas
protocolares;

2) Assegurar a participagdo e a representacdo do municipio em feiras,
congressos e outros eventos de interesse;

h) Fomentar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Municipe,
a criacdo e utilizagao de novos canais de relacionamento entre os 6rgéos
da Camara e o municipe;

i) Elaborar, coordenar e executar as acgdes necessarias as relagdes
publicas, informagdo e publicidade do municipio, colaborando com
os diferentes Orgdos de comunicag@o social no sentido da divulgagdo
da actividade desenvolvida pela Camara Municipal e da projecgdo da
imagem do municipio.

3 — As competéncias do Gabinete de Apoio, Comunicagéo e Proto-
colo podem ser atribuidas a funcionarios adstritos a outros gabinetes ou
divisdes, quando as exigéncias e a realidade concreta sejam justificadas
em termos de prossecugdo do interesse publico.

Artigo 4.°
Servico Municipal de Protec¢ao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protec¢do Civil visa coordenar as ope-
ragdes relativas a prevengdo, socorro e assisténcia, em especial em
situagdes de catastrofe e calamidades publicas.

2 — Compete ao Servigo Municipal de Protecgao Civil:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengdo de
riscos colectivos de origem natural ou tecnologica;

b) Proceder a analise e ao estudo permanente das vulnerabilidades
do concelho, perante situagdes de risco;

¢) Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos recursos e meios
disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis a nivel local;

d) Estudar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestacdo de socorros e de assisténcia, bem como a evacuacdo, o
alojamento e o abastecimento das populagdes;

e) Criar condigdes para a mobilizagdo rapida e eficiente das organi-
zagOes e pessoal necessario e dos meios disponiveis inscrevendo nos
seus orcamentos as verbas necessarias para o efeito;

f) Promover acg¢des de informacdo e de formagao das populagdes
visando a sua sensibilizacdo em matéria de medidas preventivas, de
autoproteccdo e de colaboragdo com as autoridades bem como o estimulo
do sentido de responsabilidade de cada um;

g) Proceder a elaboracdo do Plano Municipal de Emergéncia (PME);

h) Proceder a elaboragdo de planos sectoriais de emergéncia para
fazer face aos riscos inventariados;

i) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades publicas
e privadas que concorrem para a Protecgdo Civil;

J) Promover a realizagao de exercicios e treinos para aperfeigoamento
dos planos e rotina de procedimentos;

k) Coordenar as acgdes de socorro em estreita colaboragdo com os
outros escaldes da estrutura da Protec¢ao Civil, nomeadamente o Servigo
Regional de Proteccdo Civil (SRPC);

/) Promover, junto de varias entidades, a disponibilizagdo dos meios
para a satisfagdo das necessidades basicas das popula¢Ges atingidas;
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m) Colaborar e intervir, no caso de catastrofe, no restabelecimento
das condigOes socioecondmicas e ambientais da vida das comunidades
afectadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de protecgdo dos edificios
em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de instalagdes de
servi¢os essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais;

0) Manter o Servigo Regional de Proteccao Civil dos Agores (SRPCA)
a par da evolugdo da situacdo logo que seja previsivel o esgotamento
dos meios do municipio e solicitar-lhe os meios suplementares quando
necessario, bem como enviar-lhe, logo que concluidos, duplicados dos
planos de actuagdo e trabalhos de natureza técnica.

p) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgdo Civil no estudo,
preparagao de planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia,
bem como nos testes as capacidades de execugdo e avaliagdo dos mesmos;

q) Propor e colaborar com outros servigos ou entidades competentes
na execugdo de medidas que visem a protecgdo da qualidade de vida
das populagdes;

r) Propor e promover a execugdo de medidas de prevengdo, desig-
nadamente fiscalizagdo de construgdes clandestinas, ou de condigdes
propiciadoras de incéndios, explosivos ou outras catastrofes.

3 — O gabinete sera dotado de um regulamento de funcionamento.

Artigo 5.°
Gabinete de Satide Publica

1 — O Gabinete de Satide Publica tem como missdo assegurar as
actividades de competéncia municipal no que respeita a satide ptblica
do concelho.

2 — Compete ao Servigo de Sanidade Pecuaria:

a) Inspeccionar e fiscalizar os aviarios, matadouros e estabulos, vei-
culos de transporte de produtos alimentares, bem como outros locais
onde se abate, industrializa ou comercializa carne ou produtos derivados;

b) Fomentar acgdes pedagogicas junto dos proprietarios e trabalha-
dores de estabelecimentos onde se vendem ou manipulam produtos
alimentares;

¢) Promover a realizagdo de acgdes de desinfeccdo, desinfestacdo e
outras, na area do concelho;

d) Fiscalizar e controlar, em colaboragdo com outros servigos e com
organismos oficiais com responsabilidade na matéria, a higiene dos esta-
belecimentos onde se comercializam ou armazenem produtos alimentares,
incluindo os equipamentos, os armazéns, os anexos ¢ as instalagdes sanitarias;

e) Inventariar todos os estabelecimentos existentes na area do con-
celho, onde se preparam, manipulam ou vendem produtos alimentares;

f) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se
comercializam e armazenam produtos alimentares;

g) Assegurar o controlo da qualidade e das caracteristicas organolép-
ticas e higieno-sanitarias dos produtos alimentares e recolha de amostras
para andlise em laboratdrios oficiais;

h) Dinamizar junto dos agentes econémicos do concelho a adopgao
de metodologias de controlo alimentar e fitossanitario.

i) Promover a execugao de medidas de profilaxia animal;

) Colaborar com as entidades competentes para esse efeito, no diag-
nostico da situagdo sanitaria animal, bem como nas respectivas campa-
nhas de vacinagdo e prevengao;

k) Assegurar a inspecgdo sanitaria sobre a qualidade e higiene dos
produtos para consumo publico;

/) Promover as acgdes sanitarias previstas na lei, nomeadamente as
consignadas no artigo 153.° do Cédigo Administrativo;

m) Promover a construgdo e administragao do canil e gatil municipais.

SECCAOTI
Unidades Organicas flexiveis de Apoio Técnico

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio a0 Municipe — GAM

1 — O Gabinete de Apoio a0 Municipe tem por atribuicdo assegurar
o atendimento geral ao municipe e centralizar todo o relacionamento
dos servigos com o municipe e a informagao relativa aos seus processos,
bem como, assegurar o expediente geral e o arquivo corrente de toda a
documentagao referente aos servigos da Unidade Orgénica e dos 6rgaos
da Camara Municipal.

2 — Sao atribuigdes do Gabinete de Apoio ao Municipe no ambito do
atendimento e do relacionamento dos servigos com o municipe:

a) Garantir o correcto atendimento dos municipes;
b) Prestar a0 municipe todo o apoio, fornecendo-lhes informagdes
gerais sobre os servigos disponibilizados e sobre o andamento dos
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seus processos, em articulagdo com as unidades organicas flexiveis
(Divisoes);

c) Disponibilizar os formulérios e requerimentos aos municipes,
indicando todos os elementos adicionais necessarios a formalizagdo
dos respectivos pedidos e apoiar no seu preenchimento, sempre que se
revele necessario;

d) Registar, organizar e promover o encaminhamento dos requerimen-
tos/processos de interesse dos municipes para os servigos das unidades
flexiveis correspondentes (Divisdes), com vista a sua tramitagdo e a
emissao das necessarias licengas, autorizagdes e, ou outras formalidades
legais requeridas;

e) Liquidar taxas, tarifas, licengas e demais receitas a cobrar pelo
municipio, no ambito dos servigos prestados e em conformidade com
os valores previstos no Regulamento das Taxas, Tarifas e Licengas do
Municipio, bem como emitir as respectivas guias de receita;

/) Receber e liquidar as rendas da Habitagdo Social, emitindo as
respectivas guias de receita;

2) Receber e encaminhar sugestdes, reclamagdes, dentincias e autos
de transgressdo e dar-lhes o devido encaminhamento para os servigos
das unidades orgénicas competentes;

h) Promover o registo dos cidaddos da Unido Europeia, nos termos
da legislagdo em vigor;

3 — Sao atribuigdes do Gabinete de Apoio ao Municipe no ambito
do apoio administrativo, do expediente geral, do arquivo corrente ¢ dos
orgdos da Camara Municipal:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagdo, registo,
distribuigao e expedigdo de correspondéncia e outros documentos;

b) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do inte-
resse dos municipes;

¢) Dar apoio administrativo aos 6rgidos do municipio, desempenhando
tarefas que lhe sejam directamente cometidas pelos 6rgdos municipais
competentes.

d) Recolher e coordenar os assuntos a submeter as reunidoes da Camara
e Assembleia Municipal, elaborando as respectivas minutas;

e) Assegurar a publicagio e a circulagdo de avisos, editais, antincios,
posturas, regulamentos e ordens de servigo;

f) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

2) Prestar a necessaria colaboragio na realizagdo de censos, recense-
amentos e eleicdes e executar as tarefas que, neste dominio, sejam da
competéncia da Camara Municipal,

h) Executar sempre que se revele necessario, servigos de caracter geral,
de apoio aos colaboradores do atendimento directo ao municipe;

i) Conferir e assegurar um arquivo organizado e actualizado de toda
a documentagdo inerente a subunidade organica;

J) Manter o arquivo corrente em boas condi¢des de higiene e ope-
racionalidade;

k) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos, os docu-
mentos arquivados;

[) Assegurar o servico de reprografia;

m) Superintender e assegurar o servigo de telefones;

n) Superintender e assegurar o servigo dos assistentes operacionais.

Artigo 7.°
Divisido Administrativa e Financeira — DAF

1 — A Divisao Administrativa e Financeira tem por atribui¢do dar
apoio administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes or-
gaos e servigos do municipio e coordenar toda a actividade financeira
da autarquia.

2 — Compete especificamente ao chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira:

a) Assegurar a administragdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e critérios
de boa gestao;

b) Coordenar as actividades de apoio administrativo aos servigos da
Cémara e 6rgaos municipais;

c) Autenticar todos os documentos a actos oficiais;

d) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir e assinar as
respectivas actas, se deliberag@o do executivo ndo determinar de outra
forma;

e) Certificar a matéria das actas das reunides da Camara Municipal;

f) Controlar a responsabilidade do tesoureiro;

2) Manter o presidente da Camara ao corrente dos servigos da te-
souraria;

h) Assegurar a elaboragdo dos documentos previsionais e respectivas
revisdes e alteragdes bem como controlar a sua execugao;

i) Organizar os documentos de prestagao de contas e elaborar o res-
pectivo relatorio de gestdo;
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j) Assegurar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares
sobre a contabilidade municipal;

k) Gerir o patrimoénio municipal;

/) Elaborar estudos e propor a aprovagéo de alteragdes de tabelas de
taxas e outros rendimentos a cobrar pelo municipio;

m) Organizar os processos para obtencdo de crédito e garantias junto
de instituigdes financeiras;

n) Cooperar na elaboragdo de estudos de caracter econdomico e fi-
nanceiro;

0) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

p) Desenvolver e propor novos métodos de classificacdo e arquivo
de documentos de forma a aumentar a operacionalidade do arquivo
municipal;

q) Acompanhar as operagdes de recrutamento, selecgio e acolhimento
dos colaboradores da autarquia;

r) Conceber e propor mecanismos adequados ao melhor aproveita-
mento dos recursos humanos no ambito dos servigos prestados pelo
municipio;

s) Gerir o sistema de formagdo profissional com vista a preparagdo
do pessoal em servigo para fungdes mais exigentes e de valorizacao
profissional e individual dos trabalhadores;

t) Executar o servigo relacionado com o notariado privativo da Ca-
mara Municipal;

u) Coordenar o sector de fiscalizagdo municipal e apoiar no relacio-
namento com o0s restantes servigos.

v) Verificar a exactiddo de todas as operagdes e movimentos de te-
souraria;

w) Visar, apds conferéncia do respectivo cabimento, as aquisi¢des de
materiais ou servigos;

) Emitir certiddes das importancias entregues pela Cadmara Municipal
a outras entidades;

x) Organizar e manter actualizados os seguros que ndo estejam espe-
cificamente cometidos a outros servigos;

z) Elaborar balangos mensais, anuais e outros que sejam determinados;

aa) Remeter ao Tribunal de Contas e aos departamentos centrais ou
regionais os elementos determinados por lei.

3 — S4o atribuigdes da DAF, no ambito dos Recursos Humanos,
Promogao da Satide e Seguranca, assegurar a execucgdo de todas as
actividades inerentes a gestdo dos recursos humanos ao servigo da
Camara Municipal da Ribeira Grande, bem como promover a saiude e
a seguranca no trabalho, nomeadamente:

a) Executar os procedimentos administrativos referentes ao recruta-
mento, provimento, promog¢do, mobilidade e cessagdo de fungdes do
pessoal da autarquia;

b) Lavrar contratos de trabalho;

c¢) Assegurar o registo e controlo da assiduidade e o expediente relativo
a faltas e licengas;

d) Elaborar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal de acordo
com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos;

e) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

f) Registar, organizar e dar encaminhamento para os servigos das
Divisdes de Apoio Técnico correspondentes, os processos de interesse
dos municipes, com vista a sua tramitagao e a emissao das necessarias
licengas, autorizagdes e, ou outras formalidades legais requeridas;

2) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais do
pessoal, nomeadamente abonos de familia, ADSE, CGA e Caixa de
Previdéncia;

h) Processar os vencimentos, subsidios, abonos e outras remuneragoes
do pessoal da autarquia e membros dos 6rgdos autarquicos;

i) Organizar os processos administrativos de seguros de acidentes
de trabalho;

j) Promover e dar apoio administrativo a classificagdo de servigo
dos funcionarios;

k) Executar as ac¢Oes administrativas relativas aos processos disci-
plinares do pessoal;

/) Organizar e manter actualizados os processos individuais e o ca-
dastro do pessoal,

m) Manter actualizado o mapa de pessoal;

n) Elaborar, anualmente, o balango social;

0) Executar mapas, estatisticas e informagoes relativas aos recursos
humanos, que se mostrem necessarias ou que sejam determinadas por
lei ou ordem superior;

p) Pugnar pela promogao da satide e bem-estar dos funcionarios;

q) Lavrar protocolos de parceria com entidades que queiram cola-
borar com a Camara na prossecugdo dos objectivos de melhor saude e
satisfagdo dos colaboradores;
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) Elaborar de um plano de formagao anual, com levantamento dos
custos das formacdes e das necessidades de cada unidade orgénica da
CMRG;

s) Elaborar o Regulamento Municipal de Seguranga, Higiene e Saude
no Trabalho, o0 Manual de Boas Praticas em Matéria de Seguranga e
Higiene no Trabalho, o Manual de Boas Praticas em Gestéo de Recursos
Humanos e o Manual de Acolhimento

f) Acompanhar a implementagdo do Sistema de Gestao de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho (certificagdo OHSAS 18001);

u) Assegurar todos os restantes servigos e tarefas respeitantes a gestao
de recursos humanos, promogdo da saude e seguranca.

4 — Sédo ainda atribui¢des da DAF, no ambito do Apoio Juridico
prestar assessoria juridica aos 6rgdos do municipio e a todos os servi-
¢os da Camara e coordenar os procedimentos relativos a processos de
contencioso judicial, nomeadamente:

a) Emitir pareceres juridicos, quando solicitados, sobre quaisquer
matérias de interesse para a autarquia;

b) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos nos
termos da legislagdo em vigor;

¢) Identificar e propor a simplificagdo de processos e procedimentos,
bem como dos documentos e formulérios de apoio;

d) Registar, instruir e acompanhar autos de transgresséo, reclamagdes,
impugnagdes e recursos e dar-lhes o respectivo seguimento;

e) Registar, instruir e acompanhar os processos de contra-ordenagoes
perante participagdo ou dentincia de infrac¢des contra regulamentos e
posturas municipais, nos termos da lei;

/) Instruir e acompanhar, do ponto de vista juridico, os processos
disciplinares, de contra-ordenacdo e de execugao fiscal;

2) Instruir ¢ acompanhar os processos de declaragdo de utilidade
publica e expropriagio;

h) Coordenar a elaboragdo de propostas de normas, regulamentos e
posturas municipais, assegurando a adequacdo e revisdo das ja exis-
tentes;

i) Prestar apoio juridico na elaboragdo de minutas de contratos e
protocolos a celebrar pelo municipio com outras entidades;

j) Analisar e providenciar a divulgacdo pelos servigos municipais da
legislagdo publicada com interesse para a actividade da autarquia;

k) Criar e manter uma base de dados de legislacdo devidamente
actualizada;

/) Apoiar as acgdes judiciais propostas pela Camara ou contra ela;

m) Apoiar a actuagdo do municipio em processos legislativos ou
regulamentares, em que este seja chamado a intervir.

n) Promover a cobranga coerciva das dividas ao municipio, prove-
niente de taxas, tarifas, licengas e outros rendimentos, de acordo com
a legislagdo em vigor;

0) Registar, instruir e acompanhar os processos de contencioso fiscal;

p) Elaborar as estatisticas necessarias sobre os processos de con-
tencioso;

q) Proceder ao registo dos consumidores executados, bem como
elaborar e manter actualizado o ficheiro dos mesmos;

r) Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos especificos
do nucleo.

5 — Compete ainda a DAF, no dmbito do Apoio aos Sistemas de
Informagao promover o tratamento automatico da informacao e a intro-
dugdo de novos métodos de gestdo correspondentes as atribuigdes dos
diversos servigos e prestar-lhes o apoio técnico necessario ao fomento
da utilizagdo da informatica, nomeadamente:

a) Propor e gerir um plano de desenvolvimento dos sistemas de
informacdo internos da Camara, tendo em vista a desburocratizagdo e
simplificagdo de procedimentos técnico-administrativos;

b) Gerir os sistemas e as aplicagdes informaticas que operacionalizam
o sistema de informag¢do da Camara;

¢) Garantir o controlo e manutencdo das solug¢des de hardware e
software em cada area funcional da Camara;

d) Assegurar a interligagdo entre as aplicagdes informaticas instaladas
e outros programas desenvolvidos por outras entidades;

e) Promover e organizar levantamentos periodicos de caréncias ao
nivel de hardware e sofiware;

/) Garantir a seguranga e fiabilidade da informagao contida nos sis-
temas de informagao;

g) Prestar o apoio técnico necessario aos demais servigos no sentido
de assegurar a correcta utilizagdo do sistema de informagao da Camara;

h) Promover a adequada formagao dos funcionarios do municipio;

i) Acompanhar o desenvolvimento da sociedade da informacao, ca-
pitalizando para a Camara as oportunidades decorrentes;

j) Fomentar o desenvolvimento de novos canais de interacgdo com
0 municipe;
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k) Gerir o equipamento informatico que a Camara possui ou venha
a possuir;

/) Acompanhar o desenvolvimento da CMRG e propor medidas que
do ponto de vista tecnologico possibilitem potenciar esse desenvolvi-
mento.

Artigo 8.°

Divisao de Aguas, Ambiente, Servicos Urbanos
e Equipamentos Municipais — DAASUEM

1 — A Divisdo de Ambiente, Aguas, Servigos Urbanos e Equipamen-
tos Municipais tem por atribui¢do coordenar a actividade do municipio no
que respeita ao ambiente e qualidade urbana, manutengao e conservagao
de equipamentos municipais € servigos de dguas e saneamento.

2 — Compete a chefia da Divisdo de Aguas, Ambiente, Servicos
Urbanos e Equipamentos Municipais:

a) Gerir os equipamentos colectivos que digam respeito a divisao;

b) Assegurar a direc¢do do funcionamento e gestdo dos sistemas
de abastecimento de 4gua de consumo humano e regadio de recolha,
drenagem e tratamento de aguas residuais, de recolha e drenagem
de aguas pluviais, e de recolha e tratamento de residuos sélidos
urbanos;

¢) Dirigir as obras municipais, executadas por administragdo directa;

d) Coordenar as ac¢des de conservagdo e manutengdo dos equipa-
mentos e instalagdes municipais;

e) Assegurar a execucao dos projectos e acompanhar a aquisi¢ao de
servicos, no dominio dos arranjos exteriores, equipamentos colectivos
e infra-estruturas;

/) Elaborar anualmente mapas de execucdo das obras em curso, devi-
damente quantificados em termos de mao-de-obra, materiais e outros;

2) Coordenar as acg¢oes de ordenamento do transito, de estacionamento
e da sinalizagdo na area do concelho;

h) Emitir pareceres relativos a loteamentos urbanos que carecam de
infra-estruturas;

i) Dirigir o parque de maquinas e oficinas;

Jj) Dirigir o funcionamento dos cemitérios;

k) Dirigir o funcionamento dos mercados e feiras sob jurisdigcido
municipal;

/) Dinamizar nos servigos da Camara, bem como junto dos agentes
economicos do concelho, a adopgao de praticas de higiene e seguranga;

m) Autenticar todos os documentos a actos oficiais

3 — Compete ainda 8 DAASUEM no ambito do Parque de Maquinas
e Oficinas:

a) Proceder a distribuigao, afectagdo e controlo das maquinas e via-
turas, de acordo com as solicitagdes e indica¢des superiores;

b) Manter em condi¢des de operacionalidade as maquinas e viaturas
do municipio;

¢) Promover as repara¢des dos equipamentos solicitadas pelos ser-
vigos municipais, nas oficinas dos servicos municipais, ou em oficinas
exteriores;

d) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis para o funcionamento
do parque de viaturas;

e) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina e viatura,
bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas, propondo as
medidas adequadas nesse sentido;

f) Propor a substituicdo de maquinas ou viaturas em consequéncia da
sua inoperacionalidade;

g) Zelar pela armazenagem, conservagao e distribuicdo dos bens
relativos a equipamentos e ferramentas utilizadas pelos servigos ope-
racionais;

h) Promover a utilizagdo racional do material existente;

i) Organizar e manter actualizado o inventario permanente das fer-
ramentas e materiais em armazém, em cooperagao com os servicos de
Contabilidade e Aprovisionamento;

J) Proceder a gestéo de stocks necessérios ao bom funcionamento dos
servigos de acordo com as indicagdes transmitidas pela divisdo.

4 — A DAASUEM tem ainda as seguintes atribui¢des, no ambito
do Ambiente:

a) Realizar estudos de natureza ambiental na area do concelho, nomea-
damente relacionados com a recolha e o tratamento de residuos;

b) Colaborar com outras entidades na realizagdo de estudos e execugdo
de medidas que visem a defesa do meio ambiente;

¢) Proceder a campanhas de sensibilizagdo dos municipes para as
questdes ambientais;

d) Fomentar a adopg@o de politicas concertadas ao nivel do ambiente,
dinamizando a sua aplica¢do nas empresas do concelho;
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e) Realizar estudos da natureza ambiental na area do concelho, no-
meadamente relacionados com a recolha e o tratamento de residuos
urbanos;

/) Acompanhar as tendéncias evolutivas ao nivel do ambiente, capita-
lizando para a Camara Municipal as oportunidades decorrentes;

2) Promover a higiene e salubridade publica dos espacos ptblicos
do concelho;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des das leis e posturas muni-
cipais referentes a higiene e salubridade ptblica;

i) Estabelecer e assegurar o cumprimento da execucdo dos servigos
de limpeza publica, promovendo a optimizagao dos itinerarios dos
respectivos servicos;

J) Promover e assegurar a distribui¢éo e colocagdo nas vias publicas
de recipientes destinados ao depdsito e recolha de residuos so6lidos
urbanos;

k) Fiscalizar e assegurar a manutengdo dos recipientes destinados ao
depdsito e recolha de residuos so6lidos urbanos;

/) Proceder a limpeza e desobstrucdo das valas e escoadouros das
aguas pluviais, promovendo a colaborago dos utentes;

m) Colaborar nas desinfecgdes periddicas dos esgotos e demais locais
onde as mesmas se revelam necessarias;

n) Prestar apoio a outros servigos que contribuam para a higiene e
salubridade publica;

0) Assegurar o cadastro actualizado dos circuitos de recolha e trata-
mento de residuos solidos urbanos, e da rede de recolha selectiva;

p) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos respec-
tivos.

5—No ambito das Aguas e Saneamento, a DAASUEM tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar ou emitir pareceres sobre projectos relativos ao abaste-
cimento de aguas e saneamento;

b) Dar pareceres sobre unidades de tratamento de dguas de abasteci-
mento, de aguas residuais e de pluviais;

¢) Emitir pareceres sobre as infra-estruturas de abastecimento de d4gua
e saneamento dos processos de construgdes particulares, do Estado e
entidades concessionarias;

d) Assegurar a preparagdo de todos os elementos dos concursos de
projectos e obras inerentes as actividades do sector;

e) Desenvolver projectos de constru¢do, ampliagdo, conservagio e
manutengdo de redes de distribuicdo de agua e esgotos e equipamentos
inerentes;

f) Monitorizar o funcionamento das redes de agua e esgotos;

2) Propor solugdes que visem a optimizag@o dos sistemas ptiblicos
de distribuigdo de agua e de saneamento;

h) Propor alteragdes ao tarifario inerente aos servigos de abasteci-
mento de dgua e de saneamento, bem como a metodologia de controlo
de consumos;

i) Promover e colaborar na realizacdo de estudos relativos a racional
exploragdo dos servigos e conservagio dos sistemas, visando o melho-
ramento e a redugdo dos custos de exploragao;

J) Propor a criagdo de areas de protecg@o das nascentes de agua cap-
tadas, das condutas adutoras, reservatorios € ETAs;

k) Fomentar a realizagdo de campanhas de sensibilizagdo relativas
ao consumo de agua;

/) Assegurar e zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais
e propor actualizagdo e revisdo aos regulamentos;

m) Assegurar e zelar pelo cumprimento de normas regionais, nacionais
e comunitarias aplicaveis;

n) Zelar pela conservag@o e manutengdo dos sistemas e respectivos
equipamentos;

0) Executar as acg¢des respeitantes a conservagio, limpeza e desobs-
tru¢do de nascentes, agudes, reservatorios, instalagdes complementares
e condutas adutoras e distribuidoras;

p) Assegurar os trabalhos de montagem e conservacdo de ramais de
ligagdo de agua de abastecimento e de 4guas residuais;

q) Assegurar a execugdo de trabalhos de ampliagdo e correc¢do das
redes;

r) Assegurar a reparagdo de avarias em fungdo das ocorréncias iden-
tificadas;

s) Assegurar os trabalhos de desinfeccdo dos sistemas de aguas de
abastecimento e de aguas residuais;

f) Assegurar a colocagao, substitui¢do e manutencéo dos contadores;

u) Assegurar a manutengdo dos equipamentos e instalagdes das Es-
tacdes de Tratamento de Aguas e Estagdes de Tratamento de Aguas
Residuais, por administragdo directa ou por subcontratagao;

v) Programar a optimizagdo do funcionamento das unidades de tra-
tamento de agua e efluentes liquidos domésticos;

w) Executar as acgdes necessarias a avaliagdo da qualidade da agua
distribuida para consumo humano, de acordo com o plano anual de
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controlo obrigatorio, bem como demais ac¢des de controlo operacional
que se julguem necessarias;

x) Realizar estudos de prospeccdo de novos recursos hidricos cap-
taveis;

y) Assegurar, em articulagdo com as entidades oficiais, a divulgagao
das analises a agua distribuida para consumo humano;

z) Elaborar e assegurar o cumprimento integral o programa anual de
controlo da qualidade da agua distribuida para consumo humano, e o
consequente estabelecimento das medidas de correc¢do que se imponham
adoptar, em colaboragdo com a entidade reguladora e a autoridade de
satde concelhia;

aa) Assegurar o cadastro actualizado dos sistemas de aguas de abas-
tecimento, de aguas residuais e de drenagem pluvial.

6 — Compete ainda a DAASUEM as seguintes competéncias, no
ambito da Conservacdo e Manutengdo de Equipamentos Municipais:

@) Programar e acompanhar a conservagéo corrente dos edificios e
equipamentos municipais, coordenando as ac¢des de todos os servigos
da Camara envolvidos nessa actividade;

b) Proceder a conservagao, reparagdo e melhoramento dos parques
e jardins, das piscinas municipais, parques desportivos e recreativos,
escolas e de outros edificios e equipamentos municipais;

¢) Propor a exteriorizagdo de servigos associados a manutencdo e
conservacdo dos edificios e equipamentos municipais;

d) Promover a introdug@o de novas técnicas de conservagdo e ma-
nuten¢ao;

e) Assegurar o exercicio das competéncias municipais, no dominio
do ordenamento do transito, do estacionamento ¢ da sinalizagdo, dentro
das localidades, na area do concelho;

f) Promover a manutengdo e conservagao de estradas e vias publicas,
e respectiva sinalizagao;

2) Dirigir os mercados sob jurisdicdo municipal;

h) Administrar os cemitérios do concelho;

i) Fomentar o incremento das praticas de conservagdo preventiva;

J) Assegurar o cadastro actualizado de todos os equipamentos muni-
cipais, em colaborag@o com o sector de Patrimonio.

Artigo 9.°
Divisao de Obras e Urbanismo — DOU

1 — E da competéncia da Divisdo de Obras e Urbanismo coordenar as
actividades relativas ao urbanismo e ordenamento do territorio, a obras
municipais e a obras particulares a realizar no concelho.

2 — Compete especificamente ao chefe da Divisdo de Obras ¢ Ur-
banismo:

a) Dirigir as obras municipais, executadas por empreitada;

b) Coordenar as obras solicitadas pelos servigos municipais;

¢) Cooperar e acompanhar as obras de infra-estruturas municipais;

d) Coordenar os processos referentes a fundos comunitarios;

e) Assegurar a direc¢do e acompanhamento dos processos de elabo-
ragdo, tramitagdo e aprovagdo dos planos municipais de ordenamento
do territorio;

f) Supervisionar a aquisi¢do de servigos no dominio dos planos muni-
cipais do ordenamento do territorio e projectos/fiscalizagdes no ambito
das obras municipais;

g) Coordenar os processos de licenciamento de obras particulares e
loteamentos urbanos;

h) Assegurar a elaboracdo de certiddes, alvaras de construgao, alvaras
de utilizagdo, alvaras de loteamento e outras, no ambito dos processos
de obras particulares e loteamentos;

i) Assegurar a direc¢do e acompanhamento das vistorias necessarias
a emissdo do alvara de utilizagdo;

J) Promover a criagdo de mecanismos de controlo da iniciativa privada
no que concerne a construgéo, assegurando uma actuagéo integrada com
a fiscalizacdo técnica;

k) Impulsionar a fiscalizagdo técnica aos varios niveis das diferentes
fases das obras particulares;

/) Promover a organizagdo e o controlo da tramita¢do dos processos
dos autos de embargo;

m) Propor a demolic@o de obras iniciadas sem licenga ou com inob-
servancia das condi¢des desta, dos regulamentos, posturas municipais
ou planos aprovados;

n) Autenticar todos os documentos a actos oficiais.

3 — Sio atribuigdes da DOU, no ambito do Planeamento Urbanistico:

a) Assegurar a gestao do Plano Director Municipal;
b) Efectuar os estudos e planos de ordenamento e desenvolvimento
urbanistico que lhe forem superiormente solicitados;
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c) Assegurar a elaboragdo de estudos urbanisticos e planos de por-
menor;

d) Proceder a realizagdo de actualizagdes e rectificagdes aos planos
municipais de ordenamento do territorio;

e) Definir as especificagdes, condicionantes, parametros e objectivos
dos planos e estudos contratados no exterior, apoiando o chefe de divisdo
na emissdo de parecer sobre as propostas apresentadas;

/) Recolher, junto dos restantes servigos municipais, a informagao
de suporte A base de dados de cadastro do municipio, mantendo-a
organizada e actualizada;

g) Manter actualizadas as bases de dados de ordenamento e de toda
a cartografia de base para o municipio;

h) Proceder ao arquivo de todos os instrumentos de planeamento e
respectivos estudos prévios, de forma sistematica;

i) Prestar apoio técnico aos servigos de Obras Municipais, colaborando
na emissao de pareceres sobre processos de obras municipais € projectos
de arquitectura e engenharia;

j) Executar as tarefas de apoio administrativo, no ambito das activi-
dades da secgdo.

4 — Compete ainda a DOU, no ambito da Fiscalizagdo Técnica, as
seguintes atribuigdes:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas, regulamentos, medidas de
planeamento urbanistico e demais legislagdo em vigor sobre urbanismo;

b) Desenvolver as acgdes de fiscalizagdo necessarias ao cumprimento
dos projectos de construgdo e de urbanizagio aprovados;

¢) Assegurar as inspecgdes inerentes ao licenciamento de bombas
de gasolina;

d) Proceder a elaboracdo de autos em situagdes de clandestinidade
ao nivel das obras particulares;

e) Proceder a elaboragdo de autos de embargo, sempre que as obras
em execugao estejam a infringir as normas regulamentares ou os pro-
jectos aprovados;

f) Proceder a elaboragdo de autos de desobediéncia sempre que os
municipes prossigam com obras objecto de embargo;

2) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos de reclamagdes
sobre obras, peti¢des, obras clandestinas e outras conexas;

h) Desenvolvendo ac¢des necessarias em termos de esclarecimento
e divulgacdo das normas, regulamentos, medidas de planeamento urba-
nistico e demais legislagdo em vigor sobre urbanismo.

Artigo 10.°
Divisao de Accao Social e Educacio — DASE

1 — A Divisao de Acgdo Social e Educac@o tem por missao promover
o desenvolvimento do concelho ao nivel da educagdo, da habitagao social
e da prestagao de servigos sociais.

2 — Compete a chefia da Divis@o de Acgdo Social e Educacéo as
seguintes atribuigdes:

a) Promover a realizag@o de estudos que detectem caréncias sociais
da comunidade e de grupos especificos;

b) Promover e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos, familias
e individuos carenciados;

¢) Promover a realizagdo de investimentos de construgdo, ou apoio
a construgdo de creches, jardins-de-infancia, escolas, lares ou centros
de dia para idosos e centros para deficientes em articulagdo com outras
entidades;

d) Promover a construgdo de habitacdo social e o apoio a integragdo
da populagao abrangida;

e) Coordenar a gestdo do parque habitacional social do concelho;

f) Propor a defini¢do da formula de calculo das rendas em fungao das
condigdes sociais e financeiras dos agregados familiares;

g) Apreciar e propor superiormente os pedidos e candidaturas de apoio
para realojamento ou recuperag@o habitacional da populagdo carecida;

h) Colaborar com institui¢des particulares de solidariedade social;

i) Colaborar com outros organismos regionais e nacionais com vista
a intervengdes conjuntas na area da acgdo social;

j) Autenticar todos os documentos a actos oficiais;

k) Estreitar as relagdes e os contactos com as unidades orgéanicas
educativas do Municipio, visando a prossecugdo e o provimento do
Bem-Comum no campo educativo;

/) Propor, colaborar e ou promover acgdes de sensibilizagdo e di-
vulgacdo nas areas de ac¢do da Divisdo, designadamente no que con-
cerne gestdo habitacional e doméstica, empreendedorismo, literacia e
educacao.

3 — Compete a DASE, no ambito do Apoio Social:

a) Coordenar equipas que prestem servigos sociais de apoio a grupos,
familias e individuos carecidos;
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b) Cooperar com institui¢des particulares de solidariedade social e
promover ac¢des conjuntas de apoio social,

¢) Propor e desenvolver ac¢des de combate a marginalidade e de
reintegragdo na vida social de populagdo carenciada e com problemas
sociais;

d) Apreciar e propor superiormente as candidaturas da populagio
carenciada no ambito da gestdo social;

e) Propor, desenvolver e assegurar a execugdo de servigos sociais a
prestar pela Camara e a incluir no plano de actividades do municipio;

f) Prestar atendimento aos municipes que requeiram apoio social e
reencaminhar os pedidos para o superior hierarquico ou, consoante o
assunto para os servigos da Camara ou entidades externas respectivas;

2) Prestar esclarecimentos sobre os apoios desenvolvidos e prestados
pela Camara a grupos, familias e individuos carecidos.

4 — No ambito dos Programas de Apoio a Habitacdo, compete a
DASE:

a) Detectar caréncias sociais da populagdo do concelho ao nivel da
habitagdo;

b) Identificar os agregados familiares com caréncias;

¢) Criar critérios de prioridade face a atribuigdo de habitagdo social;

d) Promover parcerias com outras entidades com responsabilidades
na area da habitagdo;

e) Coordenar o processo de realojamento da populagdo carenciada
no parque habitacional social do concelho;

f) Detectar necessidades de melhoramento e conservagdo do parque
habitacional social do concelho;

g) Apoiar a populagao realojada na sua integragdo social,

h) Calcular o valor das rendas a aplicar aos agregados familiares e
a sua actualizacdo;

i) Assegurar todos os procedimentos administrativos inerentes a for-
malizag@o dos contratos de arrendamento de habitagdo social;

j) Promover novos programas de apoio habitacional,

k) Coordenar os processos de apoio no ambito da habitagdo degradada.

5 — No que concerne a Educacdo e Apoio a Comissdo de Menores
e Jovens compete a DASE:

a) Promover e realizar estudos relativos a realidade escolar do con-
celho, identificando caréncias ao nivel dos equipamentos educativos;

b) Programar acgdes de desenvolvimento na area educativa;

¢) Propor a criagdo de infra-estruturas municipais, consideradas indis-
pensaveis ao desenvolvimento da educacéo escolar do concelho;

d) Acompanhar e apoiar, em termos organizativos, o funcionamento
do Conselho Municipal de Educacéo;

e) Desenvolver contactos com as entidades respectivas no sentido de
assegurar a execugdo da carta educativa no ambito do concelho;

/) Acompanhar a execugdo de novas construgdes e de grandes obras
de manutencado dos edificios de ensino pré-escolar e basico, previstos
no plano de actividades do municipio;

) Assegurar o apoio a estudantes, previsto e aprovado pela autarquia,
nomeadamente bolsas de estudo;

h) Fomentar as actividades complementares de ac¢do educativa, nos
dominios da acg¢@o social escolar e da ocupagdo de tempos livres;

i) Propor e dinamizar as ac¢des de educagio de base e complementar
a adultos;

) Encaminhar as situagcdes em que se considere necessario a apli-
cagdo de medidas de protecgdo aos direitos e interesses dos menores
e suas familias.

Artigo 11.°
Divisdao de Promocao Cultural e Juventude — DPCJ

1 — A Divisdo de Promogao Cultural e Juventude tem por missao
promover a investigac@o, conservagao e divulgac@o do patrimonio his-
torico e cultural, enquanto elemento fulcral do desenvolvimento cultural
do concelho, bem como o acompanhamento das politicas de juventude
para o Concelho da Ribeira Grande.

2 — Compete a chefia da Divisdo de Promogao Cultural e Juventude:

a) Promover e realizar ac¢des que visem a dinamizagéo cultural, bem
como acg¢des que permitam aprofundar e divulgar, sob diversas formas,
aspectos culturais e historicos do concelho;

b) Articular com outras entidades a integracao da dinamizagao cultural
com a promogao turistica do concelho, nomeadamente a organizacéo de
percursos pedonais e outras visitas culturais de interesse;

¢) Fomentar, em colaboragdo com a Divisdo de Obras Municipais,
actuagoes adequadas a preservagao e valorizagao do patrimonio historico,
paisagistico, arquitectonico e cultural na area do municipio;

d) Promover a investigag@o e inventario sistematico do patriménio
natural, historico e cultural do concelho;
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e) Assegurar a aquisi¢ao continuada e criteriosa de obras bibliograficas
para a Biblioteca Municipal;

f) Promover a divulgacao e publicagdo de documentos, obras biblio-
graficas de manifesto interesse historico e cultural;

2) Fomentar a utilizag@o publica do patrimoénio cultural edificado e
paisagistico da area do municipio;

h) Fomentar a investigagao arqueologica;

i) Gerir os equipamentos colectivos que digam respeito a divisao;

J) Promover a divulgac@o e o acesso publico ao espolio cultural e
documental da Camara;

k) Desenvolver uma politica integrada de juventude bem como im-
plementar projectos orientados ao publico juvenil, em parceria com
outras entidades;

[) Gerir as Casas da Juventude e dinamizar o Conselho Municipal
de Juventude;

m) Promover o acesso a informagéo, formagao e animagao dos jovens
do concelho;

n) Promover e apoiar o associativismo juvenil,

0) Desenvolver uma politica integrada de Voluntariado, transversal
as areas de actividade municipal e em articulagdo com as institui¢des
parceiras, no sentido de aumentar a mobilizagdo e sensibilizagdo de
todos os publicos;

p) Criar e manter uma bolsa de voluntarios e de instituigdes parceiras,
colocando as suas competéncias e talentos ao servico da comunidade;

q) Garantir a cada voluntario a formagao adequada tendo em atengao
a instituigdo e a area de intervengdo de cada um;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

s) Autenticar todos os documentos a actos oficiais.

3 — No ambito da Biblioteca Municipal, compete a DPCJ:

a) Inserir, e catalogar todas as obras bibliograficas, numa base de
dados, assegurando a sua constante actualizagio;

b) Assegurar a organizagdo e exposi¢do das obras da Biblioteca de
uma forma ordenada e operacional;

¢) Propor a necessidade de adquirir ou repor obras de interesse para
a biblioteca;

d) Supervisionar a consulta das obras e proceder a sua arrumagao
ordenada;

e) Assegurar o tratamento de elementos bibliograficos e matérias
de interesse;

f) Promover a leitura publica e a leitura em espagos publicos;

2) Manter a Biblioteca em boas condi¢des de operacionalidade.

4 — Sao atribui¢cdes da DPCJ, no ambito do Arquivo Municipal:

a) Catalogar e assegurar a conservagao dos documentos do Arquivo
Municipal;

b) Inserir todos os documentos do Arquivo Municipal numa base de
dados e assegurar a sua constante actualizagao;

¢) Supervisionar a consulta e requisicao de documentos;

d) Proceder a arrumagao ordenada dos documentos no Arquivo;

e) Manter o Arquivo Municipal em boas condi¢des de higiene e
operacionalidade.

5 — No que concerne ao Posto de Turismo compete a DPCJ:

a) Incentivar pelos meios adequados o turismo;

b) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgaggo;

¢) Divulgar o patrimoénio natural, historico, arquitectonico e cultural
na area do municipio;

d) Promover a articulagéo e cooperagdo com outras entidades publicas
e privadas afectas ao fomento do turismo;

e) Colaborar na valorizagdo e divulgacdo dos produtos com valor
turistico, nomeadamente, através do apoio a exposicdes do sector;

f) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao tu-
rismo;

2) Propor e desenvolver ac¢des de acolhimento aos turistas;

h) Fomentar e divulgar o turismo rural e seu artesanato.

6 — Sao ainda atribui¢des da DPCJ, no ambito do Centro Comunitario
e de Juventude de Rabo de Peixe:

a) Incentivar pelos meios adequados a interacgdo com a populagido
circundante e concelhia, fomentando a sua participagio activa no nticleo
funcional,;

b) Promover a recolha, a divulgacgdo, a manutengao e o estudo das
tradigdes, habitos e costumes da populagdo-alvo;
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¢) Fomentar a articulag@o e cooperagdo com outras entidades publicas
e privadas da area de intervengao, sem descurar o todo concelhio;

d) Propor e desenvolver acgdes de promogao turistica, divulgando a
potencialidade natural, historica, arquitectonica, artesanal e cultural da
populagéo-alvo, especificamente;

e) Manter o Centro Comunitario e de Juventude de Rabo de Peixe
em boas condigdes de higiene e operacionalidade.

ANEXO IV

Subunidades

Artigo 1.°
Contabilidade e Aprovisionamento

1 — A Contabilidade e Aprovisionamento compete assegurar a exe-
cugdo de tarefas de natureza contabilistica.

2 — A chefia da subunidade orgénica sera assegurada por um coor-
denador técnico, a quem compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
sobre a contabilidade municipal;

b) Promover a classificagdo e lancamento dos documentos;

¢) Promover a cabimentagdo dos documentos de todas as despesas,
incluindo as sujeitas a visto do Tribunal de Contas;

d) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designadamente
através do cabimento de despesas das contas correntes com terceiros e
com as institui¢des de crédito;

e) Controlar as dotagdes or¢amentais;

) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do or¢gamento,
suas revisoes e alteragdes;

2) Fornecer os elementos estatisticos que forem solicitados pelo
superior hierarquico ou 6rgéo gestor;

h) Verificar diariamente a exactiddo de todas as operagdes e movi-
mentos de tesouraria;

i) Visar, apos conferéncia do respectivo cabimento, as aquisi¢des de
materiais ou servigos;

7) Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara Municipal
a outras entidades;

k) Controlar a actualizagdo dos seguros que nao estejam especifica-
mente cometidos a outros servigos;

) Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do relatorio de
gestao;

m) Organizar a conta de geréncia e fornecer os elementos necessarios
a elaboracgdo do relatério de actividades;

n) Elaborar balangos mensais, anuais e outros que sejam determinados;

0) Remeter ao Tribunal de Contas e aos departamentos centrais ou
regionais os elementos determinados por lei;

p) Promover a criacdo de uma base de dados de fornecedores qua-
lificados a consultar ou convidar no ambito de processos de concurso;

q) Proceder ao controlo e gestdo de stocks,

r) Promover as aquisi¢des necessarias, através de concursos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

s) Conferir a documentagao inerente a subunidade orgénica.

3 — Os servigos de Contabilidade e Aprovisionamento compreendem
os seguintes nucleos funcionais:

a) Contabilidade;
b) Compras e Gestdo de Stocks;
c¢) Gestdo de Armazém.

4 — Ao nucleo de contabilidade compete:

a) Proceder a classificagdo e langamento dos documentos;

b) Proceder a cabimentagdo dos documentos de todas as despesas
incluindo as sujeitas a visto do Tribunal de Contas;

¢) Manter mapas da actualizagdo de empréstimos;

d) Confirmar a exactiddo das operagdes e movimentos de tesouraria;

e) Sujeitar a visto as aquisi¢cdes de materiais ou servigos;

/) Organizar e manter actualizados os seguros que ndo estejam espe-
cificamente cometidos a outros servicos;

g) Organizar os documentos necessarios a prestagdo de contas e a
elaboragdo do respectivo relatorio de gestdo;

h) Recolher os elementos necessarios a elaborag@o de balangos men-
sais, anuais e outros que sejam determinados;

i) Recolher os elementos estatisticos que forem solicitados pelo su-
perior hierarquico ou 6rgio gestor;

J) Assegurar um arquivo organizado e actualizado de toda a docu-
mentagdo inerente a secgao.
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5 — Ao ntcleo de Compras e Gestao de Stocks compete:

a) Realizar um plano de compras anual e respectiva or¢gamentacdo,
face as previsdes de consumo;

b) Proceder a estudos de mercado relativamente as compras a efectuar;

¢) Proceder ao controlo de compras, nomeadamente no que se refere
ao cumprimento dos prazos e condi¢des contratuais;

d) Proceder as aquisi¢des necessarias, através de concursos publicos,
de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Promover a uniformizagéo e normalizagdo dos bens de consumo;

f) Proceder a gestao de sfocks, nomeadamente através da definicao
de stocks minimos;

2) Proceder a avaliagdo dos fornecedores;

h) Criar uma base de dados de fornecedores qualificados a consultar
ou convidar no dmbito de processos de concurso.

6 — Ao nucleo de Gestdo de Armazém compete:

a) Assegurar a recepgao e conferéncia do material adquirido e o seu
consequente e eficaz armazenamento;

b) Assegurar, mediante requisi¢do interna, o fornecimento de material
aos respectivos servigcos da Camara, e elaborar a correspondente nota
de saida;

¢) Proceder ao controlo dos stocks fisicos em armazém, comunicando
as compras e gestdo de stocks a necessidade de reposi¢do de stocks
minimos;

d) Proceder a arrumacgéo de todos os materiais;

e) Elaborar o inventario anual do armazém;

/) Manter as instalagdes em boas condi¢des de funcionalidade.

Artigo 2.°

Tesouraria

1 — Compete a Tesouraria controlar todas as actividades de caracter
econdmico relativas a débitos e créditos do municipio.

2 — S3o atribui¢des da Tesouraria:

a) Promover a arrecadacdo de receitas eventuais da autarquia;

b) Elaborar balancetes, diarios de caixa, relagdes de despesa e receita,
titulos de anulagéo e guias de reposigdo, remetendo-os a Contabilidade
com os respectivos documentos de receita e despesa;

¢) Zelar pela arrecadacao de receitas do municipio;

d) Controlar as contas correntes com institui¢des de crédito;

e) Liquidar juros de mora;

/) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devi-
damente autorizados;

g) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

h) Manter a sua guarda os fundos e valores pertencentes a0 municipio;

i) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir
as disposigoes legais e regulamentos sobre contabilidade municipal.

Artigo 3.°
Patrimonio e Fiscalizagdo Municipal

1 — E da competéncia do Patrimoénio assegurar o controlo e gestio
do patrimoénio movel e imdvel do municipio.
2 — Sao atribui¢des do Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro de bens
imoveis, de propriedade ou sob administracdo municipal,

b) Promover, em colaboragdo directa com o Notario Privativo, a
inscri¢do nas matrizes prediais e na Conservatoria do Registo Predial
dos bens imobiliarios do municipio;

¢) Elaborar e manter actualizado o inventario fisico de todos os bens
moveis do municipio, existentes na posse do mesmo ou cedidos a outros
organismos;

d) Organizar e manter actualizado cadastro de bens moveis, designa-
damente obras de arte, mobiliario e equipamento existentes nos servigos
ou cedidos pela Camara Municipal a outros organismos;

e) Proceder a todas as ac¢des de verificacdo pessoal e fisica dos bens
do municipio, em ordem a sua boa preservagao;

/) Executar todo o expediente relacionado com a aquisi¢io e alienagdo
de bens moveis e imoveis.

3 — A Fiscalizagdo Municipal visa assegurar as actividades de fis-
calizagdo de competéncia da Camara Municipal, em articulagdo com
os demais servigos.

4 — S3o atribui¢des da Fiscalizagdo Municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais
bem como de outra legislacdo cuja fiscalizagdo lhe esteja cometida;
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b) Proceder as notificagdes pedidas pelos servigos da Camara ou por
outras entidades, nos termos da legislagdo em vigor;

¢) Levantar autos de noticia ou efectuar autos de participagao;

d) Fiscalizar a ocupagdo da via publica;

e) Assegurar a fiscalizag@o dos elevadores instalados no concelho;

/) Zelar pelos bens propriedade do municipio;

2) Assegurar o cumprimento das deliberacdes e das decisdes dos
orgdos camararios.

Artigo 4.°
Facturacio e Leitura

1—A Facturagdo e Leitura compete assegurar o trabalho administra-
tivo da Divisdo de Aguas, Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos
Municipais, e proceder a facturagdo e cobranga da prestagao de servigos
inerentes ao fornecimento de agua, de saneamento e recolha e tratamento
de residuos solidos urbanos prestados pelo municipio.

2 — Sao atribui¢des da Facturagdo e Leitura:

a) Elaborar as estatisticas sobre o fornecimento de agua;

b) Proceder ao registo dos consumidores, bem como elaborar e manter
actualizado o ficheiro dos mesmos;

¢) Promover o registo das leituras de contadores;

d) Processar as respectivas farturas e recibos;

e) Proceder ao registo dos consumidores devedores, bem como ela-
borar e manter o ficheiro dos mesmos;

f) Elaborar informagao sobre consumidores, para efeitos de notificagéo
da suspensdo do servigo de fornecimento de agua, de saneamento e de
recolha de residuos so6lidos urbanos, por mora no pagamento do valor
dos consumos e das taxas e tarifas inerentes.

g) Dar seguimento as queixas e reclamagdes sobre o servico de abas-
tecimento de agua, em articulagdo com o GAM,;

h) Organizar e dar sequéncia aos processos relativos a infracgoes as
disposigdes legais e regulamentos sobre o servigo de abastecimento de
agua, de saneamento, ¢ de recolha de residuos solidos urbanos;

i) Assegurar o expediente interno da divisdo;

J) Assegurar o processamento administrativo dos assuntos da divisdo;

k) Assegurar a organizagdo, tramitagdo e movimentag@o informatica
e arquivo dos processos afectos a divisdo;

) Executar as restantes tarefas de caracter administrativo, no ambito
das actividades da divisao;

m) Receber e encaminhar as chamadas da Linha Verde.

Artigo 5.°
Obras Municipais

1 — As Obras Municipais tém como missdo assegurar o planeamento
e a execugdo das obras municipais realizadas por empreitada.
2 — Sao atribui¢des das Obras Municipais:

a) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades e orgamento do
municipio;

b) Dar parecer sobre planos de obras municipais e respectivos pro-
jectos, bem como efectuar estudos de viabilidade técnico-financeira
das obras;

¢) Controlar os prazos dos processos enviados a outras entidades ou
servicos da Camara, para parecer, autorizagdo ou aprovagao;

d) Planear as obras municipais de modo a assegurar a sua eficaz
execugao e rentabilizagdo dos meios humanos e materiais;

e) Dar execugdo aos projectos de constru¢do ou ampliagdo de obras
municipais que a Camara delibere executar por administracdo directa;

f) Promover a construgdo e beneficiacdo de estradas, arruamentos,
caminhos, e outros equipamentos municipais;

£) Acompanhar a realizagdo de obras municipais por empreitada ou
concessao, fiscalizando o cumprimento dos contratos, regulamentos e
demais normas aplicaveis

h) Executar as tarefas de apoio administrativo, no ambito das activi-
dades da subunidade organica.

3 — As Obras Municipais compreendem os seguintes nticleos fun-
cionais:

a) Projecto e Desenho;
b) Gestao de Obra.

4 — Sdo competéncias do nucleo de Projectos e Desenho:

a) Assegurar a execugdo grafica dos projectos, estudos ou planos
elaborados pela divisdo, ou por outros servicos da Camara;

b) Acompanhar a aquisi¢ao de servigos de elaboragdo de projectos de
arquitectura, projectos de especialidade e consultoria especifica para a
execugdo de obras do municipio;
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c) Apoiar a execugdo dos projectos e acompanhar a aquisi¢do de
servigos, no dominio dos arranjos exteriores, equipamentos colectivos
¢ infra-estruturas;

d) Colaborar na execugdo de estudos e projectos de outros servigos
municipais que necessitem ou incluam uma componente grafica;

e) Organizar e manter actualizada a tabela de precos unitarios correntes
dos materiais de construgao.

5 — Séo competéncias do niicleo funcional de Gestdo de Obra:

a) Preparar toda a documentagao inerente aos concursos de projectos
e obras incluidas no plano de actividades da Camara Municipal, desig-
nadamente o programa de concursos, o caderno de encargos € 0s outros
documentos relevantes, ou que constituam imperativo legal;

Artigo 6.°
Obras Particulares

1 — E da competéncia das Obras Particulares assegurar a analise dos
pedidos de licenciamento de loteamentos urbanos e obras particulares
e a emissdo dos respectivos alvaras e autorizagdes, assegurando a sua
adequacao e compatibilizagdo com os planos e normas urbanisticas
definidas para o concelho ¢ a restante legislagdo em vigor.

2 — S@o atribui¢des das Obras Particulares:

a) Proceder a indicagdo dos documentos necessarios para o licen-
ciamento das obras particulares e pedidos de loteamento e verificar
a validade e autenticidade dos elementos constituintes dos processos;

b) Assegurar a organizagdo, tratamento € movimento dos processos
de obras particulares e de loteamentos, conforme legislagdo aplicavel;

¢) Assegurar a tramitagdo dos processos de emissdo de alvaras de
utilizagdo de comércio;

d) Controlar os prazos dos processos enviados a outras entidades ou
servigos da Camara, para parecer, autorizagao ou aprovagao;

e) Emitir parecer sobre licenciamentos de obras particulares, lotea-
mentos urbanos e utilizagdo de espagos;

/) Diligenciar a obtenco de informagdes ou pareceres da competéncia
de outros servigos da Camara Municipal ou de outras entidades com
intervengdo, no ambito da decisdo dos processos de licenciamento de
obras particulares e loteamentos urbanos;

g) Promover as vistorias necessérias a emissdo de alvaras;

h) Promover a fiscalizagdo técnica aos varios niveis das diferentes
fases das obras particulares;

i) Elaborar certidoes e alvaras relativos a obras particulares, lotea-
mentos urbanos e outras, requeridas no ambito dos processos de obras
particulares e loteamentos;

J) Organizar e informar os processos de reclamagdo referentes a
construgdes urbanas;

k) Indicar o embargo, ou a sua renovagao, de obras sem licenca ou
com inobservancia das condigdes desta, dos regulamentos, posturas
municipais, ou planos aprovados;

/) Organizar e controlar da tramitagcdo dos processos dos autos de
embargo;

m) Emitir parecer sobre a demoli¢do de obras sem licenga ou com ino-
bservancia das condi¢des desta, dos regulamentos, posturas municipais,
ou planos aprovados, nos termos da legislagdo em vigor;

n) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de certiddes relativas a
obras particulares e loteamentos;

0) Informar o municipe das altera¢cdes necessarias ao projecto, de
forma a dar continuidade ao processo de licenciamento;

p) Analisar pareceres sobre pedidos de energia e telecomunicagdes
para as construgdes nao dotadas destas infra-estruturas, com vista a
viabilizagdo das obras a particulares;

q) Informar e dar parecer sobre a demoli¢ao de prédios e ocupagao
da via publica para efeitos de estaleiro de obras a realizar nos imoveis;

) Informar o sector de Planeamento Urbano relativamente aos pro-
cessos de obras particulares;

s) Assegurar a tramitagdo dos processos que visem a elaboragdo de
vistoria no ambito de processos de licenciamento de propriedade hori-
zontal e de alvaras de utilizagdo;

f) Proceder ao calculo das taxas e outros encargos ou obrigagdes em
vigor decorrentes dos licenciamentos e executar as tarefas inerentes a
sua liquidagao;

u) Assegurar o envio mensal para entidades externas de informagéo
sobre todos os alvaras de construc@o emitidos e apreendidos, bem como
sobre todos os alvaras de utilizagdo emitidos, no ambito da legislacao
em vigor;

v) Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos especificos
da subunidade organica;

x) Executar todas as restantes tarefas de natureza administrativa re-
lativas a subunidade orgénica.
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Artigo 7.°
Teatro

1 — Ao Teatro compete assegurar a dinamizagao cultural e artistica
do concelho e, em especial, proceder a organizag@o e funcionamento
do Teatro Ribeiragrandense.

2 — Sao competéncias da subunidade organica do Teatro:

a) Gerir os espagos do teatro municipal, no que respeita a sua cedéncia
para a realizagdo de actividades da autarquia ou privadas;

b) Definir e desenvolver a programagao cultural e artistica do teatro
municipal;

¢) Apoiar na realizagdo de eventos como espectaculos, exibi¢do de
cinema, congressos, conferéncias e outros;

d) Apoiar a producio de espectaculos e outros eventos por parte de
grupos culturais e recreativos do concelho;

e) Assegurar a conservacao e manutencao do teatro municipal, em
estreita colaboragdo com o sector de conservagdo e manutencao de
equipamentos municipais;

/) Promover o acesso publico as actividades de cariz cultural desen-
volvidas no teatro.
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Artigo 8.°
Museus

1 — A subunidade organica de Museus compete organizar e assegurar
o funcionamento dos niicleos museoldgicos do municipio.
2 — Séo competéncias do nucleo funcional dos Museus:

a) Dinamizar os nicleos museoldgicos, nomeadamente da Casa da
Cultura, Museu da Emigragdo, Nicleo de Reservas, Niicleo dos Moinhos
de Agua, e outros;

b) Investigar, divulgar e catalogar o acervo patrimonial do municipio;

¢) Assegurar a conservago e exposi¢do do espolio dos nucleos mu-
seologicos;

d) Propor a aquisi¢do de documentos e outros acervos para o espolio
dos nticleos museologicos;

e) Assegurar o acesso publico aos documentos que constituem o
patriménio cultural do municipio;

f) Coordenar e assegurar a recepgao e visitas guiadas aos visitantes
dos nticleos museologicos;

g) Investigar e catalogar o acervo patrimonial dos museus do municipio;

h) Concretizar programas de investiga¢ao nas areas da museologia.

i) Manter os museus em boas condi¢des de operacionalidade.

ANEXOV

Mapa de afectagao

Nuamero
Unidade organica Competéncias Carreira/categoria de Nome Vinculo
funcionarios

Gabinete de Apoio, | Elaborar, coordenar e executar as acgdes | Técnico superior. . . . . 1 Emanuel Pinto . ...................... CTFP tempo in-
Comunicagdo e| necessarias as relagdes publicas, in- determinado.
Protocolo. formagao e publicidade do Municipio,

colaborando com os diferentes 6rgdos
de comunicagéo social no sentido da
divulgagdo da actividade desenvol-
vida pela Camara Municipal e da
projecgdo da imagem do Municipio.

Secretariar e organizar a agenda de ac- | Assistente técnico. . . . 1 AnaPaulaRita....................... CTFP tempo in-
tividades do Presidente da Camara e determinado.
dos Vereadores, nomeadamente no
que se refere a audiéncias com os
municipes e marcagdo de contactos
com entidades externas.

Conduzir as viaturas oficiais ligeiras | Assistente operacional 1 Antonio Luis SousaMaré .............. CTFP tempo in-
para transporte de membros do exe- determinado.
cutivo e cuidar da manutengdo das
mesmas.

Servico Municipal | Coordenar as operagdes relativas a | Técnico superior. . . . . 1 Claudio Terceira. . .................... CTFP tempo in-
de Protecgdo| prevengdo, socorro e assisténcia, em determinado.
Civil. especial em situagdes de catastrofe e

calamidades publicas.

Gabinete de Satde | Assegurar as actividades de competén- | Técnico superior. . . . . 1 Jodo BritodaPonte ................... CTFP tempo in-
Publica. cia municipal no que respeita a satide determinado.

publica do Concelho.

Gabinete de Apoio | Planear, apoiar na preparagio e acompa- | Cargo direc¢io intermé- 1 Vago. ..o Comissdo de ser-
ao Municipe. nhar as reunides e coordenar o funcio- |  dia de 4.° grau. Vigo.

namento e a actividade do Gabinete
de Atendimento ao Municipe. Técnico superior. . . . . 1 Lurdes Branco ..............ooovinn.. CTFP tempo in-
determinado.

Assegurar o atendimento geral ao mu- | Assistente técnico. . . . 7 Adriana Almeida Teixeira, Paulo Manuel Ar- | CTFP tempo in-
nicipe e a emissdo das licengas con- ruda, Maria Eduarda Medeiros, Maria Es- determinado.
cedidas pelo Municipio. trela Garcia, Célia Correia da Costa, Fabio

Rodrigues Borges, Marcia Janeiro.

Assegurar o expediente geral e 0 arquivo | Assistente técnico. . . . 2 Cidalia Arruda e Rosa Menezes. ......... CTFP Tempo In-
de toda a documentagio referente aos determinado.
servigos e orgdos da Camara Muni-
cipal.
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Numero
Unidade organica Competéncias Carreira/categoria de Nome Vinculo
funcionarios
Gabinete de Apoio | Executar as tarefas inerentes a recepgdo, | Assistente operacional 7 Anténio Paulo Miranda, Ricardo Barbosa | CTFP tempo in-
a0 Municipe. classificacdo, registo, distribuicdo e Silva, Bruno Pacheco Araujo, Manuel determinado.
expedicdo de correspondéncia e ou- Agostinho Vieira Torres, José¢ Leonardo
tros documentos, assegurar o con- Milhomens, Domingos Coroa, Julio Pa-
tacto entre 0s servigos, assegurar a checo.
vigilancia de instalagdes e proceder
ao acompanhamento dos visitantes.

Assegurar o servigo de reprografia . .. | Assistente operacional 1 Hélder Manuel Aratijo .. ............... CTFP tempo in-

determinado.

Assegurar o servigo de telefones . . . . . Assistente operacional 1 Ricardo Teodoro. . .................... CTFP tempo in-

determinado.
Divisdo Adminis- | Dar apoio administrativo as actividades | Cargo direc¢io intermé- 1 Regina Maiato Feijo................... Comissdo de ser-
trativa e Finan-|  desenvolvidas pelos restantes orgdos | dia de 2.° grau. vigo.
ceira. e servigos do municipio e coordenar
:;);i a8 actividade financeira da Au Técnico superior. . . . . 1 Regina Maiato Feijo................... CTFP tempo in-
quia. .
determinado.

Cooperar na elaboragdo de estudos de | Técnico superior. . . . . 1 Rui Pedro Lucas. ..................... CTFP tempo in-
caracter econdmico e financeiro e determinado.
coordenar os processos referentes a
fundos comunitarios.

Assegurar o processamento de valores | Assistente técnico. . . . 2 Patricia Costa e Iracema Ferreira. .. ... ... CTFP tempo in-
da Administragdo Tributaria Muni- determinado.
cipal.

Sistemas de In- | Promover o trata- | Técnico informatica . . . 2 Antonio Cristovao do Vale e José Carlos Faria | CTFP tempo in-
formagao. mento automatico determinado.

da informagdo e
a introducao de
novos métodos de
gestdo correspon-
dentes as atribui-
¢oes dos diversos
servigos e prestar-
-lhes o apoio téc-
nico necessario
ao fomento da
utilizagdo da in-
formatica.

Juridico. . . . .. Prestar assessoria ju- | Técnico superior. . . . . 2 Filomena Pinge e Vania Oliveira. . . ... ... CTFP tempo in-

ridica aos orgdos determinado.
do Municipio e a

todos os servigos

da Camara e coor-

denar os procedi-

mentos relativos a

processos de con-

tencioso judicial.

Zelar, registar e | Assistente técnico. . . . 1 Sonia Rodrigues. ..................... CTFP tempo in-
acompanhar o determinado.
cumprimento dos
procedimentos ad-
ministrativos nos
termos da legisla-
¢d0 em vigor.

Assegurar a cobranga | Assistente técnico. . . . 2 Roberto Monteiro ¢ Pedro Gaspar. ... .. .. CTFP tempo in-
dos valores em di- determinado.
vida ao Municipio,
sobre os quais haja
poder da Autarquia

de administragao
tributaria.
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Nuimero
Unidade organica Competéncias Carreira/categoria de Nome Vinculo
funcionarios

Divisdo Adminis- | Recursos Hu- | Coordenar as activi-|,, . . . .
trativa e Finan-| manos, Pro-| dades relativas a Técnico superior. . . . . 1 Rafaela Seabra Teixeira................ CT;P tempodln-
ceira. mogdo da gestdo de Recursos eterminado.

Saude e Se- Humanos, Promo-
guranca. ¢do da Saude e
Seguranga.

Assegurar a execucdo | Assistente técnico. . . . 2 Helena Janeiro e Nélia Vieira. . .......... CTFP tempo in-
das actividades ine- determinado.
rentes a gestdo dos
recursos humanos
ao servigo da Ca-
mara Municipal da
Ribeira Grande.

Assegurar o servigo | Assistente operacional 4 Maria Lurdes Carvalho, Maria Luisa Teixeira | CTFP tempo in-
de limpeza das Creador, Marta Estrela Silva Pimentel, Ma- | determinado.
instalagdes. ria dos Anjos Moniz Amaral.

Subunidade Tesou- | Controlar todas as actividades de ca- | Coordenador técnico. . . 1 Jacinto Lopes...........c.ooeviinn CTFP tempo in-
raria. racter economico relativas a débitos determinado.

e créditos do Municipio.
Assistente técnico. . . . 3 José Almeida Arruda, Maria dos Anjos Gaipo | CTFP tempo in-
¢ Maria da Conceigdo Raposo Ferreira. determinado.

Subunidade Patri- | Assegurar as actividades de fiscalizagdo | Assistente técnico. . . . 2 Maria Fatima Costa ¢ Nuno Paiva Aragjo . .. | CTFP tempo in-
monio e Fiscali-| da competéncia da Cadmara Munici- determinado.
zagdo Municipal. |  pal, em articulagdo com os demais

servigos e entidades.

Assegurar o controlo e gestdo do pa- | Coordenador técnico . 1 OlgaMedeiros . .........c.c.oovvve.n. CTFP tempo in-
trimonio movel e imovel do Mu- determinado.
nicipio bem como a Fiscalizagéo
Municipal.

Subunidade Conta- | Assegurar a execugdo de tarefas de na- | Técnico superior. . . . . 1 JodoPauloSousa..................... CTFP tempo in-
bilidade e Apro-| tureza contabilistica. determinado.
visionamento.

Cumprir as disposi¢des legais e regu- | Coordenador técnico. . . 1 SusanaRego......................... CTFP tempo in-
lamentares sobre a contabilidade determinado.
municipal.

Técnico superior. . . . . 1 Manuela Pereira. . .................... CTFP tempo in-
determinado.

Assistente técnico. . . . 3 Lilia Martins, Nélson Timoteo e Marcia Rego | CTFP tempo in-
determinado.

Realizar um plano de compras anual | Assistente técnico. . . . 1 Hernani Miguel Menezes Melo .. ........ CTFP tempo in-
e respectiva orcamentagdo, face as determinado.
previsdes de consumo.

Assegurar a recepgao e conferéncia do | Assistente operacional 2 Alfredo Salvador Regeira Cabral ¢ José Fran- | CTFP tempo in-
material adquirido e o seu conse- cisco Vitoria Machado. determinado.
quente e eficaz armazenamento.

Divisao de Obras e | Coordenar as actividades relativas ao | Cargo direc¢io intermé- 1 Vago. ..o Comissdo de ser-
Urbanismo. urbanismo e ordenamento do terri- |  dia de 2.° grau. Vigo.

torio, a obras municipais e a obras
particulares a realizar no concelho. | Técnico superior. . . . . 1 Carla Medeiros. . ..................... CTFP Tempo In-
determinado.

Acompanhar a realizagdo de obras mu- | Técnico superior. . . . . 2 Catia Mota e Jos¢ Manuel Almeida Medeiros | CTFP tempo in-
nicipais por empreitada ou conces- determinado.
s80 e emitir parecer sobre processos
de especialidades no licenciamento
particular.

Apreciar os projectos de obras muni- | Técnico superior. . . . . 2 Paulo Andre da Luz Franco e Sonia Jodo Matos | CTFP tempo in-

cipais, assegurar a analise e a fisca-
lizagdo técnica de licenciamento de
obras particulares e a emissdo dos
respectivos alvaras e autorizagdes.

determinado.
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Nimero
Unidade organica Competéncias Carreira/categoria de Nome Vinculo
funcionarios
Dlgiizﬁ;&l‘)ras ¢ Assegurar a fiscalizagdo de todas as | Assistente técnico. . . . 3 Jodo Carlos Pereira Sousa, Hernani Carlos | CTFP tempo in-
obras desenvolvidas na éarea do Pimentel Faria e André Francisco Ferreira |  determinado.
Concelho. Mendonga.

Coordenagao do trabalho desenvolvido | Técnico superior. . . . . 1 Maria Catarina Celorico M. P. Vieira. . . . .. CTFP tempo in-
pelo gabinete de desenho. Acompa- determinado.
nhamento e fiscalizagdo de Obras
Municipais e Coordenagdo do SIG.

Assegurar a execugdo grafica dos pro- | Assistente técnico. . . . 3 Manuel Antonio Pinheiro Ferreira, Jorge Mi- | CTFP tempo in-
jectos, estudos ou planos elaborados guel Sousa Vasconcelos Amaral e Emanuel | determinado.
pela divisdo, ou por outros servigos Correia Viveiros.
da Camara Assegurar a execugdo gra-
fica dos projectos, estudos ou planos
elaborados pela divisdo, ou por ou-
tros servigos da Cadmara. Assegurar
o saneamento dos pedidos de licen-
ciamento de loteamentos urbanos e
obras particulares.

Subunidade Obras | Assegurar o apoio administrativo nas | Coordenador técnico. . . 1 Olga Cordeiro. . ............covnnen.. CTFP tempo in-
Municipais. actividades e servigos desenvolvidos determinado.
no ambito das obras municipais.
Assistente técnico. . . . 1 Lucélia Fatima Janeiro Furtado.......... CTFP tempo in-
determinado.
Subunidade Obras | Assegurar a organizagdo, tratamento e | Coordenador técnico. . . 1 LidiaLopes .........covviiiiiinn. CTFP tempo in-
Particulares. movimento dos processos de obras determinado.
particulares e de loteamentos, con-
forme legislagdo aplicavel. Assistente técnico. . . . 5 Herminio Fernando Menezes Alves; Ana Mar- | CTFP tempo in-
garida Tomas Menezes Melo; MariadaLuz |  determinado.
Raposo Sousa; Ricardo José Vieira Fernan-
des; Carla Isabel Moreira Pereira.
Divisio de Aguas, | Coordenar a actividade do Municipio no | Cargo direcgio intermé- 1 Vago. ..o Comissdo de ser-
Ambiente, Ser-| querespeita ao ambiente ¢ qualidade |  dia de 2.° grau. vigo.
vigos Urbanos | urbana, manutengo e conservagio de
¢ Equipamentos | equipamentos municipais € Servi¢os | Técnico superior. . . . . 1 Maria do Céu Soromenho .............. CTFP tempo in-
Municipais. de dguas e saneamento. determinado.

Prestar apoio técnico no que respeita ao | Técnico superior. . . . . 1 BrunoRangel........................ CTFP tempo de-

ambiente e qualidade urbana, manu- terminado.
tengdo e conservagdo de equipamen-
tos municipais e servigos de aguas e
saneamento. Assegurar a coordena-
¢éo de obras municipais realizadas
por empreitada, no &mbito da divisdo.
Assegurar a emissio de pareceres no
licenciamento de obras particulares,
investimentos municipais ¢ de en-
tidades exteriores ao municipio, no
ambito da divisdo.

Fiscalizar e zelar pela correcta utilizagdo | Assistente técnico. . . . 1 Antonio Almeida Arruda .. ............. CTFP tempo in-
dos equipamentos municipais. determinado.

Assegurar a direcgdo do funcionamento | Encarregado geral ope- 1 Jodo Luis SilvaMelo.................. CTFP tempo in-
e gestdo dos sistemas de abasteci- | racional. determinado.
mento de agua de consumo humano
e regadio, de recolha drenagem e
tratamento de aguas residuais, de re-
colha e drenagem de aguas pluviais, e
coordenar as acgdes de conservagdo e
manutengdo dos equipamentos e ins-
talagdes municipais.

Colaborar na execucio de estudos e pro- | Assistente técnico. . . . 1 Carlos Alberto Pascoal Vieira Costa . . . ... CTFP tempo in-

jectos que incluam uma componente
grafica no que respeita ao ambiente
e qualidade urbana.

determinado.
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Unidade organica

Competéncias

Carreira/categoria

Numero
de
funcionarios

Nome

Vinculo

Divisdo de Aguas,
Ambiente, Ser-
vigos Urbanos
¢ Equipamentos
Municipais.

Assegurar o trabalho administrativo da
Divisdo.

Assistente técnico. . . .

Maria Graga Medeiros Melo e Lucia de Fatima
Moniz Silva Cordeiro.

CTFP tempo in-
determinado.

Gerir o Parque de Maquinas e Viaturas
do Municipio e prestar apoio técnico
aos Servigos Operacionais da Camara
Municipal.

Encarregado operacio-

nal.

José Manuel Medeiros Melo ............

CTFP tempo in-
determinado.

Assistente operacional

Luis Manuel Ferreira Medeiros, Manuel Ca-
bral Furtado, Tiago José Cordeiro Horta,
Joao Carlos Costa Medeiros, Marco Paulo
Cabral Almeida Soares.

CTFP tempo in-
determinado.

Assegurar a defesa e a correcta utilizagdo
dos recursos ambientais, sensibilizar
para questdes de natureza ambiental
¢ zelar pela higiene e salubridade pu-
blica, assegurando a execugdo dos
Servigos respectivos.

Assistente técnico. . . .

José Fernando Moniz Pereira. ...........

CTFP tempo in-
determinado.

Assistente operacional

21

Emanuel Pacheco Feleja, José Carlos Car-
valho Aratijo, José Francisco Pereira Ar-
ruda, Manuel Alberto Melo Rocha José
Manuel Botelho Carreiro, Antonio Manuel
Arruda Rodrigues, Constantino Pacheco
Carvalho, Carlos Alberto Pinheiro Ca-
louro, José Pimentel Janeiro, Jodo Manuel
Froes Pimentel, Emanuel Pereira Gon-
calves, José Pimentel Camara, Antonio
Carlos Medeiros Rodrigues, Jos¢ Froes
Pereira Tavares, José Filomeno Correia
Melo, José Gongalves Froes, José Antonio
Silva Estevam, José Maria Ferreira Rel-
vinha Cabral, Augusto Manuel Dourado
Cardoso, Nélson Pacheco Araujo, Paulo
Manuel Moreira Cabral.

CTFP tempo in-
determinado.

Assegurar a defesa e a correcta utiliza-
¢do dos recursos hidricos utilizados,
garantindo a execugdo dos servigos
respectivos.

Assistente técnico. . . .

Rui Miguel Carreiro Aratijo e Jodo Manuel
Ferreira Baptista.

CTFP tempo in-
determinado.

Assistente técnico. . . .

CTFP tempo in-
determinado.

Encarregado operacio-

nal.

Antonio Tavares Faria e José Hercilio Couto
Tavares.

CTFP tempo in-
determinado.

Assistente operacional

23

José Francisco Camara Paiva, José Jacinto
Sousa Salvador, Anténio Manuel Medei-
ros Amaral, Manuel Pacheco Timoteo,
Silvino Pereira Caetano Faria, Jodo Luis
Sousa Dias, José Manuel Soares Lindo,
Tomé Almeida Soares, Eduardo Rego Al-
garvio, Carlos Alberto Medeiros Jacome,
Jodo Bento Medeiros Botelho, José Edu-
ardo Barbosa Rodrigues, José Antonio
Soares Lima, Jodo Manuel Algarvio Mo-
niz, Jodo Carlos Arruda Vieira, Anténio
Manuel Costa Sousa, Fernando Augusto
Paiva Anselmo, Carlos Humberto Rego
Salvador, José Antonio Pacheco da Silva,
Luis Fernando Carreiro Rodrigues, Ema-
nuel Moreira Peixoto, Jos¢ Domingos
Costa Sousa, José Gil Medeiros Silva.

CTFP tempo in-
determinado.

Assegurar o estado de conservagao e
operacionalidade das infra-estruturas
¢ equipamentos municipais e proce-
der ao ordenamento do tréansito.

Assistente técnico. . . .

José Domingos Ressureigdo Ferreira. . . . . .

CTFP tempo in-
determinado.

Assistente operacional

64

Luis Fernando Pereira Gongalves, Moisés
Mota Costa, Silvino Melo Rocha, José
Moniz Vitoria, Manuel Alberto Ponte
Bulhdes, José Manuel Andrade Chaves

CTFP tempo in-
determinado.
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Unidade organica

Competéncias

Carreira/categoria

Numero
de
funcionarios

Nome

Vinculo

Divisdo de Aguas,
Ambiente, Ser-
vigos Urbanos
¢ Equipamentos
Municipais.

Assegurar o estado de conservagdo e
operacionalidade das infra-estruturas
¢ equipamentos municipais e proce-
der ao ordenamento do transito.

Assistente operacional

64

Gouveia, Vasco Manuel Moniz Cordeiro,
Jodo Manuel Carreiro Rodrigues, José
Manuel Pereira, Carlos Costa Medeiros,
Antonio Manuel Soares Costa, Antonio
Luis Vieira Melo, Lucindo Jacinto Vieira
Resendes, Paulo Jorge de Paiva Anselmo,
Luis Manuel Amaral Cordeiro, Manuel
Cabral Ponte, Antonio Manuel Ledo Ar-
ruda, Jos¢ Carlos Paiva Castanho, Antonio
Romeu Silva Lameiro, José Ferreira Me-
deiros, José Sousa Silva, Samuel Furtado
Oliveira, José Antonio Moniz Catunto,
José Manuel Fernandes Medeiros, Er-
nesto Couto Sousa, Manuel Francisco
Medeiros Amaral, José Francisco Pi-
mentel Pacheco, José Francisco Frei-
tas Arruda, Carlos Fernando Pimentel,
José Mario Soares Ponte, Antonio Luis,
Humberto Manuel Medeiros Rodri-
gues, Gilberto Duarte Pinheiro, José
Manuel Sousa Cabral, Albano Carreiro
Machado, José Sousa Soares, Gualter
Manuel Amaral Correia, Mario Jorge
Menezes Aratijo Lima, Fernando Pacheco
Froes, Ricardo Jorge Sousa Cabral, Paulo
Jorge Botelho Medeiros, Emanuel Jorge
Correia Borges Oliveira, Aurélio de Melo
Catunto, Rolando Vieira Carvalho, José
Fernando Costa Correia, Carlos Alberto
Fernandes Medeiros, Jodo Martinho Leo-
cadio Pacheco, Mario Jorge Aguiar Costa
Grilo, Pedro Miguel de Lima Valério,
Nélson Alexandre Alves Braga Car-
reiro, Alvaro Moniz da Costa, Luis Fa-
ria Martins, José Andrade Teixeira, José
Maria Resende Anselmo, Antonio Luis
Travassos Silva, José Chaves Gouveia,
Domingos Arruda Lopes, Paulo Jorge
Pacheco, Januario Ledo Arruda, Paulo
Jorge Pimentel, Joaquim da Camara
Amaral, José Antonio da Silva Pacheco,
José Janeiro Luiz e Sérgio Manuel Arruda
Rodrigues.

Organizar o transito urbano e rural de
acordo com os planos, regulamentos
e legislagdo em vigor.

Assistente operacional

José Manuel Soares Moniz, Joao Carlos Pa-

checo Froes, Humberto Aguiar Botelho.

CTFP tempo in-
determinado.

Promover a plantagdo, bem como a
conservacdo e repara¢do dos jardins
municipais, zonas verdes e de lazer,
€ viveiros municipais.

Assistente operacional

10

Manuel Valério Pacheco, Manuel Medei-

ros Couto Tavares, Alvarim Grilo Graga,
Joao Froes Pereira Tavares, Aguinaldo
Jeremias Ventura Ledo, César Augusto
Soares Melo, Jodo Carlos Melo Amaral,
Joao Manuel Aratijo Pereira, Marco Filipe
Silva Medeiros, Joao Alberto Pereira da
Costa.

CTFP tempo in-
determinado.

Executar acgdes de conservagao e ma-
nutengdo dos equipamentos munici-
pais.

Assistente operacional

Emanuel da Silva Cavaco

CTFP tempo in-
determinado.

Executar acgdes de conservagdo e manu-
tengéo dos equipamentos desportivos
municipais, identificando necessi-
dades de intervencdo preventiva e
correctiva.

Assistente operacional

Odete CorreiaMelo . ..................

CTFP tempo in-
determinado.

Assegurar o funcionamento do cemi-
tério municipal, designadamente
procedendo a inumagdes, exuma-
¢des e tratamento de ossadas para
deposito.

Assistente operacional

José Vieira Borges Melo, Carlos Manuel

Correia Santos, José Carlos Medeiros
Pombeiro.

CTFP tempo in-
determinado.
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Nuimero
Unidade organica Competéncias Carreira/categoria de Nome Vinculo
funcionarios

Subunidade Factu- | Proceder a facturagdo e leitura das | Coordenador técnico. . . 1 Maria Mercés Pereira. ................. CTFP tempo in-
ragdo e Leitura. prestagdes de servigos inerentes ao determinado.

fornecimento de agua, a recolha
€ tratamento de aguas residuais €| Agsistente técnico. . . . 2 Estrela Rego e Gloria Boa Hora Teixeira . . . | CTFP tempo in-
pluviais e, a recolha e tratamento de determinado.
residuos solidos urbanos prestados
elo Municipio. . . , . . . .
P P Assistente operacional 5 José Francisco Aguiar Costa, Jodo Paulo Al- | CTFP tempo in-
ves Braga Carreiro, Ricardo Paulo Costa| determinado.
Furtado Cardoso, Jos¢ Eduardo Gaipo da
Ponte e Emanuel Rodrigues Moreira.

Divisdo de Accao | Promover o desenvolvimento do conce- | Cargo direcio intermé- 1 Cesaltina Garcia. . .................... Comissdo de ser-
Social e Educa-| lho ao nivel da educagéo, da habita- |  dia de 2.° grau. vigo.
¢éo. ¢do social e da prestagao de servigos

sociats. Técnico superior. . . .. 1 Cesaltina Garcia. . .................... CTFP tempo in-
determinado.

Assegurar o apoio técnico e adminis- | Técnico superior. . . . . 1 Sonia Leite da Ponte Gaspar ............ CTFP tempo in-
trativo a Comissdo de Protecgdo de determinado.
Criangas e Jovens.

Assegurar as actividades inerentes a | Assistente técnico. . . . 4 Jodo Francisco Medeiros, Helena Silva Melo, | CTFP tempo in-
gestdo do parque habitacional cama- Maria Concei¢do Medeiros e Lilia Russo. | determinado.
rario, apoiar o parque habitacional
degradado do concelho, bem como
promover outros programas habita-
cionais.

Assegurar as actividades inerentes a | Técnico superior. . . . . 1 Maria Rita Pacheco ................... CTFP tempo in-
identificagdo das caréncias sociais determinado.
do Municipio, a promogéo e desen-
volvimento dos servigos sociais de
apoio a grupos, familias e individuos
carenciados.

Divisdo de Promo- | Coordenar a actividade do Municipio | Cargo direc¢io intermé- 1 RuiFaria. ... Comissdo de ser-
¢do Cultural e| em termos de actividade cultural e | dia de 2.° grau. Vigo.
Juventude. de juventude, enquanto elemento

fulral do desenvolvimento cultural | T¢enico superior. . . . . 1 Rui Faria. . ... CTFP tempo in-
do Concelho. determinado.

Organizar e promover as actividades | Técnico superior. . . . . 1 Sénia Jesus Couto Moniz. . ............. CTFP tempo in-
afectas ao fomento do turismo. determinado.

Assistente técnico. . . . 1 Cristina de Jesus Teixeira da Silva. . ... ... CTFP tempo in-
determinado.

Organizar e assegurar o funcionamento | Técnico superior. . . . . 1 Monica Medeiros. . ................... CTFP tempo in-
da Biblioteca Municipal. determinado.

Assegurar o tratamento de elementos | Assistente técnico. . . . 2 Maria Leonor Gongalves Gouveia e José | CTFP tempo in-
bibliograficos e matérias de interesse, Carlos Garcia. determinado.
¢ promover a leitura em espagos pu-
blicos.

Assegurar a organizagao e funciona- | Técnico superior. . . . . 1 Ana Cristina Moscatel Pereira Viveiros. . .. | CTFP tempo in-
mento do Arquivo Municipal. determinado.

. Assistente técnico. . . . 1 Maria Graga Sousa. . .................. CTFP tempo in-

Catalogar e assegurar a conservagao dos ;

. < determinado.
documentos do Arquivo Municipal.

Assegurar a organizagdo e funciona- | Técnico superior. . . . . 1 MarioMoura . ...l CTFP tempo in-
mento da Casa do Arcano. determinado.

Assistente técnico. . . . 1 Rafaela Cardoso. . .................... CTFP tempo in-
determinado.

Apoiar a organizagdo e o funcionamento | Assistente operacional 1 Manuel Rebelo de Andrade . ............ CTFP tempo in-

do Centro Comunitario e de Juven-
tude de Rabo de Peixe.

determinado.
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Nimero
Unidade organica Competéncias Carreira/categoria de Nome Vinculo
funcionarios

Divisao de Promo- - . . . :

¢io Cultural e Assegurar a organizacdo e funciona- | Técnico superior. . . . . 1 Carlos Estrela. . ...................... CTFP tempo in-
TJuventude. mento do Centro Comunitario e de determinado.
Juventude de Rabo de Peixe.
Subunidade Mu- | Organizar e assegurar o funcionamento | Coordenador técnico. . . 1 Maria Santo Cristo Faria Moniz Correia . .. | CTFP tempo in-
seus. dos nucleos museologicos do Muni- determinado.
cipio.
Técnico superior. . . . . 1 Hermano Teodoro .................... CTFP tempo in-
determinado.

Promover e realizar accoes de dinamiza- | Assistente técnico. . . . 2 Otilia Botelho e Marilia Dias. ........... CTFP tempo in-
¢do cultural e a divulgacdo de aspec- determinado.
tos histéricos do Concelho.

Subunidade Teatro | Assegurar a dinamizagao cultural e artis- | Coordenador técnico. . . 1 Elisa Gomes Sousa. . .................. CTFP tempo in-
tica do Concelho e, em especial, pro- determinado.
ceder & organizagdo e funcionamento
do Teatro Ribeiragrandense.

Apoiar na realizagdo de eventos como | Técnico de informatica 1 André Faria Raposo................... CTFP tempo in-
espectaculos, exibi¢do de cinema, determinado.
congressos, conferéncias e outros.

Assistente técnico. . . . 2 Emanuel Sousa Cordeiro e Carlos Bernardo | CTFP tempo in-
de Medeiros. determinado.

Assistente operacional 2 Antonio Norberto Dias Ponte e Manuel Fran- | CTFP tempo in-
cisco Dias Ponte. determinado.

EM. Cedéncia a Empresa Municipal Ribeira | Assistente técnico. . . . 1 Sandy Gouveia....................... CTFP tempo in-
Grande Mais, E. M.. determinado.

Assistente Operacional 8 Jorge Medeiros Pacheco; Emanuel Paiva Fer- | CTEP tempo in-
reira; Manuel Grilo Ferreira; Luis Melo|  determinado.
Moniz; José Lopes Paiva; Estefania Silva;
Antonio Manuel Costa Silva; Fernando
Pacheco Gongalves Maré.
ANEXO VI
Organograma
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