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5533,0 | 1725,6

N.° lote

43

44
54

Total |37400,9

..), instalagdes sanitarias/balnearios do pessoal.

(*) Cave destinada a estacionamento, arrecadagdes, areas técnicas (trat. roupa, aquecimento, arrefecimento, .
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Nota: Os anexos sdo destinados a parqueamento automovel, arreca-
dagao, servicos técnicos e ou apoio de piscina.

Os anexos ndo poderdo exceder a volumetria de um piso acima do
solo e a cércea de 3,5 m.»

Nota explicativa da alteragdo: Lotes 10 a 14 eliminados; Lote 54 é
novo; Lotes 1 a 44 mantém os pardmetros urbanisticos.
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MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 1693/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50 da Lei n. 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do art. 9 do Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de Setembro e em
consonancia com o artigo 19 da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por deliberacdo de Camara de 01 de Setembro
de 2010, se encontram abertos procedimentos concursais comuns para
constitui¢do de relacdo juridica de emprego, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocu-
pacdo dos seguintes postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Portel:

Referéncia A: Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Con-
dutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) — 2 postos de tra-
balho.

Referéncia B: Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Vigi-
lante de Parques e Jardins) — 1 posto de trabalho.

Referéncia C: Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
Administrativo) — 2 postos de trabalho.

Referéncia D: Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Me-
canico) — 1 posto de trabalho.

1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica.

2 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com a tabela re-
muneratoria unica, tendo em conta o determinado no artigo 55 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Portel.
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4 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.° 59/2008, de 11/09 e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, Lei
n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei n.° 12-A/2010, de 30/06 e Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho em referéncia e para ocupagio de
idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses.

6 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — Escolaridade obrigatdria e ser titular de carta de
condugdo adequada a condugdo de viaturas pesadas e ou especiais.
Referéncias B, C e D — Escolaridade obrigatoria.

O nivel habilitacional exigido para cada um dos procedimentos con-
cursais, ndo pode ser substituido por formagdo ou experiéncia profis-
sional.

7 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 referido no n.° 2 do art. 49 do mesmo
diploma legal, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
na carreira e categoria de Assistente Operacional.

7.1 — Caracterizag@o do posto de trabalho:

Referéncia A: Conduzir maquinas pesadas de movimentagao de terras
ou gruas, ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
das viaturas; Execugdo de tarefas relacionadas com a limpeza e remocao
de terras; Arranjo e manutengao de caminhos; Verificar diariamente os
niveis de 6leo e agua; Comunicar as ocorréncias anormais detectadas
nas viaturas; Pode conduzir viaturas ligeiras ou pesadas; Zelar pela
conservagdo e limpeza das viaturas.

Referéncia B: Exercer a vigilancia nos Parques e Jardins; Assegurar
a limpeza e conservagdo dos espacos e outras tarefas de arrumacao;
Sendo responsavel pelos bens e equipamentos, participa superiormente
as ocorréncias.

Referéncia C: Desempenho de fungdes de apoio administrativo na
Sec¢do de Administracdo Geral (1 posto de trabalho) e na Seccdo de
Contabilidade e Patrimoénio (1 posto de trabalho), conforme consta na
proposta aprovada em reunido de Camara de 01 de Setembro de 2010.

Referéncia D: Detectar avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar
e desmontar componentes de viaturas ligeiras e pesadas, bem como
mecdnica geral; Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas; Fazer a manutengdo e o controlo de maquinas e motores.

8 — Servico a que se destina:

Referéncias A e D: Divisdo de Obras e Servigos Urbanos.

Referéncia B: Divisdo de Ambiente e Ordenamento.

Referéncia C: Divisdo Administrativa e Financeira — Sec¢do de
Administra¢ao Geral e Sec¢do de Contabilidade e Patrimonio.

9 — Requisitos para constitui¢ao da relag@o juridica de emprego
publico: Os previstos no art. 8 da Lei n. 12-A/2008, de 27/02, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo: Fase 1: Para todas as Referéncias, em
cumprimento do n.°4 do art. 6 e alineas @), b) e ¢) do n.° 1 do art. 52
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem em
qualquer das seguintes situagdes:

10.1 — Trabalhadores do Municipio de Portel, integrados na mesma
carreira, a cumprirem ou a executarem atribuigéio, competéncia ou acti-
vidade, diferente da que corresponde ao presente procedimento;

10.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui¢do, competéncia ou
actividade, ou que se encontrem em situacdo de mobilidade especial,

10.3 — Trabalhadores do Municipio de Portel ou de qualquer outro
6rgdo ou servico, integrados noutras carreiras.

11 — Requisitos de vinculo: Fase 2: Para todas as Referéncias, em
cumprimento do n.° 6 do artigo 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e do
artigo 10 da Lei n. 12-A/2010, de 30/06, e conforme aprovado na reu-
nido da Camara Municipal de Portel de 01 de Setembro de 2010, tendo
em conta os principios de eficacia, celeridade e aproveitamento dos
actos que devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade
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de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo do
disposto no nimero anterior, poderdo ser recrutados, em fase subse-
quente, trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
previamente estabelecida.

12 — De acordo com a alinea /) do n.°3 do art. 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

13 — Formalizag@o de candidaturas: Preenchimento obrigatério de
formulario tipo, a obter na Camara Municipal de Portel, conjuntamente
com os documentos que as devem instruir e entregues pessoalmente
na Loja do Municipe ou na Sec¢do de Administracdo Geral da Camara
Municipal de Portel, durante o horario normal de funcionamento, ou
remetidas pelo correio, registado e com aviso de recepgao, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, dirigidas
ao Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal de Portel, Praga
D. Nuno Alvares Pereira, 7220-375 Portel.

13.1 — Dos requerimentos devem obrigatoriamente constar os ele-
mentos previstos o art. 27 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

13.2 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

14 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissdo serdo
obrigatoriamente acompanhados dos seguintes documentos, conforme
estabelecido no art. 28 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

a) Fotocopia de comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente, acompanhado de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagao e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos;

14.1 — Os candidatos deverdo ainda juntar os seguintes compro-
vativos:

a) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de actividade para a qual o presente procedimento concursal é aberto,
emitida pelo servigo respectivo;

b) Declaragdo de vinculo de emprego publico;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do
Numero Fiscal de Contribuinte;

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

14.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15— Nos termos da alinea ) do n.°3 do art. 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€ém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

16 — Métodos de Seleccdo, Critérios Gerais e Ponderagdes:

Os métodos de seleccdo a utilizar em todos os procedimentos con-
cursais (Referéncias A e B) sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos(PC): Ponderagao de 45 %;
b) Avaliacdo Psicologica(AP): Ponderagao de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao(EPS): 30 %.

16.1 — A Prova de Conhecimentos(PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da funcdo a concurso. Neste método ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, valorado até as centésimas. Os candidatos que ob-
tenham pontuagao inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

Para todas as referéncias (A, B, C e D) a prova assume a forma escrita
e tera durag@o de noventa minutos, com possibilidade de consulta de
legislagdo. A mesma incidira sobre todos ou alguns dos seguintes temas:

a) Constitui¢@o da Republica Portuguesa (na redacgdo da lei Consti-
tucional n. 1/2005, de 12 de Agosto);

b) Cddigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
-Lein. 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lein. 6/96, de 31 de Janeiro e com alteragdes do Decreto-Lei n. 18/2008,
de 29 de Janeiro); )

¢) Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n. 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do da Lei
n. 5-A/2002, de 11 de Janeiro);
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d) Quadro de Transferéncia de Atribui¢cdes e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n. 159/99, de 14 de Setembro);

e) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcdes
Publicas (Lei n. 58/2008, de 9 de Setembro);

/) Regime Juridico de Vinculacdo, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas (Lei n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro ¢ Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de Setembro, alterados
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

2) Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n. 59/2008, de 11 de Setembro).

16.2 — A Avaliagao Psicologica(AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia
através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto; b) na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢éo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

16.3.1 — Aspectos a avaliar: Nivel de Conhecimentos Profissionais
Demonstrados; Capacidade de Relacionamento Interpessoal; Motiva-
¢oes e Interesse; Sentido Critico. Niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Métodos de Selecgdo, Critérios Especificos e Ponderagdes:

Nos termos do n.. 2 do art. 53 da Lei n.. 12-A/2008, de 27/02, os
candidatos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou encontrando-
-se em Mobilidade Especial tenham sido detentores da categoria bem
como das fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos
de selecgdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario
de candidatura:

a) Avaliagao Curricular(AC): 40 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC): 60 %.

17.1 — A Avaliagdo Curricular(AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao
do Desempenho, todos valorados numa escala de 0 a 20 valores, nos
termos da acta de defini¢@o de critérios.

17.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias(EAC) visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de
competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da aplicag@o das seguintes formulas:

Ordenagdo Final(OF) = PC(45 %)+AP(25 %)+EPS(30 %)
ou,

Ordenagao Final(OF)=AC(40 %)+EAC(60 %)

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selecgdo equivale a eliminagdo do concurso.

Cada um dos métodos de selec¢@o, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, € pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos.
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Fica excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art. 35
da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Em caso de persistir a situacdo de igualdade de valorag@o, a ordena-
¢do final dos candidatos ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragdo da formagdo profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

20 — Considerando a urgéncia dos procedimentos concursais e aten-
dendo a indispensabilidade de enquadramento nos servigos camararios,
em tempo util, do pessoal necessario a prossecucgéo das actividades
autarquicas, e de acordo com a possibilidade estabelecida no n.. 4 do
art. 53 da Lei n.. 12-A/2008, de 27/02, conjugado com o n.. 2 do art. 6
da Portaria n.. 83-A/2009, de 22/01, podera ser utilizado apenas um
unico método de selecgdo obrigatorio, igual para todos os candidatos,
a Avaliagdo Curricular (AC), complementado por Entrevista Profissio-
nal de Selecgdo (EPS), conforme deliberagdo da Camara Municipal de
01 de Setembro de 2010. Neste caso a ordenag@o final dos candidatos
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultante da aplicagdo da
seguinte formula:

OF = AC(55 %) + EPS(45 %)

21 — Composicao dos juris:
21.1 — Referéncia A:

Presidente — Nelson da Conceigdo Dias Victor, Arg., Chefe de Divi-
sdo de Obras e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Portel.
Vogais efectivos:

Luis Camilo Pinto Condega Gaspar, Eng., Técnico Superior na Divi-
sdo de Obras e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Portel, que
também substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Elsa Maria Faias Beijinha, Dra., Chefe de Divisao de Desenvolvimento
Econémico ¢ Acgdo Social da Camara Municipal de Portel.

Vogais suplentes:

Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Dra., Técnica Superior,
a desempenhar fungdes de Coordenadora na Secgdo de Administragao
Geral da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Portel;

Maria Rosa Garcia Cavaco, Dra., Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Portel.

21.2 — Referéncia B:

Presidente — Marta Jacinta Catita da Rosa, Arq., Chefe de Divisao
de Ambiente e Ordenamento da Camara Municipal de Portel.
Vogais efectivos:

Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Dra., Técnica Superior,
a desempenhar fungdes de Coordenadora na Secgdo de Administragdo
Geral da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de
Portel, que também substituird o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Nelson da Concei¢do Dias Victor, Arq., Chefe de Divisdo de Obras
e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Portel.

Vogais suplentes:

Marco Nuno Pimenta Freire Cainete, Arq., Técnico Superior na Divi-
sdo de Ambiente e Ordenamento da Camara Municipal de Portel;

Luis Camilo Pinto Condega Gaspar, Eng., Técnico Superior na Divisdo
de Obras e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Portel.

21.3 — Referéncia C:

Presidente — Maria Rosa Garcia Cavaco, Dra., Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Portel.
Vogais efectivos:

Elsa Maria Faias Beijinha, Dra., Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico e Acgao Social da Camara Municipal de Portel, que também
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Dra., Técnica Superior,
a desempenhar fung¢des de Coordenadora na Sec¢do de Administragdo
Geral da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Portel.
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Vogais suplentes:

Marta Jacinta Catita da Rosa, Arq., Chefe de Divisdo de Ambiente e
Ordenamento da Camara Municipal de Portel;

Natalia Marques da Silva, Coordenadora Técnica na Secc@o de Conta-
bilidade e Patriménio da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Portel.

21.4 — Referéncia D:

Presidente — Nelson da Conceigao Dias Victor, Arq., Chefe de Divi-
sdo de Obras e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Portel.
Vogais efectivos:

Maria Rosa Garcia Cavaco, Dra., Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Portel, que também substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Luis Camilo Pinto Condega Gaspar, Eng., Técnico Superior na Divisao
de Obras ¢ Servigos Urbanos da Camara Municipal de Portel.

Vogais suplentes:

Elsa Maria Faias Beijinha, Dra., Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Acgdo Social da Camara Municipal de Portel.

Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Dra., Técnica Superior,
a desempenhar fungdes de Coordenadora na Secgdo de Administragdo
Geral da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Portel.

22 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.. 1 do art. 30 da Portaria n.. 83-A/2009, de 22/01, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.. 3 do art. 30 da referida Portaria, para
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo,
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no art. 32 e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.. 3 do art. 30 da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e piblico nas instalagdes da Camara Municipal de Portel
e disponibilizada na sua pagina electronica.
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23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no edificio da
Céamara Municipal de Portel e disponibilizadas na pagina electronica
da entidade (www.cm-portel.pt).

24 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Conforme o
estabelecido no Decreto-Lei n.. 29/2001, de 03/02.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

26 — Nos termos do disposto no n. 1 do art. 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util
seguinte a presente publicacgdo;

Na pagina electronica da Camara Municipal de Portel, por extracto
disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de 3 dias tuteis contados da data da publica¢do no Didrio da Republica.

27 — Nao se encontram constituidas reservas de recrutamento neste
municipio e ndo foi efectuada a consulta prévia a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta
ter sido considerada temporariamente dispensada.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

17 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Norberto Antonio Lopes Patinho.
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Aviso (extracto) n.° 1694/2011

Cessacio da relacio juridica de emprego publico
CTFP por tempo indeterminado
Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein. 12-A/2008, de 27

de Fevereiro, torna-se publico que, cessou a relagdo juridica de emprego
publico por motivo de aposentacdo, o seguinte trabalhador:

Nome Carreira/categoria Motivo Data Poswao-m’v?l
remuneratorio
Joaquim Antonio Falcato Ribeiro ................... Assistente Operacional. . . . | Aposentagdo. . . .. 1-10-2010 6.%-6

29 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr: Norberto Antonio Lopes Patinho.

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Regulamento n.° 40/2011

Projecto de Regulamento das Zonas de Estacionamento
Tarifado do Municipio de Porto Moniz

Preambulo

Nos ultimos anos temos vindo a assistir ao aumento do trafego auto-
movel por todo o Concelho, tornando-se evidente a necessidade de dis-
ciplinar o transito e o estacionamento, principalmente nas areas centrais,
traduzindo-se na sua revitalizagdo, na melhoria das condigdes de vida
das populagdes residentes e incentivando a mobilidade pedonal.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes
Nos termos do n.° 8 do artigo 112.° e ao abrigo do artigo 241.° da

Constitui¢ao da Republica Portuguesa, o presente Regulamento tem
como leis habilitantes o disposto:

a) O disposto na alinea «) do n.° 1 do artigo 64.°, alinea f) don.°2 e
alineas a) e /) do n.° 2 do artigo 53.°, todos da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro;
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b) A Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro e a Lei n.° 2/2007, de
15 de Janeiro;

¢) O disposto nos artigos 1.°,2.° ¢ 4.°a 6.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 81/2006, de 20 de Abril.

CAPITULO II
Principios gerais

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao

O presente Regulamento aplica-se a todas as vias e espagos publicos
para os quais seja aprovado pela Camara Municipal de Porto Moniz, o
regime de estacionamento tarifado.

Artigo 3.°
Defini¢oes
Para efeitos do disposto no regulamento, consideram-se:

a) Zonas de estacionamento de durac@o limitada, adiante designadas
como zonas de estacionamento — zonas em que o estacionamento
ocorre a superficie, dentro de um espaco demarcado através de pintura
no pavimento ou através de sinalizag@o visivel na via publica ou em
parque, com identificacdo clara do respectivo regime de utilizagdo, cuja
duragdo ¢ registada num dispositivo mecanico ou electronico dotado
de relogio (parcometros), prévia e obrigatoriamente accionado pelo





