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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 1668/2011

Em cumprimento do previsto na alinea c¢) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por des-
pachos abaixo designados, procedeu-se a renovagao das comissdes
de servico, referentes aos titulares dos cargos abaixo discriminados,
nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac-
¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicada a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelos Decretos-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho e n.° 305/2009
de 23 de Outubro:

Por despacho de 25 de Agosto de 2010, Dr.* Marisa Martins Pedrosa
Gongalves, como Chefe da Divisdao de Acgdo Social ¢ Familia, com
efeitos ao dia 12 de Novembro do corrente.

Por despacho de 29 de Setembro de 2010, Dr.* Maria Jodo Sousa
Delgado Lourengo Monteiro, como Chefe da Diviséo de Gestao e For-
macdo de Recursos Humanos, com efeitos ao dia 29 de Novembro do
corrente.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 26-A e do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, acima mencionada, € nos termos do des-
pacho proferido no dia 21 de Setembro do corrente, pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos Encarnagéo, foi nomeada,
em regime de substitui¢do e por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a data do referido despacho a Dr.* Ana Maria Rodrigues Malho,
no cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e de Atendimento, até ao
regresso de fungdes da titular do cargo, nos termos previstos no n.° 3
do artigo 27.° da referida lei.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto, o presente processo esta isento de visto prévio do Tribunal
de Contas.

12 de Novembro de 2010. — Por Subdelegagao, a Directora Muni-
cipal de Administracdo e Financas, (Maria Isabel Frausto Antunes de
Azevedo Veiga Ferrdo, Dr.?).

304087158

Aviso n.° 1669/2011

Para os devidos efeitos se torna publico, que na sequéncia de des-
pacho proferido pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,
Dr. Carlos Encarnagao, no dia 02 de Novembro do corrente, Elisabete
Simdes Prata, foi exonerada do cargo de Secretaria do gabinete de
apoio pessoal a Senhora Vereadora a meio tempo, Dr.* Maria Jodo
Guardado Martins de Castelo Branco, com efeitos ao dia 31 de
Outubro do corrente, tendo sido nomeado, por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal, proferido na mesma data,
Jodo Pedro da Fonseca Lopes, em regime de comiss@o de servigo,
no mesmo cargo, com efeitos ao dia 02 de Novembro do corrente,
nos termos do disposto no artigo 73.°, n.” 1 e 2, e n.° 3 do artigo 74.
°da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo que lhe é dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a qual sera aplicavel, por
forca do ja citado artigo 74.°, o artigo 6.°, n.° 2 do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Junho.

O nomeado devera assinar o respectivo termo de aceitacdo no prazo
legal de 20 dias, contados da data de publicagao do presente Aviso no
Didrio da Republica.

Ao abrigo do disposto non.® 3 do artigo 114.° da Lein.® 98/97, de 26
de Agosto, o presente processo esta isento de visto prévio do Tribunal
de Contas.

12 de Novembro de 2010. — Por Subdelegagao, a Directora Muni-
cipal de Administracdo e Financas, (Maria Isabel Frausto Antunes de

Azevedo Veiga Ferrdo, Dr.?).
304087311

Aviso n.° 1670/2011

Torna-se publico que, por despacho proferido no dia 23 de Novem-
bro do corrente, pelo Exmo. Senhor Presidente da Cadmara Municipal,
Dr. Carlos Encarnacéo, foi nomeado, em regime de substituicdo e
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a data do referido
despacho, o Senhor Dr. Joaquim Pereira da Silva Correia, no cargo de
Chefe de Divisao de Acgdo Cultural, nos termos previstos no artigo 27.
°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, apli-
cada na Administrag@o Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Julho.
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Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.°da Lein.® 98/97, de 26
de Agosto, o presente processo esta isento de visto prévio do Tribunal
de Contas.

24 de Novembro de 2010. — Por subdelegacao, o Director do Depar-
tamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos, (Paulo Cipriano
Soares de Almeida, Dr.).

304132493

Aviso n.° 1671/2011

Procedimento concursal comum —lista unitaria
de ordenagao final

Nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
torna-se publica a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendente ao preenchi-
mento de 1 posto de trabalho da carreira/ categoria de Técnico Superior
(Licenciatura em Comunicagdo Social), publicado através do Aviso
n.° 18188/2009, na 2* Série do D.R. n.° 200, de 15 de Outubro de 2009,
a qual foi homologada por despacho proferido, pela Ex.ma Senhora
Vereadora com competéncias delegadas para os Recursos Humanos,
Dr.* Maria Joao Castelo-Branco, no dia 15 de Novembro de 2010, a qual
se encontra disponivel na pagina electronica deste Municipio (Www.
cm-coimbra.pt) e afixada nos Pagos do Municipio:

1°: Francisco José Alves Ferreira: 13.60 Valores;
2°: Paulo Alexandre Martins dos Santos: 12.20 Valores.

26 de Novembro de 2010. — O Director do Departamento de Ad-
ministragcdo Geral e Recursos Humanos, Dr. Paulo Cipriano Soares
de Almeida.

304140171

Aviso n.° 1672/2011

Procedimento concursal comum — Lista unitaria
de ordenacao final

Nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro torna-se publica a lista de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, ten-
dente ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/ categoria
de Técnico Superior (Licenciatura em Engenharia Civil), publicado
através do Aviso n.° 17205/2009, na 2.* série do D.R. n.° 191, de 01
de Outubro de 2009, a qual foi homologada por despacho proferido,
pela Ex.ma Senhora Directora Municipal de Administracido e Finan-
¢as, com competéncias subdelegadas para os Recursos Humanos,
Dr.* Maria Isabel Frausto Antunes de Azevedo Veiga Ferrdo, no dia
02 de Dezembro de 2010, a qual se encontra disponivel na pagina
electronica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt) e afixada nos
Pagos do Municipio:

1.° Jodo Pedro dos Reis Santos: 15.40 Valores; 2.° Daniel Filipe Pi-
nheiro Sampaio:14.90 Valores; 3.° Anabela de Oliveira Mata Mendes
Mogo:13.60 Valores; 4.° Vanessa de Jesus Salvador:13.20 Valores;
5.° Nanci Natacha Maia Pereira e Marques da Silva:13.10 Valores;
6.° Ana Sofia Castanheira Santos Martins:12.30 Valores e 7.° Carlos
Miguel Rosa de Avim:12.20 Valores.

02 de Dezembro de 2010. — Por subdelegagdo, o Director do De-
partamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos, (Dr. Paulo
Cipriano Soares de Almeida).

304132817

Aviso n.° 1673/2011

Em cumprimento do n.° 10 do artigo 21 da Lei n.® 2/2004, de 15
de Janeiro, na redac¢@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 Agosto, bem
como do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-
-se publico que, por despachos proferidos no dia 02 de Novembro
do corrente, pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,
Dr. Carlos Encarnacéo, ao abrigo da competéncia que lhe é conferida
pelo n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, fo-
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ram nomeadas, em comiss@o de servico pelo periodo de 3 anos, com
precedéncia de concurso, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos ao dia 02 de Novembro do corrente, nos termos dos n.”*8 ¢ 9
do artigo do artigo 21.° acima mencionado, as seguintes candidatas
nos cargos abaixo discriminados:

Nome: Dr.* Alice Cristina da Graga Dias Vaqueirinho.
Cargo: Directora do Departamento Financeiro.
Nota curricular:

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra, em 09 de Dezembro de 1996.

Curriculo profissional:

Frequéncia de varias ac¢des de formagao, destacando-se as areas
da Gestao e Controlo Or¢amental, Gestdo da Qualidade, Procedi-
mento Administrativo, Aquisi¢cdes Publicas, Trabalho de Equipa,
Dinamica de Grupos, Lideranga, Gestdo de Tempo e Avaliacdo de
Desempenho.

Trabalhadora pertencente ao Mapa de Pessoal da Universidade de
Coimbra, detendo a categoria de Técnica Superior, desde o ano de
2000.

Exercicio de fung¢des na Universidade de Coimbra, nomeadamente
na area Financeira, desde 1993, tendo sido nomeada, em comissao de
servico, no cargo de Chefe de Divisdo Financeira do Departamento de
Administragdo e Financas, da Administracdo daquela Universidade,
desde Julho de 2009.

Nome: Eng.” Virginia Clara Macedo Eloi Fernandes Manta.
Cargo: Chefe de Divisao de Informacdo Geografica e Solos.
Nota Curricular:

Curriculo académico:

Licenciatura em Engenharia Geografica, pela Faculdade de Ci-
éncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, em 07 de Junho
de 2004.

Mestrado em Engenharia Geografica, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, em 19 de Setembro de
2008.

Curriculo profissional:

Frequéncia de varias ac¢des de formagao, destacando-se as areas das
Expropriagdes, Cartografia e Geodesia, Sistemas de Informagao Geogra-
fica, Gestao da Qualidade, Avaliagdo Imobiliaria, Etica e Deontologia
Profissional e Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Publica.

Trabalhadora pertencente ao Mapa de Camara Municipal de Coimbra,
desde 11 de Julho de 1994, integrada na Carreira Técnica Superior, desde
17 de Outubro de 2005.

Nome: Eng.® Lilibeth Abrantes Salinas.
Cargo: Chefe de Divisdo de Licenciamentos Diversos e fiscalizaco.
Nota Curricular:

Curriculo académico:

Licenciatura em Engenharia Civil, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, em 08 de Setembro de
1997.

Mestrado em Engenharia Civil, na area de especializagdo em Ciéncias
da Construgéo, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, em 04 de Fevereiro de 2003;

Curso de Pos-Graduagdo em Qualidade, Conforto e Seguranca de
Edificios, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, no ano de 1998;

Curso de P6s-Graduagdo em Conservagéo ¢ Reabilitagdo de Edificios,
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
no ano de 1998;

Curso de Pos-Graduagdo em Economia, Gestdo e Fiscalizagdo de
Obras, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, no ano de 1998;

Curso de Pés-Graduagdo em Infra-estruturas Vidrias e Transporte em
Meio Urbano, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, no ano de 2002.

Curriculo profissional:

Frequéncia de varias acgdes de formagdo, destacando-se as areas
da Higiene e Seguranga no Trabalho, Construcdo, Loteamentos ¢
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Obras Particulares, Urbanizacdo e Edificagdo, Modernizagao Autar-
quica, Acessibilidades, Fiscalizacdo, Regime Geral Ruido, Regime
Juridico de Estabelecimentos de Restauragéo e Bebidas, Codigo do
Trabalho e Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Administragao
Publica.

Exercicio de fungdes, no periodo compreendido entre Agosto de 1998 e
Agosto de 1999, como Engenheira Projectista, na empresa IDOM — En-
genharia — Servigos de Engenharia e Consultadoria, L.%;

Exercicio de fungdes, desde Novembro de 1999, como Engenheira
Civil, no Municipio de Aveiro, pertencendo, desde 20 de Janeiro de
2003, ao Mapa de Pessoal desta Cadmara Municipal.

Nomeada, em regime de substitui¢éo, no cargo de Chefe de Divisao
de Atendimento e Apoio Administrativo, desta Cadmara Municipal, no
periodo compreendido entre o dia 15 de Outubro de 2009 e 15 de Fe-
vereiro do corrente.

As nomeadas deverfo assinar os respectivos termos de posse no prazo
legal de 20 dias, contado a partir da data de publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.® 98/97, de 26
de Agosto, o presente processo esta isento de visto prévio do Tribunal
de Contas.

03 de Dezembro de 2010. — Por subdelegagdo, o Director do Depar-
tamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos, (Paulo Cipriano
Soares de Almeida, Dr.).

304132363

Aviso n.° 1674/2011

Procedimento concursal comum

Nos termos do disposto no Artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 03 de Setembro, que adaptou a Administragdao Local a Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, por delibera-
¢d0 da Camara Municipal de Coimbra, em 25 de Outubro tltimo, foi
determinada a abertura do Procedimento Concursal Comum, para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/
categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Historia — Estudos
Europeus), o qual se encontra previsto e ndo ocupado, no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal.

1 — Legislagdo aplicavel: Codigo do Procedimento Administrativo
(doravante CPA), Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante
LVCR), Dec.-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro (doravante RCTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro (doravante Portaria), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e Lei n.° 12-A/2010, de 30
de Junho.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do Artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo ou na ECCRC.

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto nos n.”4
e 6 do Artigo 6.° da LVCR o recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, e, em caso de impossi-
bilidade de ocupacdo de todos ou de alguns dos postos de trabalho
por aplicagdo daquele principio, de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagdo do Executivo Municipal, no passado dia 25 de
Outubro (c¢/f previsto no n.° 3 do Artigo 9.° da Lein.° 12-A/2010, de
30 de Junho), sendo o mesmo efectuado pela ordem decrescente da
ordenagao final dos candidatos em situacdo de mobilidade especial,
e, esgotados estes, dos restantes candidatos (alinea d) do n.° 1 do
art. 54 da LVCR).

4 — Local de Trabalho: Camara Municipal Coimbra/ Departamento
da Cultura.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do Artigo 40.° da Portaria,
o Procedimento Concursal sera valido para ocupacéo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em conformi-
dade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2010,
para a actividade de Cultura, e de acordo com o Perfil de Compe-
téncias: Desenvolvimento de actividades de coordenagdo e apoio





