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MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso n.° 1665/2011

Fernando José Pires Lopes, Presidente da Camara Municipal de Cas-
tanheira de Péra, torna publico que em Reunido Ordinaria de 9 de De-
zembro de 2010 foi aprovado uma correcgdo material do Plano Director
Municipal de Castanheira de Péra nos termos do disposto no artigo 97.°-A
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro.

As correc¢des materiais enquadram-se nas alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 97.° - A do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro.

Foi revogado o n.° 1 do artigo 17.° e alterado o n.° 2 do artigo 41.°,
ambos do regulamento do Plano Director Municipal, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 218, de 20 de Setembro de 2004,
alterado pela Declaracdo n.° 373/99, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 266, de 15 de Novembro de 1999, passando a ter a
seguinte redaccdo:

«Artigo 17.°

Aerodromo

1 — (Revogado.)

2 — O heliporto e aerédromo propostos (Alto da Fonte) ficam
dependentes da aprovagao pelas entidades competentes do respectivo
processo de licenciamento.

CAPITULO XIII
Equipamentos e infra-estruturas

Artigo 41.°

1 — Nos planos municipais de ordenamento do territorio deverdo
ser previstas areas de equipamentos colectivos com base nas Normas
para a Programacgdo de Equipamentos Colectivos do Gabinete de
Estudos e Planeamento da Administragdo do Territorio — MPAT.

2 — Ao nivel dos grandes equipamentos, os existentes s30 0s se-
guintes:

Centro de Satde;
C+S;

Piscinas municipais;
Heliporto.

3 — Os equipamentos e infra-estruturas propostos sdo os seguin-
tes:

Campo de treino de caes;
Terminal rodoviario (carga);
Terminal rodoviario (passageiros);
Jardim-de-infancia do Coentral;
Extensdo do Centro de Saude;
Estadio municipal;

Feira;

Ampliagdo do Centro de Saude;
Casa mortuaria;

Ampliagdo da C+S;

Praia fluvial;

Parque de campismo;
Aerddromo do Alto da Fonte;
Aterro sanitario municipal;
Aterro sanitario intermunicipal.»

Foi corrigida ainda a Planta de Ordenamento e de Condicionantes
do Plano Director Municipal de Castanheira de Pera, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 218, de 20 de Setembro de
2004, alterado pela Declaragdo n.° 373/99, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 266, de 15 de Novembro de 1999,
encontrando-se a nova versao disponivel no site do municipio (www.
cm-castanheiradepera.pt).

Nos termos do n.° 3 do artigo 97.°-A do mencionado diploma, a decla-
ragdo de correcgdo foi comunicada a Assembleia Municipal e 2 Comissao
de Coordenagdo de Desenvolvimento Regional do Centro.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Fernando José
Pires Lopes.
204186683
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 1666/2011

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

De harmonia com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publica a cessagdo
da relagdo juridica de emprego estabelecida com os seguintes traba-
lhadores:

Por aposentagio:

Maria Orminda Vaqueiro — carreira e categoria de assistente opera-
cional, com efeitos a 31/10/2010.

Maria Judite Trigueiros Barrigas Carrilho — carreira e categoria de
assistente operacional, com efeitos a 30/11/2010.

Joaquim Martins Carrilho — carreira e categoria de assistente ope-
racional, com efeitos a 31/12/2010.

22 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr.
Antonio Manuel Grincho Ribeiro.
304170263

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 1667/2011

Para os devidos efeitos, torno publico que por meu despacho de 15
de Dezembro do corrente ano, procedeu-se a consolidagao definitiva da
mobilidade interna na categoria, da técnica superior Ana Paula C. Pardal
Duarte Freitas, a partir do dia 01/01/2011, nos termos do artigo 64.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.
304104012

MUNICIPIO DE CHAVES

Despacho n.° 1440/2011

Faz-se publico que, de acordo com o disposto no artigo 6.°, do De-
creto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Assembleia Municipal de
Chaves, em sua sessdo ordinaria de 16 de Dezembro de 2010, aprovou a
alteracdo do modelo de estrutura organica do Municipio de Chaves, sob
proposta da Camara Municipal de 06 de Dezembro de 2010.

Mais se torna publico que, conforme o disposto no artigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara Municipal de Chaves, em
sua sessdo ordinaria de 03 de Janeiro de 2011, aprovou, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, o Regulamento da Organizaggo dos Servi-
¢os Municipais e respectivas alteragdes, documento que a seguir se publica.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Jodo
Gongalves Martins Batista.
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
ANEXO 1

Estrutura nuclear dos servi¢os municipais, atribuicoes
e competéncias das respectivas unidades orgénicas

Artigo 1.°
Definicio das unidades organicas nucleares
Séo constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Departamento de Administragdo Geral (DAG);

2 — Departamento Socio-Cultural (DSC);

3 — Departamento de Planeamento e Desenvolvimento (DPD);
4 — Departamento de Servigos Municipais (DSM);

5 — Departamento de Obras ¢ Fomento Municipal (DOFM).

Artigo 2. °

Departamento de Administracio Geral

1 — O Departamento de Administragdo Geral dirigido por um Director
de Departamento, tera por finalidade apoiar técnico — administrativa-
mente as actividades desenvolvidas pelos drgdos autarquicos e restantes
servigos municipais.
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2 — O Departamento de Administragdo Geral compreende as seguin-
tes unidades orgénicas:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau Administrativa e de Servigos Juri-
dicos;

b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Economica, Financeira
e Patrimonial;

¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos;

d) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sistemas de Informacao;

e) Unidade Flexivel de 2.° Grau para a Contratagdo e Apoio aos
Procedimentos Expropriativos.

3 — S&o competéncias proprias do Departamento de Administragdo
Geral:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa a Camara Muni-
cipal;

b) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir, subscrever e
assinar as respectivas actas;

c¢) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para deliberagao
dos 6rgdos do Municipio;

d) Certificar e autenticar todos os documentos e actos oficiais da
Camara Municipal, promovendo a publicitagdo de editais;

e) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragao dos planos, orga-
mentos, relatorios e contas e acompanhar a sua execugao;

/) Dirigir os processos de execugdo fiscal em que o Municipio esteja
envolvido;

2) Superintender na gestdo de recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, em conformidade com os principios determinados pela Camara
Municipal;

h) Promover, em colaboragdio com os restantes servigos, politicas e
medidas de gestdo de recursos humanos, de acordo com as sugestdes
apresentadas pela Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Huma-
nos;

i) Exercer as fungdes de Notario Privativo do Municipio;

J) Sancionar os pareceres juridicos emitidos pela Unidade Flexivel
de 2.° Grau Administrativa e de Servigos Juridicos, bem como as infor-
magdes e propostas elaboradas pelas unidades organicas que integram
o Departamento.

k) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da lei.

4 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua actividade interna e a articulagdo com os
restantes servigos em conformidade com o determinado pela Camara
Municipal.

Artigo 3.°

Departamento Socio-Cultural

1 — O Departamento Socio-Cultural, dirigido por um Director de
Departamento, ¢ responsavel pela coordenacdo de todas as fun¢des que
digam respeito a dinamizagdo cultural, educacional, desportiva, social,
turistica e de tempos livres, ainda que a execugdo das politicas esteja a
cargo das respectivas Unidades Flexiveis.

2 — O Departamento Sécio Cultural compreende as seguintes uni-
dades organicas:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Cultura e Cooperagao;
b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Educagao e Desporto;
¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Acgdo Social.

3 — Séo competéncias proprias do Departamento Socio-Cultural:

a) Coordenar a elaborag@o do plano de actividades em articulagéo
com as respectivas Unidades Flexiveis e sua integra¢do no orgamento,
em estreita colaboragdo com o Departamento de Administragdo Geral;

b) Coordenar a elaboragdo do relatorio de actividades a partir dos
relatérios parciais apresentados pelos Dirigentes;

¢) Colaborar na elaboragdo de Planos Urbanisticos e nos trabalhos
do Projecto de Recuperagdo do Centro Historico, em matérias que se
prendam com o conteudo funcional do Departamento;

d) Coordenar o processo de elaboragéo e implementagdo de um plano de
desenvolvimento do Concelho que, em estreita consonancia com o Plano
Director Municipal, constitua um referencial das politicas municipais;

e) Coordenar as acgdes que visem estreitar a articulagdo com a so-
ciedade civil, nomeadamente em matéria de informagdo e cooperagdo
com os agentes econémicos e sociais do concelho;

/) Coordenar o expediente e as informagdes relacionadas com o De-
partamento e suas Unidades Flexiveis, para deliberagdo dos 6rgaos do
Municipio;

g) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

4 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua actividade interna e sua a articulagdo com os
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restantes servigos, em conformidade com o determinado pela Camara
Municipal.
Artigo 4.°

Departamento de Planeamento e Desenvolvimento

1 — O Departamento de Planeamento e Desenvolvimento, dirigido
por um director de departamento, ¢ responsavel pelo fomento e imple-
mentagdo de planos, projectos ou ac¢des necessarios ao desenvolvimento
local, tendo por referéncia o Sistema de Gestdo Territorial, o potencial
dos recursos territoriais e a estratégia de desenvolvimento local delineada
pelos competentes 6rgaos municipais.

2 — O Departamento de Planeamento e Desenvolvimento compreende
as seguintes unidades organicas:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Planeamento, Ambiente e Orde-
namento do Territorio;

b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Urbanistica e Territorial;

¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Vias Municipais e Transportes;

d) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sistemas de Informagdo Geo-
gréafica;

e) Unidades de apoio instrumental:

i.Secgdo Administrativa;
ii.Sector de Fiscalizagdo;
iii.Sector de Topografia.

3 — Compete ao Departamento de Planeamento e Desenvolvimento
assumir a responsabilidade de condugio da ac¢do municipal nos se-
guintes dominios:

a) Concepgao, regulamentacdo, promogao e preservagdo da qualidade
urbanistica, ambiental ¢ do ordenamento do territério do Concelho,
através da participa¢do activa nos procedimentos de elaboragéo, alte-
ragdo, revisdo e suspensdo de planos municipais de ordenamento do
territorio;

b) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, politicas e
medidas no ambito dos sistemas de informagao;

¢) Gestao territorial e urbanistica, em articulagdo com a estratégia de desen-
volvimento local e com os instrumentos de gesto e planeamento em vigor;

d) Realizagdo de estudos e desenvolvimento de ac¢Ges de planeamento
nos dominios do ordenamento e da concep¢do da rede viaria municipal
e de outras infra-estruturas de acessibilidade e transportes;

e) Promogdo, por iniciativa municipal ou, sempre que adequado, em
parceria com outras entidades interessadas, publicas ou privadas, da
elaborag@o de planos e estudos necessarios a execugdo da estratégia de
desenvolvimento local,

f) Compatibilizagdo dos planos de actividades das diversas entidades
com fungdes de infra-estruturagdo do Municipio, de forma a racionali-
zar e integrar as respectivas intervengdes em operagdes coerentes que
contribuam para um desenvolvimento harmonioso e para o bem-estar
da populagdo;

2) Promogio de projectos especificos de desenvolvimento de acordo
com os objectivos e a metodologia que, caso a caso, lhe sejam supe-
riormente fixados;

h) Prestagdo de apoio aos processos de decisdo municipal relativos as
operagdes de gestdo fundiaria e patrimonial, atendendo aos objectivos
estratégicos do Municipio e as necessidades decorrentes dos estudos e
planos elaborados;

i) Desenvolvimento de acgdes no sentido de assegurar uma estreita
articulagdo entre o Municipio, as institui¢des publicas e os operadores
de servigos publicos;

j) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

4 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua actividade interna e sua articulacdo com os
restantes servicos em conformidade com o determinado pela Camara
Municipal.

Artigo 5.°

Departamento de Servigos Municipais

1 — O Departamento de Servigos Municipais, dirigido por um Di-
rector de Departamento, € responsavel por todas as fungdes que digam
respeito, designadamente ao abastecimento publico, a prestacdo de
servigos urbanos e demais servicos municipais de natureza operativa,
ainda que a execugdo das politicas esteja a cargo das respectivas Uni-
dades Flexiveis.

2 — O Departamento de Servigos Municipais compreende as seguin-
tes unidades orgénicas:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais;
b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Servigos Urbanos;
¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Abastecimento Publico;
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d) Unidades de apoio instrumental:

i.Seccdo Administrativa;
ii.Sector de Fiscalizagao;
iii.Sector de Iluminag@o Publica.

3 — Sdo competéncias proprias do Departamento de Servigos Mu-
nicipais:

@) Programar e administrar todas as obras ou trabalhos de construgéo,
reconstrugdo, reparacgdo e conservacgdo dos bens imoveis do Municipio,
ou sob a sua administragdo e executados por administragdo directa, bem
como, superintender nos servigos de saneamento basico, de limpeza ur-
bana, de recolha de transportes de residuos s6lidos urbanos, de parques,
jardins e de equipamentos publicos.

b) Coordenar a rede eléctrica publica concelhia em articulagdo com
a E.N. relativamente a sua ampliagdo e conservagao.

¢) Apoiar diversas iniciativas das Juntas de Freguesia relativamente
ao financiamento de energia eléctrica.

d) Definir os objectivos de actuag@o da unidade orgéanica que dirige,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos.

e) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de actividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar.

f) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia.

2) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afectos a sua unidade organica, optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximacdo a sociedade e a outros servigos publicos.

h) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

4 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua actividade interna e sua articulagdo com os
restantes servicos em conformidade com o determinado pela Camara
Municipal.

Artigo 6.°

Departamento de Obras e Fomento Municipal

1 — O Departamento de Obras e Fomento Municipal, dirigido por um
Director de Departamento, € responsavel pela Promogao de operagdes
integradas de valorizagdo econdmica para a exceléncia urbana e pela Pro-
mogao de operagdes integradas em zonas prioritarias de regeneragao ur-
bana, integrados, respectivamente, nos objectivos especificos “Promogio
de operagdes para a exceléncia urbana e de redes para a competitividade e
inovagdo” e “Promogdo de operagdes integradas em zonas prioritarias de
regeneragao urbana” do Eixo Prioritario IV — “Qualificagdo do sistema
urbano” do Programa Operacional Regional do Norte 2007 — 2013.

2 — O Departamento de Obras e Fomento Municipal compreende as
seguintes unidades organicas:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Econémico;

b) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Empreitadas;

¢) Unidade Flexivel de 3.° Grau para a Coordenagdo de Estudos e
Projectos Municipais;

3 — Sdo competéncias proprias do Departamento de Obras e Fomento
Municipal:

a) Elaborar e ou coordenar projectos, estudos ou acgdes relacionadas
com areas de desenvolvimento urbano ou de construgdo prioritarias,
zonas de defesa e controlo urbano, areas criticas de recuperagao e re-
conversdo urbanistica, planos de renovagao de areas degradadas e de
recuperacdo de centros historicos, em conformidade com os planos
nacionais e regionais e pelas politicas sectoriais.

b) Assegurar, organizar e executar, em articulagdo com a Unidade Fle-
xivel de 2.° Grau para a Contratagdo e Apoio aos Procedimentos expro-
priativos, as pegas técnicas — cadernos de encargos — indispensaveis ao
langamento dos procedimentos adjudicatorios previstos na lei, em vista
a celebragdo de contratos de empreitadas de obras publicas;

¢) Assegurar o controlo fisico — fiscalizagdo — e financeiro das
empreitadas, nos termos do quadro legal em vigor sobre a matéria:

d) Promover o desenvolvimento, implementagdo e construgdo de
projectos de desenvolvimento e inovagao empresarial;

e) Assegurar a gestdo e exploragdo de projectos empresariais;

f) Promover a renovagéo, reabilitagido e gestdo urbanisticas;

g) Promover o desenvolvimento urbano e rural, de acordo com as
competéncias fixadas, sobre a matéria, pela Camara Municipal,

h) Promover o desenvolvimento das valéncias locais;

i) Identificar os riscos (perigos e vulnerabilidades) e propor acgdes
de prevengio e protec¢do do bem patrimonial e a seguranga humana,
bem como indicar as acgdes mais urgentes;
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J) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

4 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua actividade interna e sua articulagdo com os
restantes servigos em conformidade com o determinado pela Camara
Municipal.

ANEXO 11

Estrutura flexivel dos servi¢os municipais, atribuicdes
e competéncias das respectivas unidades organicas e gabinetes

Artigo 1.°
Unidades organicas, subunidades organicas e gabinetes

Séo constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:
1 — No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal;
b) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;
¢) Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias;

d) Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria;

e) Gabinete de Protecgao Civil;

f) Gabinete Técnico Florestal;

2) Gabinete de Protocolo e Comunicagao;

h) Conselho Municipal de Educagio;

i) Conselho Local de Acgao Social,

j) Conselho Municipal de Juventude;

k) Conselho Cinegético e da Conservagio da Fauna;
/) Conselho Municipal de Seguranca.

2 — No ambito do Departamento de Administragdo Geral:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau Administrativa e de Servigos Juri-
dicos:

i.Sec¢do Administrativa,
ii.Seccdo de Atendimento;
iii.Seccdo de Expediente Geral;
iv.Seccao de Taxas e Licengas;
v.Sector de Arquivo;

vi.Sector de Fiscalizagdo.

b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Economica, Financeira
e Patrimonial:

i.Sector Técnico de Apoio a Unidade Flexivel;
ii.Sec¢do de Contabilidade;

iii. Tesouraria;

iv.Secc@o de Aprovisionamento e Patrimonio.

¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos:

i.Sec¢do de Recursos Humanos;

ii.Sector de Recrutamento, Carreiras e Cadastro;
iii.Sector de Gestdo, Vencimentos, Abonos e Assiduidade;
iv.Seccdo de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho;
v.Sector de Formacgao e Avaliagdo de Desempenho;
vi.Posto de Atendimento ao Cidadao.

d) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sistemas de Informagao:

i.Unidade de Administragdo de Sistemas;

ii.Unidade de Infra-Estruturas e Redes de Comunicagao;
iii.Unidade de Micro-Informatica e Suporte ao Utilizador;
iv.Unidade de Modernizagdo Administrativa e Qualidade.

abcde) Unidade Flexivel de 2.° Grau para a Contrata¢do e Apoio aos
Procedimentos Expropriativos;

i.Notariado e Registos;
ii.Contratagdo;
iii. Expropriagdes.

3 — No ambito do Departamento Socio-Cultural:
a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Cultura e Cooperagio:

i.Candidatura de Chaves a Patrimoénio da Humanidade;
ii.Sector de Bibliotecas;

iii.Sector de Museus e Nucleos Museologicos;

iv.Sector de Animagdo Cultural;

v.Sector de Apoio as Colectividades Culturais e Recreativas;
vi.Sector de Juventude e Tempos Livres;
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vii.Sector de Arquivo Historico Municipal;
viii.Sector de Cooperacdo.

b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Educagao e Desporto:

i.Sec¢do Administrativa;

ii.Pré-Escolar;

iii.1.° Ciclo;

iv.2.° € 3.° Ciclos e Secundario;

v.Sector de Transportes Escolares;

vi.Sector de Acgao Social Escolar;

vii.Sector de Recursos Educativos;

viii.Sector de Apoio as Associagdes Desportivas e Promocao de Even-

tos Desportivos;

ix.Sector de Gestdo de Equipamentos e Infra-estruturas Desportivas.

¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Acgdo Social:

i.Secgdo de Apoio as Comunidades Migrantes e Minorias Etnicas;
ii.Sector de Projectos;

iii.Sector de Habitagao Social;

iv.Sector de Inclusdo Social;

v.Sector de Comissdes de Acompanhamento;

vi.Sector de Saude;

4 — No ambito do Departamento de Planeamento e Desenvolvi-

mento:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Planeamento, Ambiente e Orde-

namento do Territorio:

i.Sector de Planeamento Estratégico;
ii.Sector de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
iii.Sector de Ambiente e Protec¢do da Natureza;

b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Urbanistica e Territorial:

i.Sector de Gestdo do Territorio;

ii.Sector de Patrimonio Arqueoldgico e Arquitectonico;
iii.Sector de Operagdes de Loteamento;

iv.Sector de Operacdes de Edificacdo;,

v.Gabinete de Arqueologia.

¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Vias Municipais e Transportes:

i.Sector de Infra-estruturas Viarias;
ii.Sector de Transportes;

iii.Sector de Gestdo de Trafego;
iv.Sector de Toponimia e Sinalética;
v.Sector de Estacionamento;
vi.Sector do Aerédromo Municipal.

d) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sistemas de Informagao Geo-
grafica;

i.Sistemas de Informagdo Geografica;

ii. Topografia e Cadastro;

iii.Cartografia e Desenho;

iv.Sector de Gestao e Actualiza¢ao de Cadastros.

e) Unidades de apoio instrumental:

i.Sec¢do Administrativa;
ii.Sector de Fiscalizagao;
iii.Sector de Topografia;

5 — No ambito do Departamento de Servigos Municipais:
a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais:

i.Sector Técnico de Obras por Administragdo Directa;
ii.Sector de Conservagdo de Edificios Municipais;
iii.Sector de Parque, Maquinas, Viaturas e Manutengao;
iv.Sector de Equipas Operativas.

b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Servigos Urbanos:

i.Sector de Gestdo de Parques, Jardins e Espacos Verdes;
ii.Sector de Equipamento e Mobiliario Urbano;

iii.Sector de Limpeza Urbana;

iv.Sector de Acompanhamento da Gestao de Residuos Sélidos;
v.Sector de Cemitérios Municipais.

¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Abastecimento Publico:

i.Sec¢do Administrativa de Aguas e Saneamento;
ii.Sector Técnico de Aguas;
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iii.Sector Técnico de Saneamento;
iv.Sector de Cobrangas.

d) Unidades de apoio instrumental:

i.Secgdo Administrativa,
ii.Sector de Fiscalizagdo;
iii.Sector de Iluminagdo Publica.

6 — No ambito do Departamento de Obras e Fomento Municipal:
a. Sec¢do Administrativa;
a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Econdmico:

i.Apoio Administrativo;

ii.Sector de Defesa do Consumidor;

iii.Sector de Mercados e Feiras;

iv.Sector de Fomento e Desenvolvimento Rural;

b) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Empreitadas:

i.Sector Técnico de Concursos;
ii.Sector Técnico de Fiscalizacao;

¢) Unidade Flexivel de 3.° Grau para a Coordenagdo de Estudos e
Projectos Municipais;

i.Sector de Recuperacdo e Reconversdo Urbanistica;
ii.Sector de Regeneragdo Urbana;

Artigo 2.°
Gabinete de Fiscalizacdo Sanitaria

1 — O exercicio da actividade do Médico Veterinario Municipal,
encontra-se regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 116/98 de 5 de Maio,
sem prejuizo de outros diplomas legais especificos aplicaveis, em que
o Médico Veterinario Municipal assume papel de grande relevo no
ambito das varias actividades quer no dominio da Satide e bem-estar
Animal, quer no dominio da Saude Publica Veterinaria, da Higiene e da
Seguranca Alimentar em toda a cadeia alimentar, relativa aos produtos
de origem animal.

2 — O Médico Veterinario Municipal é, ainda, por ineréncia do cargo,
a Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, cujos poderes lhe sdo
conferidos a titulo pessoal, ndo delegaveis, pela Direc¢ao-Geral de Ve-
terinaria (DGV) enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional e
pela Direcgdo-Geral de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar
(DGFCQA), enquanto Autoridade Coordenadora Nacional do Controlo
Oficial dos Géneros Alimenticios.

3 — O Meédico Veterinario Municipal, conforme Decreto-Lei
n.° 116/98, depende hierarquicamente e disciplinarmente do Presidente
da Camara da respectiva area de intervengao e funcionalmente do Mi-
nistério da Agricultura do Desenvolvimento Rural e Pescas (MADRP),
cuja relagdo funcional é assegurada através das Direc¢des Regionais de
Agricultura e destas com a Direc¢do-Geral de Veterinaria.

Todavia, 0 Médico Veterinario Municipal, enquanto Autoridade Sani-
taria Veterinaria Concelhia, tem poder de, sem dependéncia hierarquica,
tomar qualquer decisdo, por necessidade técnica e cientifica, que entenda
indispensavel ou relevante para a prevengdo e correc¢do de factores ou
situagdes susceptiveis de causarem prejuizos graves a Saude Publica,
bem como nas competéncias relativas a garantia da salubridade e segu-
ranga alimentar dos produtos de origem animal.

4 — O Médico Veterinario Municipal podera ser também considerado
como Autoridade Competente para o exercicio do controlo oficial dos
géneros alimenticios, pois segundo parecer da DGFCQA, o artigo 4.°,
do Decreto-Lein.° 132/2000, de 13 de Julho, deve ser entendido como o
conjunto das entidades cujas fung¢des directamente vocacionadas para o
controlo oficial, e como tal, estas fungdes poderdo incluir-se no conceito
material de controlo oficial, tendo em consideraggo as competéncias do
Médico Veterinario Municipal, consignadas no artigo 153.° do Codigo
Administrativo, conjugadas com o disposto nos artigos 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 67/98, de 18 de Margo.

5 — Face ao atras exposto, o0 Médico Veterinario Municipal, ndo s
enquanto trabalhador em fungdes publicas, mas sobretudo, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tem a obrigagdo legal de
levantar Autos de Noticia, quando detectar uma infracgdo designada-
mente em matéria contra-ordenacional, bem com, aplicar as mediadas
cautelares previstas no artigo 249.° do Cédigo do Processo Penal (De-
creto-Lei n.° 78/87,de 17 de Fevereiro) e as previstas no artigo 10.° do
Decreto-Lein.° 67/98, de 18 de Marco, nomeadamente para salvaguarda
da Satde Publica.

Acresce ainda que, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-
Lein.® 116/98, de 5 de Maio, 0 Médico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade sanitaria Veterinaria Concelhia, devera articular-se com a
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Autoridade de Satde Concelhia, nos aspectos relacionados com a satde
humana, tendo poderes para solicitar, quando necessario, a colaboragao
e intervengdo das Autoridades Administrativas e Policias.

6 — Compete especificamente ao Gabinete de Fiscalizagdo Sani-
taria:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspec¢do higio-sanitaria
e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢Oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragio obrigatoria e adop-
tar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterindria nacional sempre que sejam detectados casos de
doengas de caracter epizoodtico;

e) Emitir guias sanitdrias de transito;

/) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional do respectivo
municipio;

g) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagéo
e de transformagdo de produtos de origem animal;

h) Participar e colaborar na elaboragdo de programas de acgdes de
sensibilizagdo na area do sector alimentar;

i) Assegurar e Coordenar a campanha de vacinacgdo anti-rabica e
identificagdo electronica de canideos e felinos;

) Garantir a inspecc¢do sanitaria a clinicas veterinarias e outros es-
tabelecimentos de prestagdo de cuidados a animais (lojas de venda de
animais e de alimentos para animais, hotéis para animais) e participacdo
nos respectivos licenciamentos;

k) Promover a avaliagdo e resolucdo de problemas de incomodidade
e ou insalubridade provocadas por animais;

) Assegurar a gestdo do canil municipal;

m) Promover a remogdo de animais mortos ou sinistrados da via
publica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a
remocao de cdes ou gatos mortos em casa dos seus donos;

n) Promover a captura e alojamento de animais errantes. Eutanasia
em animais ndo reclamados no Canil Municipal e promogao da adopcao
de animais de companhia;

0) Promover a Inspecgdo higio-sanitaria aos mercados municipais.

Artigo 3.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau Administrativa
e de Servicos Juridicos

1 — Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau Administrativa ¢ de
Servigos Juridicos assegurar a realizago de tarefas administrativas e de
apoio genérico, prestar informagdes técnico-juridicas sobre quaisquer
processos ou questdes que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal
ou pelo seu Presidente, bem como pelas restantes unidades organicas.

2 — Compete especificamente a Unidade Flexivel de 2.° Grau Ad-
ministrativa e de Servigos Juridicos:

a) Assegurar a recepgao, registo, encaminhamento e arquivo do ex-
pediente e correspondéncia geral da Camara;

b) Elaborar e publicar os avisos e editais;

¢) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico; )

d) Certificar assuntos constantes das actas dos Orgaos Municipais;

e) Coordenar os servigos de fiscalizagdo que estdo na sua dependéncia
organico-funcional, prestando apoio juridico-administrativo nos episo-
dios de fiscalizagdo, designadamente na elaboracao dos competentes
autos de noticia/participagdes;

f) Prestar assessoria juridica, sobre quaisquer questdes ou processos
que lhe sejam submetidos, pelas restantes unidades organicas;

2) Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constam dos
arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias desta matéria con-
fiadas a outros servigos;

h) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, li-
quidar as respectivas taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre
inumagdes, sepulturas, jazigos e ossarios € os processos de concessao
de terrenos nos cemitérios;

i) Assegurar a organizagdo ¢ dar sequéncia a todos os processos e
assuntos de caracter administrativo quando nao existam outras unidades
organicas com essa vocagao;

Jj) Dirigir o arquivo municipal;
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k) Assegurar o atendimento e informagao ao municipe, de forma eficaz
e eficiente, garantindo a sua satisfacdo;

[) Prestar apoio ao funcionamento da Loja do Cidaddo e superintender
os servicos de reprografia;

m) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

n) Fiscalizar os regulamentos que ndo estejam sob a algada especifica
dos servigos operativos;

0) Apoiar a actuagdo do Municipio no dmbito dos processos legisla-
tivos e regulamentares que exijam a sua intervengao;

p) Organizar os processos de contra-ordenagdo e de execucdo fiscal
e dar-lhes o respectivo andamento dentro dos prazos legais;

q) Colaborar na concepgio e elaboracdo de projectos de posturas
de Regulamentos Municipais e providenciar pela sua actualidade e
exequibilidade;

r) Uniformizar as interpretagdes juridicas;

s) Criar e manter uma base de dados actualizada de regulamentos
internos, normas e demais legislagdo em vigor aplicavel a Autarquia;

1) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 4.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestiao Economica,
Financeira e Patrimonial

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Economica, Fi-
nanceira e Patrimonial:

a) Preparar elementos conducentes a elaboragdo das grandes opgoes
do plano e orcamento, bem como as respectivas revisdes e alteragoes;

b) Organizar os processos inerentes a execucao do orgamento, elabo-
rando relatorios periodicos;

¢) Organizar os documentos de prestagdo de contas das Autarquias
Locais nomeadamente o balango, a demonstragdo de resultados, bem
como os mapas de execugdo orcamental, os anexos as demonstragdes
financeiras e o relatorio de gestdo;

d) Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranga e recebi-
mento de todas as receitas, em conformidade com as normas de relevagao
contabilistica em vigor, elaborando elementos informativos adequados;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragoes técnicas, os principios e regras contabilisticos;

f) Promover a elaborac@o de cadernos de encargos respeitantes a aqui-
sicdo de bens armazenaveis e respectivo controlo, nos termos da lei;

2) Participar na preparago e elaborag@o de programas de concursos
e cadernos de encargos em vista ao langamento de procedimentos ad-
judicatorios indispensaveis ao fornecimento de materiais e outros bens
¢ servigos, nos termos da lei;

h) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente
armazenado e organizar elementos informativos adequados;

i) Promover a elaboragéo do plano anual de compras e de aprovisiona-
mento e economato, em consonancia com as actividades comprometidas
nas op¢des do plano e as necessidades reais dos servigos, em colaboracdo
com os diversos servigos;

J) Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de eco-
nomato, dos bens necessarios a execugao eficiente e oportuna das ac-
tividades autarquicas, respeitando os critérios de gestdo econdémica,
financeira e de qualidade;

k) Promover a elabora¢do e manutengdo actualizada de um ficheiro
de todos os fornecedores do Municipio relacionaveis com os seus ramos
de actividade;

/) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento e
controlo das encomendas municipais nas suas varias etapas e vertentes;

m) Promover estudos e medidas de racionalizag@o de custos, contro-
lando os diversos pedidos internos dos utilizadores de cada servigo;

n) Promover a organizagdo e manutencdo actualizada do inventario
de existéncias em armazém para um controlo continuo de todas as suas
entradas e saidas;

0) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

p) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimo-
niais do Municipio;

q) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de todos
os bens imoveis e moveis pertencentes ao Municipio, nos termos da lei
e do regulamento interno, e promovendo o respectivo registo predial e
inscrigdo matricial;

r) Executar as acgdes e operagdes necessarias a administragao corrente
do patrimoénio municipal e a sua conservagao;

s) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagdo de
projectos e investimentos;

¢) Estudar e analisar a viabilidade de possivel criagcdo de empresas
municipais;

u) Acompanhar a execugdo de protocolos e contratos-programa e
candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio, e assegurar a
respectiva organizagdo dos dossiers ou processos;
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v) Prestar apoio no acompanhamento e execugéo financeira dos pro-
jectos;

w) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a operagdes
de crédito;

x) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limi-
tes da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

y) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

z) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua
optimizagdo, de modo a determinar custos totais (directos e indirectos)
de cada servigo, funcdo, actividades e obras municipais e apoiar na
fixagdo de tarifas e taxas;

aa) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

bb) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua
ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas
alineas anteriores.

cc) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 5.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos compete,
em geral, proceder a administragdo dos recursos humanos distribuidos
pelos diferentes servigos da Camara Municipal, propor critérios de recru-
tamento e selecgdo ao incremento dos indices de eficiéncia e qualidade
na prestagdo de servigos aos municipes, através, designadamente, de
uma adequada utilizagdo dos instrumentos de mobilidade dos trabalha-
dores, bem como promover os estudos necessarios a gestao previsional
dos efectivos, elaborar o balango social e executar medidas com vista
a permanente formagao e valorizagdo profissional.

2 — Incumbe ainda:

a) Elaborar o Mapa de Pessoal do Municipio;

b) Estudar e propor metodologias de recrutamento e selec¢do de
pessoal;

¢) Realizar estudos tendentes a aplicacdo da legislagdo inerente as
carreiras profissionais dos trabalhadores;

d) Consolidagdo da aplicagdo do SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, aplicado a Administragdo Local pelo De-
creto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro, com a criagdo e
monitorizagdo de um sistema de diagnostico e de acompanhamento, cujos
principais objectivos consistem em avaliar, responsabilizar e reconhecer
o desempenho dos servigos, dos dirigentes e demais colaboradores,
potenciando o trabalho em equipa e a identificag@o das necessidades de
formacao e de desenvolvimento, bem como incrementar as competéncias
de lideranga e de gestdo;

e) Insercdo na SialNet — DGAL — dos resultados da aplicagdo da
avalia¢do do desempenho dos trabalhadores;

) Fazer o controlo e proceder as alteragdes das posi¢des remuneratorias;

g) Elaboragdo do regulamento descritivo dos postos de trabalho, em
fungdo das atribuigdes, competéncias e actividades, bem como o diag-
noéstico de necessidades de desenvolvimento necessario a racionaliza¢ao
e reafectagdo de recursos ao nivel organico e funcional;

h) Elaboragdo e inser¢do na SialNet — DGAL — do Balango So-
cial;

i) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢@o
de prioridades de formacao e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores da Autarquia, para aprovagdo do Plano Anual de Formagao;

J) Planear e organizar as ac¢des de formagdo internas e externas tendo
em vista a valorizag@o profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos
indices de preparacdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

k) Elaborar o relatorio anual de formagéo;

/) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos traba-
lhadores;

m) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE;

n) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

0) Preparagdo e instrugdo dos procedimentos dos concursos;

p) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos e exoneragdes;

q) Instruir os processos de aposentagao;

r) Estudar, propor e dar execug@o as normas em vigor sobre satde
ocupacional, higiene e seguranga no trabalho;

s) Proceder periodicamente ao levantamento das situagdes problema-
ticas que constituam risco para os trabalhadores em matéria de satde,
higiene e seguranca no trabalho;

f) Dar seguimento a reclamagdes de risco em matéria de satide, higiene
e seguranga no trabalho, efectuando o seu estudo, enquadramento e
propondo solugdes para decisdo superior;
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u) Efectuar ac¢des de sensibilizag@o e de esclarecimento junto dos
trabalhadores sobre os problemas inerentes a saude, higiene e seguranga
dos seus postos de trabalho;

v) Assegurar, de forma integra, as actividades relativas a Saude Ocu-
pacional;

w) Coordenar os servigos de limpeza dos edificios municipais;

x) Coordenar o Posto de Atendimento ao Cidado;

v) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 6.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sistemas de Informagao

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sistemas de Informagéao exerce
a sua actividade no ambito do planeamento, do desenvolvimento, da
implementagdo, da gestdo e da manutenc@o de recursos e servigos de
informatica e redes de comunicagdo, para toda a comunidade da Camara
Municipal de Chaves, promovendo a sua utilizagdo e inovagdo.

1 — A Unidade de Administracdo de Sistemas exerce a sua activi-
dade no ambito do planeamento, da implementacdo, da gestdo e da
manutencao de servigos e infra-estruturas de computagdo. Compete-lhe
nomeadamente:

a) Administrar e gerir as infra-estruturas de computagdo da Camara
Municipal de Chaves;

b) Monitorizar e gerir o desempenho dos sistemas que constituem
essas infra-estruturas;

¢) Gerir os acessos, incluindo a atribuigdo de recursos de acordo com
os regulamentos vigentes;

d) Instalar, configurar e administrar as aplica¢des, assegurando a
sua actualizagdo;

e) Instalar, configurar e administrar os servigos disponibilizados por
esses sistemas, assegurando as actualizagdes necessarias;

/) Definir e configurar um ambiente de computagao integrado, embora
heterogéneo, de modo a possibilitar globalmente acessos comuns e a
adequada partilha de recursos de hardware e software;

2) Criar mecanismos de seguranga e definir normas de salvaguarda
e de recuperagdo da informag@o que assegurem a adequada integridade
das aplicagoes e dos dados;

h) Manter e desenvolver as infra-estruturas de computadores e as redes
de elevado desempenho e a respectiva disponibilizagdo aos servigos da
Camara Municipal de Chaves, competindo-lhe incentivar a sua utilizagdo
através de divulgacao adequada;

i) Manter a documentagdo sobre as infra-estruturas instaladas e os
sistemas de suporte;

) Elaborar e divulgar as estatisticas de utilizagdo da rede e dos servigos
de rede, de disponibilidade e de utilizacdo de recursos;

k) Definir os procedimentos técnicos a que deve obedecer a operagéo,
tanto em situagdes de normalidade como em situagdes de excepgio,
elaborando, nomeadamente, planos de contingéncia;

/) Apoiar tecnicamente a comunidade de utilizadores e as outras
unidades da DSI;

m) Elaborar regulamentos de acesso e de utilizagao da infra-estrutura
de rede;

n) Assessorar estudos conducentes a defini¢do da politica a adoptar
neste dominio e aos processos de aquisi¢do de equipamento e suporte
logico;

0) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

2 — A Unidade de Infra-Estruturas ¢ Redes de Comunicagio exerce a
sua actividade no ambito do planeamento, da implementacéo, da gestao
e da manutengdo de servigos e infra-estruturas de redes de comunicagio.
Compete-lhe nomeadamente:

a) Administrar e gerir a rede de comunicac@o de dados da Camara
Municipal de Chaves;

b) Monitorizar esta rede, no sentido de assegurar o desempenho
adequado face aos fluxos de trafego registados;

¢) Administrar e gerir a rede sem fios;

d) Ligar arede de dados da Camara Municipal de Chaves ao exterior,
assegurando a instalagdo, a configuragao, a administragio e a gestao dos
equipamentos e suporte ldgico necessarios;

e) Ligar novos nos a rede de dados da Camara Municipal de Cha-
ves;

/) Definir as metodologias e as politicas de enderecamento dos pro-
tocolos IP;

g) Disponibilizar, administrar e gerir os servi¢os de rede;

h) Criar mecanismos de seguranga que garantam o efectivo controlo
dos acessos aos diversos nos e servigos da rede;

i) Criar mecanismos que garantam a elevada disponibilidade dos
acessos a rede, em condigdes adequadas de desempenho;
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j) Manter a documentagio sobre a infra-estrutura activa e passiva da
rede instalada e dos sistemas de suporte;

k) Elaborar e divulgar as estatisticas de utilizagdo da rede e dos ser-
vigos de rede, de disponibilidade e de utilizagdo de recursos;

/) Definir os procedimentos técnicos a que deve obedecer a operagao,
tanto em situa¢des de normalidade como de excepgao.

3 — A Unidade de Micro-Informaética e Suporte ao Utilizador exerce
a sua actividade no ambito do planeamento, da implementacdo e da
gestdo dos servigos de apoio ao utilizador e da gestdo do equipamento
que constitui o parque de micro-informatica da Camara Municipal de
Chaves. Compete-lhe nomeadamente:

a) Administrar e gerir o parque de micro-informatica da Camara
Municipal de Chaves, assegurando os ambientes de trabalho adequados
e a sua permanente disponibilidade;

b) Manter um servico de helpdesk, de atendimento personalizado,
pessoal, telefonico e em linha;

¢) Apoiar as unidades organicas da Camara Municipal de Chaves na
resolugdo de problemas técnicos dos equipamentos e das aplicagdes;

d) Apoiar unidades organicas da Camara Municipal de Chaves na
selecgdo, na aquisi¢do e na instalacdo de equipamentos, fomentando
a sua actualizacdo;

e) Avaliar as necessidades de software e propor a chefia da Unidade
Flexivel a sua aquisigdo, gerindo as respectivas licengas e os contratos
de manutengao;

f) Assegurar a disponibilizagdo das aplica¢des e a respectiva divul-
gagdo, bem como apoiar a sua utilizagdo e o correcto armazenamento
dos suportes magnéticos e dos manuais;

2) Manter actualizado o contetido do sistema de informagéo da Ca-
mara Municipal de Chaves, relativamente aos equipamentos e as apli-
cacdes disponibilizadas pela DSI, incluindo licengas e condi¢des de
manutencao;

h) Definir procedimentos técnicos a que deve obedecer a operagao,
tanto em situa¢des de normalidade como em situagdes de excepgao;

i) Propor a chefia da Unidade Flexivel a parcela anual do orgamento
relativa as necessidades de manutengéo e de actualiza¢do do hardware
e do software;

) Divulgacgao dos servigos do DSI;

k) Elaboragéo dos planos e relatorios anuais de actividades, bem como
na avaliag@o dos investimentos feitos e dos servigos implementados;

) Conservagao e manutengdo das instalagdes e de outros bens afectos
a DSI;

4 — A Unidade de Modernizagdo Administrativa e Qualidade, com-
pete-lhe nomeadamente:

a) Promover a certificagdo dos servigos pela norma da Qualidade
em vigor;

b) Garantir o acompanhamento do sistema da Qualidade implemen-
tado no Municipio;

c¢) Assegurar a realizagdo de Auditorias internas aos servigos certi-
ficados;

d) Garantir o acompanhamento das Auditorias realizadas, anualmente,
ao Municipio, pela entidade certificadora;

e) Propor acgdes de melhoria e ac¢des correctivas resultantes das
Auditorias realizadas ao Municipio, bem como o acompanhamento da
sua implementacao e verificagdo de eficécia;

f) Analisar o grau de satisfagdo dos colaboradores do Municipio e
dos Municipes;

g) Elaborar propostas de modernizag¢ao e melhoria dos servigos;

h) Colaborar com os diferentes Servigos do Municipio na elaborag@o
de propostas e implementacdo de acgdes de melhoria e modernizacao
com incidéncia nos respectivos servicos;

i) Propor e implementar programas de modernizagdo administra-
tiva;

) Proceder ao tratamento de sugestdes/reclamacdes apresentadas
pelos Municipes;

k) Verificar e actualizar os documentos necessarios para a eficaz
prestagao dos servigos;

/) Analisar, monitorar e avaliar os protocolos de colaboragdo ce-
lebrados com a Administragcdo Central no ambito da Modernizagao
Administrativa e da execugao do Programa “Simplex”.

Artigo 7.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau para a Contratacio
e Apoio aos Procedimentos Expropriativos

1 — Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau para a Contratagdo e
Apoio aos Procedimentos Expropriativos, coadjuvar administrativa e
tecnicamente o Director de Departamento de Administracdo Geral no
exercicio das competéncias legalmente atribuidas ao Notario Privativo,
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designadamente as decorrentes do n.° 12, do artigo 137.° do Codigo
Administrativo e do Coédigo do Notariado;
2 — Compete-lhe ainda:

a) Preparar a instrugdo dos procedimentos tendentes a formalizagao
dos contratos para os quais seja exigida a forma de escritura publica,
ou para 0s casos em que o contrato revista a forma de documento par-
ticular autenticado;

b) Promover o registo predial dos bens iméveis em que o Municipio
seja o sujeito passivo da respectiva relagdo juridica contratual;

¢) Proceder a emissao de certiddes e fotocopias autenticadas dos actos
notariais € contratos;

d) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos
de contratag@o publica cujo objecto do contrato seja empreitada de
obras publicas, concessdo de obras publicas, concessdo de servigos
publicos, locagdo ou aquisi¢ao de bens moveis e aquisi¢do de servigos
em articulagdo com as unidades organicas envolvidas e sob proposta e
apreciacdo técnica destas;

e) Preparar e formalizar os contratos publicos, nos termos do res-
pectivo Codigo;

/) Participar na preparagdo e elaboragdo de programas de procedi-
mento, em articulagdo com as unidades organicas responsaveis pela
elaboragdo dos respectivos cadernos de encargos, para efeitos de proce-
dimentos adjudicatorios tendo por objecto empreitadas de obras publicas,
concessao de obras publicas, concessdo de servigos publicos, locagdo
ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do de servigos;

2) Organizar e manter os processos que se destinem a fiscalizagido do
Tribunal de Contas e que ndo sejam da competéncia de outra unidade
organica;

h) Colaborar com as diferentes unidades orgénicas e, em particular,
com a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Informagdo Geografica, nas
accOes necessarias a elaboragio dos projectos de expropriagao;

i) Instruir as resolugdes de expropriar e os requerimentos e propostas
para obtengdo das declara¢des de utilidade publica de bens e direitos a
expropriar, acompanhar os respectivos processos de expropria¢do ou de
requisi¢do, ou constitui¢do de qualquer encargo, 6nus ou restri¢do que
sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuigdes
do Municipio;

) Colaborar com o advogado e ou mandatario da autarquia nos pro-
cessos de expropriagdo litigiosa;

k) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 8.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Cultura e Cooperacio

1 — No ambito da Cultura, compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau
de Cultura e Cooperagio:

a) Propor e operacionalizar projectos de animag@o cultural, contem-
plando uma oferta programatica diversificada, promovendo, também,
por esta via, turisticamente o Concelho;

b) Dirigir o Sector de Bibliotecas Municipais e promover o livro e
a leitura;

¢) Dirigir o Sector do Arquivo Histérico Municipal, em articulagdo
com outros servigos municipais, sem prejuizo da autonomia especifica
de cada unidade orgénica, nomeadamente com o Departamento de
Administragdo Geral,;

d) Dirigir o Museu da Regido Flaviense e nticleos museoldgicos,
assegurando a implementagao das estruturas adequadas ao seu funcio-
namento, nomeadamente o estudo das suas colecgdes, organizagdo e
informatizagdo do inventario, conservagdo e acondicionamento do seu
acervo, levando a cabo o melhoramento das suas colec¢des mediante o
restauro e a aquisi¢@o de pecas de forma selectiva e gradual;

e) Organizar e promover, no ambito da museologia, acgdes culturais
que contribuam para a sensibilizagdo, divulgacdo e preservagdo do
patrimonio cultural concelhio, nomeadamente actividades pedagogicas
junto da comunidade e, de forma especial, do publico escolar;

/) Gerir os Auditérios Municipais, coordenando as actividades e uti-
lizagdo dos mesmos, tendo em conta o respeito pelas preferéncias do
publico, com vista a familiarizagdo deste com tais espagos e gerindo os
recursos humanos e patrimonio a eles afectos e elaborar relatorios do
funcionamento dos mesmos;

g) Colaborar com as colectividades do Concelho;

h) Propor e operacionalizar projectos com vista a dinamizag¢do do
Sector de Juventude e Tempos Livres;

2 — Compete, ainda, a Unidade Flexivel de Cultura e Cooperagdo,
no ambito da cooperagdo estratégica:

a) Promover a divulgagao de oportunidades e fomentar a cooperagao
transnacional e inter-regional (nacional e internacional), bem como
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coordenar o apoio técnico as iniciativas de cooperagdo com interesse
para os actores e agentes locais;

b) Assegurar a participagdo Municipal em instincias nacionais e
europeias de cooperagdo transnacional e inter-regional, bem como a
representacdo nos 6rgdos de gestdo e acompanhamento de programas e
projectos a esse nivel com incidéncia no concelho de Chaves;

¢) Apoiar a organizagdo e a divulgag@o de eventos de promogdo
de Chaves, dos seus agentes, institui¢des e produtos, no quadro da
cooperacao;

d) Participar na elaboragdo e no desenvolvimento de estudos, planos
e projectos que visem o reforgo da competitividade local e da iniciativa
dos seus agentes através da valorizagdo da componente de cooperacdo
as escalas transfronteirica, transnacional e inter-regional;

e) Dinamizar a formagdo e a qualificacdo dos actores institucionais,
tendo em vista a sua capacitagdo para o desenvolvimento de iniciativas
de cooperagao;

f) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 9.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Educacio e Desporto
Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Educagéo e Desporto:

@) Realizar diagnosticos da situagdo escolar do Concelho, em coopera-
¢do com os varios niveis de ensino, com vista a elaboragdo de propostas
de implementacéo de equipamentos escolares;

b) Executar as ac¢des inerentes ao bom funcionamento dos estabe-
lecimentos da rede publica de Educagdo Pré-Escolar e Ensino Basico
do Municipio;

¢) Promover e apoiar programas de actividades de ligagdo esco-
la — comunidade;

d) Assegurar as competéncias municipais no ambito dos Conselhos
Municipais de Educacdo e Juventude;

e) Acompanhar a execugdo das novas construgdes escolares e de
obras de manuten¢éo dos edificios de Educagao Pré-Escolar e do Ensino
Basico, incluindo equipamentos desportivos;

f) Assegurar a accdo social escolar, quando esta seja da competéncia
da Autarquia;

2) Propor e proceder ao fornecimento de mobilirio, equipamento e
material didactico as escolas da competéncia da autarquia;

h) Proceder a organizagdo da rede de transportes escolares, assegu-
rando os procedimentos necessarios a respectiva gestao;

i) Promover a atribuigdo de bolsas de estudo de iniciativa munici-
pal;

J) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnostico
da situagdo desportiva no concelho, nomeadamente a monitorizagdo e
actualizacdo da carta desportiva;

k) Acompanhar a execugdo da rede de instalagdes e equipamentos
para a pratica de actividades fisicas, desportivas e recreativas de inte-
resse municipal;

) Conceber, propor e implementar projectos de dinamizagao despor-
tiva, para todos os escaldes etarios da populagao;

m) Colaborar com as colectividades desportivas do concelho na im-
plementagao de projectos de dinamizagao desportiva;

n) Gerir os Equipamentos e Infra-estruturas Desportivas;

0) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 10.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Accao Social
Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Accdo Social:

a) Dinamizar o Nucleo de Projectos de indole social;

b) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de
apoio a infancia, a juventude e ao idoso, no ambito das atribuigdes do
Municipio;

¢) Propor e executar programas de acg@o social, satide e de habitagao
social;

d) Coordenar as comissdes de acompanhamento de indole social;

e) Colaborar com o Conselho Local de Acgdo Social;

f) Promover e implementar politicas de integracdo das diferentes co-
munidades étnicas e culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade
de oportunidades;

g) Assegurar o funcionamento da estrutura de apoio as Comunidades
Migrantes;

h) Estimular e apoiar a criagdo e o funcionamento de associagdes de
solidariedade social, nas areas da infancia, idosos e deficientes;

i) Proceder a estudos e projectos para definicdo e implementacdo de
equipamentos para a infancia, idosos e deficientes;
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J) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendimento
Social de Inser¢do e da Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens
em Risco;

k) Promover a atribui¢do de apoios a estratos sociais desfavoreci-
dos;

/) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 11.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Planeamento, Ambiente
e Ordenamento do Territério

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Planeamento, Ambiente
e Ordenamento do Territorio:

a) Realizar e ou coordenar os procedimentos de elaboragio, alte-
ragdo, revisdo e suspensdo de planos municipais de ordenamento do
territorio;

b) Elaborar e ou coordenar projectos, estudos ou ac¢des relacionadas
com as Reservas Agricola e Ecologica Nacionais e com outras serviddes
e restri¢oes de utilidade ptblica;

¢) Elaborar e ou coordenar projectos especificos de desenvolvimento
estratégico ou estruturante;

d) Desenvolver ou implementar propostas, técnicas e métodos de
planificac@o e gestdo do territdrio, incluindo a programagio de equi-
pamentos e de infra-estruturas urbanas e a adop¢do de mecanismos,
critérios e instrumentos de perequagao;

e) Realizar e ou coordenar a elaboragao de projectos, estudos e
ou acgdes que visem a protecgdo e defesa da qualidade ambiental,
do patrimoénio natural e da biodiversidade, bem como a valoriza-
¢do e a requalificacdo ambiental, paisagistica e urbanistica dos
lugares;

/) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as tema-
ticas relacionadas com o Planeamento, o Ambiente, o Ordenamento do
Territorio, a Biodiversidade e os Recursos Naturais;

2) Fornecer dados aos restantes servigos sobre planeamento territorial
e estratégico do Concelho nas suas diversas vertentes;

h) Colaborar com a administragao central e demais entidades locais,
regionais e nacionais representativas de interesses ambientais e demais
recursos territoriais;

i) Colaborar com outras unidades orgéanicas da autarquia de acordo
com 0s objectivos estratégicos, operacionais e com as orientagdes po-
liticas definidas pelos 6rgdos municipais;

J) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 12.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestido Urbanistica e Territorial

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Urbanistica e
Territorial:

a) Assegurar a tramitagdo dos pedidos de informagao prévia, de li-
cenciamento ¢ de comunicagdo prévia das operagdes urbanisticas, tal
como definidas pelo regime juridico aplicavel e nos termos por este
estabelecidos;

b) Emitir os alvaras e autorizagdes decorrentes das operagdes urbanis-
ticas cujos processos sejam tramitados por esta Unidade Flexivel;

¢) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de
publicidade e de ocupagdo da via publica;

d) Assegurar o licenciamento industrial e de exploragdo de inertes e
massas minerais;

e) Licenciar e fiscalizar a pesquisa e captagdo de aguas subter-
raneas ndo localizadas em terrenos integrados no dominio publico
hidrico;

f) Zelar pela conservacio, reabilitacdo, revitalizagdo e promogao do
patrimonio arquitectonico e arqueoldgico do concelho de Chaves;

g) Proceder ao acompanhamento das operagdes urbanisticas, visando
promover a valorizagdo do patriménio arquitectonico e a qualidade do
ambiente urbano;

h) Acompanhar as ac¢des de planeamento, em articulagdo com as
restantes unidades orgénicas, no sentido de promover a proteccdo e a
valorizagdo dos elementos patrimoniais inventariados, nomeadamente
os referidos nos anexos n.*2, 3 ¢ 4 do PDM;

i) Promover a classificagdo do patriménio arquitectonico e arqueolo-
gico do Concelho de Chaves, propondo, nomeadamente, a classificacdo
de imoveis conjuntos ou sitios considerados de interesse municipal e
assegurando a sua manutengdo e recuperacao;

) Organizar e manter actualizado um inventario do patrimonio arqui-
tectonico e arqueologico existente na area do municipio;

k) Elaborar protocolos com entidades publicas, particulares ou coo-
perativas, na conservagdo e recuperagdo do patrimoénio arquitectonico
e arqueologico;
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[) Prestar apoio técnico as juntas de freguesia e aos municipes nas
obras de recuperagdo do patrimoénio;

m) Promover a gestdo do patrimoénio arqueologico do concelho de
Chaves:

i.Acompanhar o licenciamento e fiscalizar as obras nas areas de
protecgdo ao patrimonio arqueoldgico definidas no artigo 63.° e Anexo
n.°2 do PDM;

ii.Garantir a inventariacdo e catalogacdo do patriménio e espolio
existentes;

iii. Acompanhar os estudos promovidos por investigadores externos
e divulgagdo dos mesmos;

n) Coordenar os trabalhos arqueologicos promovidos pela autar-
quia:

i.Direccdo cientifica de prospecgdes, escavacdes de emergéncia e
acompanhamentos, em obras e ac¢des promovidas pela Camara Mu-
nicipal de Chaves;

ii) Estudo e publicagéo dos resultados;

0) Garantir a assessoria na area especifica de arqueologia;

p) Promover o relacionamento com os organismos publicos de tutela
da arqueologia;

q) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 13.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Vias Municipais e Transportes

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Vias Municipais e Trans-
portes:

a) Contribuir para a definigdo das politicas de mobilidade, acessibi-
lidade e conectividade;

b) Assegurar a articulag@o entre o0 Municipio e as Entidades Locais,
regionais e nacionais representativas dos sectores das vias de comuni-
cagdo e dos transportes;

¢) Assegurar a promogao, o planeamento, a concepgdo, a gestdo, a
normalizacdo e a requalificacdo das infra-estruturas viarias, dos trans-
portes, da gestdo de trafego, da sinalizag@o e do estacionamento, tendo
como base o conceito de mobilidade sustentavel;

d) Promover a divulgacdo, a elaboragdo e ou o acompanhamento
dos estudos de trafego, do plano rodoviario municipal e dos planos
municipais de mobilidade;

e) Elaborar e manter o cadastro da rede viaria, da sinalizagdo e da
toponimia;

f) Supervisionar as obras de constru¢do, manutengdo, conservagao e
reparacdo da rede viaria municipal e dos respectivos equipamentos de
apoio, controlando o cumprimento das Leis, regulamentos ¢ normas,
assegurando a concretizagdo dos planos/projectos e garantindo a efici-
éncia, equidade, qualidade e seguranga das infra-estruturas, bem como
os direitos dos utentes;

2) Supervisionar a gestao e a exploragdo dos servigos de transportes
urbanos de Chaves, garantindo o cumprimento do contrato de concessido
e promovendo a sua eficiéncia e ampliagdo;

h) Participar no acompanhamento e ou na elabora¢do dos planos
municipais de ordenamento do territorio;

i) Emitir pareceres no &mbito dos procedimentos de operagdes urbanis-
ticas, no que respeita a rede viaria, ordenamento de transito, sinalizag@o,
definicdo de alinhamentos e das faixas de proteccgdo a estabelecer, com
vista a qualificacdo e a eficiéncia da rede viaria municipal;

7) Emitir pareceres sobre os pedidos relativos a implantagdo de mobili-
ario urbano, a colocagdo de publicidade na via publica e a localizagdo de
equipamentos e superficies comerciais com indices de geragao/atrac¢do
de trafego que provoquem um impacto consideravel na capacidade
das redes;

k) Assegurar a gestdo e a exploragdo do aer6dromo municipal;

/) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 14.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sistemas
de Informacgiao Geografica

1 — A Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sistemas de Informagao Geo-
grafica exerce a sua actividade no ambito da coordenagio, planificagido
e desenvolvimento de forma integrada de actividades relacionadas com
informacao cartografica e alfanumérica.

2 — Compete especificamente a Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Sistemas de Informacao Geografica:
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a) Manter actualizado o sistema de informagao geografica do Munici-
pio de Chaves, de forma a garantir, em permanéncia, dados actualizados
para as decisdes e intervengdes da administragdo municipal;

b) Desenvolver de forma integrada as actividades relacionadas com
a informagdo geografica municipal;

¢) Recolher, tratar, caracterizar a informagao geografica e fazer a sua
divulgacido entre todas as unidades organicas da Cdmara Municipal,

d) Assegurar, junto dos restantes servigos municipais, a recolha de
informagao de suporte ao SIG;

e) Acompanhar os servigos na producdo de informagdo georrefe-
renciada;

/) Assegurar, junto dos restantes servigos municipais, a utilizagdo
correcta e eficaz da informagao disponibilizada pelo SIG;

2) Apoiar a produgdo de informagdo georreferenciada para suporte a
elaborag@o dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;,

h) Na area da gestao da base de dados, propor normas de regula-
mentagdo para o acesso, utilizagdo e manutenc¢do da informagdo no
sistema;

i) Colaborar na proposta de aquisi¢do de material informatico para o
sistema ao nivel das componentes do sofiware e do hardware;

) Colaborar com outros servicos e entidades na divulgagdo de dados
disponiveis no SIG para uso publico;

k) Disponibilizar informagdo grafica e alfanumérica aos municipes,
promovendo, assim, um melhor conhecimento do territorio e aproxi-
mando os cidaddos das decisoes;

/) Gerir o Portal Geografico Municipal, apoiado nas Tecnologias da
Informagao;

m) Quando solicitado, proceder aos estudos de suporte a decisdes
municipais, fundamentadas e oportunas, tendentes a promogao do de-
senvolvimento social € econdmico do concelho;

n) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento
da Unidade Flexivel;

0) Verificar a implantagdo das obras ptblicas, bem como das operagoes
urbanisticas de loteamento e de edificagdo, em vista a actualizag@o da
cartografia digital;

p) Organizar e manter actualizado o cadastro dos levantamentos to-
pograficos executados, no ambito dos projectos municipais, com vista
a sua rentabilizagdo;

¢) Manutengio da informagao de base topografica;

r) Participar na elaborag@o de programas de concurso e cadernos de
encargos relativos a procedimentos de adjudicagdo, cujo objecto seja a
aquisi¢do de cartografia;

s) Assegurar a continua actualizacdo e manutencdo da cartografia
do municipio;

t) Efectuar os registos na cartografia existente, de todas as informa-
¢Oes relativas a procedimentos de operagdes urbanisticas de edificagdo
e de loteamento;

u) Promover a articulagdo da cartografia com o funcionamento da
Base de Dados Municipal;

v) Propor objectivos e estratégias para a actividade cartografica,
tendo em vista a sua dinamizagdo e a optimizag@o dos recursos dis-
poniveis;

w) Elaborar e propor normas técnicas no dominio da utilizagdo e
actualizagdo cartografica e dar parecer sobre as que lhe sejam supe-
riormente apresentadas;

x) Propor medidas de proteccdo da utilizagdo da cartografia;

y) Executar tarefas, fornecer os elementos técnicos e informagdo e
emitir pareceres sobre 0s assuntos e processos que, nos dominios da
cartografia, lhe forem superiormente submetidos ou solicitados para
o efeito;

z) Colaborar com as diferentes unidades orgéanicas e, em particular,
com a Unidade Flexivel de 2.° Grau para a Contratagdo e Apoio aos
Procedimentos Expropriativos, nas ac¢des necessarias a elaboragdo dos
projectos de expropriagdo;

aa) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 15.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacio-
nais:

a) Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por adminis-
tracdo directa;

b) Executar todas as obras ou trabalhos de construgdo civil que nao
estejam atribuidos a outras unidades orgénicas;

¢) Promover a conservagdo, reparagio e limpeza da rede viaria mu-
nicipal,

d) Proceder a construgdo, reparagdo e conservagao de edificios que
sejam da responsabilidade do Municipio;
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e) Assegurar a gestdo e conservacdo do parque de maquinas e via-
turas municipais, cuidando da sua operacionalidade para as tarefas
respectivas;

/) Elaborar propostas para aquisi¢do de viaturas e maquinas;

2) Garantir o funcionamento permanente dos servigos de manutenc¢éo
e, em particular, a estagdo de servigo, a oficina de mecéanica automovel
¢ a administra¢do dos armazéns gerais;

h) Prestar apoio as Juntas de Freguesia, colectividades e outras insti-
tui¢des designadas pelo executivo municipal, na fiscalizagéo e controlo
de obras;

i) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 16.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Servicos Urbanos
Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Servigos Urbanos:

a) Zelar pela limpeza e preservagdo dos cursos de agua, sugerir e
acompanhar acgdes e projectos de valorizagao, requalificagdo e redugdo
de impactos;

b) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam
salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de
vida;

¢) Promover e aconselhar as ac¢des de arborizagdo de arruamentos
e florestagdo de outros espacos publicos ou privados, municipais e ndo
municipais, privilegiando o plantio de espécies biologicas diversifi-
cadas e adaptadas ao nosso clima, dando especial atengdo as espécies
autdctones;

d) Manter limpos e asseados os espagos publicos;

e) Desenvolver, planear e coordenar os sectores afectos a esta Uni-
dade Flexivel,

) Administrar os servigos de salubridade, nomeadamente os cemitérios
sob jurisdi¢do do Municipio:

2) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 17.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Abastecimento Publico

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Abastecimento Pu-
blico:

a) Colaborar nos estudos destinados a promover a drenagem de
aguas residuais domésticas, industriais, pluviais, tratamento e des-
tino final,

b) Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de li-
gacgoes prediais de aguas residuais domésticas e pluviais, bem como
verificar o enquadramento dos projectos nas disposigdes legais e regu-
lamentares em vigor;

¢) Assegurar o planeamento, implementagao e gestdo dos sistemas
de saneamento basico;

d) Assegurar a execugao de pequenas ampliagdes e correcgdes a rede
de saneamento basico;

e) Estudar, projectar e dirigir as obras relativas a rede de saneamento
basico;

/) Assegurar os trabalhos de execugdo e conservacdo de ramais de
ligagdo da rede de saneamento basico;

g) Eliminar os focos de insalubridade publica, nomeadamente os
residuos liquidos langados na via publica;

h) Promover as acgdes necessarias a limpeza de fossas;

i) Assegurar o planeamento, implementacao e gestéo dos sistemas de
abastecimento de agua;

) Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abasteci-
mento de agua, elaborar e apresentar as propostas de actualizag¢do e de
revisdes necessarias;

k) Apoiar as Juntas de Freguesia no controle da qualidade da agua
distribuida;

/) Supervisionar os equipamentos electromecanicos do Municipio;

m) Apoiar as Juntas de Freguesia na manutengdo dos equipamentos
electromecanicos;

n) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 18.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Econémico

Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Eco-
néomico:

a) Administrar e cooperar na organizacgdo de feiras e mercados sob
jurisdi¢do municipal;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras
e outros normativos do sector;
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¢) Estudar e propor medidas de alteragéo ou racionalizagdo dos espagos
dentro dos recintos de feiras ¢ mercados;

d) Desenvolver as ac¢des tendentes a promogdo e qualificagdo dos
produtos locais;

e) Promover ac¢des de informagdo e defesa dos direitos dos consu-
midores;

/) Participar na defini¢do de estratégias de apoio ao associativismo
de consumidores.

g) Apoiar o estimulo e a promogdo do espirito empresarial no Con-
celho, com vista a fixagdo de novas Industrias;

h) Participar nas acgdes tendentes a celebragéo de protocolos de
colaboragdo com parceiros locais, associagdes empresariais, insti-
tui¢des de conhecimento e demais entidades e agentes de desen-
volvimento;

i) Colaborar no apoio a iniciativas locais de emprego;

) Colaborar no apoio ao desenvolvimento de actividades de formagao
profissional;

k) Participar em programas de incentivo a fixagdo de empresas;

/) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 19.°
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Empreitadas
Compete a Unidade Flexivel de 3.° Grau de Empreitadas:

a) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos
a obras municipais a executar por empreitadas de acordo com as
opgdes do plano e face as orientagdes superiores, colaborando no
langamento, acompanhamento e gestdo do respectivo procedimento
adjudicatorio, particularmente, na elaboragéo do caderno de en-
cargos, de acordo com a legislagdo vigente, em com a Unidade
Flexivel de 2.° Grau para a Contratagcdo e Apoio aos Procedimentos
Expropriativos;

b) Assegurar que o controlo fisico e financeiro das empreitadas ¢é
efectuado de modo correcto e em observancia pelas Leis, normas e
regulamentos aplicaveis;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do seu Presidente ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da Unidade Flexivel,

d) Proceder a elaborag@o e analise de projectos de obras munici-
pais;

e) Colaborar na organizagio de processos de candidatura a financia-
mento da Unido Europeia ou Outros;

f) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o requeiram,
nas areas em que a Unidade Flexivel disponha de competéncias;

g) Prestar apoio as Juntas de Freguesia, colectividades e outras ins-
tituicdes designadas pelo executivo municipal, na elaboragdo de pro-
jectos;

h) Gerir, assegurar e manter actualizado o cadastro das obras munici-
pais, no sentido de fornecer dados a outros Departamentos ou Unidades
Flexiveis, nomeadamente fornecer os custos de produgio para efeitos
de inventariagdo municipal;

i) Diligenciar os esforgos colectivos para o cumprimento, com zelo
e probidade, em equipa, dos objectivos definidos em cada ano para a
Unidade Flexivel;

J) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

Artigo 20.°

Unidade Flexivel de 3.° Grau para a Coordenacio
de Estudos e Projectos Municipais

1 — A Unidade Flexivel de 3.° Grau para a Coordenacéo de Estudos
e Projectos Municipais, ¢ a estrutura de apoio nos dominios da gestdo
e aproveitamento dos recursos do Municipio, de concepgdo dos instru-
mentos directores das deliberagdes camararias em matéria de desenvolvi-
mento e dinamizagdo econémica do Concelho, bem como de concepgio
e execugdo de programas especiais de desenvolvimento.

2 — Assegura o apoio no relacionamento de orgdos do Municipio
com as actividades econdmicas exercidas no territério do Concelho
ou que ai se pretendam instalar, prestando, nomeadamente, as infor-
magoes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projectos de
desenvolvimento.

3 — Para efeito de desenvolvimento das suas actividades a Unidade
Flexivel coordenara a execucdo da politica de desenvolvimento econo-
mico em articulagao com os restantes servigos municipais e colaborara,
nomeadamente, com o Departamento de Planeamento e Desenvolvi-
mento em matérias de ordenamento do territorio e de estratégia para
novas areas de localizagdo empresarial.

4 — A Unidade Flexivel de 3.° Grau para a Coordenagao de Estudos
e Projectos Municipais tem como missdo:
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a) O desenvolvimento e acompanhamento dindmico de projectos
estruturantes para o desenvolvimento do Concelho, colaborando
na concertagdo e coordenacdo ao nivel da Administragdo Muni-
cipal, em conjunto com os Departamentos envolvidos em cada
projecto;

b) Promover a articulagdo dos diferentes Departamentos e Servigos
Municipais, de forma a garantir a execugdo da estratégia municipal, e
contribuir para a prestagdo de um servigo de qualidade aos clientes,
internos e externos;

¢) A concertagdo e coordenagdo ao nivel da Administragdo Municipal,
interna e externa, de entidades, agentes, diversas areas de intervengao
municipal e departamentos intervenientes em cada projecto;

d) Preparar as decisdes ou instruir os processos de que for directamente
encarregada pela Camara ou pelo Presidente da Camara.

5 — Compete ainda a Unidade Flexivel de 3.° Grau para a Coorde-
nagdo de Estudos e Projectos Municipais:

a) Apoiar tecnicamente o Departamento de Obras e Fomento Munici-
pal no ambito da elaboracdo dos projectos das grandes opg¢des do plano,
do orgamento e outros instrumentos de gestao previsional;

b) Apoiar a Camara, conjuntamente com o a Unidade Flexivel de
2.° Grau de Gestdo Econdmica, Financeira e Patrimonial, na procura
de financiamento necessario ao desenvolvimento da actividade mu-
nicipal;

¢) Coordenar a preparagao de candidaturas a programas de finan-
ciamento nacional e comunitario de projectos, em articulagdo com os
diversos servigcos do Municipio e acompanhar a respectiva execugao e
coordenar a elaboracdo dos respectivos relatorios de execugao;

d) Proceder a recolha das informagdes respeitantes as inten¢des de
investimento no Municipio, bem como identificar projectos estruturantes
de iniciativa de outras entidades mas com reflexo no territorio municipal,
em colaboragdo com as demais unidades organicas;

e) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei.

ANEXO III

Regulamento para os cargos de direc¢ao intermédia

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente regulamento estabelece os niveis de direcgdo intermédia,
respectivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selecg@o,
regime do contrato e estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de direc¢ao intermédia

1 — Séo cargos de direc¢do intermédia os definidos na Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacc¢éo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro de 2008, aplicada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

2 — Os cargos de direcgdo intermédia qualificam-se em:

a) Direcgdo intermédia de 1.° grau;
b) Direcgdo intermédia de 2.° grau;
¢) Direccéo intermédia de 3.° grau ou inferior;

Artigo 3.°
Missiao
E missdo dos dirigentes intermédios garantir o desenvolvimento das
atribui¢cdes cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando o
seu bom desempenho, através da optimizag@o de recursos humanos

materiais e financeiros e promovendo a satisfacao dos destinatarios da
sua actividade, de acordo com os objectivos do Municipio.

Artigo 4.°
Principios gerais de ética

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e prin-
cipios fundamentais previstos na lei, designadamente os da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia responsabilidade, transparéncia
e boa fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga dos cidadaos
em geral.
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Artigo 5.°
Principios de gestdo

1 — Os titulares de cargos de direc¢do intermédia devem promover
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objectivos
anuais a atingir e as func¢des definidas, prevendo os recursos a utilizar
e avaliando sistematicamente os resultados da actividade.

2 — A actuagdo dos titulares de cargos de direc¢do deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplifica¢do de proce-
dimentos, cooperagdo e comunicagdo eficaz bem como de aproximagao
aos destinatarios da sua actividade.

3 — A actuagdo dos dirigentes intermédios deve ser promotora da
motivagao e empenho dos seus colaboradores, bem como da boa ima-
gem do Municipio, identificando necessidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e promovendo acgdes de valorizagéo e formagao
compativeis com a melhoria das competéncias dos trabalhadores ¢ o
desempenho dos servigos.

Artigo 6.°
Funcdes dos dirigentes intermédios

Aos graus de direc¢do intermédia definidos no artigo n.° 2 correspon-
dem as seguintes fungdes:

a) Os titulares de cargos de direc¢do intermédia de 1.° grau dirigem
areas de actividade sujeitas a responsabilidades civeis, criminais, e
ou disciplinares pelos proprios dirigentes que pela sua dimensdo ou
muito elevado grau de responsabilidade exigido justifique este grau de
direcgdo intermédia;

b) Os titulares de cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau coadjuvam
um titular de direcg@o intermédia de 1.° grau da mesma area, se existir,
ou dirigem unidades funcionais que determinem directamente a assun-
¢do de responsabilidades criminais, civeis e ou disciplinares por seus
superiores hierarquicos ou que tenham uma interacgdo com o exterior
da unidade que dirigem com influéncia directa no prestigio e imagem do
Municipio e que pela sua dimensao ou elevado grau de responsabilidade
exigido justifique este grau de direc¢do intermédia.

Artigo 7.°
Competéncias dos dirigentes intermédios

As competéncias dos dirigentes intermédios constam dos diplomas
definidos no artigo 2.°, do presente regulamento.

Artigo 8.°
Recrutamento para os cargos de direc¢do intermédia

Os titulares dos cargos de direc¢@o intermédia sdo escolhidos de entre
os trabalhadores do Municipio, ou recrutados no exterior nos termos do
artigo 9.°, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagdo e controlo e que
reuna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 — Direcg¢ao intermédia de 1.° ou 2.° grau:

a) No minimo, formag@o superior graduada de licenciatura pré-Bolo-
nha, de segundo ciclo ou de mestrado integrado pos — Bolonha;

b) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes para
que seja exigivel a formagao referida na alinea @), consoante se trate de
cargos de direcgdo intermédia de 1.° ou 2.° grau, respectivamente.

2 — Direcgdo intermédia de 3.° grau:

a) Formagao superior;
b) Mais de um ano de experiéncia profissional na carreira de Técnico
Superior;

Artigo 9.°
Selecciio e contratacio dos dirigentes intermédios

A selecgdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios ¢ feita atra-
vés de processo adequado de recrutamento, de acordo com a legislagao
em Vigor.

Artigo 10.°
Direitos e deveres dos dirigentes intermédios

1 — Os titulares de cargos de direcgdo intermédia sdo nomeados em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo.

2 — O tempo de servigo prestado no exercicio de cargos dirigentes
conta, para todos os efeitos legais, como prestado no lugar de origem,
apenas para os titulares dos cargos dirigentes que se encontrem desig-
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nados na data da entrada em vigor da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
que aprova o Or¢camento do Estado para 2010, até ao fim do respectivo
prazo, nele ndo incluindo eventuais renovagdes posteriores.

3 — A renovagdo da comissdo de servigo dependera da analise cir-
cunstanciada do respectivo desempenho e dos resultados obtidos, a qual
tera como referéncia o processo de avaliacdo do dirigente cessante,
assim como de relatorio de demonstragéo das actividades prosseguidas
e dos resultados obtidos.

4 — No caso da renovagdo da comissdo de servigo de titulares de
cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau ou inferior, a informagéo a apre-
sentar devera ser confirmada pelo respectivo superior hierarquico.

5 — Em caso de ndo renovagao da comissdo de servigo, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até a nomeagao de novo
titular, ndo podendo exceder o prazo maximo de 90 dias.

Artigo 11.°
Cessacio da comissdo de servico dos dirigentes intermédios

Qualquer das partes pode por termo a comissao de servigo, mediante
aviso prévio por escrito, com antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
consoante aquela tenha durado, respectivamente, até dois anos ou pe-
riodo superior.

Artigo 12.°
Efeitos da cessa¢do da comissio de servi¢o

1 — Os dirigentes tém direito a uma indemnizagdo quando a cessa-
¢do da comissdo de servigo decorra da extingdo ou reorganizagdo da
unidade orgéanica e desde que contem pelo menos 12 meses seguidos
de exercicio do cargo.

2 — A indemnizagao referida no niimero anterior sera calculada em
fungdo do tempo que faltar para o termo da comissdo de servigo e no
montante que resultar da diferenga entre a remuneragao base do cargo
dirigente cessante e a remunerago da respectiva categoria de origem.

3 — O montante da indemniza¢@o tem como limite maximo o valor
correspondente a diferenga anual das remuneragdes, nelas se incluindo
os subsidios de férias e de Natal.

4 — O direito a indemnizagdo prevista nos nimeros anteriores so ¢
reconhecido nos casos em que a cessag@o da comissdo de servigo ndo
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se siga imediatamente novo exercicio de fung¢des dirigentes em cargo
de nivel igual ou superior, ou exercicio de outro cargo publico com o
nivel remuneratdrio igual ou superior.

5 — O exercicio das fungdes referidas no ntimero anterior, no peri-
odo a que se reporta a indemnizagdo, determina a obrigatoriedade da
reposi¢do da importancia correspondente a diferenga entre o nimero de
meses a que respeite a indemnizagdo percebida e o niimero de meses
que mediar até a nova nomeagao.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a nova nomeagao
sera acompanhada de declarago escrita do interessado, de que ndo
recebeu ou de que ird proceder a reposi¢do da indemnizagdo recebida,
a qual sera comunicada aos servigos processadores.

Artigo 13.°
Remuneracio dos dirigentes intermédios

A remuneragao dos dirigentes intermédios ¢ a seguinte:

1 — Direcc¢do intermédia de 1.° Grau — 80 % do indice 100, fixado
para o pessoal dirigente, acrescida das demais regalias genericamente
vigentes na administragdo local.

2 — Direcgao intermédia de 2.° Grau — 70 % do indice 100, fixado
para o pessoal dirigente, acrescida das demais regalias genericamente
vigentes na administra¢do local.

3 — Direccéo intermédia de 3.° grau: 68 % do indice 100.

Artigo 14.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sao
responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como o Organograma anexo, entram
em vigor no primeiro dia 1til seguinte ao da sua publicagdo, ficando
automaticamente revogada a estrutura e organizacgdo dos Servigcos Mu-
nicipais publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 05 de
Agosto de 2010, em tudo que com ele seja desconforme.

ANEXO IV

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

PRESIDENTE DA CAMARA

VEREACAO

-
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——| GABINETE 4POTO TECNICO AS FREGUESTAS |

—I GABINETE DE FISCALIZACAO SANITARIA |

_|
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_L
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GABINETE TECNICO FLORESTAL |

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCTAL

CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE
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| CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO GERAL

DEPARTAMENTO SOCIO-
CULTURAL

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

DEPARTAMENTO DE SERVICOS DEPARTAMENTO DE OBRAS E
MUNICIPAIS FOMENTO MUNICIPAL

1._

UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° 6RAU PARA A CONTRATAGAO

UNIDADE FLEXIVEL DE 2.° GRAU DE 6ESTAO

UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° GRAU ADMINISTRATIVA E DE
SERVICOS JUREDICOS
UNIDADE FLEXIVEL DE 2.° 6RAU DE 6ESTAO
ECONOMICA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° 6RAU DE RECURSOS
HUMANOS
UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° 6RAU DE SISTEMAS DE
INFORMACAO
E APOIO AOS PROCEDIMENTOS EXPROPRIATIVOS
UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° GRAU DE CULTURA E
COOPERAGAO
UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° 6RAU DE EDUCACAO E
DESPORTO
UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° GRAU DE ACGAO SOCTAL
UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° 6RAU DE PLANEAMENTO,
AMBIENTE E ORDENAMENTO DO TERRITGRIO

URBANISTICA E TERRITORIAL

UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° 6RAU DE VIAS MUNICIPAIS E |—|
TRANSPORTES
UNIDADE FLEXIVEL DE 2.° 6RAU DE SISTEMAS DE
INFORMACAO GEOGRAFICA
UNIDADE FLEXIVEL DE 2.° GRAU DE RECURSOS
OPERACIONAIS
UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° GRAU DE ABASTECIMENTO
PUBLICO
UNIDADE FLEXVEL DE 3.° GRAU DE PARA A
COORDENAGAO DE ESTUDOS E PROJECTOS MUNICIPALS [
UNIDADE FLEXEVEL DE 3.° 6RAU DE EMPREITADAS
UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° 6RAU DE DESENVOLVIMENTO | |
ECONOMICO

UNIDADE FLEXEVEL DE 2.° GRAU DE SERVICOS URBANOS [
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