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MUNICIPIO DE BENAVENTE

Despacho n.° 1439/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lein.® 305/2009,
de 23 de Outubro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Bena-
vente, por deliberagdo tomada na sua sessdo ordinaria de 17 de Dezembro
de 2010, sob proposta da camara municipal, em sua reunido realizada
em 6 de Dezembro de 2010, aprovou como modelo organizacional a
Estrutura Hierarquizada, constituida por uma unidade organica nuclear e
cinco unidades orgénicas flexiveis. Por despacho do presidente da cdmara
municipal, datado de 30 de Dezembro de 2010, foram criadas, dentro dos
limites fixados pela assembleia municipal, 13 subunidades organicas.

A nova estrutura organizacional entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

30 de Dezembro de 2010.— O Presidente da Camara Municipal,
Antonio José Ganhdo.

Organizacao Interna dos Servigcos Municipais

CAPITULOI
Objectivos e principios

Artigo 1.°
Objectivos

A Camara Municipal de Benavente e os seus servigos prosseguem,
nos termos e formas previstos na lei, fins de interesse publico, segundo
os principios gerais de organiza¢do da actividade administrativa que,
na prossecugao das atribui¢des confiadas ao Municipio, visam os se-
guintes objectivos:

1 — Aproximar os servigos das populagdes, desburocratizando, na
medida em que o enquadramento legal subjacente a actividade autar-
quica o permita.

2 — Disciplinar a organizag@o e funcionamento da administragao,
procurando racionalizar a actividade dos servigos.

3 — Assegurar a informagéo dos municipes e sua participacao directa
na actividade administrativa.

4 — Salvaguardar a transparéncia da ac¢ao administrativa e respeito
pelos direitos e legitimos interesses dos municipes.

Artigo 2.°
Principios do funcionamento

No desempenho das suas atribui¢des, os servigos municipais funcio-
nardo subordinados aos principios de:

a) Planeamento;
b) Coordenagido e cooperagio;
¢) Desconcentracao;
d) Delegagdo de competéncias;
e) Evolugao.
Artigo 3.°

Principio do Planeamento

1 — A acgo dos servigos municipais sera permanentemente referen-
ciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos 6rgdos autar-
quicos municipais, em funcao da necessidade de promover a melhoria
das condig¢des de vida das populagdes e desenvolvimento econdmico,
social e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagao
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente
respeitados e seguidos na actuagio dos servigos.

3 — Entre outros instrumentos de ordenamento, de planeamento e
programacao que venham a ser definidos, serdo considerados os seguintes:

Plano director do municipio;
Grandes Opg¢des do Plano;
Orgamento.

4 — O plano director do municipio, incluindo aspectos fisico — terri-
toriais, economicos, culturais, sociais, financeiros e institucionais, define
o quadro global de referéncia da actuagdo municipal, a estratégia de
desenvolvimento do municipio e as bases para a elaborag@o dos planos
e programas de actividades.

5 — As Grandes Opgdes do Plano definirdo as linhas de desenvol-
vimento estratégico incluindo designadamente, o Plano Plurianual de
Investimento e as actividades mais relevantes da gestdo autarquica.
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6 — Os servicos providenciardo no sentido de dotar os 6rgéos mu-
nicipais de estudos e analises sectoriais que contribuam para que estes,
com base em dados objectivos, possam tomar as decisdes mais correctas,
tendo em consideragdo as prioridades com que as ac¢des devem ser
incluidas na programacao.

7 — Os servigos implantardo, sob a orientagdo e direcgdo dos eleitos,
mecanismos técnico-administrativos de acompanhamento de execugio
dos planos, elaborando relatorios periddicos sobre os niveis de execugao.

8 — No orgamento, os recursos financeiros serdo apresentados de
acordo com a sua vinculagdo ao cumprimento dos objectivos e metas
fixadas nas grandes opg¢des do Plano e serfo distribuidos de acordo
com a classificagdo programatica previamente aprovada pelos orgios
municipais:

a) Os servigos colaborardo activamente com a Camara Municipal no
processo de elaboracdo orgamental, preocupando-se com a busca de
solugdes adequadas a situagdo concreta do municipio, que permitam que
os objectivos sejam atingidos com mais eficacia e economia de recursos;

b) Os servigos estdo vinculados ao cumprimento de normas, prazos e
procedimentos constantes da lei, bem como aos que anualmente forem
definidos para os processos de elaborag@o orgamental;

¢) Os servigos procederdo ao efectivo acompanhamento da execugio
fisica e financeira do orgamento, elaborando periodicamente relatorios
que possibilitem aos 6rgdos municipais tomar as medidas de reajuste
que se tornem necessarias.

Artigo 4.°

Principio da coordenacio e cooperacio

1 — As actividades dos servigos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugdo das grandes opgdes do Plano, serdo objecto
de coordenagéo nos diferentes niveis.

2 — A coordenagao interdepartamental devera ser assegurada de modo
regular e sistematico, aos niveis da direc¢ao técnico-administrativa, em
reunides de coordenacio geral de servigos podendo também ser decidida
a criagdo de grupos de trabalho ou comissdes para acompanhamento
de aspectos sectoriais que envolvam a acc¢do conjugada de diferentes
departamentos. Aquando da criagdo de grupos de trabalho ou comissdes
de acompanhamento devem ser definidos os seus objectivos, duragdo e
a periodicidade das reunides.

3 — A coordenag@o intersectorial, no &mbito de cada unidade or-
ganica, deve ser preocupagio permanente, cabendo a direcgao técnico-
-administrativa dos departamentos e divisdes ndo integradas, realizar
reunides de trabalho para intercimbios de informagdes, consultas mttuas
e discussdes de propostas de acgdo concertada.

4 — Os responsaveis pelos servigos municipais, a todos os niveis,
deverdo dar conhecimento ao membro da Camara com responsabili-
dade politica na direc¢do do departamento ou divisdo, das consultas e
entendimentos que em cada caso sejam considerados necessarios para
a obtencdo de solugdes integradas, harmonizadas com a politica geral
e sectorial da Camara Municipal.

5 — Os responsaveis dos servicos municipais deverdo propor ao
membro da Cdmara, com responsabilidade politica na direc¢do da uni-
dade organica respectiva, as formas de actuagdo que se considerem mais
adequadas a cada caso.

Artigo 5.°

Principio da desconcentragio

1 — Este principio consiste no exercicio, por parte das freguesias, de
competéncias da Camara Municipal que nelas sejam legalmente delega-
veis, tendo em vista uma melhoria do servigo prestado as populagdes.

2 — No sentido de aproximar os servigos municipais da populagao,
sempre que tarefas e competéncias especificas ndo possam ser descon-
centradas para as juntas de freguesia, a Camara Municipal procurara
desconcentrar os servigos abrindo delegacdes.

Artigo 6.°
Principio da delegacio de competéncias

1 — O principio da delegagdo ¢ exercido nos termos legalmente
estabelecidos, traduzindo-se num instrumento privilegiado de desburo-
cratizacdo e de racionalizagdo administrativa, criando condigdes para
uma maior rapidez e objectividade nas decisdes.

2 — As delegagdes e subdelegacdes de competéncias sdo revogaveis
a todo o tempo e, salvo os casos de falta ou impedimento temporario,
caducam com a mudanga do delegante ou subdelegante e do delegado
ou subdelegado.

3 — As delegagdes e subdelegagdes de competéncias nao prejudi-
cam, em caso algum, o direito de avocagao ou de direcgdo e o poder de
revogar os actos praticados.

4 — A entidade delegada ou subdelegada devera sempre mencionar
essa qualidade nos actos que pratique por delegacdo ou subdelegagdo.
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Artigo 7.°
Principio da evolucio

1 — A estrutura e organizagdo dos servigos municipais sao flexiveis
e requerem a adopg¢do de medidas de adequacdo que permitam fazer
face a novas solicitagdes e competéncias, no sentido de se incrementar
a qualidade e quantidade dos servigos prestados as populagdes.

2 — Compete a direcgdo politica da Camara Municipal promover o
processo de analise continua e sistematica da estrutura e organizagao
dos servigos, com vista a concretizagdo dos objectivos preconizados e
das decisdes sobre as alteragdes sectoriais a introduzir.

3 — Os responsaveis pelos servigos, e através destes, qualquer tra-
balhador municipal, deverdo colaborar na melhoria permanente da es-
trutura e organizagdo, propondo as medidas que considerem adequadas
a melhoria do desempenho das diferentes tarefas.

4 — O principio da evolug@o tem expressdo concreta na articulagdo
da regulamentacdo e das normas relativas a estrutura e organizago
dos servigos.

CAPITULO 1T
Niveis de direccao

Artigo 8.°
Niveis de direccio

1 — A Camara Municipal de Benavente e os seus servicos municipais
compreendem trés niveis de direc¢do:

1.1 — Direcgao politica;

1.2 — Direcgao técnico-administrativa.

2 — A Direcgao politica ¢ exercida pelos membros eleitos da Ca-
mara Municipal, presidente e vereadores, funcionando em colectivo ou
individualmente nos termos da lei e no ambito das suas competéncias
proprias ou delegadas.

3 — A Direcg¢ao técnico-administrativa dos departamentos e divisdes
municipais, exercida por trabalhadores nomeados, respectivamente, para
cargos de director de departamento e chefe de divisdo, em regime de
comissdo de servigo, nos termos e condigdes legais aplicaveis.

4 — No ambito das unidades organicas referidas, existem, ainda,
nos termos legalmente previstos, lugares de coordenadores técnicos,
de encarregados operacionais e encarregado geral.

Artigo 9.°
Hierarquia das decisdes de direccio

1 — As decisdes de direcgdo politica podem revestir-se de caracter
geral ou sectorial, sempre balizadas pelas respectivas competéncias
proprias ou delegadas.

2 — As de caracter geral, aplicam-se ao conjunto dos servigos muni-
cipais e as de caracter sectorial apenas ao servigo ou aos servigos nelas
expressamente referidos.

3 — Todas as decisdes da direcc¢do politica tém caracter obrigatorio.

4 — As decisdes da direcgo técnico-administrativa devem ser sub-
metidas a apreciagdo e aprovacao superior e aplicam-se no ambito das
respectivas unidades orgéanicas, de modo geral ou sectorial, consoante
nelas for expresso, sendo obrigatorio o seu cumprimento.

Artigo 10.°
Substituicio casuistica dos niveis de direcciio e de chefia
A substitui¢@o casuistica € feita nos termos e condi¢des legalmente

previstos.

CAPITULO III
Servigos municipais

Artigo 11.°
Servigos

1 — Para a prossecugdo das atribuigdes cometidas por lei ao muni-
cipio, a Camara Municipal de Benavente dispde dos seguintes servigos
de apoio:

A — Servicos de Apoio a Administragdo Municipal:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores (G.A. P.V.)
b) Servigo Municipal de Protecgdo Civil (S.M.P.C.)

B — Servigos Instrumentais:

a) Departamento Municipal Administrativo ¢ Financeiro (D.M.A.F.)
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C — Servigos Operativos:

a) Divisdo Municipal de Obras Particulares, Planeamento urbanistico
e Desenvolvimento (D.M.O.P.P.U.D.)

b) Divisdo Municipal de Obras Municipais, Ambiente, Servigos Ur-
banos e Transporte (D.M.O.M.A.S.U.)

¢) Divisdo Municipal de Cultura, Educagdo e TURISMO (D.M.C.E.T.)

d) Divisdo Municipal de Desporto, Ac¢do Social e Juventude
(D.M.D.AS.J)

2 — Os servigos referidos no niimero anterior dependem hierarquica-
mente do Presidente da Camara e ou vereador em regime de permanéncia
em que for delegada tal competéncia.

3 — A representagdo grafica da estrutura dos servicos da Camara
Municipal de Benavente, consta de anexo ao presente documento.

Artigo 12.°
Atribui¢cées comuns aos diversos servicos
1 — Constitui atribui¢do comum aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas de trabalho
adequadas no ambito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Relatorio
de Gestao;

¢) Coordenar a actividade de cada um dos servigos e assegurar a
correcta execucdo das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, quando for determinado, as reunides da Assembleia Mu-
nicipal, Camara Municipal e Comissdes Municipais;

e) Remeter ao Arquivo Geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos que hajam sido objecto de decisdo final;

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias a Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa de Recursos
Humanos, em conformidade com o que se encontra regulado, relativa-
mente a faltas e licengas;

g) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo da
Céamara, elaborar as ordens do dia das reunides, na parte referente a
cada servico, e entregé-las, atempadamente, a Subunidade orgénica de
Actas e Apoio aos Orgdos Autarquicos;

h) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos do
Presidente e vereadores na area dos respectivos servigos;

i) Colaborar com a Subunidade organica de Patrimoénio, exercendo
as competéncias que lhes estiverem cometidas no Regulamento do In-
ventario e Cadastro do Patrimonio da Camara Municipal de Benavente;

J) Assegurar a informagdo necessdria entre os servigos, com vista ao
seu bom funcionamento.

CAPITULO IV

SECCAO1
Servicos de apoio a administragdo municipal

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores ¢ a estrutura
de apoio directo ao Presidente da Camara Municipal de Benavente e
Vereadores em regime de permanéncia no desempenho das suas fungdes,
ao qual compete, em geral:

a) Assessorar nos dominios da preparagdo da sua actuacéo politica e
administrativa, colhendo e tratando os elementos para a elaborago das
propostas por si subscritas a submeter aos outros 6rgaos do Municipio
ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes proprios ou
delegados;

b) Promover os contactos com os servigos da Camara ou 6rgaos da
Administragao;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas directamente;

d) Coordenar a elaboragdo dos projectos dos planos plurianuais de
investimento e integragdo no orcamento;

e) Controlar a execugao dos planos plurianuais de investimento, pro-
pondo medidas de reajustamento quando tal se mostrar necessario;

f) Proceder a avaliagao das acgodes planeadas e elaboragao do projecto
de relatorio de gestao;

2) Coordenar as acgdes visando a informatizagdo de procedimentos
e servigos, bem como definir as normas de utilizagdo de equipamentos
¢ de gestdo de informac@o tratada por meios automaticos;
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h) Preparar as decisdes ou instruir os processos de que for directa-
mente encarregado pela Camara, pelo Presidente da Camara ou pelos
vereadores;

i) Colaborar com o Servigo Municipal de Proteccao Civil no exercicio
das suas fungoes, em situagdes de catastrofe ou calamidade.

2 — O Gabinete de Apoio funciona sob a directa responsabilidade
de um chefe de gabinete, um adjunto e um secretario.

3 — O Gabinete de Apoio pode ainda contemplar um secretario,
nomeado por cada um dos vereadores, nos termos legalmente estabe-
lecidos.

Artigo 14.°

Servi¢o Municipal de Proteccao Civil (SMPC)
Atribuicdes

a) Assegurar a articulagdo e cooperagdo com a Autoridade Nacional
de Proteccdo Civil;

b) Colaborar nas actividades respeitantes a seguranga de pessoas e
bens na area do municipio;

¢) Apoiar as actividades da Comissdao Municipal de Protecgao Civil
e Comissdo Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

d) Coordenar o sistema operacional de intervengdo, assegurando a
articulagdo de todas as entidades envolvidas;

e) Coordenar a elaboragdo e as actualizagdes periddicas do Plano
Municipal de Emergéncia;

f) Promover ac¢des de informagdo e sensibilizagdo a populagdo, bem
como a realizagdo regular de exercicios de prevengao;

2) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro
as populagdes atingidas por situagdes de catastrofe ou calamidade;

h) Desenvolver acgdes subsequentes de reintegracdo social das po-
pulacdes afectadas;

i) Prestar apoio ao Conselho Municipal de Seguranca;

) Apoio ao Conselho Municipal de Seguranga.

PRESIDENTE DA

CAMARA

Servigo Municipal de
Protecgo Civil

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS ~ -
DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO DIVISAG MUNICIPAL DE OBRAS DIVISAO MUNICIPAL DA CULTURA, DIVISAO MUNICIPAL DE DESPORTO,
ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS MUNICIPAIS, AMBIENTE, SERVICOS PARTICULARES E PLANEAMENTO EDUCAGAO E TURISMO ACGAO SOCIAL E JUVENTUDE
HUMANOS URBANOS E TRANSPORTES URBANISTICO E DESENVOLVIMENTO
Subunidade Organica de Subunidade Orgénica de Subunidade Orgénica de Subunidade Organica de
Compras e isi [ ] Gesto de Recursos Humanos Obras Particulares Acgiio Sécio-Educativa
Subunidade Organica de Subunidade Organica de
Contabilidade Abonos e Vencimentos
Subunidade Orgéanica de Subunidade Organica de
Tesouraria [ Expediente Geral e Arquivo
Subunidade Organica de Subunidade Organica
et Taxas e Licengas f=—q Administrativa .de Samora
Correia
Subunidade Organica de Subunidade Organica d
] Actas e Apoio aos Orgéos ubunidace Organica de
N Aguas e Saneamento
icos
Subunidade Organica de
Patriménio
‘ 4 n o . ~
MUNICIPIO DE BORBA 2.2 série, n.° 115 de 16/06/2010, a qual foi homologado pde despacho

Aviso n.° 1662/2011

Angelo Jodo Guarda Verdades de Sa, Presidente da Camara Municipal
de Borba, torna publico que a Camara Municipal de Borba deliberou, em
sua reunido ordinaria de 10 de Dezembro de 2010, submeter a aprecia-
¢do publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias contados a
partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
2.% série, o Projecto de Regulamento Municipal de Uso de Fogo (Quei-
mas, Queimadas, Fogo-de-Artificio e Fogo Controlado. Assim, nos
termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
convidam-se todos os interessados a consultarem no Gabinete Verde
da autarquia, durante as horas de expediente, ou na pagina da internet,
www.cm-borba.pt, o referido projecto de regulamento.

14 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Angelo Jodo
Guarda Verdades de Sa.
304064283

Aviso n.° 1663/2011

Lista unitaria de classificacao final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, referente ao procedimento concursal comum, que visa a
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publica na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o preenchimento de um lugar de técnico superior (arquitectura), aberto
através de aviso n.° 11993/2010, publicado no Didrio da Republica,

do Presidente da Camara em 21 de Dezembro de 2010.

Rosalina Maria Alves de Castro — 16,68 valores
Monica Teresa Abelha Monteiro Brito — 12,68 valores

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se publicitada na pagina
electrénica do Municipio em www.cm-borba.pt e afixada no Edificio
dos Pagos do Concelho.

22 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, (dngelo Jodo
Guarda Verdades de Sa).
304112623

MUNICIPIO DE BOTICAS

Regulamento n.° 39/2011

Fernando Campos, Presidente da Camara Municipal de Boticas, torna
publico que, a Assembleia Municipal de Boticas, em sessdo ordinaria
de 23 de Dezembro de 2010, aprovou o Regulamento do Servigo de
Distribuicdo/Abastecimento de Agua e Sistema de Saneamento de Aguas
Residuais do Municipio de Boticas, oportunamente aprovado na reunio
de Camara do dia 3 de Dezembro de 2010, apds terem sido cumpridas
as formalidades legais do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Para os efeitos legais ¢ feita a presente publicitagdo do referido Re-
gulamento.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Fernando Campos.





