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ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 
discriminação (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro 
da Reforma do Estado e da Administração Pública e da Ministra para a 
Igualdade, em 1 de Março de 2000).

24 — Publicitação do procedimento: Nos termos do disposto no n.º 1 
do artigo 19.º da Portaria n.º 83.º -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente 
aviso será publicitado na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), 
no primeiro dia útil seguinte à presente publicação do presente aviso 
no Diário da República, na página electrónica deste município (www.
cm -alter -chao.pt) e por extracto, no prazo máximo de três dias úteis 
contados da mesma data, num jornal de expansão nacional.

25 — Em tudo o que não esteja previsto no presente aviso, aplicam 
 -se as regras constantes da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

31 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Câmara, Joviano Mar-
tins Vitorino.
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 MUNICÍPIO DE AMARES

Deliberação (extracto) n.º 178/2011
Faz -se público que, a coberto do disposto na alínea v), do n.º 1 do 

artigo 68.º, da Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro com as alterações 
introduzidas pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro e para efeitos 
das disposições conjugadas da alínea n), do n.º 2 do artigo 53.º, dos 
já referidos diplomas legais e do disposto nos artigo 6.º e n.º 6 do 
artigo 10.º, do Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de Outubro, a Assem-
bleia Municipal de Amares, reunida em sessão ordinária aos 18 dias 
de Dezembro de 2010, aprovou, sob proposta da Câmara Municipal, 
de 24 de Novembro de 2010, o modelo de Estrutura Hierarquizada, 
composto por:

1 — N.º máximo de unidades orgânicas flexíveis 9 (nove);
2 — N.º máximo de subunidades orgânicas 5 (cinco).
3 — Os cargos de Direcção Intermédia de 3.º Grau, estes são re-

crutados de entre trabalhadores dotados de competência técnica e 
aptidão para o exercício de funções de coordenação e controlo e que 
reúnam no mínimo quatro anos de experiência profissional na área 
de actuação do cargo e que detenham Licenciatura ou 12.º Ano de 
escolaridade, complementado com formação adequada ao exercício 
das funções a exercer. A remuneração dos cargos de Direcção In-
termédia de 3.º Grau corresponde a 65 % do valor da remuneração 
fixada para o cargo de Direcção Superior de 1.º Grau a que acrescem 
despesas de representação no valor correspondente a 35 % do valor 
das despesas de representação fixadas para os Cargos de Direcção 
Intermédia de 1.º Grau.

4 — No âmbito da aprovação do Modelo de Estrutura Hierarquizada, 
são, desde já, expressamente mantidas as Comissões de Serviço dos Titu-
lares dos Cargos Dirigentes das Unidades Orgânicas existentes, de acordo 
com o disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 25.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 
30 de Agosto, até à produção da eficácia da operacionalização que lhe 
sucederá. De acordo com a mesma disposição legal, por extinção ou 
reorganização das Unidades Orgânicas Flexíveis e Subunidades Or-
gânicas que venham a ser alteradas na sua denominação, mantidas ou 
criadas, considerar -se -ão também expressamente mantidas no mesmo 
nível que lhes suceda.

22 de Dezembro 2010. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Lopes Gonçalves Barbosa.
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 MUNICÍPIO DE BARCELOS

Aviso n.º 1661/2011
1 — Nos termos dos n.os 4 e 5, do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se público que a trinta e um de Dezembro de 
2010, foi homologada pelo Dr. Domingos Pereira, Vereador com com-
petência delegada, a lista unitária de ordenação final dos candidatos 
do procedimento concursal comum com vista à contratação por tempo 
determinado de um Técnico Superior, para exercer funções no Departa-
mento de Educação, Cultura e Desporto, deste Município de Barcelos, 
aberto por aviso n.º 20154/2010, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 198, de 12/10/2010;

2 — Mais se informa que, em cumprimento do n.º 6 do artigo 36.º 
da citada Portaria, a referida lista, agora publicada, se encontra afi-
xada, no Edifício dos Paços do Município, bem como disponível em 
www.cm -barcelos.pt.

Lista unitária de ordenação final dos candidatos
Patrícia Dias Moscoso — 16,90 Valores
Anabela de Vasconcelos Ferras — 13,85 Valores
Rui Miguel Vilaça Portelinha — 11,55 Valores
Alberto Silva e Costa — 11,30 Valores
5 de Janeiro de 2011. — O Vereador com competência delegada, Dr. 

Domingos Ribeiro Pereira.
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 MUNICÍPIO DO BARREIRO
Despacho n.º 1438/2011

Criação de Subunidades Orgânicas
Através da deliberação n.º 571/2010 da Câmara Municipal do Bar-

reiro (CMB) iniciou -se o processo formal de reorganização dos servi-
ços da CMB de acordo com o modelo preconizado pelo Decreto -Lei 
n.º 305/2009;

Nesta mesma deliberação propôs -se, a adopção do modelo Misto 
na organização dos serviços municipais, definiram -se as áreas abran-
gidas pelo modelo matricial e, bem assim, a composição da estru-
tura nuclear (composta por departamentos) e, finalmente, o número 
máximo de unidades e subunidades orgânicas que deveriam compor 
a estrutura.

Criada a estrutura nuclear bem como a estrutura flexível cabe agora 
ao Presidente da CMB, nos termos da mesma legislação, criar, nos 
casos em que tal se justifique, as subunidades orgânicas que, em con-
creto, deverão preencher a estrutura flexível dos serviços municipais, 
as quais deverão surgir no âmbito das unidades orgânicas existentes 
visando, no concreto, o exercício de funções executivas especificas a 
estas atribuídas.

A criação de subunidades orgânicas, com excepção das Secreta-
rias Departamentais introduzidas na reestruturação de 2007, será 
residual — dispondo -se inclusivamente no sentido da sua progres-
siva extinção — procurando -se assim, paulatinamente, adequar a 
estrutura existente às necessidades efectivas dos serviços e, para-
lelamente, dotar estes da necessária e imprescindível maleabilidade 
de gestão face às funções e competências que se lhes encontram 
atribuídas.

Assim, nos termos do artigo 8.º e no n.º 5 do artigo 10.º do Decreto-
-Lei n.º 305/2009 de 23 de Outubro, determino:

a) A criação das seguintes subunidades orgânicas:
a.1) Secretarias Departamentais:
Secretaria Departamental do Departamento de Águas e Resíduos;
Secretaria Departamental do Departamento de Ambiente e Serviços 

Urbanos;
Secretaria Departamental do Departamento de Inovação e Comu-

nicação;
Secretaria Departamental do Departamento de Obras Municipais;
Secretaria Departamental do Departamento de Planeamento e Gestão 

Urbana;
Secretaria Departamental do Departamento de Desporto, Cultura e 

Associativismo;
Secretaria Departamental do Departamento de Intervenção Social 

e Educação;

a.2) Sectores:
Sector de Expediente (Divisão de Administração Geral);
Sector de Compras e Gestão de Stoks (Divisão de Património, Con-

tratos e Aprovisionamento);
Sector de Vencimentos e Abonos (Divisão de Recursos Humanos);
Sector de Gestão de Pessoal (Divisão de Recursos Humanos);
Sector de Contabilidade (Divisão de Gestão Financeira);
Sector de Licenciamento (Divisão de Gestão Urbana e Licencia-

mento);
Sector de Actividades Económicas (Divisão de Gestão Urbana e 

Licenciamento);
Sector de Atendimento (Divisão Comercial);
Sector de Leituras (Divisão Comercial);
Sector de Processos (Divisão de Fiscalização);

b) Que, com excepção das Secretarias Departamentais, as subunidades 
orgânicas agora criadas se extingam automaticamente pela vacatura do 
lugar do coordenador técnico respectivo.

6 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Câmara, Carlos Humberto 
de Carvalho.
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