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vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragao Publica e da Ministra para a
Igualdade, em 1 de Margo de 2000).

24 — Publicitagdo do procedimento: Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no primeiro dia til seguinte a presente publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, na pagina electronica deste municipio (www.
cm-alter-chao.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expans@o nacional.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Joviano Martins Vitorino.
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Aviso n.° 1660/2011

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituiciio
da relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro adaptada pelo Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna -se publico, que por proposta do Presidente da Camara
de 14/12/2010, aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario, em
reunido de 15/12/2010, encontram-se abertos, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, para constitui¢do da relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, mediante recrutamento
excepcional, nos termos do artigo 10.%, n.° 2, da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de Junho, os seguintes postos de trabalho:

Referéncia A— Um lugar de Técnico Superior (Gestao);

Referéncia B— Um lugar de Técnico Superior (Contabilidade e
Administragao);

Referéncia C — Dois lugares de Assistente Técnico, para o Gabinete
de Arqueologia;

Referéncia D — Um lugar de Assistente Operacional (Auxiliar de
Servigos Gerais).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lein.° 12-A/2010,
de 30 de Junho.

3 — Fundamentag@o: Nos termos das alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 10.° da Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, os requisitos encontram-
-se expressos na proposta acima citada.

4 — De acordo com a informagdo extraida das FAQ’s da DGAEP,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
a constituicdo de reservas de recrutamento e até a sua publicitacdo,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC, previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 84-A/2009,
de 22 de Janeiro

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho em funcdo da atribuigdo,
competéncia ou actividade:

Referéncia A:

Efectuar mensalmente a reconciliagdo bancaria nos termos do esta-
belecido nas Normas de Controlo Interno; Conferir os balancetes da
Tesouraria e os documentos da despesa e receita; Colaborar na elaboragdo
dos documentos da Prestacdo de Contas; Auxiliar na preparagéo dos do-
cumentos previsionais (Orgamento e Grandes Opgdes do Plano); Efectuar
processos de contratagdo de empréstimos, locagdo ou outras formas de
endividamento a longo prazo, controlando o grau de endividamento do
municipio e o cumprimento dos limites impostos legalmente; Elaborar os
documentos de despesa no Sistema de Contabilidade Autarquica (SCA),
designadamente Cabimento, Compromisso, Registo contabilistico de
facturas e Pagamento; Conferir e promover a regularizagdo dos Fundos
de Maneio; Proceder a cobranca de receita obtida pela Camara Municipal
através da aplicagdo das Taxas municipais; Coordenar funcionalmente a
accdo dos varios intervenientes de outras Unidades Organicas no dominio
do Sistema de Contabilidade Analitica; Supervisionar a operacionali-
zagdo e manutengdo do Sistema de Contabilidade Analitica; Elaborar
estudos e pareceres de natureza econémica como suporte a tomada de
decisdo; Efectuar a gestdo da Contabilidade de Custos nas aplicagdes do
Sistema de Contabilidade Autarquica, Obras por Administragao Directa
e Sistema de Gestao de Stocks, designadamente efectuar a manutengao
das Tabelas dos Centros de Custos, proceder a criagdo de novos Codigos
de Bens ou Servigos, Mao-de-obra e Maquinas e Viaturas, a reconci-
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liag@o das entradas e saidas de armazém, a reconciliagdo da imputacao
das horas de maquinas e viaturas, ao processamento dos vencimentos
e das amortizagdes, a reconciliagdo de todos os documentos de enti-
dades credoras langados nas contas da classe 6 e a emissdo dos mapas
da Contabilidade de custos definidos no POCAL; Proceder ao arquivo
organizado dos documentos de natureza financeira; Proceder a recolha
e envio de informagao financeira para as diversas entidades designadas
por lei; e ainda, desenvolver os conteudos funcionais, respeitantes a
carreira e categoria de Técnico Superior, estabelecidos e descritos no
Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por aplicagdo do n.° 2
do Artigo 49.° da mesma lei.

Referéncia B:

Colaborar na preparagdo da proposta de Orgamento ¢ das Grandes
Opgoes do Plano, bem como proceder ao acompanhamento da execugdo
daqueles documentos previsionais; Colaborar na elaboragéo dos docu-
mentos da Prestagdo de Contas; Efectuar processos de contratagdo de
empréstimos, locagao ou outras formas de endividamento a longo prazo,
controlando o grau de endividamento do Municipio e o cumprimento dos
limites impostos legalmente; Efectuar o procedimento de despesa (Cabi-
mento, Compromisso, Facturagao e Pagamento); Conferir e promover a
regularizagdo dos Fundos de Maneio; Coordenar funcionalmente a ac¢do
dos varios intervenientes de outras Unidades Organicas no dominio do
Sistema de Contabilidade Analitica; Supervisionar a operacionalizagao
e manutencdo do Sistema de Contabilidade Analitica; Elaborar estudos
e pareceres de natureza econdmica como suporte a tomada de decisdo;
Processar a liquidagdo e controlo das receitas provenientes de entidades
terceiras; Efectuar o registo contabilistico da despesa na Contabilidade
de Custos; Efectuar o langamento das horas extraordinarias dos funcio-
narios na aplicag@o Obras por Administragao Directa — OAD; Realizar
a conferéncia contabilistica mensal dos movimentos da despesa e da
receita reflectidos na aplicagdo informatica Sistema de Contabilidade
Autarquica— SCA; Desenvolver as actividades inerentes ao Sistema
de Contabilidade de Custos (SCC), designadamente: manutengo das
tabelas de suporte ao Sistema (tabela de bens e servigos, tabela de
materiais e servicos, tabela de custo hora/homem e tabela de custo
hora/maquina); rotinas de correspondéncia das diversas aplicagdes (Sis-
tema de Contabilidade Autarquica — SCA, Obras por Administragdo
Directa — OAD, Sistema de Gestdo de Stocks — GES e Sistema de
Inventario e Cadastro — SIC), nomeadamente, a correspondéncia entre
materiais e contas 31, funcionarios e tipos de custos e bens do patriménio
e tipos de custo; Cria¢ao de centros de custo nas diferentes aplicagdes
(OAD, GES e SCA); Reconciliagdo dos documentos de entrada e saida
de armazém, das imputagdes de mao-de-obra e das imputagdes de maqui-
nas/viaturas; Emissdo dos mapas da Contabilidade de Custos definidos no
POCAL; Assegurar o envio de toda a informagdo exigida nos termos da
Lei das Finangas Locais; e ainda, desenvolver os contetudos funcionais,
respeitantes a carreira e categoria de Técnico Superior, estabelecidos e
descritos no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por aplicagdo
do n.° 2 do Artigo 49.° da mesma lei.

Referéncia C:

Prestar o apoio técnico e administrativo ao Gabinete de Arqueologia
da Camara Municipal de Alter do Chao; Efectuar, promover, organizar e
monitorizar toda a recolha de informagao de caracter técnico relacionada
com as intervengdes arqueologicas promovidas no Municipio; Elaborar,
organizar e monitorizar os projectos, de caracter pedagogico, destinados
a criangas e jovens do Concelho de Alter do chéo, relacionados com a
histdria, o patrimonio historico e arqueologico do Municipio; Realizar
workshops destinados as escolas do Municipio, relacionados com a
histdria, o patrimonio histdrico e arqueologico do Municipio de Alter
do Chao;

Proceder ao tratamento, inventariacdo, classificagdo e acondiciona-
mento do material arqueoldgico do Municipio, bem como ao processa-
mento dos respectivos dados no ambito do programa “In-Patrimonium”;
Zelar pela conservacgdo e manutencdo do material e equipamento ar-
queoldgico do Municipio; Efectuar o apoio técnico e ou administrativo
necessario as escavagdes arqueologicas desenvolvidas no Municipio,
designadamente a sua gestdo e ou planeamento; Executar, no ambito das
instrugdes para o efeito indicadas pelo Técnico Superior para a area de
Arqueologia, o desenho arqueologico, o registo fotografico e topografico
nas escavagdes arqueologicas desenvolvidas no Municipio; Apoiar os
dirigentes e chefias na concretizagdo das suas atribuigdes; Organizar,
promover e monitorizar a realizagdo de eventos relacionados com as
recriagdes historicas e ou culturais do Municipio; Efectuar e desenvolver
o planeamento, a organizagéo, a divulgagao e o controlo das exposigdes,
temporarias, relacionadas com o patrimoénio histérico e arqueologico do
Concelho, organizadas directamente pela Camara Municipal; Assegurar
o atendimento e esclarecimento dos municipes relativo a questdes de
caracter arqueoldgico; e ainda, desenvolver os contetidos funcionais,
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respeitantes a carreira e categoria de Assistente Técnico, estabelecidos e
descritos no Anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por aplica-
¢do don.’ n.° 2 do Artigo 49.° da mesma lei, nomeadamente efectuando
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e servicos.

Referéncia D:

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora eventual-
mente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conserva-
¢do de equipamentos; auxilia a execugao de cargas e descargas, realiza
tarefas de arrumagdo e distribui¢@o; executa outras tarefas de apoio
elementar podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos;
fungdes de atendimento telefénico e encaminhamento das respectivas
chamadas; e ainda, desenvolver os conteudos funcionais, respeitantes a
carreira e categoria de Assistente Operacional, estabelecidos e descritos
no Anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por aplicagdo do n.’ 2
do Artigo 49.° da mesma lei.

6 — Local de trabalho — Area do Municipio de Alter do Chio.

7 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro — ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da
respectiva lista unitdria de ordenagéo final (reserva de recrutamento
interna).

8 — Posicionamento remuneratorio — Considerando o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da
categoria, sera objecto de negociagdo, imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo: definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-/2008, de 27 de Fevereiro.

9.1 — Requisitos Habilitacionais:

Ref* A: Licenciatura em Gestdo, ndo sdo admitidas licenciaturas e
bacharelatos variantes, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

Ref* B: Licenciatura em Contabilidade e Administragdo, e Pos-
-Graduacdo em Fiscalidade, ndo sdo admitidas licenciaturas ¢ bacha-
relatos variantes, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional,

Ref* C: 12.° Ano de escolaridade conforme alinea b) n.° 1 do ar-
tigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Ref* D: escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato,
sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

9.2 — Requisitos especificos: O recrutamento para constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e considerando os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, por meu Des-
pachon.® 157/2010, de 29 de Dezembro, em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego previamente estabelecida, conjugado com
a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente
procedimento.

11 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, o qual estara disponivel no Sector de Gestdo de Recursos
Humanos do Municipio de Alter do Chao e na respectiva pagina electrd-
nica (www.cm-alter-chao.pt.), e entregues pessoalmente ou remetidas por
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correio (identificando a referéncia A, B, C ou D), com aviso de recepg@o,
expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidatu-
ras, para a Camara Municipal de Alter do Chao, Largo do Municipio,
n.° 2, 7440-026 Alter do Chao, devendo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nacionalidade,
morada, endereco postal e telefone, niimero de identificacdo fiscal e
enderego electronico);

b) Caracterizag@o do posto de trabalho a que se candidata (A, B, C ou
D), designadamente, carreira, categoria, area de actividade, bem como
referéncia ao codigo da publicitagdo do procedimento;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente, a identificacdo da relagdo juridica de emprego publica,
o nivel habilitacional e a area de formagdo académica ou profissional,
a formacgdo ou experiéncia profissional,

d) Situagdo face a fungdo publica, com mengao expressa da carreira,
categoria de que seja titular, da actividade que executa, 6rgéo ou servico
a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, em que encontra rela-
tivamente aos requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que, caso ndo seja feita, implicara a
exclusdo do candidato;

/) Quando aplicavel, deverdo indicar no formulario de candidatura,
qual a op¢do do método de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indica¢ao dos respectivos periodos
de duragao e actividades relevantes, assim como a formagao profissio-
nal detida, com indicagdo das acgdes de formagao finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios), indicando
a respectiva duragdo e datas de realizag@o;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocopia
legivel);

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profissio-
nal frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho (fotocopias
legiveis);

d) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do ntimero
fiscal de contribuinte;

e) Declaracdo devidamente actualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresenta¢do de candidaturas, emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo
da relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, bem como da
carreira e categoria, da avaliagcdo qualitativa e quantitativa dos trés
ultimos anos;

/) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, da
qual conste a indicagdo das fungdes actualmente desempenhadas pelo
trabalhador.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de diivida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11.6 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos determinam a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a avaliagdo.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagido
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final dos métodos, desde que o solicitem.

13 — Métodos de selecc¢do: Prova de conhecimentos (PC), Ava-
liagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).
Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selec¢do sdo:
Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e Entrevista Profissional de Selecc¢do (EPS), a ndo ser que o
candidato afaste por escrito.

13.1 — Prova de conhecimentos destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem de competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo. Assumira a forma tedrica escrita, com a duragéo
maxima de noventa minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
e fara apelo aos conhecimentos adquiridos ao nivel da respectiva for-
magao académica e da area de actuagdo, bem como aos estatutos legais
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das Autarquias Locais e dos seus trabalhadores, versando os temas e
a legislagdo abaixo discriminados, que podera ser objecto de consulta,
desde que ndo anotada:

Conhecimentos gerais (Referéncias A, B, C e D):

Codigo do Procedimento Administrativo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro);
Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos orgaos
dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro); Quadro de trans-
feréncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais (Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro); Regime de Vinculagdo de Carreiras e
Remuneracgdes dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, 03 de Setembro); Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro);
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro).

Conhecimentos especificos:
Referéncias A e B:

POCAL: Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na sua actual
redacgdo; Lei das Finangas Locais: Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro,
na sua actual redacc¢do; Codigo da Contratagao Publica: Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; CIBE (Cadastro e Inventario dos Bens do
Estado): Portarian.® 671/2000, de 17 de Abril; Regime da Administragao
Financeira do Estado: Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Setembro, na
sua actual redaccdo.

Referéncia C: Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro, Estabelece as
bases da politica e do regime de protecgao e valorizagdo do patriménio
cultural; IPPAR (1993) “Concelho de Alter do Chao”. Patrimoénio
Arquitectonico e Arqueologico Classificado. Distrito de Portale-
gre, IPPAR, Lisboa, pp. 5-8; Oliveira, Jorge de (2006) “Habitat da
Porta do Tempo”. Patriménio Arqueoldgico da Coudelaria de Alter
e as primeiras comunidades agropastoris, Universidade de Evora,
Edig¢des Colibri, pp. 69-101; Oliveira, Jorge de (2006) “Anta da
Horta”. Patrimoénio Arqueoldgico da Coudelaria de Alter e as pri-
meiras comunidades agropastoris, Universidade de Evora, Edi¢des
Colibri, pp. 103-149;

Antonio, Jorge (2008) “Estacdo Arqueoldgica de Alter do Chao:
recuperagao e valorizagdo”. Hispania Romana. Actas do IV Congresso
de Arqueologia Peninsular, Vol. 10, Centro de Estudos de Patrimoénio,
Departamento de Historia, Arqueologia e Patriménio, Universidade
do Algarve, Faro, pp. 367-372; Anténio, Jorge; Encarnacéo, José d’
(2009) “Grafito identifica Alter do Chao como Abelterium”. Revista
Portuguesa de Arqueologia, Vol. 12, n.° 1, pp. 197-200; Antonio, Jorge;
Reis, Marta Pinto (2008) “Necropole Tardo-Antiga de Alter do Chao:
resultados preliminares”. Hispania Romana. Actas do IV Congresso
de Arqueologia Peninsular, Vol. 10, Centro de Estudos de Patrimoénio,
Departamento de Historia, Arqueologia e Patrimonio, Universidade do
Algarve, Faro, pp. 353-366; Antonio, Jorge; Reis, Marta Pinto (2008)
“Legados da Antiguidade Tardia na Vila de Alter do Chéao: abordagem
antropologica (primeiros resultados)”. Hispania Romana. Actas do IV
Congresso de Arqueologia Peninsular, Vol. 10, Centro de Estudos de
Patrimonio, Departamento de Historia, Arqueologia e Patrimonio, Uni-
versidade do Algarve, Faro, pp. 335-351.

13.2 — Avaliagdo psicologica destinada a avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — A avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica/literaria ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

13.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

13.5 — Entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal

14 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
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dois métodos de selecc@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =45%xPC+25% x AP+ 30% x EPS ou OF =40% x AC +30%
x EAC +30% x EPS

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a),b),c) ou d) don.°3
do artigo 30.° da referida

Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria acima referida e por uma
das formas mencionadas no seu n.° 3 do artigo 30.°

17 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard do Sector de Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal, sito Largo do Municipio, n.° 2, e disponibilizada na pagina
electronica deste Municipio.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagao, ¢ publicitada pelas formas previstas, no n.° 6 do artigo 36 da
mesma Portaria.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Os Juris serdo constituidos pelo seguintes elementos:

Referéncias A ¢ B:

Presidente: Carla Alexandra Delicado Ventura, Chefe de Divisdo
de Finangas e Patrimonio; Vogais efectivos: Rui Manuel Pista Nunes
D'Oliveira, Chefe de Divisao de Administragao Geral, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Jodo Paulo Vieira Correia,
técnico superior (Gestdo de Recursos Humanos), ambos do mapa de
pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

Vogais suplentes: Fernandino Emanuel Godinho Lopes, Técnico
Superior (Sociologia) e Jodo Paulo Cordeiro Milheiro, Chefe de Divisao
de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos, ambos do mapa de pessoal
do Municipio de Alter do Chéo.

Referéncia C:

Presidente: Jorge Manuel de Assung¢do Anténio, Técnico Superior
(Arqueologia), do mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chao.

Vogais efectivos: Fernandino Emanuel Godinho Lopes, Técnico
Superior (Sociologia), que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Jodo Paulo Vieira Correia, técnico superior (Gestdo
de Recursos Humanos), ambos do mapa de pessoal do Municipio de
Alter do Chao.

Vogais suplentes: Rui Manuel Pista Nunes D"Oliveira, Chefe de
Divisdo de Administragdo Geral e Joao Paulo Cordeiro Milheiro, Chefe
de Divisao de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos, ambos do mapa
de pessoal do Municipio de Alter do Chao.

Referéncia D:

Presidente: Jodo Paulo Cordeiro Milheiro, Chefe de Divisdo de Obras,
Urbanismo e Servigos Urbanos, do mapa de pessoal do Municipio de
Alter do Chao.

Vogais efectivos: Jodo Paulo Vieira Correia, técnico superior (Gestao de
Recursos Humanos), que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos e Rui Manuel Pista Nunes D"Oliveira, Chefe de Divisdo de Admi-
nistragdo Geral, ambos do mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

Vogais suplentes: Antonio Luis Barradas Mendes Gordo, Encar-
regado Geral Operacional e Joaquim Jodo Durdo da Silva Marques,
Encarregado Operacional, ambos do mapa de pessoal do Municipio
de Alter do Chéo.

22 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado, sendo as mesmas
respeitadas nos termos do seu artigo 3.°

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic¢ao, a
administra¢do publica, enquanto entidade empregadora promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
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ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragdo Ptblica e da Ministra para a
Igualdade, em 1 de Margo de 2000).

24 — Publicitagdo do procedimento: Nos termos do disposto no n.® 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt),
no primeiro dia 1til seguinte a presente publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, na pagina electronica deste municipio (Www.
cm-alter-chao.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Em tudo o que nio esteja previsto no presente aviso, aplicam
-se as regras constantes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

31 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Joviano Mar-
tins Vitorino.
304153318

MUNICIPIO DE AMARES

Deliberagao (extracto) n.° 178/2011

Faz-se publico que, a coberto do disposto na alinea v), do n.° 1 do
artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e para efeitos
das disposigdes conjugadas da alinea n), do n.° 2 do artigo 53.°, dos
ja referidos diplomas legais e do disposto nos artigo 6.° ¢ n.° 6 do
artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Assem-
bleia Municipal de Amares, reunida em sessdo ordinaria aos 18 dias
de Dezembro de 2010, aprovou, sob proposta da Camara Municipal,
de 24 de Novembro de 2010, o modelo de Estrutura Hierarquizada,
composto por:

1 — N.° maximo de unidades organicas flexiveis 9 (nove);

2 — N.° maximo de subunidades organicas 5 (cinco).

3 — Os cargos de Direcgdo Intermédia de 3.° Grau, estes sao re-
crutados de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de coordenagéo e controlo e que
reinam no minimo quatro anos de experiéncia profissional na area
de actuag@o do cargo e que detenham Licenciatura ou 12.° Ano de
escolaridade, complementado com formagdo adequada ao exercicio
das fungdes a exercer. A remuneragdo dos cargos de Direcc¢do In-
termédia de 3.° Grau corresponde a 65% do valor da remuneragdo
fixada para o cargo de Direcc¢do Superior de 1.° Grau a que acrescem
despesas de representagdo no valor correspondente a 35 % do valor
das despesas de representacdo fixadas para os Cargos de Direcgao
Intermédia de 1.° Grau.

4 — No ambito da aprovacdo do Modelo de Estrutura Hierarquizada,
sdo, desde ja, expressamente mantidas as Comissdes de Servigo dos Titu-
lares dos Cargos Dirigentes das Unidades Organicas existentes, de acordo
com o disposto na alinea ¢) do n.° I do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, até a produgao da eficacia da operacionalizagdo que lhe
sucedera. De acordo com a mesma disposi¢@o legal, por extingdo ou
reorganizacdo das Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades Or-
ganicas que venham a ser alteradas na sua denominagio, mantidas ou
criadas, considerar-se-d0 também expressamente mantidas no mesmo
nivel que lhes suceda.

22 de Dezembro 2010. — O Presidente da Camara Municipal, José
Lopes Gongalves Barbosa.
204187769

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 1661/2011

1 — Nos termos dosn.” 4 e 5, do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que a trinta ¢ um de Dezembro de
2010, foi homologada pelo Dr. Domingos Pereira, Vereador com com-
peténcia delegada, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
do procedimento concursal comum com vista a contratagdo por tempo
determinado de um Técnico Superior, para exercer fun¢des no Departa-
mento de Educagéo, Cultura e Desporto, deste Municipio de Barcelos,
aberto por aviso n.° 20154/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 198, de 12/10/2010;

2 — Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.°
da citada Portaria, a referida lista, agora publicada, se encontra afi-
xada, no Edificio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel em
www.cm-barcelos.pt.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 11 — 17 de Janeiro de 2011

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Patricia Dias Moscoso — 16,90 Valores
Anabela de Vasconcelos Ferras — 13,85 Valores
Rui Miguel Vilaga Portelinha — 11,55 Valores
Alberto Silva e Costa — 11,30 Valores

5 de Janeiro de 2011. — O Vereador com competéncia delegada, Dr:
Domingos Ribeiro Pereira.
304174257

MUNICIPIO DO BARREIRO
Despacho n.° 1438/2011

Cria¢do de Subunidades Orgénicas

Através da deliberagdo n.° 571/2010 da Camara Municipal do Bar-
reiro (CMB) iniciou-se o processo formal de reorganizagdo dos servi-
¢os da CMB de acordo com o modelo preconizado pelo Decreto-Lei
n.° 305/2009;

Nesta mesma deliberagéo propos-se, a adopgao do modelo Misto
na organizag¢do dos servigos municipais, definiram-se as areas abran-
gidas pelo modelo matricial e, bem assim, a composi¢do da estru-
tura nuclear (composta por departamentos) e, finalmente, o nimero
maximo de unidades e subunidades orgdnicas que deveriam compor
a estrutura.

Criada a estrutura nuclear bem como a estrutura flexivel cabe agora
ao Presidente da CMB, nos termos da mesma legislagdo, criar, nos
casos em que tal se justifique, as subunidades organicas que, em con-
creto, deverdo preencher a estrutura flexivel dos servigos municipais,
as quais deverdo surgir no ambito das unidades organicas existentes
visando, no concreto, o exercicio de fungdes executivas especificas a
estas atribuidas.

A criagdo de subunidades organicas, com excepg¢do das Secreta-
rias Departamentais introduzidas na reestruturagdo de 2007, sera
residual — dispondo-se inclusivamente no sentido da sua progres-
siva extingdo — procurando-se assim, paulatinamente, adequar a
estrutura existente as necessidades efectivas dos servigos e, para-
lelamente, dotar estes da necessaria e imprescindivel maleabilidade
de gestdo face as fungdes e competéncias que se lhes encontram
atribuidas.

Assim, nos termos do artigo 8.° e no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, determino:

a) A criagdo das seguintes subunidades organicas:
a.l) Secretarias Departamentais:

Secretaria Departamental do Departamento de Aguas e Residuos;

Secretaria Departamental do Departamento de Ambiente ¢ Servigos
Urbanos;

Secretaria Departamental do Departamento de Inovacdo e Comu-
nicagio;

Secretaria Departamental do Departamento de Obras Municipais;

Secretaria Departamental do Departamento de Planeamento e Gestao
Urbana;

Secretaria Departamental do Departamento de Desporto, Cultura e
Associativismo;

Secretaria Departamental do Departamento de Intervengdo Social
e Educagao;

a.2) Sectores:

Sector de Expediente (Divisdo de Administracdo Geral);

Sector de Compras e Gestao de Stoks (Divisao de Patrimonio, Con-
tratos e Aprovisionamento);

Sector de Vencimentos e Abonos (Divisdo de Recursos Humanos);

Sector de Gestdo de Pessoal (Divisdo de Recursos Humanos);

Sector de Contabilidade (Divisdo de Gestdo Financeira);

Sector de Licenciamento (Divisdo de Gestdo Urbana e Licencia-
mento);

Sector de Actividades Economicas (Divisdo de Gestdo Urbana e
Licenciamento);

Sector de Atendimento (Divisdo Comercial);

Sector de Leituras (Divisdo Comercial);

Sector de Processos (Divisao de Fiscalizagdo);

b) Que, com excepedo das Secretarias Departamentais, as subunidades
organicas agora criadas se extingam automaticamente pela vacatura do
lugar do coordenador técnico respectivo.

6 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
de Carvalho.
204182195





