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MUNICiPIO DE AGUEDA

Regulamento (extracto) n.° 38/2011

~ Gil Nadais Resende da Fonseca, presidente da cimara municipal de

AGUEDA, torna publico que a Assembleia Municipal, em sessdo ordi-
naria de 22 de Dezembro de 2010, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 18 de Novembro, de 2010 deliberou aprovar
as alteragdes ao artigo 20.° do Regulamento e Tabela de Taxas no Am-
bito de Operagdes Urbanisticas e Obras no Espago Publico Municipal,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 14 de Junho de 2007
e alterado conforme publica¢des na 2. série do Didrio da Repiiblica de
20 de Julho de 2009 e 16 de Abril de 2010.

6 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Cdmara, Gil Nadais Resende
da Fonseca.

«Artigo 20.°

Instrucéo de pedidos em formato digital

1 — Os documentos que compdem o pedido de licenciamento
ou comunicagado prévia de qualquer obra ou loteamento, pedidos de
informacg@o prévia, autoriza¢des e ou alteragdo de utilizagdo, certiddes,
deverdo ser apresentados obrigatoriamente, em formato digital.

2 — As pegas escritas deverdo ser entregues em formato PDF.

3 — As pecas desenhadas deverdo ser entregues em formato
DWFx.

4 — Os levantamentos topograficos a apresentar deverdo ser Geor-
referenciado em conformidade com o sistema de referéncia ETRS89
PT TM-06. Deverao especificar toda a envolvente num raio de 50 me-
tros e ser apresentados em formato DWG.

5 — A apresentag@o dos processos devera cumprir as Regras defi-
nidas e aprovadas em Reunido do Executivo Municipal realizada em
18 de Novembro de 2010.»

204181822

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extracto) n.° 1658/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se piblico que na sequéncia
de procedimentos concursais, para preenchimento de postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo de-
terminado, foi celebrado contrato com o seguinte trabalhador:

Sonia Luisa Alho Gomes, assistente técnica, posi¢do 1, nivel 5,
valor 683,13€ com inicio em 02-12-2010;

20 de Dezembro de 2010. — Por delegagdo de competéncias do
Presidente da Camara (despacho de 30/10/2009), o Vereador do Pelouro
dos Recursos Humanos, José Carlos da Palma Pereira.

304174338

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 1659/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo determinado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro adaptada pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico, que por proposta do Presidente da Camara
de 14/12/2010, aprovada por deliberacdo do Executivo Camarario,
em reunido de 15/12/2010, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo
prazo de um ano, eventualmente renovavel, até ao limite de trés anos,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de

Assistente Operacional (Sapador Florestal), ao abrigo da alinea i) do
n.° 1, do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30
de Junho, Decreto-Lei n.° 109/2009 de 15 de Maio.

3 — Fundamentag@o: Nos termos das alineas a) e b) do n.°2 do
artigo 10.° da Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, os requisitos encontram-
-se expressos na proposta acima citada.

4 — De acordo com a informacdo extraida das FAQ’s da DGAEP,
nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
a constituicdo de reservas de recrutamento e até a sua publicitagdo,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
préviaa ECCRC, previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 84-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho em fungao da atribuig@o,
competéncia ou actividade: Fungdes constantes no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 109/2009 de 15 de Maio; e ainda, desenvolver os conteudos
funcionais, respeitantes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
estabelecidos e descritos no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, por aplicagdo do n.° 2 do Artigo 49.° da mesma lei.

O procedimento concursal destina-se a admissdo de um sapador
florestal para a equipa ja constituida.

6 — Local de trabalho — Area do Municipio de Alter do Chéo.

7 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro — ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da respectiva
lista unitaria de ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

8 — Posicionamento remuneratorio — Considerando o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado, numa das posi¢cdes remuneratdrias da
categoria, sera objecto de negociac¢do, imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os requisitos gerais de admissgo sdo os definidos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.2 — Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores da
escolaridade obrigatoria, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — A habilitagdo profissional especifica prevista no n.° 1 do ar-
tigo 4.° do Decreto -Lei n.° 109/2009, de 15 de Maio tera de ser obtida
no prazo maximo de um ano a contar da integragdo na equipa.

9.4 — Requisitos especificos: Para cumprimento do estabelecido
nas alineas a) e b) don.’ 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento para a constituicdo de relacdes juridicas de
emprego publico por tempo determinado inicia-se de entre trabalhadores
que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se
encontrem colocados em situac@o de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios da racionalizagio e da eficiéncia, que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relaco juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme meu despacho
de 29 de Dezembro de 2010.

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nao podem ser admitidos candida-
tos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira sejam
titulares da categoria, ¢ ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

11 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, o qual estara disponivel no Sector de Gestdo de Recursos
Humanos do Municipio de Alter do Chéo e na respectiva pagina elec-
tronica (www.cm-alter-chao.pt.), e entregues pessoalmente ou remetidas
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por correio (identificando a referéncia A ou B), com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidatu-
ras, para a Camara Municipal de Alter do Chao, Largo do Municipio,
n.° 2, 7440-026 Alter do Chao, devendo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nacionalidade,
morada, enderego postal e telefone, numero de identificagdo fiscal e
enderego electronico);

b) Caracterizagdo do posto de trabalho a que se candidata, designa-
damente, carreira, categoria, area de actividade, bem como referéncia
ao codigo da publicitagdo do procedimento;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admiss@o exigidos,
designadamente, a identificacdo da relagio juridica de emprego publica,
o nivel habilitacional e a area de formacdo académica ou profissional,
a formacgdo ou experiéncia profissional;

d) Situagao face a fungdo publica, com mengao expressa da carreira,
categoria de que seja titular, da actividade que executa, 6rgao ou servigo
a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, em que encontra rela-
tivamente aos requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que, caso nao seja feita, implicara a
exclusio do candidato;

/) Quando aplicavel, deverdo indicar no formulario de candidatura,
qual a opgdo do método de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indica¢do dos respectivos periodos
de durag@o e actividades relevantes, assim como a formagao profissio-
nal detida, com indicacdo das ac¢des de formagao finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios), indicando
a respectiva duragao e datas de realizag@o;

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias (fotocopia
legivel);

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profissio-
nal frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho (fotocopias
legiveis);

d) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do niimero
fiscal de contribuinte

e) Declarac@o devidamente actualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo
da relagio juridica de emprego publico de que ¢ titular, bem como da
carreira e categoria, da avaliacdo qualitativa e quantitativa dos trés
ultimos anos;

/) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, da
qual conste a indicagdo das fungdes actualmente desempenhadas pelo
trabalhador.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagao que descrevem, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11.6 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos determinam a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a avaliagdo.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final dos métodos, desde que o solicitem.

13 — Métodos de seleccdo:

Considerando o caracter excepcional e urgente do presente proce-
dimento, conforme despacho do Presidente de Camara Municipal ¢ de
toda a conveniéncia a urgéncia deste procedimento, conforme o n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos
de seleccao a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC), como tinico
método de selecg@o obrigatério e a Entrevista Profissional de Selecgdo
(EPS), como método facultativo.

A classificagdo final (CF) dos métodos de selecgdo sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte formula: CF
=ACx 60% + EPS x 40 %.

13.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdes
académicas, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte critério: AC = HA x 30% + FP x
30% + EP x 40 %.

Se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou actividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar: AC=HAx25% +FPx25%
+EPx40% +AD x 10%

em que: AC = avaliagdo curricular; HA = habilitagdes académicas; FP
= formacao profissional; EP = experiéncia profissional, nas actividades
inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; AD = avalia¢do de
desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

13.2 — A entrevista profissional de selecg@o visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e incidira sobre os
parametros a seguir indicados: A = capacidade de expressao oral, fluéncia
verbal, organizagao e correcc¢do do discurso;

B = motivagdo profissional, experiéncia profissional, projecto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a
actualidade; C = conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a
area de actividade a prover; D = interesses dominantes, disponibilidade,
dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a),b),c) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizacao da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria acima referida e por uma
das formas mencionadas no seu n.° 3 do artigo 30.°

16 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

17 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢ao intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard do Sector de Gestao de Recursos Humanos da Camara
Municipal, sito Largo do Municipio, n.° 2, e disponibilizada na pagina
electronica deste Municipio.

18 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicitada pelas formas previstas, no n.° 6 do artigo 36 da
mesma Portaria.

19 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecc@o, conforme artigo 34.°
da Portaria atras referida.

21 — Composigdo do juri:

Presidente — José Lourengo Calado Motaco, Técnico Superior (En-
genharia dos Recursos Naturais e Ambiente), do mapa de pessoal do
Municipio de Alter do Chéo.

Vogais efectivos: Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior (Gestao
de Recursos Humanos), que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos ¢ Sénia Cristina Tita Ribeiro Parelho, técnica superior
(Engenharia dos Recursos Naturais ¢ Ambiente), ambos do mapa de
pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

Vogais suplentes: Francisco Diogo de Contente Parelho, Técnico
Superior, (Engenheiro Civil) e Jodo Paulo Cordeiro Silva Milheiro,
Chefe de Divisdao de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos, ambos do
mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chao.

22 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado, sendo as mesmas
respeitadas nos termos do seu artigo 3.°

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
administra¢do publica, enquanto entidade empregadora promove acti-
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vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragao Publica e da Ministra para a
Igualdade, em 1 de Margo de 2000).

24 — Publicitagdo do procedimento: Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no primeiro dia til seguinte a presente publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, na pagina electronica deste municipio (www.
cm-alter-chao.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expans@o nacional.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Joviano Martins Vitorino.
304150353

Aviso n.° 1660/2011

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituiciio
da relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro adaptada pelo Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna -se publico, que por proposta do Presidente da Camara
de 14/12/2010, aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario, em
reunido de 15/12/2010, encontram-se abertos, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, para constitui¢do da relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, mediante recrutamento
excepcional, nos termos do artigo 10.%, n.° 2, da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de Junho, os seguintes postos de trabalho:

Referéncia A— Um lugar de Técnico Superior (Gestao);

Referéncia B— Um lugar de Técnico Superior (Contabilidade e
Administragao);

Referéncia C — Dois lugares de Assistente Técnico, para o Gabinete
de Arqueologia;

Referéncia D — Um lugar de Assistente Operacional (Auxiliar de
Servigos Gerais).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lein.° 12-A/2010,
de 30 de Junho.

3 — Fundamentag@o: Nos termos das alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 10.° da Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, os requisitos encontram-
-se expressos na proposta acima citada.

4 — De acordo com a informagdo extraida das FAQ’s da DGAEP,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
a constituicdo de reservas de recrutamento e até a sua publicitacdo,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC, previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 84-A/2009,
de 22 de Janeiro

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho em funcdo da atribuigdo,
competéncia ou actividade:

Referéncia A:

Efectuar mensalmente a reconciliagdo bancaria nos termos do esta-
belecido nas Normas de Controlo Interno; Conferir os balancetes da
Tesouraria e os documentos da despesa e receita; Colaborar na elaboragdo
dos documentos da Prestacdo de Contas; Auxiliar na preparagéo dos do-
cumentos previsionais (Orgamento e Grandes Opgdes do Plano); Efectuar
processos de contratagdo de empréstimos, locagdo ou outras formas de
endividamento a longo prazo, controlando o grau de endividamento do
municipio e o cumprimento dos limites impostos legalmente; Elaborar os
documentos de despesa no Sistema de Contabilidade Autarquica (SCA),
designadamente Cabimento, Compromisso, Registo contabilistico de
facturas e Pagamento; Conferir e promover a regularizagdo dos Fundos
de Maneio; Proceder a cobranca de receita obtida pela Camara Municipal
através da aplicagdo das Taxas municipais; Coordenar funcionalmente a
accdo dos varios intervenientes de outras Unidades Organicas no dominio
do Sistema de Contabilidade Analitica; Supervisionar a operacionali-
zagdo e manutengdo do Sistema de Contabilidade Analitica; Elaborar
estudos e pareceres de natureza econémica como suporte a tomada de
decisdo; Efectuar a gestdo da Contabilidade de Custos nas aplicagdes do
Sistema de Contabilidade Autarquica, Obras por Administragao Directa
e Sistema de Gestao de Stocks, designadamente efectuar a manutengao
das Tabelas dos Centros de Custos, proceder a criagdo de novos Codigos
de Bens ou Servigos, Mao-de-obra e Maquinas e Viaturas, a reconci-
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liag@o das entradas e saidas de armazém, a reconciliagdo da imputacao
das horas de maquinas e viaturas, ao processamento dos vencimentos
e das amortizagdes, a reconciliagdo de todos os documentos de enti-
dades credoras langados nas contas da classe 6 e a emissdo dos mapas
da Contabilidade de custos definidos no POCAL; Proceder ao arquivo
organizado dos documentos de natureza financeira; Proceder a recolha
e envio de informagao financeira para as diversas entidades designadas
por lei; e ainda, desenvolver os conteudos funcionais, respeitantes a
carreira e categoria de Técnico Superior, estabelecidos e descritos no
Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por aplicagdo do n.° 2
do Artigo 49.° da mesma lei.

Referéncia B:

Colaborar na preparagdo da proposta de Orgamento ¢ das Grandes
Opgoes do Plano, bem como proceder ao acompanhamento da execugdo
daqueles documentos previsionais; Colaborar na elaboragéo dos docu-
mentos da Prestagdo de Contas; Efectuar processos de contratagdo de
empréstimos, locagao ou outras formas de endividamento a longo prazo,
controlando o grau de endividamento do Municipio e o cumprimento dos
limites impostos legalmente; Efectuar o procedimento de despesa (Cabi-
mento, Compromisso, Facturagao e Pagamento); Conferir e promover a
regularizagdo dos Fundos de Maneio; Coordenar funcionalmente a ac¢do
dos varios intervenientes de outras Unidades Organicas no dominio do
Sistema de Contabilidade Analitica; Supervisionar a operacionalizagao
e manutencdo do Sistema de Contabilidade Analitica; Elaborar estudos
e pareceres de natureza econdmica como suporte a tomada de decisdo;
Processar a liquidagdo e controlo das receitas provenientes de entidades
terceiras; Efectuar o registo contabilistico da despesa na Contabilidade
de Custos; Efectuar o langamento das horas extraordinarias dos funcio-
narios na aplicag@o Obras por Administragao Directa — OAD; Realizar
a conferéncia contabilistica mensal dos movimentos da despesa e da
receita reflectidos na aplicagdo informatica Sistema de Contabilidade
Autarquica— SCA; Desenvolver as actividades inerentes ao Sistema
de Contabilidade de Custos (SCC), designadamente: manutengo das
tabelas de suporte ao Sistema (tabela de bens e servigos, tabela de
materiais e servicos, tabela de custo hora/homem e tabela de custo
hora/maquina); rotinas de correspondéncia das diversas aplicagdes (Sis-
tema de Contabilidade Autarquica — SCA, Obras por Administragdo
Directa — OAD, Sistema de Gestdo de Stocks — GES e Sistema de
Inventario e Cadastro — SIC), nomeadamente, a correspondéncia entre
materiais e contas 31, funcionarios e tipos de custos e bens do patriménio
e tipos de custo; Cria¢ao de centros de custo nas diferentes aplicagdes
(OAD, GES e SCA); Reconciliagdo dos documentos de entrada e saida
de armazém, das imputagdes de mao-de-obra e das imputagdes de maqui-
nas/viaturas; Emissdo dos mapas da Contabilidade de Custos definidos no
POCAL; Assegurar o envio de toda a informagdo exigida nos termos da
Lei das Finangas Locais; e ainda, desenvolver os contetudos funcionais,
respeitantes a carreira e categoria de Técnico Superior, estabelecidos e
descritos no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por aplicagdo
do n.° 2 do Artigo 49.° da mesma lei.

Referéncia C:

Prestar o apoio técnico e administrativo ao Gabinete de Arqueologia
da Camara Municipal de Alter do Chao; Efectuar, promover, organizar e
monitorizar toda a recolha de informagao de caracter técnico relacionada
com as intervengdes arqueologicas promovidas no Municipio; Elaborar,
organizar e monitorizar os projectos, de caracter pedagogico, destinados
a criangas e jovens do Concelho de Alter do chéo, relacionados com a
histdria, o patrimonio historico e arqueologico do Municipio; Realizar
workshops destinados as escolas do Municipio, relacionados com a
histdria, o patrimonio histdrico e arqueologico do Municipio de Alter
do Chao;

Proceder ao tratamento, inventariacdo, classificagdo e acondiciona-
mento do material arqueoldgico do Municipio, bem como ao processa-
mento dos respectivos dados no ambito do programa “In-Patrimonium”;
Zelar pela conservacgdo e manutencdo do material e equipamento ar-
queoldgico do Municipio; Efectuar o apoio técnico e ou administrativo
necessario as escavagdes arqueologicas desenvolvidas no Municipio,
designadamente a sua gestdo e ou planeamento; Executar, no ambito das
instrugdes para o efeito indicadas pelo Técnico Superior para a area de
Arqueologia, o desenho arqueologico, o registo fotografico e topografico
nas escavagdes arqueologicas desenvolvidas no Municipio; Apoiar os
dirigentes e chefias na concretizagdo das suas atribuigdes; Organizar,
promover e monitorizar a realizagdo de eventos relacionados com as
recriagdes historicas e ou culturais do Municipio; Efectuar e desenvolver
o planeamento, a organizagéo, a divulgagao e o controlo das exposigdes,
temporarias, relacionadas com o patrimoénio histérico e arqueologico do
Concelho, organizadas directamente pela Camara Municipal; Assegurar
o atendimento e esclarecimento dos municipes relativo a questdes de
caracter arqueoldgico; e ainda, desenvolver os contetidos funcionais,





