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MUNICiPIO DE AGUEDA

Regulamento (extracto) n.° 38/2011

~ Gil Nadais Resende da Fonseca, presidente da cimara municipal de

AGUEDA, torna publico que a Assembleia Municipal, em sessdo ordi-
naria de 22 de Dezembro de 2010, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 18 de Novembro, de 2010 deliberou aprovar
as alteragdes ao artigo 20.° do Regulamento e Tabela de Taxas no Am-
bito de Operagdes Urbanisticas e Obras no Espago Publico Municipal,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 14 de Junho de 2007
e alterado conforme publica¢des na 2. série do Didrio da Repiiblica de
20 de Julho de 2009 e 16 de Abril de 2010.

6 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Cdmara, Gil Nadais Resende
da Fonseca.

«Artigo 20.°

Instrucéo de pedidos em formato digital

1 — Os documentos que compdem o pedido de licenciamento
ou comunicagado prévia de qualquer obra ou loteamento, pedidos de
informacg@o prévia, autoriza¢des e ou alteragdo de utilizagdo, certiddes,
deverdo ser apresentados obrigatoriamente, em formato digital.

2 — As pegas escritas deverdo ser entregues em formato PDF.

3 — As pecas desenhadas deverdo ser entregues em formato
DWFx.

4 — Os levantamentos topograficos a apresentar deverdo ser Geor-
referenciado em conformidade com o sistema de referéncia ETRS89
PT TM-06. Deverao especificar toda a envolvente num raio de 50 me-
tros e ser apresentados em formato DWG.

5 — A apresentag@o dos processos devera cumprir as Regras defi-
nidas e aprovadas em Reunido do Executivo Municipal realizada em
18 de Novembro de 2010.»
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extracto) n.° 1658/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se piblico que na sequéncia
de procedimentos concursais, para preenchimento de postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo de-
terminado, foi celebrado contrato com o seguinte trabalhador:

Sonia Luisa Alho Gomes, assistente técnica, posi¢do 1, nivel 5,
valor 683,13€ com inicio em 02-12-2010;

20 de Dezembro de 2010. — Por delegagdo de competéncias do
Presidente da Camara (despacho de 30/10/2009), o Vereador do Pelouro
dos Recursos Humanos, José Carlos da Palma Pereira.
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MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 1659/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo determinado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro adaptada pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico, que por proposta do Presidente da Camara
de 14/12/2010, aprovada por deliberacdo do Executivo Camarario,
em reunido de 15/12/2010, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo
prazo de um ano, eventualmente renovavel, até ao limite de trés anos,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de

Assistente Operacional (Sapador Florestal), ao abrigo da alinea i) do
n.° 1, do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30
de Junho, Decreto-Lei n.° 109/2009 de 15 de Maio.

3 — Fundamentag@o: Nos termos das alineas a) e b) do n.°2 do
artigo 10.° da Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, os requisitos encontram-
-se expressos na proposta acima citada.

4 — De acordo com a informacdo extraida das FAQ’s da DGAEP,
nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
a constituicdo de reservas de recrutamento e até a sua publicitagdo,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
préviaa ECCRC, previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 84-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho em fungao da atribuig@o,
competéncia ou actividade: Fungdes constantes no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 109/2009 de 15 de Maio; e ainda, desenvolver os conteudos
funcionais, respeitantes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
estabelecidos e descritos no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, por aplicagdo do n.° 2 do Artigo 49.° da mesma lei.

O procedimento concursal destina-se a admissdo de um sapador
florestal para a equipa ja constituida.

6 — Local de trabalho — Area do Municipio de Alter do Chéo.

7 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro — ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da respectiva
lista unitaria de ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

8 — Posicionamento remuneratorio — Considerando o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado, numa das posi¢cdes remuneratdrias da
categoria, sera objecto de negociac¢do, imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os requisitos gerais de admissgo sdo os definidos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.2 — Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores da
escolaridade obrigatoria, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — A habilitagdo profissional especifica prevista no n.° 1 do ar-
tigo 4.° do Decreto -Lei n.° 109/2009, de 15 de Maio tera de ser obtida
no prazo maximo de um ano a contar da integragdo na equipa.

9.4 — Requisitos especificos: Para cumprimento do estabelecido
nas alineas a) e b) don.’ 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento para a constituicdo de relacdes juridicas de
emprego publico por tempo determinado inicia-se de entre trabalhadores
que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se
encontrem colocados em situac@o de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios da racionalizagio e da eficiéncia, que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relaco juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme meu despacho
de 29 de Dezembro de 2010.

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nao podem ser admitidos candida-
tos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira sejam
titulares da categoria, ¢ ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

11 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, o qual estara disponivel no Sector de Gestdo de Recursos
Humanos do Municipio de Alter do Chéo e na respectiva pagina elec-
tronica (www.cm-alter-chao.pt.), e entregues pessoalmente ou remetidas





