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em periodo experimental, e tendo sido ponderados os pareceres circuns-
tanciados e fundamentados acerca do referido relatorio, elaborados e
subscritos pelas Doutoras Maria Inés Pedrosa da Silva Duarte, Profes-
sora Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, e
Maria de Fatima Favarrica Pimenta Oliveira, Professora Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, os professores catedra-
ticos, associados e auxiliares com contrato por tempo indeterminado
pertencentes ao Conselho Cientifico, na reunido de 26 de Maio do
corrente ano deliberaram, por unanimidade, a favor da proposta de
contratagdo da Doutora Carla Aurélia Rodrigues de Almeida por tempo
indeterminado, dando por findo o periodo experimental de cinco anos.
(Isento de visto do T. C.)

O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor Jodo Luis Cardoso,
professor catedratico.

3 de Janeiro de 2011. — Reitor, Carlos Antonio Alves dos Reis.
204191542

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1423/2011

Considerando o ambito de autonomia reconhecido as Universidades
Publicas pelo n.° 2 do artigo 76 da Constitui¢do, cujo conteudo essencial
¢ desenvolvido pelos artigos 11.°, 66.° e seguintes e 70.° e seguintes da
Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro (RJIES);

Tendo presente o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 92.° do
RIJIES, conjugado com o artigo 31.°, n.° 1, alinea g) dos Estatutos da
Universidade de Lisboa aprovados pelo Despacho Normativo n.° 36/2008
publicados no D.R., 2.* série, n.° 148 de 01 de Agosto de 2008;

Considerando o Despacho n.° 5972/2010, de 5 de Abril, relativo ao
novo Regulamento Organico da Reitoria da Universidade de Lisboa,
que determinou a transi¢do do Gabinete de Desporto Universitario da
Universidade de Lisboa para os Servicos de Ac¢do Social da mesma
Universidade;

Considerando ainda o teor do Despacho n.° 22695/2009, publicado
no D.R., 2.% série, n.° 199, de 14 de Outubro de 2009, que consagra os
Estatutos dos Servigos de Acgdo Social da Universidade de Lisboa; e

Considerando, por tltimo, a competéncia que me é conferida pelo
n.° 3 do artigo 126.° do RJIES;

Determino a afectag@o aos Servigos de Acgdo Social da Universidade
de Lisboa da técnica superior Sara Micaela Pereira da Silva, com efeitos
a partir de 01 de Janeiro de 2011.

31 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Sampaio
da Novoa.
204189064

Despacho n.° 1424/2011

Considerando o ambito de autonomia reconhecido as Universidades
Publicas pelo n.° 2 do artigo 76 da Constitui¢do, cujo contetido essencial
¢ desenvolvido pelos artigos 11.°, 66.° e seguintes e 70.° e seguintes da
Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro (RJIES);

Tendo presente o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 92.° do
RIJIES, conjugado com o artigo 31.°, n.° 1, alinea g) dos Estatutos da
Universidade de Lisboa aprovados pelo Despacho Normativo n.° 36/2008
publicados no D.R., 2.* série, n.° 148 de 01 de Agosto de 2008;

Considerando a competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do ar-
tigo 126.° do RJIES;

Determino a afectago a Reitoria da Universidade de Lisboa da técnica
superior Helena Maria de Matos Saramago, com efeitos a partir de 01
de Janeiro de 2011.

31 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Sampaio
da Novoa.
204189007

Faculdade de Belas-Artes

Deliberagao n.° 173/2011

Delegagio de Competéncias

Nos termos do artigo 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo conjugado com o artigo 8.° alinea e) da Lei n.° 2/2004 de
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15 Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto e pela Lei
n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro e do artigo 56.° dos Estatutos da Fa-
culdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, publicados em 6 de
Fevereiro de 2009 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26 e rectificados
em D. R. de 25 de Fevereiro de 2009, 2.* série n.° 39, delego:

1 — Na Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, Cristina da Silva Figueira
Fernandes, a competéncia para a pratica dos seguintes actos aplicados
a pessoal hierarquicamente a eles subordinado:

a) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respectivo
plano anual.

5 de Janeiro de 2011. — A Secretaria-Coordenadora, Ana Paula
Carreira.
204186748

Faculdade de Letras

Despacho n.° 1425/2011

Por despacho de 18 de Novembro de 2010 do Reitor da Universidade
de Lisboa, foi autorizada a contratagio do Licenciado Patrick Dinkhuij-
sen da Silva, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010, em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
a tempo parcial (50%), até 31 de Agosto de 2012, com a categoria de
Professor auxiliar convidado, e o vencimento correspondente ao escalao
01 e indice 195, nos termos do artigo 31.°, n.° 1 e artigo 69.° do ECDU
e artigo 20.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro. (Isento de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas).

16 Dezembro de 2010. — O Director, Prof. Doutor Antonio M.
Feijo.
204188976

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 1651/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior da carreira geral
de técnico superior, por tempo determinado

1 — Nos termos do artigo 6.° ¢ do n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27de Fevereiro, torna -se publico que, por despacho
de 21 de Dezembro de 2010 do Reitor da Universidade da Madeira,
se encontra aberto procedimento concursal comum, tendo em vista a
ocupagdo de um posto de trabalho de técnico superior, previsto e ndo
ocupado, constante do mapa de pessoal da Universidade da Madeira, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por con-
trato de trabalho por tempo determinado, com a durag@o de 12 meses,
renovavel até ao maximo de 3 anos.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste Organismo e nao ter sido efectuada con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda néo foi publicado qualquer procedimento
concursal para a constituicao das referidas reservas de recrutamento.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacido
no Diario da Republica e, por extracto, na pagina electronica da Uni-
versidade da Madeira, Unidade de Recursos Humanos (http://www.urh.
uma.pt) e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansio nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, de 22
de Dezembro de 2010, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de
impossibilidade de ocupagao do posto por trabalhador com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, procede -se ao
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recrutamento de trabalhadores sem relagao juridica de emprego publico
previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Universidade da Madeira.

8 — Duragéo do contrato — Em regime de contrato por tempo deter-
minado por 1 ano, eventualmente renovavel nos termos do artigo 103.°
da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

9 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho das fungdes constantes
do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no ambito das com-
peténcias da Direcg@o de Servigos de Infra-estruturas e da Academia
da Universidade da Madeira.

10 — Requisitos de admisséo:

10.1 — Requisitos gerais: Ser detentor dos requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

I) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

II) Ter 18 anos de idade completos;

IIT) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

IV) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

V) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Requisitos habilitacionais:

Estar habilitado com uma das seguintes licenciaturas: Engenharia
Civil; Engenharia Electrotécnica; Engenharia Electromecanica.

Como critério preferencial: formagdo em Higiene, Saude e Seguranga
no Trabalho, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Requisitos de admissio relativos ao trabalhador: Nao pretender
conservar a qualidade de sujeito de relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de
mobilidade especial.

11.1 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocu-
pacao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — O candidato deve reunir os requisitos até a data limite de apre-
sentacdo da candidatura.

13 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura.

13.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Diario da Republica.

13.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina da Universidade da Madeira, Unidade
de Recursos Humanos (http://www.urh.uma.pt) em Documentagao,
procedimentos concursais, pessoal ndo docente e devera ser entregue,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante
as horas normais de funcionamento, na Unidade de Recursos Humanos
da Universidade da Madeira, sita no Colégio dos Jesuitas, Praca do
Municipio, 9000-081, Funchal, ou por carta registada com aviso de
recepgdo, para a mesma morada.

13.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, bem como da carreira e categoria
e da actividade que executa, se aplicavel;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

d) Fotocopia dos comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho;

e) Comprovativos das avaliagdes do desempenho dos tltimos trés
anos, se aplicavel.

13.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

13.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.
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14 — Métodos de selecgdo:

14.1 — Métodos de selecgdo: No presente recrutamento serdo aplica-
dos os métodos de selecgdo obrigatorios referidos no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliagao Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagao das Competéncias, em que:

14.1.1 — Avaliag@o Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valorag@o até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva pondera¢do bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacao do método seguinte.

14.1.1.1 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecgdo, de valoragao inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragao final.

14.1.1.2 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicac@o da seguinte formula:

CF =0,60 AC + 0,40 EAC

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

15 — Excepcionalmente, e considerando o caracter urgente do pro-
cedimento e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta
do servico em causa no ambito das atribui¢des que lhe estdo cometi-
das, por grave caréncia de recursos humanos na area a que respeita o
recrutamento, podera ser utilizada apenas a prova de conhecimentos
ou a avaliag@o curricular, complementado com o método de seleccio
facultativo, entrevista profissional de selecgdo. Nos termos do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o método de selecgdo obriga-
torio sera aplicado, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
admitidos ao procedimento. O segundo método de selecgdo sera aplicado
apenas aos candidatos aprovados no método anterior. Estes candidatos
serdo convocados por tranches sucessivas de trés candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, e respeitando as prioridades legais da res-
pectiva situagao juridico-funcional. Serdo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

16 — Os candidatos admitidos serfo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realiza¢do dos mé-
todos de selecgdo. Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), ) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
desde que o solicitem.

18 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
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local visivel e publico no Edificio da Penteada, junto a Recepcédo e no
Edificio do Colégio dos Jesuitas, junto a Unidade de Recursos Humanos
e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — A lista unitaria de ordenacg@o final, apds homologacéo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico no Edificio da Penteada, junto a Recepgéao e no Edificio do
Colégio dos Jesuitas, junto a Unidade de Recursos Humanos e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica.

20 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

22 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

23 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado Ricardo Jorge Fernandes Camara, Respon-
savel pela Direcg@o de Servigos de Infra-estruturas e da Academia da
Universidade da Madeira;

1.° Vogal efectivo — Licenciado Gilberto Magno Martins Freitas,
Técnico Superior da Universidade da Madeira, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo — Licenciado Sérgio Nuno Castro Brazdo, Res-
ponsavel pela Unidade de Recursos Humanos da Universidade da Ma-
deira;

1.° Vogal suplente — Licenciado Nélio Dantas dos Santos, Res-
ponsavel pela Unidade Econdmica e Financeira da Universidade da
Madeira;

2.° Vogal suplente — Licenciada Orlanda Cristina Pestana Camacho,
técnica superior da Universidade da Madeira.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura a
incapacidade e o tipo de deficiéncia.

25 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro (reserva de
recrutamento interna).

ANEXO I

Bibliografia e Legislagao

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Cadigo de Procedimento Administrativo — Decreto -Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.° 6/96,
31 de Janeiro, e alterado pelo Acorddo n.° 118/97, 24 de Abril;

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lei n.® 62/2007,
de 10 de Setembro;

Estatutos da Universidade da Madeira — Despacho normativo
n.° 53/2008, de 17 de Outubro;

Regimes de vinculag@o, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, com as al-
teragdes introduzidas pelas Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e Lei n.° 34/2010, de 02 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

22 de Dezembro de 2010. — O Reitor da Universidade da Madeira,
José Manuel Nunes Castanheira da Costa.
204189842

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 1652/2011

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal para preenchimento de um posto de traba-
lho na carreira e categoria de Assistente Técnico, aberto pelo Aviso
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n.° 11375/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de Junho de 2010:

Candidatos Aprovados

1.° Sandrine Azevedo 11,90 valores (a)
2.° Rui Manuel Vilar Almeida 15,60 valores

Candidatos Excluidos

Ada Vanda Barbosa Leal (b)

Ana Paula Correia Pereira (c)

Ana Raquel Fernandes Castanheira (b)
Ana Raquel Martins Truta (c)

Antonio José Barroso Azevedo (c)
Antonio Pedro Ribeiro Gongalves (b)
Barbara Gongalves Ferreira (b)

Catarina Andreia Ramos Gomes (b)
Catarina Daniela Barbosa Silva Cunha (c)
Cecilia Maria Prazeres Lopes Silva Sousa (b)
Celso Antonio Simdes Araujo (b)

Claudia Liliana Pinto Almeida (c)
Claudia Regina Macedo Fernandes (b)
Cristina Rosa Dias Costa Silva (c)

Dania Marlene Sousa Moreira (c)
Daniela Marques Silva (c)

Deolinda Maria Dias Coelho Ferrete Ribeiro (b)
Eduardo Manuel Gongalves Marques (c)
Elisabete Maria Dias Costa (c)

Elsa Silva Mendes Serrao (b)

Fernanda Teixeira Ledo (d)

Filipa Gabriela Bastos Ferreira (c)

Filipe Antonio Correia Flores Dias (c)
Gisela Vieira Silva Loyo Pequito (b)
Helena Fatima Vidal Duarte (b)

Hugo Flavio Exposto Antunes (c)

Isolina Maria Ferreira Silva (b)

Joana Filipa Santos Costa (c)

Jodo Manuel Coelho Patrio (c)

José Antonio Pinto Sampaio (b)

Julia Lopes Proenga Puga (b)

Lia Margarida Guedes Rebocho (c)

Luis Gonzaga Cardoso Almeida (b)

Luisa Maria Cardoso Oliveira (b)

Manuel Fernando Martins Oliveira (b)
Manuela Conceigao Ribeiro Salgado Rodrigues (c)
Maria Fernanda Pereira Magalhaes Fernandes (c)
Maria Inés Rodrigues Capela (b)

Maria José Rebelo Silva Teixeira (b)
Maria Judite Marques Dias (c)

Maria Lurdes Gomes Ferreira Faria (b)
Maria Lurdes Pinheiro Carvalho (c)
Maria Sameiro Macedo Fernandes (c)
Maria Sameiro Silva Mendes (c)

Mario Nuno Mano Maciel (c)

Marlene Oliveira Silva (c)

Marta Calila Gomes Aratjo (b)

Marta Filipa Trabulo Cerqueira Pinto (c)
Marta Maria Girdo Pinho Vieira (b)
Michelle Franga Silva (c)

Nadgeida Mazuorka Lazaro (b)

Natalia Afonso (b)

Natalia Céu Gongalves Reis (b)

Nathalie Rodrigues Leitao (c)

Neélson Manuel Pereira Ramos (b)

Olga Lurdes Silva Fernandes (c)

Olinda Rosa Xavier Oliveira Sa (b)

Paula Alexandra Almendra Vilaga (b)
Paula Cristina Machado Cunha (c)

Paulo Sérgio Matos Pais (b)

Pedro Miguel Andrade Vieira (b)

Rita Gabriela Magalhdes Amorim (c)
Rosa Maria Antunes Aratjo (c)

Sandra Cristina Fernandes Costa (b)
Sandra Eduarda Araujo Melo (c)

Sandra Filipa Aratijo Gongalves (b)
Sérgio André Silva Ambrosio (b)

Silvia Alexandra Ferraz Matos Camelo (b)
Sénia Catarina Ferreira Dionisio Braga (c)
Susana Maria Machado Pestana Nogueira (b)
Suzana Cristina Dias Coelho (b)





