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em período experimental, e tendo sido ponderados os pareceres circuns-
tanciados e fundamentados acerca do referido relatório, elaborados e 
subscritos pelas Doutoras Maria Inês Pedrosa da Silva Duarte, Profes-
sora Catedrático da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, e 
Maria de Fátima Favarrica Pimenta Oliveira, Professora Catedrático da 
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, os professores catedrá-
ticos, associados e auxiliares com contrato por tempo indeterminado 
pertencentes ao Conselho Científico, na reunião de 26 de Maio do 
corrente ano deliberaram, por unanimidade, a favor da proposta de 
contratação da Doutora Carla Aurélia Rodrigues de Almeida por tempo 
indeterminado, dando por findo o período experimental de cinco anos. 
(Isento de visto do T. C.)

O Presidente do Conselho Científico, Doutor João Luís Cardoso, 
professor catedrático.

3 de Janeiro de 2011. — Reitor, Carlos António Alves dos Reis.
204191542 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.º 1423/2011
Considerando o âmbito de autonomia reconhecido às Universidades 

Públicas pelo n.º 2 do artigo 76 da Constituição, cujo conteúdo essencial 
é desenvolvido pelos artigos 11.º, 66.º e seguintes e 70.º e seguintes da 
Lei n.º 62/2007 de 10 de Setembro (RJIES);

Tendo presente o disposto na alínea e) do n.º 1 do artigo 92.º do 
RJIES, conjugado com o artigo 31.º, n.º 1, alínea g) dos Estatutos da 
Universidade de Lisboa aprovados pelo Despacho Normativo n.º 36/2008 
publicados no D.R., 2.ª série, n.º 148 de 01 de Agosto de 2008;

Considerando o Despacho n.º 5972/2010, de 5 de Abril, relativo ao 
novo Regulamento Orgânico da Reitoria da Universidade de Lisboa, 
que determinou a transição do Gabinete de Desporto Universitário da 
Universidade de Lisboa para os Serviços de Acção Social da mesma 
Universidade;

Considerando ainda o teor do Despacho n.º 22695/2009, publicado 
no D.R., 2.ª série, n.º 199, de 14 de Outubro de 2009, que consagra os 
Estatutos dos Serviços de Acção Social da Universidade de Lisboa; e

Considerando, por último, a competência que me é conferida pelo 
n.º 3 do artigo 126.º do RJIES;

Determino a afectação aos Serviços de Acção Social da Universidade 
de Lisboa da técnica superior Sara Micaela Pereira da Silva, com efeitos 
a partir de 01 de Janeiro de 2011.

31 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor António Sampaio 
da Nóvoa.

204189064 

 Despacho n.º 1424/2011
Considerando o âmbito de autonomia reconhecido às Universidades 

Públicas pelo n.º 2 do artigo 76 da Constituição, cujo conteúdo essencial 
é desenvolvido pelos artigos 11.º, 66.º e seguintes e 70.º e seguintes da 
Lei n.º 62/2007 de 10 de Setembro (RJIES);

Tendo presente o disposto na alínea e) do n.º 1 do artigo 92.º do 
RJIES, conjugado com o artigo 31.º, n.º 1, alínea g) dos Estatutos da 
Universidade de Lisboa aprovados pelo Despacho Normativo n.º 36/2008 
publicados no D.R., 2.ª série, n.º 148 de 01 de Agosto de 2008;

Considerando a competência que me é conferida pelo n.º 3 do ar-
tigo 126.º do RJIES;

Determino a afectação à Reitoria da Universidade de Lisboa da técnica 
superior Helena Maria de Matos Saramago, com efeitos a partir de 01 
de Janeiro de 2011.

31 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor António Sampaio 
da Nóvoa.

204189007 

 Faculdade de Belas-Artes

Deliberação n.º 173/2011

Delegação de Competências

Nos termos do artigo 35.º a 41.º do Código do Procedimento Ad-
ministrativo conjugado com o artigo 8.º alínea e) da Lei n.º 2/2004 de 

15 Janeiro, alterada pela Lei n.º 51/2005 de 30 de Agosto e pela Lei 
n.º 64 -A/2008 de 31 de Dezembro e do artigo 56.º dos Estatutos da Fa-
culdade de Belas -Artes da Universidade de Lisboa, publicados em 6 de 
Fevereiro de 2009 no Diário da República, 2.ª série, n.º 26 e rectificados 
em D. R. de 25 de Fevereiro de 2009, 2.ª série n.º 39, delego:

1 — Na Chefe da Divisão Financeira e Patrimonial da Faculdade 
de Belas -Artes da Universidade de Lisboa, Cristina da Silva Figueira 
Fernandes, a competência para a prática dos seguintes actos aplicados 
a pessoal hierarquicamente a eles subordinado:

a) Autorizar o gozo e a acumulação de férias e aprovar o respectivo 
plano anual.

5 de Janeiro de 2011. — A Secretária-Coordenadora, Ana Paula 
Carreira.

204186748 

 Faculdade de Letras

Despacho n.º 1425/2011
Por despacho de 18 de Novembro de 2010 do Reitor da Universidade 

de Lisboa, foi autorizada a contratação do Licenciado Patrick Dinkhuij-
sen da Silva, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010, em regime 
de Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Resolutivo Certo, 
a tempo parcial (50 %), até 31 de Agosto de 2012, com a categoria de 
Professor auxiliar convidado, e o vencimento correspondente ao escalão 
01 e índice 195, nos termos do artigo 31.º, n.º 1 e artigo 69.º do ECDU 
e artigo 20.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro. (Isento de fisca-
lização prévia do Tribunal de Contas).

16 Dezembro de 2010. — O Director, Prof. Doutor António M. 
Feijó.

204188976 

 UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.º 1651/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento 
de um posto de trabalho de técnico superior da carreira geral 

de técnico superior, por tempo determinado
1 — Nos termos do artigo 6.º e do n.º 1 do artigo 50.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27de Fevereiro, torna  -se público que, por despacho 
de 21 de Dezembro de 2010 do Reitor da Universidade da Madeira, 
se encontra aberto procedimento concursal comum, tendo em vista a 
ocupação de um posto de trabalho de técnico superior, previsto e não 
ocupado, constante do mapa de pessoal da Universidade da Madeira, na 
modalidade de relação jurídica de emprego público, titulada por con-
trato de trabalho por tempo determinado, com a duração de 12 meses, 
renovável até ao máximo de 3 anos.

2 — Legislação aplicável: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 
Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.º 59/2008, de 
11 de Setembro, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro e Código do 
Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se não estarem constituídas 
reservas de recrutamento neste Organismo e não ter sido efectuada con-
sulta prévia à Entidade Centralizada para Constituição de Reservas de 
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente 
dispensada, uma vez que ainda não foi publicado qualquer procedimento 
concursal para a constituição das referidas reservas de recrutamento.

4 — O presente aviso será publicitado na Bolsa de Emprego Público 
(http://www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil seguinte à presente publicação 
no Diário da República e, por extracto, na página electrónica da Uni-
versidade da Madeira, Unidade de Recursos Humanos (http://www.urh.
uma.pt) e, no prazo máximo de três dias úteis contados da mesma data, 
num jornal de expansão nacional.

5 — Âmbito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.º 5 do 
artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, de 22 
de Dezembro de 2010, tendo em conta a natureza técnica das tarefas 
a executar e a urgência de que se reveste o procedimento, em caso de 
impossibilidade de ocupação do posto por trabalhador com relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado, procede  -se ao 




