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Agrupamento de Escolas Manuel da Maia

Aviso n.° 1641/2011

Nos termos do artigo 95 do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da Sala de Professores
da Escola EB 2,3 Manuel da Maia, a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a 31 de Agosto de 2010.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso no Diario da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

10 de Janeiro de 2011. — A Directora, Elsa de Oliveira Fiel dos
Santos Cardoso.
204191607

Agrupamento Vertical de Escolas Mouzinho da Silveira

Aviso n.° 1642/2011

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 4 postos
de trabalho, com 3.30 horas didrias, em regime de contrato de tra-
balho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo par-
cial, para a carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

O Agrupamento Vertical de Escolas Mouzinho da Silveira torna pu-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ao previsto na
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1, de acordo com a autoriza¢do da Chefe
da EMPAAG-DRELVT.

1 — Tipo de oferta — 4 postos de trabalho em regime de tempo parcial
de 3.30 horas diarias — para prestagdo de servigos de limpeza.

2 — Remuneragao base prevista — A equivalente a 3,00€ por hora,
acresce o subsidio de refeigao.

3 — Local de trabalho — Nas Escolas que fazem parte do Agrupa-
mento Vertical de Escolas Mouzinho da Silveira.

4 — Duragao do contrato — Com termo a 08 de Abril de 2011.

5 — Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite de apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Nivel habilitacional — Possuir a escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade do candidato, podendo ser substituida por experiéncia
profissional comprovada.

7 — Formalizagdo da candidatura — As candidaturas deverao, obri-
gatoriamente, ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Direc¢do-Geral da Administragdo
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente nos Servigos de Administragdo Escolar do
Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgdo para a seguinte morada: Agrupamento Vertical de Escolas
Mouzinho da Silveira, Rua Manuel da Fonseca, 2835-136 Baixa da
Banheira.

7.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

7.1.1 — Documento de identificagdo (Fotocdopia do bilhete de iden-
tidade ou cartao do cidadao).

7.1.2 — Certificados de habilitagdes (fotocopias).

7.1.3 — Comprovativos das experiéncias profissionais (fotoco-
pias).

8 — Prazo da candidatura — 2 dias Uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Prazo de reclamagdo: 48 horas ap0és a afixagdo da Lista de Gra-
duagdo dos Candidatos.

10 — Métodos de selecgdo — Dada a urgéncia do procedimento e
usando a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008
e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado
apenas o método de seleccdo — Avaliagao Curricular.

10.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacéo dos can-
didatos, designadamente as experiéncias adquiridas e tipo de fungdes
exercidas, as habilitagdes académicas e profissionais.

10.2 — Constituem factores preferenciais conhecimento da realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
e area de residéncia.

11 — A avaliag@o sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso
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equiparado, Experiéncia Profissional (EP), de acordo com a seguinte
formula:

_ HAB + 4(EP)
AC =HABL

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

20 — Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 — Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

16Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

14 — Valores — Experiéncia profissional comprovada em substitui-
¢do da escolaridade obrigatoria ou equiparada.

Experiéncia Profissional (EP) — Exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria.

20 — Valores — Candidatos com experiéncia no Agrupamento. Acresce
1 valor por cada ano de servigo prestado nessas condi¢des, até a0 maximo
de 20 valores;

17 — Valores — Candidatos com experiéncia noutro Agrupamento.
Acresce 1 valor por cada ano de servigo prestado nessas condigdes, até
ao maximo de 20 valores;

10 — Valores — Outros candidatos.

12 — Composicao do Jari:

Presidente — Anabela Fernandes da Silva Santos, Adjunta da Direc-
tora do Agrupamento.

Vogal — Isabel Maria Salvado do Carmo Godinho, Adjunta da Di-
rectora do Agrupamento.

Vogal — Maria Helena Pimenta Peseiro dos Reis Correia, Coorde-
nadora Operacional.

13 — O presente aviso sera publicado em jornal de expansdo nacio-
nal. Na pagina electronica desta escola em www.aems.pt, serd também
publicitado este aviso e publicados os actos de desenvolvimento do
processo concursal.

05 de Janeiro de 2011. — A Directora, Elizabete do Sacramento do
Rosario Pereira Racha Pacheco.
204188538

Aviso n.° 1643/2011

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 10 postos
de trabalho, com quatro horas diarias, e 3 postos de trabalho, com
trés horas diarias, em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira
e categoria de assistente operacional, de grau 1.

O Agrupamento Vertical de Escolas Mouzinho da Silveira torna pu-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.® 2
do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ao previsto na
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1, de acordo com a autorizagdo da Chefe
da EMPAAG-DRELVT.

1 — Tipo de oferta— 10 postos de trabalho em regime de tempo
parcial de 4 horas didrias e 3 postos de trabalho de 3 horas diarias — para
prestacdo de servicos de limpeza.

2 — Remuneragao base prevista— A equivalente a 3,00€ por hora,
acresce o subsidio de refei¢@o na prestagdo diaria de trabalho nos horarios
correspondentes a 4 horas diarias.

3 — Local de trabalho — Nas Escolas que fazem parte do Agrupa-
mento Vertical de Escolas Mouzinho da Silveira.

4 — Duragdo do contrato — Com termo a 28 de Fevereiro de
2011..

5 — Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite de apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Nivel habilitacional — Possuir a escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade do candidato, podendo ser substituida por experiéncia
profissional comprovada.

7 — Formalizagao da candidatura — As candidaturas deverao, obri-
gatoriamente, ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Direc¢ao-Geral da Administragdo
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente nos Servicos de Administracdo Escolar do
Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso





