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do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

e) 12 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — entre 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

2) 8 Valores — entre 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

h) 6 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

10.5 — Formagao Profissional (FP) — formacao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

10.6 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores no método de selec¢do (AC) consideram -se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

11 — Composigdo do Jari

Presidente — Maria Lurdes Machado Nabais Conceigdo, subdirectora

Vogais efectivos — Luis Manuel Cruz Nogueira, Adjunto do Direc-
tor e Maria Céu Sousa Clemente Sousa, Encarregada dos Assistentes
Operacionais

Vogais suplentes — Ana Paula Claudino dos Santos Nunes, Adjunta
do Director e Maria Celeste Nogueira Ferreira Brites, Assistente Ope-
racional.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

13 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

14 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

14.1 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoracédo os
critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

14.3 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao Académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade

14.4 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.
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14.5 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Director do Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa,
¢é publicada no Didrio da Republica, 2.* série, afixada nas respectivas
instalagdes e disponibilizada no sitio da Internet do Agrupamento de
Escolas de Fernando Pessoa.

15 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
na 2.* série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Lisboa, 7 de Janeiro de 2011. — O Director, Luis Fernando Ferreira
Costa.
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Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos

Aviso n.° 1640/2011

O Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Pinhal Novo,
torna publico que pretende contratar 6 Assistentes Operacionais para
servicos de limpeza, em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

N.° de trabalhadores: 6.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas José¢ Maria dos Santos,
Pinhal Novo.

Funcéo: Prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros.

Horario semanal: 3 horas e trinta minutos/dia.

Remuneracdo iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestacdo diaria de trabalho.

Duragao do contrato: De 3 de Janeiro a 28 de Fevereiro de 2011.

Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatdria

Critério de selecgdo: Avaliagdo Curricular, que apreciara as fungdes
desempenhadas na carreira e categoria e o nivel de desempenho nelas
alcangado, nela se incluindo a apreciagdo dos seguintes elementos:

Habilitagao Académica (35 %)

Experiéncia Profissional (40 %)

Formagao Profissional (20 %) — entendida como formagao em con-
texto de trabalho no Agrupamento

Avaliagdo do Desempenho (5 %)

Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagéo
final os candidatos que:

Tenham anteriormente desempenhado fun¢des no Agrupamento

Se enquadram na faixa etaria dos 25 aos 40 anos

Residam em Pinhal Novo

Comprovem facilidade de deslocagéo para qualquer estabelecimento
do Agrupamento.

Prazo de concurso: cinco dias uteis, a contar da data da publicagido
do presente Aviso.

Prazo de reclamacio: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente
nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

Composi¢ao do Juri:

Presidente: Maria Guilhermina Ramos (Directora).
Vogais efectivos:

Cristina Rosa da Igreja Martins Paulino (Adjunta da Direcgdo)
Maria Carolina Barrambana Palmito Rebelo (Adjunta da Direcg@o).
Vogais suplentes:

Edite Maria Ferreira Fraga Branco (Encarregada Operacional).
Maria Manuela Carvalho Costa Pinto Bastos (Coordenadora Técnica).

6 de Janeiro de 2011. — A Directora, Maria Guilhermina Ramos.
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