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17.1.1.1 — Para efeitos da alínea b) do n.º 1 do artigo 35.º da referida 
Portaria e nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto  -Lei n.º 29/2001 
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciência tem preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece 
sob qualquer outra preferência legal.

17.1.2 — A ordenação dos candidatos que se encontrem em situação 
de igualdade de valoração e em situação não configurada pela lei como 
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referência 
os seguintes critérios:

a) Valoração da Experiência Profissional (EP)
b) Valoração da Habilitação académica de base (HAB)
c) Preferência pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
dos excluídos no decurso da aplicação do método de selecção Avaliação 
Curricular é notificada, para efeitos de audiência de interessados, nos 
termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após a 
homologação do Director do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, 
é disponibilizada no site da Internet deste Agrupamento http://agrup.
eb123 -bom -sucesso.rcts.pt, bem como em edital afixado na respectiva 
instalação.

18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
«A Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades, entre homens 
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma 
de discriminação».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é válido para o 
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto do n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso é publicado na página 
electrónica deste Agrupamento, em http://agrup.eb123 -bom -sucesso.
rcts.pt na 2.ª série do Diário da República e num jornal de expansão 
nacional.

Bom Sucesso, 03 de Janeiro de 2011. — O Director, Carlos Jorge 
Pimenta dos Reis.

204186975 

 Escola Secundária de Eça de Queirós

Aviso n.º 1636/2011
Torna -se público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis 

a contar da publicação deste aviso no Diário da República, processo 
de selecção para contrato de prestação de serviços, na modalidade de 
contrato a termo resolutivo certo em regime de trabalho a tempo par-
cial, nos termos da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de Oferta — 7 contratos a termo resolutivo certo a tempo par-
cial;

Função — Prestação de serviços/tarefas de limpeza e eventual subs-
tituição de Assistentes Operacionais;

Remuneração ilíquida — 3.00€/hora (3 horas por dia);
Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatória que pode ser 

substituída por experiência profissional comprovada;
Duração do Contrato — até 28 de Fevereiro de 2010.
Local de Trabalho — No Agrupamento de Escolas Eça de Queirós;
Apresentação e formalização da candidatura — mediante impresso 

próprio, fornecido aos interessados pelos Serviços de Administração 
Escolar na sede do Agrupamento;

Método de selecção — avaliação curricular;
Documentos a apresentar com a candidatura — cópia do Bilhete de 

Identidade /Cartão de Cidadão, cópia do Certificado de Habilitações 
Literárias, Curriculum e ou quaisquer outros documentos que o can-
didato considere importantes, designadamente, os comprovativos de 
qualificação e experiência profissional.

Lisboa, 05 de Janeiro de 2011. — A Vice -Presidente da Comissão 
Administrativa Provisória, Maria Teresa Godinho Gonçalves.

204189697 

 Agrupamento de Escolas de Eugénio dos Santos

Aviso n.º 1637/2011
O Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos, em Lisboa, nos 

termos dos n.º 2 e 3 do artigo 6.º e dos artigos 50.º a 55.º da Lei n.º 12 

A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de Ja-
neiro, torna público que se encontra aberto procedimento concursal para 
celebração de 9 contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 
28 de Fevereiro de 2011.

Tipo de Oferta: 8 contratos de trabalho com a duração de 4 horas/dia
1 — Contrato de trabalho com a duração 3 horas/dia
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos;
Função: realização de serviços de limpeza em estabelecimentos do 

Agrupamento, competindo -lhe as seguintes atribuições:
a) Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização 

das instalações;
b) Cooperar nas actividades que visam a segurança de crianças e 

jovens na escola;
c) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir 

o normal funcionamento dos serviços.

Requisitos de Admissão:
a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, convenção especial ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) Escolaridade obrigatória, de acordo com a idade do candidato;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.
f) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar.

Constitui factor preferencial, experiência profissional no exercício de 
funções da mesma natureza, devidamente comprovadas.

Método de selecção: avaliação curricular.
Remuneração ilíquida/hora: 3,00 (três euros).
Duração do contrato: até 28 de Fevereiro de 2011.
Prazo do concurso: 10 dias úteis a contarem da data da publicação 

do Aviso no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamação: 48 horas após afixação da lista de graduação 
dos candidatos.

As candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio que 
será fornecido que será fornecido aos interessados durante as horas 
normais de expediente, nos serviços Administrativos do Agrupamento 
de Escola Eugénio dos Santos.

Composição do júri:
Presidente: Margarida Maria de Jesus S. Alpalhão (Adjunta da Di-

recção)
Vogais efectivos: Maria de Lurdes Veríssimo Pires (Adjunta da Direc-

ção) e Ana Maria Fanha Conde Rosa (Encarregada Operacional)
Vogais suplentes: Carlos Alberto Leal Costa (Adjunto da Direcção) 

e Ana Isabela Abreu (Assistente Operacional).
5 de Janeiro de 2011. — A Directora, Hermínia Maria Ventura Silva.

204189631 

 Despacho n.º 1413/2011
Aos 3 de Janeiro de 2011 eu, Hermínia Maria Ventura Rodrigues 

Silva, na qualidade de Directora do Agrupamento de Escolas Eugénio 
dos Santos, prorroga até 31 de Dezembro de 2011, em regime de mobi-
lidade interna intercategorias para o exercício de funções de Chefe de 
Serviços, desde 1 de Janeiro de 2011, a Assistente Técnica Maria das 
Mercês Rodrigues Pereira Costa de acordo com o n.º 1 do artigo 41.º 
do Decreto -Lei n.º 55 -A /2010.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2011. — A Directora, Hermínia Silva.
204189478 

 Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa

Aviso n.º 1638/2011
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de 

Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final, homologada, 
relativa ao procedimento concursal comum para recrutamento de dois 
postos de trabalho para prestação de serviço de limpeza e outros em 
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, 
a que se refere o Aviso n.º 25334/2010, no Diário da República, 2.ª série, 
N.º 235 de 6 de Dezembro de 2010. A presente lista foi homologada 
pelo Director deste Agrupamento, Luís Fernando Ferreira Costa, em 
7 de Janeiro de 2011.




