3330

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao Avaliaciao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos a
homologagao do Director do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso,
¢ disponibilizada no site da Internet deste Agrupamento http://agrup.
eb123-bom-sucesso.rcts.pt, bem como em edital afixado na respectiva
instalag@o.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicado na pagina
electronica deste Agrupamento, em http://agrup.eb123-bom-sucesso.
rets.pt na 2.% série do Didrio da Republica e num jornal de expansdo
nacional.

Bom Sucesso, 03 de Janeiro de 2011. — O Director, Carlos Jorge
Pimenta dos Reis.
204186975

Escola Secundaria de Eca de Queirds

Aviso n.° 1636/2011

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, processo
de selecgao para contrato de prestagdo de servigos, na modalidade de
contrato a termo resolutivo certo em regime de trabalho a tempo par-
cial, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de Oferta — 7 contratos a termo resolutivo certo a tempo par-
cial;

Funcdo — Prestagao de servigos/tarefas de limpeza e eventual subs-
tituigdo de Assistentes Operacionais;

Remuneragéo iliquida — 3.00€/hora (3 horas por dia);

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada;

Duragao do Contrato — até 28 de Fevereiro de 2010.

Local de Trabalho — No Agrupamento de Escolas Ec¢a de Queiros;

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos Servigos de Administragdo
Escolar na sede do Agrupamento;

Método de seleccdo — avaliacdo curricular;

Documentos a apresentar com a candidatura — copia do Bilhete de
Identidade /Cartéo de Cidadao, copia do Certificado de Habilitagdes
Literarias, Curriculum e ou quaisquer outros documentos que o can-
didato considere importantes, designadamente, os comprovativos de
qualificagdo e experiéncia profissional.

Lisboa, 05 de Janeiro de 2011. — A Vice-Presidente da Comissdo
Administrativa Provisoria, Maria Teresa Godinho Gongalves.
204189697

Agrupamento de Escolas de Eugénio dos Santos

Aviso n.° 1637/2011

O Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos, em Lisboa, nos
termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.° e dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12

Didario da Republica, 2. série— N.° 11 — 17 de Janeiro de 2011

A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Ja-
neiro, torna publico que se encontra aberto procedimento concursal para
celebracdo de 9 contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial, até
28 de Fevereiro de 2011.
Tipo de Oferta: 8 contratos de trabalho com a duragdo de 4 horas/dia
1 — Contrato de trabalho com a duragao 3 horas/dia
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos;
Funcdo: realizagdo de servigos de limpeza em estabelecimentos do
Agrupamento, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagoes;

b) Cooperar nas actividades que visam a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

Requisitos de Admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

/) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar.

Constitui factor preferencial, experiéncia profissional no exercicio de
fun¢des da mesma natureza, devidamente comprovadas.

Meétodo de selecgdo: avalia¢do curricular.

Remuneracdo iliquida/hora: 3,00 (trés euros).

Duragdo do contrato: até 28 de Fevereiro de 2011.

Prazo do concurso: 10 dias uteis a contarem da data da publicagido
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamag@o: 48 horas apos afixacdo da lista de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido que serd fornecido aos interessados durante as horas
normais de expediente, nos servigos Administrativos do Agrupamento
de Escola Eugénio dos Santos.

Composi¢ao do juri:

Presidente: Margarida Maria de Jesus S. Alpalhdo (Adjunta da Di-
recgao)

Vogais efectivos: Maria de Lurdes Verissimo Pires (Adjunta da Direc-
¢do) e Ana Maria Fanha Conde Rosa (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Carlos Alberto Leal Costa (Adjunto da Direccdo)
e Ana Isabela Abreu (Assistente Operacional).

5 de Janeiro de 2011. — A Directora, Herminia Maria Ventura Silva.
204189631

Despacho n.° 1413/2011

Aos 3 de Janeiro de 2011 eu, Herminia Maria Ventura Rodrigues
Silva, na qualidade de Directora do Agrupamento de Escolas Eugénio
dos Santos, prorroga até 31 de Dezembro de 2011, em regime de mobi-
lidade interna intercategorias para o exercicio de fungdes de Chefe de
Servigos, desde 1 de Janeiro de 2011, a Assistente Técnica Maria das
Mercés Rodrigues Pereira Costa de acordo com o n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 55-A /2010.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2011. — A Directora, Herminia Silva.
204189478

Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa

Aviso n.° 1638/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de ordenagao final, homologada,
relativa ao procedimento concursal comum para recrutamento de dois
postos de trabalho para prestagdo de servigo de limpeza e outros em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
a que se refere o Aviso n.° 25334/2010, no Didrio da Republica, 2.* série,
N.?235 de 6 de Dezembro de 2010. A presente lista foi homologada
pelo Director deste Agrupamento, Luis Fernando Ferreira Costa, em
7 de Janeiro de 2011.





