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Nome Categoria Grupo indice Data de cessacio defung:()es
por aposentag¢do
Adelaide Ferreira Marques . .......................... Assistente Técnica . ................ 269 31/12/2010
Olinda Rodrigues de Figueiredo ....................... Assistente Operacional. ... .......... 160 30/12/2010
7 de Janeiro de 2011. — O Director, Fernando Luis Monteiro Bexiga.
204190205

Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Aviso n.° 1633/2011

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do Pessoal
deste Agrupamento, cuja relagao juridica de emprego publica cessou por motivo de Aposentagdo no ano 2010.

Nome Categoria indice Data de Cessagdo
Ana Maria Antunes Ferreira. .. .......................... Professora. . . .o vv oo 299 31-08-2010
Inés Parente Amaro Afonso Marques ..................... Professora. . .. ..o 245 30-11-2010
José Candido AlvesdosReis............................ ProfeSSor . . . v oo oo 299 30-09-2010
Maria Adosinda Correia Gomes Santos Costa. .. ............ Professora. . . .................ooiiii... 340 30-06-2010
Maria Adosinda Mértola Teixeira Soares Fernandes.. . ... ... Chefe de Servigos Administragio Escolar. . . . 500 31-12-2010
Maria Helena Pacheco Rocha Martins Duarte. .............. Professora. . . .......oovueeennannnn... 340 30-06-2010
Maria Lucilia Lopes Cardoso Marques .................... Assistente Operacional. . . ................ 189 31-08-2010
Miquelina dos Santos Santana........................... Assistente Operacional. . ................. 218 31-03-2010
7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da CAP, Fausto Jorge Rodrigues Lufs.
204188173

Louvor n.° 29/2011

Maria Adosinda Teixeira Mértola de Soares Fernandes, Chefe de Ser-
vigos de Administragdo Escolar, do Agrupamento de Escolas de Miranda
do Corvo, em virtude de ter passado a situagdo de aposentagao, entende
ser de justiga e, assim, propor publico louvor dos Assistentes Técnicos:
Alda Maria Ferreira Almeida, Maria Cristina Sousa Balaia Fraga, Maria
Luisa de Carvalho Lopes, Marina Manuela Nunes Concei¢ao Caetano,
Margarete Sofia Silva Rodrigues, Paula Alexandra da Silva Fernandes
Lucas, Pedro Miguel Lopes Caetano, Sofia Alexandra Lopes Mauricio,
Maria Violeta Jesus Silveira Lopes Ferreira.

Pela competéncia, dedicagdo e zelo, apoiando o Chefe de Servigos,
sempre num permanente espirito de equipa. Orgulho-me de ter chefiado
esta equipa de trabalho que me honrou pelo excelente desempenho.

Miranda do Corvo, 31 de Dezembro de 2010. — A Chefe de Servigos
de Administracdo Escolar, Maria Adosinda Teixeira Mértola Soares
Fernandes.

204188943

Direc¢édo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas da Boa Agua
Aviso n.° 1634/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacio
de 24 postos de trabalho de assistente operacional,
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para a ocupag@o de 35 postos de
trabalho de assistente operacional, em regime de contrato a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, com periodo definido até 28 de Fevereiro
com 4h didrias nos dias uteis.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional, de
grau 1. Competéncias: vigilancia, limpeza, arrumagédo, conservagdo e
boa utilizagdo das instalagdes. .

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Boa Agua, Quinta
do Conde

3 — Remuneragao iliquida: 3 €/hora.

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria e experiéncia profissional.

5 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 12-A/2008).

6 — As candidaturas serfo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante preenchi-
mento de formulario tipo, de utilizag@o obrigatoria, o qual esta disponivel
nos servigos administrativos da escola e na pagina electronica da DGAEP.

6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusao,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, curriculum vitae, actualizado e devidamente assinado, declaragoes
do tempo de servigo mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selecgio e critérios
sera exclusivamente a Avaliagdo Curricular.

7 de Janeiro de 2011. — O Director, Nuno Manuel Polido Mantas.
204190368

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Aviso (extracto) n.° 1635/2011

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacao de 2 (dois)
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

1 — O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso torna publico que
se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.° 2 do
art.’ 39.°da Lein.®.12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ao previsto na Portaria
n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a carreira e categoria de assistente
operacional, de acordo com a autorizacdo da Chefe da EMPAAG-DRELVT.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo de Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso,
Bom Sucesso, 2619-507 Alverca do Ribatejo.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Realizag@o de servigos de
limpeza e outros.

5.1 — Dois postos de trabalho, no exercicio de fungdes de limpeza,
e outros com a duragdo maxima de 4 horas/dia, competindo-lhe, desig-
nadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;
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b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagao juridica de emprego publico.

7 — Durag@o do contrato: Inicio de fungdes a 03 de Janeiro de 2011
com termo a 08 de Abril de 2011.

8 — Remuneragdo base prevista: A equivalente a 3,00 € por hora.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Constitui factor preferencial:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
do Bom Sucesso, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao,
dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo ou cartéo
de identificagdo fiscal;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopia das declaragdes de experiéncia profissional;

Fotocopia dos certificados comprovativos de formagao profissio-
nal;

Fotocopia do Curriculum Vitae datado e assinado (resumo).

12.1 — Os candidatos que exer¢am func¢des no Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso, estdo dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficio-
samente 0s mesmos ao respectivo servico de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de-
correntes do ano escolar (2009/2010), e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 ¢ 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de seleccdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
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20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elemen-
tos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equipa-
rado, Experiéncia Profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:
AC = HAB + 2 (EP)/3.

13.2.1 — Habilitag@o Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;
¢) 16 Valores — 9.° ano ou curso que lhe seja equiparado.
d) 14 Valores — 6.° ano ou curso que lhe seja equiparado.
e) 12 Valores — 4.° ano ou curso que lhe seja equiparado.
/) 10 Valores — inferior ao 4.° ano.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — menos de 1 ano ou de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

e) 10 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungoes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selec¢do (4C) consideram-se excluidos da lista
unitéaria de ordenagdo final.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Isabel Maria Sanches Nunes, Subdirectora do Agrupa-
mento de Escolas

Vogais efectivos: Maria Teresa Milhinhos Estevinha Pio, Adjunta
do Director e Luciana Maria Maia Nelas, Chefe dos Servigos de Ad-
ministra¢do Escolar

Vogais suplentes, Francisco Subtil, Adjunto do Director e Olga Maria
Pena Serra Gomes Heitor Rosa, Encarregada dos Assistentes Opera-
cionais.

14.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

14.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusdo e notificacao dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A Ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de seleccdo Avaliagdao Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoracgdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao Avaliaciao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos a
homologagao do Director do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso,
¢ disponibilizada no site da Internet deste Agrupamento http://agrup.
eb123-bom-sucesso.rcts.pt, bem como em edital afixado na respectiva
instalag@o.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicado na pagina
electronica deste Agrupamento, em http://agrup.eb123-bom-sucesso.
rets.pt na 2.% série do Didrio da Republica e num jornal de expansdo
nacional.

Bom Sucesso, 03 de Janeiro de 2011. — O Director, Carlos Jorge
Pimenta dos Reis.
204186975

Escola Secundaria de Eca de Queirds

Aviso n.° 1636/2011

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, processo
de selecgao para contrato de prestagdo de servigos, na modalidade de
contrato a termo resolutivo certo em regime de trabalho a tempo par-
cial, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de Oferta — 7 contratos a termo resolutivo certo a tempo par-
cial;

Funcdo — Prestagao de servigos/tarefas de limpeza e eventual subs-
tituigdo de Assistentes Operacionais;

Remuneragéo iliquida — 3.00€/hora (3 horas por dia);

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada;

Duragao do Contrato — até 28 de Fevereiro de 2010.

Local de Trabalho — No Agrupamento de Escolas Ec¢a de Queiros;

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos Servigos de Administragdo
Escolar na sede do Agrupamento;

Método de seleccdo — avaliacdo curricular;

Documentos a apresentar com a candidatura — copia do Bilhete de
Identidade /Cartéo de Cidadao, copia do Certificado de Habilitagdes
Literarias, Curriculum e ou quaisquer outros documentos que o can-
didato considere importantes, designadamente, os comprovativos de
qualificagdo e experiéncia profissional.

Lisboa, 05 de Janeiro de 2011. — A Vice-Presidente da Comissdo
Administrativa Provisoria, Maria Teresa Godinho Gongalves.
204189697

Agrupamento de Escolas de Eugénio dos Santos

Aviso n.° 1637/2011

O Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos, em Lisboa, nos
termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.° e dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12
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A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Ja-
neiro, torna publico que se encontra aberto procedimento concursal para
celebracdo de 9 contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial, até
28 de Fevereiro de 2011.
Tipo de Oferta: 8 contratos de trabalho com a duragdo de 4 horas/dia
1 — Contrato de trabalho com a duragao 3 horas/dia
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos;
Funcdo: realizagdo de servigos de limpeza em estabelecimentos do
Agrupamento, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagoes;

b) Cooperar nas actividades que visam a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

Requisitos de Admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

/) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar.

Constitui factor preferencial, experiéncia profissional no exercicio de
fun¢des da mesma natureza, devidamente comprovadas.

Meétodo de selecgdo: avalia¢do curricular.

Remuneracdo iliquida/hora: 3,00 (trés euros).

Duragdo do contrato: até 28 de Fevereiro de 2011.

Prazo do concurso: 10 dias uteis a contarem da data da publicagido
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamag@o: 48 horas apos afixacdo da lista de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido que serd fornecido aos interessados durante as horas
normais de expediente, nos servigos Administrativos do Agrupamento
de Escola Eugénio dos Santos.

Composi¢ao do juri:

Presidente: Margarida Maria de Jesus S. Alpalhdo (Adjunta da Di-
recgao)

Vogais efectivos: Maria de Lurdes Verissimo Pires (Adjunta da Direc-
¢do) e Ana Maria Fanha Conde Rosa (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Carlos Alberto Leal Costa (Adjunto da Direccdo)
e Ana Isabela Abreu (Assistente Operacional).

5 de Janeiro de 2011. — A Directora, Herminia Maria Ventura Silva.
204189631

Despacho n.° 1413/2011

Aos 3 de Janeiro de 2011 eu, Herminia Maria Ventura Rodrigues
Silva, na qualidade de Directora do Agrupamento de Escolas Eugénio
dos Santos, prorroga até 31 de Dezembro de 2011, em regime de mobi-
lidade interna intercategorias para o exercicio de fungdes de Chefe de
Servigos, desde 1 de Janeiro de 2011, a Assistente Técnica Maria das
Mercés Rodrigues Pereira Costa de acordo com o n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 55-A /2010.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2011. — A Directora, Herminia Silva.
204189478

Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa

Aviso n.° 1638/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de ordenagao final, homologada,
relativa ao procedimento concursal comum para recrutamento de dois
postos de trabalho para prestagdo de servigo de limpeza e outros em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
a que se refere o Aviso n.° 25334/2010, no Didrio da Republica, 2.* série,
N.?235 de 6 de Dezembro de 2010. A presente lista foi homologada
pelo Director deste Agrupamento, Luis Fernando Ferreira Costa, em
7 de Janeiro de 2011.





