
3328  Diário da República, 2.ª série — N.º 11 — 17 de Janeiro de 2011 

Nome Categoria Grupo Índice Data de cessação de funções 
por aposentação

Adelaide Ferreira Marques  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnica . . . . . . . . . . . . . . . . . 269 31/12/2010
Olinda Rodrigues de Figueiredo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . 160 30/12/2010

 7 de Janeiro de 2011. — O Director, Fernando Luís Monteiro Bexiga.
204190205 

 Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Aviso n.º 1633/2011

Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1do artigo 37.º da Lei n.º 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se pública a lista nominativa do Pessoal 
deste Agrupamento, cuja relação jurídica de emprego pública cessou por motivo de Aposentação no ano 2010. 

Nome Categoria Índice Data de Cessação

Ana Maria Antunes Ferreira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Professora. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 299 31-08-2010
Inês Parente Amaro Afonso Marques  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Professora. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245 30-11-2010
José Cândido Alves dos Reis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Professor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 299 30-09-2010
Maria Adosinda Correia Gomes Santos Costa. . . . . . . . . . . . . . . Professora. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 340 30-06-2010
Maria Adosinda Mértola Teixeira Soares Fernandes . . . . . . . . . . Chefe de Serviços Administração Escolar . . . . 500 31-12-2010
Maria Helena Pacheco Rocha Martins Duarte. . . . . . . . . . . . . . . Professora. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 340 30-06-2010
Maria Lucília Lopes Cardoso Marques  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 189 31-08-2010
Miquelina dos Santos Santana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 218 31-03-2010

 7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da CAP, Fausto Jorge Rodrigues Luís.
204188173 

 Louvor n.º 29/2011
Maria Adosinda Teixeira Mértola de Soares Fernandes, Chefe de Ser-

viços de Administração Escolar, do Agrupamento de Escolas de Miranda 
do Corvo, em virtude de ter passado a situação de aposentação, entende 
ser de justiça e, assim, propor público louvor dos Assistentes Técnicos: 
Alda Maria Ferreira Almeida, Maria Cristina Sousa Balaia Fraga, Maria 
Luísa de Carvalho Lopes, Marina Manuela Nunes Conceição Caetano, 
Margarete Sofia Silva Rodrigues, Paula Alexandra da Silva Fernandes 
Lucas, Pedro Miguel Lopes Caetano, Sofia Alexandra Lopes Maurício, 
Maria Violeta Jesus Silveira Lopes Ferreira.

Pela competência, dedicação e zelo, apoiando o Chefe de Serviços, 
sempre num permanente espírito de equipa. Orgulho -me de ter chefiado 
esta equipa de trabalho que me honrou pelo excelente desempenho.

Miranda do Corvo, 31 de Dezembro de 2010. — A Chefe de Serviços 
de Administração Escolar, Maria Adosinda Teixeira Mértola Soares 
Fernandes.

204188943 

 Direcção Regional de Educação de Lisboa 
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas da Boa Água

Aviso n.º 1634/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupação 
de 24 postos de trabalho de assistente operacional, 

em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial
Encontra -se aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da 

publicação do presente aviso no Diário da República, o procedimento 
concursal comum de recrutamento para a ocupação de 35 postos de 
trabalho de assistente operacional, em regime de contrato a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, com período definido até 28 de Fevereiro 
com 4h diárias nos dias úteis.

1 — Caracterização do posto de trabalho: assistente operacional, de 
grau 1. Competências: vigilância, limpeza, arrumação, conservação e 
boa utilização das instalações.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Boa Água, Quinta 
do Conde

3 — Remuneração ilíquida: 3 €/hora.
4 — Habilitações: escolaridade obrigatória e experiência profissional.
5 — Os requisitos gerais de admissão estão definidos no LVCR (Lei 

n.º 12 -A/2008).

6 — As candidaturas serão apresentadas no prazo de 10 dias úteis, 
contados da data da publicação no Diário da República, mediante preenchi-
mento de formulário tipo, de utilização obrigatória, o qual está disponível 
nos serviços administrativos da escola e na página electrónica da DGAEP.

6.1 — A candidatura deverá ser acompanhada sob pena de exclusão, 
de fotocópias dos documentos: do certificado de habilitações literárias, 
bilhete de identidade ou cartão de cidadão, número de identificação 
fiscal, curriculum vitae, actualizado e devidamente assinado, declarações 
do tempo de serviço mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgência do procedimento o método de selecção e critérios 
será exclusivamente a Avaliação Curricular.

7 de Janeiro de 2011. — O Director, Nuno Manuel Polido Mantas.
204190368 

 Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Aviso (extracto) n.º 1635/2011

Procedimento concursal de recrutamento para ocupação de 2 (dois) 
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial.
1 — O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso torna público que 

se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de 
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.º 2 do 
art.º  39.º da Lei n.º.12 -A/2008 de 27 de Fevereiro e ao previsto na Portaria 
n.º.83 -A/2009, de 22 de Janeiro, para a carreira e categoria de assistente 
operacional, de acordo com a autorização da Chefe da EMPAAG -DRELVT.

2 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, declara  -se não estarem constituídas 
reservas de recrutamento no próprio organismo.

3 — Legislação aplicável: O presente procedimento reger -se -á pe-
las disposições contidas na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro e Código de Procedimento 
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, 
Bom Sucesso, 2619 -507 Alverca do Ribatejo.

5 — Caracterização do posto de trabalho: Realização de serviços de 
limpeza e outros.

5.1 — Dois postos de trabalho, no exercício de funções de limpeza, 
e outros com a duração máxima de 4 horas/dia, competindo -lhe, desig-
nadamente, as seguintes atribuições:

a) Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização 
das instalações, bem como do material e equipamento necessário ao 
desenvolvimento do processo educativo;




