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Nome Categoria Grupo indice Data de cessacio defung:()es
por aposentag¢do
Adelaide Ferreira Marques . .......................... Assistente Técnica . ................ 269 31/12/2010
Olinda Rodrigues de Figueiredo ....................... Assistente Operacional. ... .......... 160 30/12/2010
7 de Janeiro de 2011. — O Director, Fernando Luis Monteiro Bexiga.
204190205

Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Aviso n.° 1633/2011

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do Pessoal
deste Agrupamento, cuja relagao juridica de emprego publica cessou por motivo de Aposentagdo no ano 2010.

Nome Categoria indice Data de Cessagdo
Ana Maria Antunes Ferreira. .. .......................... Professora. . . .o vv oo 299 31-08-2010
Inés Parente Amaro Afonso Marques ..................... Professora. . .. ..o 245 30-11-2010
José Candido AlvesdosReis............................ ProfeSSor . . . v oo oo 299 30-09-2010
Maria Adosinda Correia Gomes Santos Costa. .. ............ Professora. . . .................ooiiii... 340 30-06-2010
Maria Adosinda Mértola Teixeira Soares Fernandes.. . ... ... Chefe de Servigos Administragio Escolar. . . . 500 31-12-2010
Maria Helena Pacheco Rocha Martins Duarte. .............. Professora. . . .......oovueeennannnn... 340 30-06-2010
Maria Lucilia Lopes Cardoso Marques .................... Assistente Operacional. . . ................ 189 31-08-2010
Miquelina dos Santos Santana........................... Assistente Operacional. . ................. 218 31-03-2010
7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da CAP, Fausto Jorge Rodrigues Lufs.
204188173

Louvor n.° 29/2011

Maria Adosinda Teixeira Mértola de Soares Fernandes, Chefe de Ser-
vigos de Administragdo Escolar, do Agrupamento de Escolas de Miranda
do Corvo, em virtude de ter passado a situagdo de aposentagao, entende
ser de justiga e, assim, propor publico louvor dos Assistentes Técnicos:
Alda Maria Ferreira Almeida, Maria Cristina Sousa Balaia Fraga, Maria
Luisa de Carvalho Lopes, Marina Manuela Nunes Concei¢ao Caetano,
Margarete Sofia Silva Rodrigues, Paula Alexandra da Silva Fernandes
Lucas, Pedro Miguel Lopes Caetano, Sofia Alexandra Lopes Mauricio,
Maria Violeta Jesus Silveira Lopes Ferreira.

Pela competéncia, dedicagdo e zelo, apoiando o Chefe de Servigos,
sempre num permanente espirito de equipa. Orgulho-me de ter chefiado
esta equipa de trabalho que me honrou pelo excelente desempenho.

Miranda do Corvo, 31 de Dezembro de 2010. — A Chefe de Servigos
de Administracdo Escolar, Maria Adosinda Teixeira Mértola Soares
Fernandes.

204188943

Direc¢édo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas da Boa Agua
Aviso n.° 1634/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacio
de 24 postos de trabalho de assistente operacional,
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para a ocupag@o de 35 postos de
trabalho de assistente operacional, em regime de contrato a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, com periodo definido até 28 de Fevereiro
com 4h didrias nos dias uteis.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional, de
grau 1. Competéncias: vigilancia, limpeza, arrumagédo, conservagdo e
boa utilizagdo das instalagdes. .

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Boa Agua, Quinta
do Conde

3 — Remuneragao iliquida: 3 €/hora.

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria e experiéncia profissional.

5 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 12-A/2008).

6 — As candidaturas serfo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante preenchi-
mento de formulario tipo, de utilizag@o obrigatoria, o qual esta disponivel
nos servigos administrativos da escola e na pagina electronica da DGAEP.

6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusao,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, curriculum vitae, actualizado e devidamente assinado, declaragoes
do tempo de servigo mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selecgio e critérios
sera exclusivamente a Avaliagdo Curricular.

7 de Janeiro de 2011. — O Director, Nuno Manuel Polido Mantas.
204190368

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Aviso (extracto) n.° 1635/2011

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacao de 2 (dois)
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

1 — O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso torna publico que
se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.° 2 do
art.’ 39.°da Lein.®.12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ao previsto na Portaria
n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a carreira e categoria de assistente
operacional, de acordo com a autorizacdo da Chefe da EMPAAG-DRELVT.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo de Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso,
Bom Sucesso, 2619-507 Alverca do Ribatejo.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Realizag@o de servigos de
limpeza e outros.

5.1 — Dois postos de trabalho, no exercicio de fungdes de limpeza,
e outros com a duragdo maxima de 4 horas/dia, competindo-lhe, desig-
nadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;





