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8 — Ambito Geografico

Sao elegiveis candidaturas de ambito regional, que visem prosseguir
o0s objectivos nacionais em matéria de gestdo de residuos e que incidam
territorialmente na Regido Lisboa (NUTS II Lisboa).

9 — Selecgdo das candidaturas

9.1 — Critérios de Selec¢do

As candidaturas serdo objecto de avaliagdo através de um sistema
de notagdo resultante da aplicac@o de critérios de selecgo, aprovados
pela Agéncia Portuguesa do Ambiente e pela CCDRLVT. A aplicag@o
dos critérios ¢ realizada por referéncia aos parametros qualitativos e
quantitativos identificados no Quadro 3, cuja ponderagao determinara
a hierarquizagdo objectiva das candidaturas.

QUADRO 3

Critérios de selecgao e respectivos
parametros de avaliagao

Critérios / Sub-critérios

A. Contributo para os objectivos e metas fixadas nos Planos de Gestdo de Residuos e legislagao aplicavel

A1 | Relevancia estratégica e enquadramento nos objectivos nacionais em matéria de gestao de residuos

- Muito significativo (s)
- Significativo @)
- _Pouco significativo )
A2 | Enquadramento e adequagao do Projecto, dos seus objectivos especificos e da metodologia proposta
- Muito significativo (s)
- Significativo @)
~_Pouco significati 6]
B. Oportunidade de realizagdo e 5o do investi na iva dos beneficios esperados
B | Clareza e rigor na definigao das actividades a desenvolver e dos objectivos a alcancar
~ Clareza na definigao e coeréncia individual e sequencial (s)
—  Clareza na definicio e coeréncia individual (3)
—  Nio evidéncia clareza na definicio das a (1)
B.2 Calendarizacio aprop! as activi a e global adequado as actividades
- Calendarizaao e orgamentagao apropriada a nivel individual e global (s)
- Calendarizag3o e orgamentagao apropriada a nivel global @)
~_Calendarizagao das actividades ou orgamento global )

C. Aplicagdo do principio da hierarquia das operagdes de gestdo de residuos, que privilegia a prevengso, reutilizago, reciclagem e
outras formas de valorizagao pela ordem indicada

C1 | Impacte dos resultados expectaveis
- Muito significativo (s)
- Significativo ®)
- _Pouco significativo )
€2 | Evidéncia dos resultados expectaveis
- Demonstra evidéncia e fundamentagéo (s)
- Demonstra evidéncia e no fundamentagéo @)
~_Nao demonstra evidéncia 6]

D. Grau de inovagao e de detalhe das acgdes, projectos e operagBes propostos

D.1 | Caracter inovador do ponto de vista técnico ou metodologico
- Evidéncia de utilizagéo das Melhores Técnicas Disponiveis (MTD) ou metodologias de (s)
abordagem / boas préticas aplicaveis
- Evidéncia de utilizago parcial das MTD ou das metodologias de abordagem inovadoras /  (3)
boas praticas aplicaveis
~ Inexisténcia ou auséncia de evidéncia da utilizagdo das MTD ou das metodologias de )

abordagem inovadoras / boas praticas aplicaveis
D.2 | Replicabilidade da Solugo

- Evidéncia de aplicabilidade a outras situagSes (s)
~_Inexisténcia ou auséncia de evidéncia de de aplicagio a outras situages )

E. Abrangéncia do Projecto, tendo em conta a prossecugdo dos interesses especificos da regido Lishoa em matéria de gestdo de
residuos

E1 | Demonstragdo de enquadramento no ambito geografico (em area)
Evidéncia de enquadramento em mais do que 1 NUTS Ill (s)
Evidéncia de em 1 NUTS Il )
E2 | Relevanciaem termos de populagdo servida
- Muito significativo (s)
- Significativo 3)
- Pouco significativo )
F. Nivel de com acges por outros i de fi nacionais e
F1 | Tipo de relagdo de idade com os outros i co oua co-financiar por programas nacionais
ou pelo FEDER e Fundo de Coesio:
- Relagéio de complementaridade directa ou parcial (s)
- Relagio de complementaridade indirecta @)
- éncia ou auséncia de evidéncia de relagao de idad ()

A evidéncia dos factores que relevam para a aplicagdo dos critérios
de selecgao identificados e respectivos pardmetros de avaliagdo (sub-
critérios) ¢ da responsabilidade dos proponentes.

A pontuacdo de cada critério, que corresponde a Classificagao Parcial
(CP), sera resultante da média ponderada da pontuagdo atribuida aos
seus subcritérios (1,3 ou 5).

A Comissdo de Avaliagdo podera basear-se noutros critérios de mérito
para além dos referidos no presente Aviso, em casos de empate entre
candidaturas, recorrendo para o efeito, designadamente, aos impactes
previstos do Projecto no emprego.

9.2 — Classificagao final

A Classificacdo final (CF) de cada candidatura ¢ estabelecida na escala
de 1 a 5, através da seguinte formula:

CF=Y CPixPi
onde:

CPi — Classificagdo Parcial da candidatura segundo o critério i
Pi — Ponderacéo do critério i

(A classificagdo sera estabelecida até a 2.* casa decimal sem arre-
dondamento)

Durante a fase de apreciagdo e analise, poderdo ser prestados ele-
mentos ou informagdes adicionais em resposta as duvidas ou questdes
formuladas pela Comissao de Avaliagao.

Serdo consideradas como passiveis de financiamento as candidaturas
que tiverem um minimo de 2,5 pontos. Estas serdo elencadas por ordem
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decrescente da CF obtida, sendo o financiamento atribuido, por esta
ordem, até ao esgotamento da verba disponivel.

10 — Motivos de exclusdo dos candidatos

Serdo motivos de exclusdo a financiamento, a inobservancia:

i) das condigdes previstas nos n.”* 1 a 5 do artigo 10.° do Regulamento;
ii) das condi¢des fixadas no presente aviso de abertura.

11 — Comunicagao da decisdo ao beneficiario

A comunicagao relativa a avaliagdo das candidaturas, sera notificada
aos respectivos beneficiarios no prazo maximo de 60 dias contados do
ultimo dia para apresentacdo de candidaturas.

12 — Esclarecimentos

Pedidos de informagdo ou de esclarecimento devem ser dirigidos a:

Agéncia Portuguesa do Ambiente, Rua da Murgueira, 9/9A, Zambujal,
Ap. 7585, 2611-865 Amadora.

Telefone: (351) 21 472 82 00 — Horario das 9h00 as 17h30;

Fax: (351) 21 471 90 74

E-mail: tgr.maisinfo@apambiente.pt

31 de Dezembro de 2010.— A Directora do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais, Fernanda da Piedade
Martins Chilrito Mendes Bernardo.

204155498

Despacho n.° 1399/2011

Renovagdo de Comissao de Servico como Dirigente Intermédio

Por despacho de 28/12/2010, do Director-Geral da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, na sequéncia da submissdo de relatorio de actividades
desenvolvidas, foi autorizada a Renovagdo da Comissdo de Servigo,
no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo da Informagdo Ambiental, a
Catarina Maria Palma Venancio, por um periodo de trés anos a partir
de 23 de Janeiro de 2011, nos termos das disposi¢des conjugadas nos
artigos 23.° e 24.°, n.° 1 do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/20004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

07 de Janeiro de 2011. — A Directora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais, Fernanda da Piedade
Martins Chilrito Mendes Bernardo.

204186601

Despacho n.° 1400/2011

Por despacho de 30 de Dezembro de 2010, do Director-Geral da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, nos termos do artigo 286.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi autorizada a dentincia do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, com a trabalhadora Maria do Rosario
Morgado Tomas, com efeitos a 31 de Dezembro de 2010.

07 de Janeiro de 2011. — Fernanda da Piedade Martins Chilrito
Mendes Bernardo, Directora do Departamento de Gestdo de Recursos

Humano Financeiros e Patrimoniais.
204187233

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 1401/2011

Através do Despacho n.° 11857/2010, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 141 de 22 de Julho de 2010, o Presidente da Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional prorrogou a referida
nomeagao por mais 6 meses, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2010.

A complexidade da elaboragdo do PROT C, com o numero de areas
disciplinares e de politicas que envolve, os meios humanos e logisticos
que mobiliza, assim como, o nimero elevado de agentes publicos e
privados cuja participagdo houve necessidade de assegurar, implicou
um novo deslizamento temporal na elaboragdo do PROTC.

Assim:

Havendo ainda a necessidade de ultimar a proposta de plano a apre-
sentar em sede de Comissao Mista de Coordenagdo (CMC), de garantir
a concertacdo apos parecer da CMC, de realizar e analisar o Inquérito
Publico, de enviar a proposta ao Governo e langar o Sistema de Moni-
torizagdo e Avaliagdo.

Determino que a equipa multidisciplinar criada através do Despacho
n.° 19 990/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169 de
3 de Setembro de 2007, cujo funcionamento ja prorrogado, se mantenha





