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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Aviso (extracto) n.° 1601/2011

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se ptiblico que, por
Deliberagdo do Conselho Directivo do IEFP, IP, de 25 de Outubro de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia
util da data de publicag@o na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal, com vista ao provimento do cargo de Director de Servigos
da Direcgao de Servigos de Gestdo dos Servigos de Coordenagdo da
Delegagao Regional do Algarve do IEFP, IP, cargo de direccdo inter-
média de 1.° grau.

6-1-2011. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Gongalves de
Matos Vitorino.
204184099

Aviso n.° 1602/2011

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, por Deli-
beragdo do Conselho Directivo do IEFP, IP, de 13 de Dezembro de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do 1.° dia util da
data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concur-
sal, com vista ao provimento do cargo de Director de Centro do Centro
de Formagao Profissional de Setubal da Delegagao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo do IEFP, IP, cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau.

2011-01-06. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Gongalves
de Matos Vitorino.
204184025

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1603/2011

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no art.°. 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de
Abril, torna-se publico que por despacho de 12 de Outubro de 2010,
do Administrador dos Servigos de Acgdo Social da Universidade de
Coimbra, conforme delegagdo de competéncias publicadas no DR,
2.*série n.° 16, de 25 de Janeiro de 2010 (Despacho n.° 1693), se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da presente
publicagdo, procedimento concursal com vista ao recrutamento para
o cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de
Alojamentos dos SASUC.

2 — Area de actuag@o do cargo a prover — promover o acesso dos
alunos a condi¢des de alojamento que propiciem um ambiente ade-
quado ao estudo, bem-estar e integragdo no meio social e académico.
Neste contexto a area de actuagéo do cargo a prover abrange trés areas
distintas, as quais compete levar a efeito os seguintes procedimentos:
I — Area Administrativa: Controlar a documentagéo relativa a despe-
sas e receitas para processamento contabilistico; Atender os alunos e
receber as candidaturas; Organizar e arquivar os processos individuais;
Proceder a inventariagdo permanente das necessidades relativas aos
bens e equipamentos necessarios ao funcionamento das residéncias, com
vista a elaborac@o de propostas de aquisi¢ao; Manter permanentemente
actualizada a inventariagdo de vagas nas residéncias. IT — Area Técnica:
Proceder a analise das candidaturas e a atribui¢do do alojamento de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; Propor superiormente
a atribui¢do de alojamento aos casos cujo enquadramento nas regras
em vigor justifique especial ponderagdo; Fazer o acompanhamento dos
alunos residentes com vista ao despiste e encaminhamento de situagdes
problematicas; Assegurar o cumprimento dos regulamentos das residén-
cias e propor alteragdes aos mesmos; Organizar e promover reunides
com residentes, com vista a garantir o bom e eficaz funcionamento

das residéncias, nomeadamente no que diz respeito a optimizagdo de
recursos, ao bom ambiente estudantil, bem como a promogao e apoio a
actividades culturais e desportivas; Preparar toda a informag@o de cardc-
ter estatistico a reportar superiormente. IIl — Area Operativa: Proceder
ao acolhimento dos alunos nas residéncias; Realizar a gestdo corrente
das residéncias tendo em vista os principios de eficiéncia, eficacia e
economia de recursos, promovendo ainda a sua manutengdo nas areas
de limpeza, conservagdo de equipamentos e instalagdes.

3 — Requisitos formais de provimento — Os constantes do n.° 1
artigo 20 Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pele Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicaveis por for¢a do n.° 1 do artigo 6.°
da Lein.® 59/2009, 11 de Setembro (RCTFP), com as necessarias adap-
tagdes aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na modalidade
de contrato, os candidatos terdo que reunir os seguintes requisitos.

a) Ser trabalhador nomeado ou possuir contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, dotado de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcg@o, coordenacdo, organi-
zagao, dinamizagao e controlo;

b) Possuir Licenciatura;

¢) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil pretendido — O candidato devera obrigatoriamente pos-
suir:

a) Licenciatura em Servigo Social
b) Experiéncia profissional no ambito da area especifica das fungdes
a desempenhar, descritas no ponto 2 do presente aviso.

5 — Local e condi¢des de trabalho — Na Divisdo de Alojamentos
dos SASUC, sita na Rua Oliveira Matos, n.° 27 em COIMBRA. As
condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as vigentes para o cargo
posto a concurso.

6 — M¢étodos de Seleccdo — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Critérios de avaliag@o e ponderagdo — Os critérios de avaliagdo
e ponderagdo da avalia¢do curricular e da entrevista piblica, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classifi-
cativa, constam da acta n.° 1 do presente procedimento concursal, sendo
a mesma facultada aos candidatos.

8 — Formalizag#o e prazo das candidaturas — As candidaturas, deve-
rdo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da publica¢do do presente
aviso, ser remetidas, através de requerimento dirigido ao Administrador
dos SASUC, para a Divisao de Recursos Humanos, sita na Rua Gui-
lherme Moreira, n.° 12 em Coimbra ou entregues presencialmente na
referida, no horario normal de expediente.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:
Nome; data de nascimento; Bilhete de identidade ou Cartido Cidadao
(Ntmero, data e servigo de identificagdo que o emitiu); Residéncia (mo-
rada completa, codigo postal e n.° de telefone); Habilitagdes Literarias;
Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes; Identificagdo do
procedimento concursal a que se candidata, bem como a referéncia ao
Diario da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do NIF;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e da formagao profissional complementar;

d) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontre vinculado, do qual constem a natureza do vinculo
a administracdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na
administra¢do publica;

e) A Avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior
a 3 anos ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em
um ou mais anos.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
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8.4 — Nao serdo aceites candidaturas remetidas por correio electro-
nico, bem como todas aquelas que em termos da respectiva instrugao
do processo ndo estejam completas (preenchimento incorrecto do for-
mulario).

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgdio dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pelas Leis
n.° 64-A/2008 e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, de 31 de Dezembro

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Lic. Jos¢ Domingos Pires Marques, Director dos Servigos
Administrativos, Financeiros, Planeamento e Recursos Humanos dos
Servigos de Acgao Social da Universidade de Coimbra.

1.° Vogal efectivo: Lic. Alcino Carvalho Pastilha, Chefe de Divisao
dos Servigos Administrativos e Financeiros dos Servi¢os de Ac¢do Social
da Universidade de Coimbra.

2.° Vogal efectivo: Lic. Fernando Manuel Melo Silva, Director dos
Servigos de Alimentagdo e Logistica dos Servigos de Acgdo Social da
Universidade de Coimbra.

1.° Vogal suplente: Lic. Maria Elisa Bicudo Decq Motta, Directora
dos Servigos de Bolsas e Alojamentos dos Servigos de Acg@o Social da
Universidade de Coimbra.

2.° Vogal Suplente: Lic. Luis Manuel Pinheiro Martins, Chefe de
Divisdo dos Servigos de Logistica dos Servigos de Acgdo Social da
Universidade de Coimbra.

11 — Nos termos do disposto nos n.*le 2 do artigo 21 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de
Abril, o aviso do presente procedimento concursal sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, durante 10 dias, no dia util seguinte ao da
presente publicagdo e em 6rgdo de imprensa de expansao nacional, no
prazo de 5 dias Uteis a contar da data de publicacdo do Aviso.

12 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea #),
do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “A Adminis-
trag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

6 de Janeiro de 2011. — O Administrador dos Servi¢os de Acgdo
Social da Universidade de Coimbra, Jorge Gouveia Monteiro.

204178834

Aviso n.° 1604/2011

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no art.’. 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de
Abril, torna-se publico que por despacho de 12 de Outubro de 2010,
do Administrador dos Servigos de Acg¢do Social da Universidade de
Coimbra, conforme delegagdo de competéncias publicadas no DR,
2.2 série n.° 16, de 25 de Janeiro de 2010 (Despacho n.° 1693), se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da presente
publicagdo, procedimento concursal com vista ao recrutamento para
o cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de
Logistica dos SASUC.

2 — Area de actuagdio do cargo a prover — Aquisigdo de géneros
alimentares e produtos de higiene e limpeza, conforto, da gestdo de
estoques e transportes. Neste contexto a area de actuag@o do cargo a
prover abrange trés areas distintas, as quais compete levar a efeito os
seguintes procedimentos:

I — Economato: Organizar os procedimentos concursais com vista a
aquisi¢ao de bens e servigos; Submeter a decisdo superior processo dos
bens necessarios ao funcionamento dos diversos servi¢os, em confor-
midade com as suas necessidades e planos de abastecimento; Assegurar
a existéncia de estoques minimos que garantam o funcionamento dos
VAarios Servigos;

I — Armazém e Gestdo de Estoques: Registar entradas e saidas de
géneros e outros bens, e respectiva conferéncia; Elaborar inventarios
de existéncias, efectuando apuramento das diferencgas; Efectuar regis-
tos contabilisticos do armazém e conferir a respectiva documentagao;
Providenciar a conservagao e manuten¢do dos géneros em armazém e
do equipamento afecto; Fornecer aos varios sectores, mediante guia de
saida, os bens por eles requisitados;

III — Transportes e Distribui¢do: Gerir a frota automoével, tendo em
vista os principios de eficiéncia, eficacia e economia; Manter actualizado
o ficheiro de todas as viaturas, de forma a permitir o controlo de custos de
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transporte; Assegurar o transporte, devidamente autorizado, de pessoas
e bens; Zelar pela manutengdo e conservagdo das viaturas adstritas.

3 — Requisitos formais de provimento — Os constantes do n.° 1
artigo 20 Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pele Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicaveis por forca do n.° 1 do artigo 6.°
da Lein.® 59/2009, 11 de Setembro (RCTFP), com as necessarias adap-
tagdes aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na modalidade
de contrato, os candidatos terdo que reunir os seguintes requisitos:

a) Ser trabalhador nomeado ou possuir contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, dotado de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagio, organi-
zagdo, dinamizagao e controlo;

b) Possuir Licenciatura;

¢) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil pretendido — O candidato devera obrigatoriamente pos-
suir:

a) Licenciatura
b) Experiéncia profissional no ambito da area especifica das fungdes
a desempenbhar, descritas no ponto 2 do presente aviso.

5 — Local e condig¢des de trabalho — Na Divisao de Logistica dos
SASUC, sita na Rua Avelar Brotero n.° 53 em Coimbra. As condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as vigentes para o cargo posto a
concurso.

6 — Métodos de Selec¢do — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Critérios de avaliagdo e ponderagdo — Os critérios de avaliagdo
e ponderagdo da avalia¢do curricular e da entrevista piblica, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classifi-
cativa, constam da actan.® 1 do presente procedimento concursal, sendo
a mesma facultada aos candidatos.

8 — Formalizagdo e prazo das candidaturas — As candidaturas, deve-
rdo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da publica¢@o do presente
aviso, ser remetidas, através de requerimento dirigido ao Administrador
dos SASUC, para a Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua Gui-
lherme Moreira, n.° 12 em Coimbra ou entregues presencialmente na
referida, no horario normal de expediente.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:
Nome; data de nascimento; Bilhete de identidade ou Cartdo Cidadao
(Numero, data e servigo de identificagdo que o emitiu); Residéncia (mo-
rada completa, codigo postal e n.° de telefone); Habilitagdes Literarias;
Categoria, servico e local onde desempenha fungdes; Identificagdo do
procedimento concursal a que se candidata, bem como a referéncia ao
Didrio da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do NIF;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e da formagao profissional complementar;

d) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontre vinculado, do qual constem a natureza do vinculo
a administragdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na
administra¢do publica;

e) A Avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior
a 3 anos ou, sendo o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em
um ou mais anos.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8.4 — Naio serdo aceites candidaturas remetidas por correio electro-
nico, bem como todas aquelas que em termos da respectiva instrugao
do processo ndo estejam completas (preenchimento incorrecto do for-
mulario).

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pelas Leis
n.° 64-A/2008 e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, de 31 de Dezembro





