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plexidade das mesmas, isto é experiéncia profissional nas areas das
competéncias atribuidas legalmente a Junta de Freguesia;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano em que o
candidato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Na avaliagéo curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores.

10 — Método de seleccdo complementar: Entrevista Profissional de
Seleccdo, com uma ponderagdo de 30 %, destinada a avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.1 — A Entrevista Profissional de Selecgao, de caracter publico, ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avalia¢o e a classificac@o obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

11 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuacéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagao dos métodos
de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos aprovados no método de selecgao obrigatorio sdo
convocados para a realizagdo do método complementar através de uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Junta de Freguesia é publicada na 2.* série do Didrio
da Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de
estilo da Junta de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Juri do concurso:

Presidente: Luis Filipe Vieira Viana
Vogais efectivos:

1.° Candida Maria Rodrigues de Castro Ambrosio, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Rui d’Elpas Sa Carneiro

Vogais suplentes:

1.° José Anténio de Sousa Gomes
2.° Armando Jorge Sequeira Miranda

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente, Luis Filipe Vieira Viana.
304170717

FREGUESIA DE FOROS DE SALVATERRA

Edital n.° 45/2011

Maria Rosa Anica Nunes, Presidente da Junta de Freguesia de Foros
de Salvaterra, torna publico para efeitos do disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, que na reunido ordinaria da
Junta de Freguesia realizada em 16 de Novembro de 2010 foi deliberado
por unanimidade, que durante o periodo de 30 dias a contar da publica¢do
do presente antincio no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ submetida a
Apreciagdo e Discussao Publica, a Proposta de Alteragdo ao Regulamento
e Tabela de Taxas da Junta de Freguesia de Foros de Salvaterra. Durante
o referido periodo a Proposta de Regulamento podera ser consultado na
Sede da Junta de Freguesia, sito no Largo 25 de Abril — n.® 4 — Foros
de Salvaterra bem como no site da Freguesia em www.jf-forosdesal-
vaterra.pt. Mais se faz saber que os interessados deverao apresentar as
suas observagdes ou sugestdes, ao referido Regulamento, por escrito, no
servigo acima citado. Para constar se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

3 de Janeiro de 2011. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
Rosa Anica Nunes.
304166546
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FREGUESIA DE LUMIAR

Aviso n.° 1596/2011

Celebracio de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacdo de 4 postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, aberto pelo
Aviso n.° 383/2010, publicado no Didrio da Republica n.° 3, 2.* série,
em 6 de Janeiro de 2010, foi constituida reserva de recrutamento interna
com os candidatos aprovados no referido procedimento concursal, tendo
esta Junta de Freguesia celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a candidata classificada em
5.° lugar, Gabriela Maria Vieira Neves, com inicio a 10 de Novem-
bro de 2010, categoria de Assistente Técnico, carreira de Assistente
Técnico, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, vencimento de € 683,13.

22 de Dezembro de 2010. — O Presidente, Dr: Nuno Roque.
304179669

FREGUESIA DE SAO JOSE
Aviso n.° 1597/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para preen-
chimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Sao José.

1 — De acordo com os n.” 1, 2, 3 e 4 do artigo 6.°, artigo 50.° a
55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por
LVCR), alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ pela
Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante desig-
nada por Portaria) e do artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico que, pela deliberagdo da Junta de Freguesia
de Sdo José, de 17 de Novembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da publicitagdo deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para o recrutamento e preenchimento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Sao José, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, da seguinte carreira e
respectiva categoria:

Carreira de Técnico Superior/Categoria Técnico Superior (area de
actividade — Psicologia Forense e da Exclusdo Social)

2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.

3 — Local de trabalho — Sede da Junta de Freguesia de Sao José e
restantes instalacdes e lugares a seu uso ou responsabilidade.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes genéricas: Elaborar estudos, planos e programas susceptiveis
de integrarem propostas e projectos a desenvolver e a implementar
pela Junta;

Elaborar estudos, projectos e pareceres sobre matérias relacionadas
com o apoio social ou noutras especializadas nas areas de actuagdo da
Junta;

Representar, quando mandatado, a Junta junto de institui¢des locais,
entidades, associagdes e quaisquer pessoas singulares ou colectivas.

Coordenar projectos no ambito da area de intervengao psicologica;

Proceder a avaliagdes psicologicas, a diagnosticos e ao acompanha-
mento psicologico e, nalguns casos, psicoterapéuticos, nomeadamente
com criangas ¢ adolescentes;

Proceder a mediagdo familiar;

Elaborar programas de competéncias pessoais e sociais com vista a
prevengdo de comportamentos de risco;

Detectar situagdes de risco, fundamentalmente, ao nivel da violéncia
doméstica e participar as entidades competentes;

Apoiar as actividades extra curriculares das escolas da Junta de fre-
guesia;

5 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o artigo 55.° da
LVCR, n.° 1, alinea a), o posicionamento do trabalhador recrutado numas
das posi¢des remuneratorias da categoria sera objecto de negociagdo
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com a Junta de Freguesia, e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.
6 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverdo satisfazer os requisitos de admissao exigidos.
6.1 — Nos termos do artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 se Setem-
bro, sdo requisitos de admissdo a concurso os seguintes:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar.

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o.

6.2 — Requisitos preferenciais
6.2. 1:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 4 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade administrativa, social e educativa da
Freguesia onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

7 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, em caso de impos-
sibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de trabalho por
aplicag@o do disposto no nimero um deste aviso de abertura, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, aplicando -se todo o
procedimento o definido neste aviso, com excepgdo do estipulado na
alinea c¢) do n.° 11.2 deste aviso.

8 — Os candidatos com deficiéncia que concorram ao abrigo don.° 6
do artigo 6.° da LVCR e do n.° 7 deste aviso de abertura, nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia deverdo declarar, no formulario tipo referenciado no ponto
11.1 deste aviso, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagio imediata
de documento comprovativo. Os candidatos devem, ainda, mencionar
no formulario tipo todos os elementos necessarios ao cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 29/2001.

9 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, nao
podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando na mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Sao José idénticos ao
posto de trabalho a ocupar através da publicitagdo deste procedimento
concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser formalizada em for-
mulario tipo, devidamente assinado, conforme Despacho n.° 11321/2009,
de 17 de Margo, do Ministro de Estado e das Finangas, que aprovou
o modelo de formulario tipo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. O formulario esta
disponivel no site da BEP (ww.bep.pt). Néo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio electronico. As candidaturas poderdo ser entregues
na Junta da Freguesia de Sao Jos¢ de segunda a sexta-feira, das 09:00 as
17:00 horas, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de recepgio,
para a morada: Calgada Moinho de Vento n.° 3 1169- 114 Lisboa.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao;

b) Curriculum Vitae datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem os factos referidos no mesmo, sob pena de ndo poderem
ser considerados;

¢) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhado-
res em mobilidade especial, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado e as avaliagdes do desempenho relativas ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdes, competéncias ou actividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. No caso de na declaragido ndo poder constar
as avaliagdes do desempenho referidas, devera o candidato fazer prova
delas através de fotocopias das avaliagdes em referéncia.
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e) Declaragdo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servigo em que exerce fungdes e avaliagdo do desempenho nos ulti-
mos dois anos. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — O prazo para a apresentagdo das candidaturas ¢, de acordo com
o estipulado no artigo 26.° da Portaria, de 10 dias tteis contados da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

12 — Métodos de Seleccao: O posto de trabalho em causa no pre-
sente procedimento concursal corresponde a necessidades imperiosas,
de interesse publico relevante, e de satisfacdo urgente, tendo em vista
a actividade e os servigos prestados pela Junta de Freguesia de Sao
José o que impde que o recrutamento seja concretizado com a maxima
celeridade permitida por lei, sob pena de ruptura na organizagao e
funcionamento da Junta de Freguesia. Deste modo, nos termos do n.° 4
do artigo 53.° da LVCR, e nos termos do n.° 1 do artigo 6.°da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utilizado apenas um método de
selecgdo obrigatorio conforme previsto na alinea a) do n.° 2, do ar-
tigo 53.°da LVCR: a Avaliagdo Curricular prevista, incide especialmente
sobre as fungdes que os candidatos tém desempenhado na categoria
e no cumprimento ou execucdo das actividades em causa e do nivel
de desempenho nelas alcangado, visando analisar a sua qualificagdo,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida.

Caso nao se justifique esta opcao legal, ¢ utilizado o método de
selecgdo facultativo entrevista profissional de selecgdo.

12.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica exigida, a
formacao profissional, a experiéncia profissional relacionada com as
fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata e a avaliagdo
de desempenho dos ultimos trés anos. A avaliagdo curricular é ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar, em conformidade com a
seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP + 3EPR + AD) / 7

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

EPR = Experiéncia Profissional Relevante
AD = Avaliagdo de Desempenho.

A ponderagio para a valoragdo final da avaliagdo curricular é de 70 %
(minimo 55 %), de acordo com o disposto nos n.°s 2 e 4 do artigo 6.°
da Portaria.

12.2 — Caso este procedimento concursal comum alcance a fase de
selec¢do de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme prevé o n.° 6 do artigo 6.°
da LVCR, aplicar -se -a a seguinte formula:

AC = (AH + FP+ EP + 3EPR) / 6

12.3 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada
entrevista profissional de selecgdo ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

A ponderag@o para a valoragdo final (VF) da entrevista profissional
de selecgao ¢ de 30 % (maximo 30 %).

VF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

12.4 — Cada um dos métodos de selecgao € eliminatorio, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

12.5 — A valoragio final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores
com valoracdo até as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, considerando -se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem e na classificagdo final.
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12.6 — Critérios de Ordenagao preferencial: Em caso de igualdade
de classificagao subsistente apds a aplicagao do disposto no artigo 53.°
da Portaria, preferem sucessivamente:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na fungio
publica;
b) O candidato com maiores habilitagdes académicas.

13 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente: Vasco Morgado Jr., Presidente

1.° Vogal efectivo: Salvador Caprichosos, secretario, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

1.° Vogal suplente: Maria Jodo Cavaco Antunes, tesoureira;

14 de Dezembro de 2010. — O Presidente, Vasco Morgado Jr.
304183094

FREGUESIA DO SEIXAL

Aviso n.° 1598/2011

Cessac¢io de procedimento concursal comum para a ocupagio
de 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais)

Torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia do Sei-
xal, tomada na reunido de 28 de Dezembro de 2010, nos termos das
disposi¢des conjugadas no n.° 2, do artigo 38.° da Portaria 83-A/2009,
de 22/01 e do n.° 1, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/09, de 02/09,
que adaptou a Administragdo Local o disposto na Lei n.® 12-A/2008, de
27/02, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, foi aprovada a cessagdo
do procedimento concursal comum para a ocupagao de 1 posto de tra-
balho para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Servigos Gerais), porquanto as fungdes que pretendiam ver asseguradas
com o posto de trabalho deixaram de se justificar.

O referido procedimento concursal foi aberto por aviso publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 55, de 19 de Margo de 2010.

4 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia do Seixal,
Antonio Manuel Oliveira Santos.
304167915

FREGUESIA DE SOBRAL DA ABELHEIRA

Declaragao de rectificagao n.° 112/2011

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional,
conforme caracteriza¢cio no mapa de pessoal e disposi¢cdo legal

Para os devidos efeitos, fazem-se publicas as rectifica¢cdes a seguir
indicadas referentes ao concurso em epigrafe, aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2011:

Assim, onde se 1€ «17 — [...] em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respectiva pagina
electronica» deve ler-se «nos locais de estilo da Freguesia» e onde se
1€ «18 — [...] Camara Municipal de Mafra[...]» deve ler-se «Junta de
Freguesial...]».

6 de Janeiro de 2011. — O Presidente, José Alberto de Barros Quinta.
304178664

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 1599/2011

Procedimento concursal comum na modalidade de relacdo de em-
prego publico por tempo indeterminado, para 2 postos de trabalho
de assistente operacional — Condutor de Maquinas e Veiculos
Especiais.

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro toma-se publica a lista unitaria
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de ordenagdo final, homologada em 31 de Dezembro de 2010, por deli-
beracdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
da Camara Municipal da Guarda, dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum para ocupagio, de 2 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional — Condutor de Maquinas e
Veiculos Especiais, do Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, publicitado no Didrio da Republica, n.° 217 de 09 de
Novembro de 2010.
Lista unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos aprovados:

Classificagdo Candidatos Pontuagio final
1.° Antonio Manuel dos Reis Tomé. . ... ... 14,90
° José Domingos Silvestre .. ........... 13,90
3.° Bruno Miguel Monteiro Batista. . . ... .. 12,50

31 de Dezembro de 2010. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos.
304158138

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 1600/2011

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacdo do Juri do periodo experimental

Nos termos da alinea ) don.® 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, apds negociacdo salarial,
nos termos da alinea @) do n.° 1, do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o Conselho de Administra¢do na reunido de 30 de
Dezembro de 2010, de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° e do artigo 20.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dos n.° 1 e 2 dos artigos 72.
°,73.°,75.° ¢ 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
Setembro e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
autorizou a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, Licenciatura em
Gestao de Marketing, Posi¢cdo Remuneratdria 3.%, Nivel 19, com o
candidato aprovado em 1.° lugar no procedimento concursal comum
para a contratagdo de um Técnico Superior, Licenciatura em Gestao
de Marketing, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, N.° 104 — 28 de Maio de 2010, Eugénio Orlando
de Sa Neves dos Santos.

Para os efeitos previstos nos nimeros 2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com o
n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro,
o Juri do periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Eng. Carlos Ildefonso Ferrdo Tomas, Director-Delegado
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu,
Vogais efectivos:

Eng. Paula Cristina Santos Aires Faro Morais Gomes — Chefe de
Divisdo da Camara Municipal de Viseu;

Lic. Eng. Civil Ana Margarida Tavares Lopes Pais Loureiro — téc-
nica superior dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu;

Vogais suplentes:

Eng. José Carlos D’Almeida — Chefe de Divisdo da Camara Mu-
nicipal de Viseu;

Eng. José Mario Janeiro Figueiredo — Chefe de Divisdo da Camara
Municipal de Viseu;

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Carvalho Ruas.
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