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procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

OF =70%PC + 30 %AP

13 — Opgao por métodos de selecg¢@o nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Excepto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou a
actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

13.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a Habilitagdo Académica, a Formagao Profissional, a
Experiéncia Profissional e a Avaliagcdo de Desempenho.

13.2 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre os comporta-
mentos profissionais, directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

13.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos os fases, ndo lhe sendo aplicavel
o método seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

OF =70%AC + 30%EAC

14 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando a complexidade das
provas a efectuar e caso de existam mais de 10 candidatos, serd utilizado
um Unico método de selecgao obrigatorio — Prova de Conhecimentos
(PC), valorizado em 70 %, complementado com o método de Seleccao
facultativo — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), valorizada
em 30 %.

14.1 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Aspectos
a avaliar:

Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagio e cor-
recc¢do do discurso;

Formagéo profissional e complementar;

Motivagdo profissional, qualidade da experiéncia profissional, pro-
jecto de carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assu-
mido até a actualidade;

Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de acti-
vidade a prover;

Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento
interpessoal e sociabilidade.

15 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale a desis-
téncia do concurso.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

17 — Nos termos da alinea 7)n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
os candidatos tem acesso as actas do jiri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no art®.32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.°.3 do art®.30 da Portaria acima mencionada.

19 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo, é pu-
blicitada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada no Expositor do
Atendimento Unico e disponibilizada na pagina electrénica do Muni-
cipio — www.cm-viseu.pt;
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20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %.

20.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de comunicag@o/expressao a utilizar no
processo de selecgdo;

21 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Eng.® Jos¢ Alberto Pais dos Santos e Sousa, Director
de Departamento;

Vogais efectivos: Eng.® José Carlos d’ Almeida, Chefe de Divisdo,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Maria
Teresa Figueiredo Ferreira Gomes, Secretaria;

Vogais suplentes: Eng.® José Mario Janeiro Figueiredo, Chefe de
Divisdo e Eng.® Antonio Manuel vale Felicio Nunes Gongalves, Técnico
Superior.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, na pagina elec-
tronica da Camara Municipal e, por extracto, num jornal de expansdo
nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

Em 27 de Dezembro de 2010. — Por delegag@o do Presidente da
Camara, o Vereador, Dr: Herminio Loureiro Magalhdes.
304146377

Aviso (extracto) n.° 1590/2011

Cessacgio da relacdo juridica de emprego publico

Para cumprimento do disposto no n.° 1/d do art. 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi extinta
a relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, dos
trabalhadores abaixo mencionados:

Carla Maria Rodrigues Caria, Assistente Técnica/Administrativa,
exonerada, com efeitos a 25 de Outubro de 2010;

Marcelino Pereira de Almeida, Assistente Operacional/Trolha, Jodo
da Costa Maia e Antonio Costa Almeida, Assistentes Operacionais/Can-
toneiros de Limpeza, por terem passado a situacdo de aposentados em
01 de Novembro de 2010;

Alberto Soares Ferreira, Assistente Operacional/Trolha e Maria Ce-
leste Jesus Correia, Assistente Operacional/Auxiliar de Servigos Gerais,
por terem passado a situagdo de aposentados em 01 de Dezembro de
2010.

Em 28 de Dezembro de 2010. — Por delegagdo do Presidente da
Camara, o Vereador, Dr. Herminio Loureiro de Magalhdes.
304160535

Aviso n.° 1591/2011

Procedimento concursal comum para contratagio
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas,
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
e em consonancia com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que por proposta aprovada por deliberagdo do
Orgio Executivo de 11 de Junho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento
de 16 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes
referéncias:

Ref. A— 6 Assistentes Operacionais (Cantoneiros de Arruamentos);
Ref. B — 2 Assistentes Operacionais (Pedreiros);

Ref. C — 1 Assistente Operacional (Trolha);

Ref. D — 1 Assistente Operacional (Canalizador);

Ref. E — 6 Assistentes Operacionais (Jardineiros).

1 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — A publicitac@o do presente procedimento concursal ¢ efectuada
na sequéncia da verificagdo da inexisténcia de reserva de recrutamento
interna no Municipio, assim como na sequéncia da dispensa temporaria
de obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Caracterizagdo das fungdes — as constantes do Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conforme caracterizagao especifica
constante do mapa de pessoal do Municipio de Viseu:

Para o concurso referenciado em A — Execu¢do ou conservagido de
pavimentos em betuminoso; Regas de emulsdes betuminosas, Trabalhos
de escoamento de aguas pluviais; Limpeza de bermas, valetas, taludes e
orgaos de drenagem e aquedutos; Regularizagio de pavimentos em terra
batida, tout venant ou p6 de pedra, incluindo trabalhos preparatorios
necessarios a obra;

Para o concurso referenciado em B — Aparelha pedra em grosso;
executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento e respectivo
reboco; Assenta manilhas, tubos e cantarias; Executa estruturas com ou
sem armaduras, incluindo trabalhos preparatorios necessarios a obra;

Para o concurso referenciado em C — Execucdo de alvenarias de
pedra e de tijolo; Execug@o de rebocos e acabamentos; Pinturas; Assen-
tamento de ladrilhos, mosaicos e de azulejos; Execucdo de elementos
estruturais: pilares, vigas e lages, manilhas, sanitarios, coberturas em
telha, incluindo trabalhos preparatdrios necessarios a obra;

Para o concurso referenciado em D — Execugdo e manutengao de ca-
nalizagdes destinadas a transporte de agua e esgotos, redes de distribui¢do
e agua e ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios em diversos
tipos de materiais; Instalagdo e reparacdo de maquinas e equipamento
da especialidade, incluindo trabalhos preparatorios necessarios a obra;

Para o concurso referenciado em E — Operacdes inerentes a ma-
nutengdo dos Espagos Verdes que lhe sdo afectos (Limpezas, sachas,
mondas, tratamentos fitossanitarios, regas, etc.).

4 — Validade — O procedimento concursal é valido para os postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo valido para 18 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenac@o final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de trabalho — as fun¢des serdo exercidas na area do Mu-
nicipio de Viseu.

6 — Remuneracdo — Tendo em conta o preceituado na alinea @)
n.° 1 do artigo 55.° da LVCR, a posi¢do remuneratéria do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria € objecto de
negocia¢do com esta Camara Municipal e tera lugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sendo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢Ges a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

7.2 — Requisito habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao
e, ou, experiéncias profissionais;

7.3 — Para o Concurso referenciado em D: Ser possuidor de expe-
riéncia profissional adequada ao exercicio da fungfo, de durag@o nio
inferior a dois anos;

7.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite para apresentacdo de candidaturas;

7.5 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
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que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ti-
tulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Viseu, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento;

8 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recruta-
mento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida;

8.1 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho, por aplicagdo do
disposto nos numeros anteriores, pode proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida, conforme disposto no n.° 6 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Prazo e forma para apresentagao da candidatura:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel no Atendimento Unico e no
site do Municipio (Wwww.cm-viseu.pt), dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Viseu, devidamente datado e assinado, entregue pessoal-
mente no Atendimento Unico, durante as horas normais de expediente,
das 8h 30 m as 17h 30 m, ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo para entrega de
candidaturas, para a Camara Municipal de Viseu, Praca da Republica,
3514-501 Viseu;

9.3 — Os requerimentos de candidatura, devidamente datados e assi-
nados, deverao sob pena de exclusdo, ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias,

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte ou
do cartdo de cidadio,

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado e datado, devidamente
assinado, donde constem designadamente as ac¢des de formagdo e
experiéncia profissional, devidamente comprovados, sob pena de os
mesmos ndo serem considerados;

d) Declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vin-
culado, em que conste a RJEP, a carreira/categoria de que seja titular,
a actividade/fungdes que executa, em especial a que corresponde as
fungdes agora a contratar e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e a
respectiva avaliacdo de desempenho;

9.4 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Viseu
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no processo individual.

10 — Nao ¢é permitida a apresentagao do requerimento de candidatura
ou documentos, por via electronica.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de selecgdo — nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de
seleccdo a utilizar em todas as referéncias, serdo constituidos por:

Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliagdo Psicologica (AP)

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhe-
cimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos ne-
cessarios ao exercicio da fungdo. Sera valorada numa escala de 0 a 20
valores e com caracter eliminatorio. Sera de natureza pratica, com a
durag@o a seguir indicada e consistira na realizagdo de tarefas praticas,
tais como:

Para o concurso referenciado em A — Constitui¢do de pavimento
em betuminoso (1,5m2) incluindo regularizagdo de caixa, colocacdo
de uma camada de 15 cm de espessura de tout venant e de camada de
10cm de betdo betuminoso a frio, incluindo compactagao a mago exe-
cugdo de tubagem em polietileno para sistema de rega. Tera a duragdo
de 3 horas e meia;

Para o concurso referenciado em B — Levantamento de uma parede
(1,5 m?) em alvenaria de pedra, incluindo refechamento de juntas em
argamassa de cimento. Tera a durago de 3 horas e meia;

Para o concurso referenciado em C — Levantar e revestir maci¢o em
alvenaria de tijolo (1,5 m?), corte e assentamento de azulejos, mediante
a leitura de um desenho. Tera a duragdo de 3 horas e meia;

Para o concurso referenciado em D — Leitura de um projecto de
aguas; requisicdo do material necessario, marcagdo de rogos, reparagdo
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de uma rotura em tubo PVC, execugio de tubagem em polietileno para
um sistema de rega. Tera a duragdo de 3 horas e meia.

Para o concurso referenciado em E — Tipo de ferramentas, maquinas,
sua conservagdo e cuidados a ter com o seu manuseamento; Nogdes sobre
prevengdo de acidentes no trabalho conhecimentos sobre sinalizagdo de
trabalhos e colocagdo de sinais; Terras, terrigos e compostos; Estrumes
e fertilizantes; Tipos de rega. Sendo na pratica executada por — Poda
de arvores e arbustos; Meios de reproducéo de plantas; Corte de relva;
Identificagdo de espécies arboreas, arbustivas e herbaceas; Preparagao
de uma faixa de terreno para arrelvamentos; Plantacdo e manutencéo
de elementos decorativos verdes — arvores de alinhamento, para som-
bra e para flor, arbustos, herbaceas e sebes. Tera a duragdo de noventa
minutos.

12.2 — A Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos os fases, ndo lhe sendo aplicavel
o método seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

OF =70%PC + 30%AP

13 — Opgéao por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Excepto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou a
actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

13.1 — A Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

13.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre os compor-
tamentos profissionais, directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

13.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos os fases, ndo lhe sendo aplicavel
o método seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte férmula:

OF =70%AC + 30%EAC

14 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, porque se prevé um elevado nimero de
candidaturas, superior a 100, sera utilizado um tnico método de selec-
¢do obrigatorio — Prova de Conhecimentos (PC), valorizado em 70 %,
complementado com o método de selecgdo facultativo — Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS), valorizada em 30 %.

14.1 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

15 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale a desis-
téncia do concurso.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro;

17 — Nos termos da alinea 7) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
os candidatos tem acesso as actas do jiri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;
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18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima mencionada.

19 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologacao, ¢ pu-
blicitada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada no Expositor do
Atendimento Unico e disponibilizada na pagina electréonica do Muni-
cipio — www.cm-viseu.pt;

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Para os concursos referenciados em A e E— Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fe-
vereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar o candidato com deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %;

Para os concursos referenciados em B, C ¢ D — Em cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %;

20.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selec¢do;

21 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: — Prof. Antonio da Cunha Lemos, Vereador;

Vogais efectivos: Eng.° José Rodrigues Gongalves, Chefe de Divisao,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.® Jorge
Filipe Pereira da Silva Borges, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr.* Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva,
Chefe de Divisdo e Eng.® Ana Margarida de Melo Carvalho, Técnica
Superior.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal e, por
extracto, num jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

29 de Dezembro de 2010. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
o Vereador, Dr. Herminio Loureiro Magalhdes.
304150986

Aviso n.° 1592/2011

Procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas, por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de Setembro,
e em consonancia com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por proposta aprovada por deliberagio do
Orgao Executivo de 11 de Junho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
dois postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal desta Camara, da
carreira e categoria de Encarregado Operacional — Parques Desportivos
e Higiene e Limpeza, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — A publicitacdo do presente procedimento concursal ¢ efectuada
na sequéncia da verificagdo da inexisténcia de reservas de recrutamento
interna no Municipio, assim como na sequéncia da dispensa temporaria
de obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC).





