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procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

OF =70%PC + 30 %AP

13 — Opgao por métodos de selecg¢@o nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Excepto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou a
actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

13.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a Habilitagdo Académica, a Formagao Profissional, a
Experiéncia Profissional e a Avaliagcdo de Desempenho.

13.2 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre os comporta-
mentos profissionais, directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

13.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos os fases, ndo lhe sendo aplicavel
o método seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

OF =70%AC + 30%EAC

14 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando a complexidade das
provas a efectuar e caso de existam mais de 10 candidatos, serd utilizado
um Unico método de selecgao obrigatorio — Prova de Conhecimentos
(PC), valorizado em 70 %, complementado com o método de Seleccao
facultativo — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), valorizada
em 30 %.

14.1 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Aspectos
a avaliar:

Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagio e cor-
recc¢do do discurso;

Formagéo profissional e complementar;

Motivagdo profissional, qualidade da experiéncia profissional, pro-
jecto de carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assu-
mido até a actualidade;

Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de acti-
vidade a prover;

Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento
interpessoal e sociabilidade.

15 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale a desis-
téncia do concurso.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

17 — Nos termos da alinea 7)n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
os candidatos tem acesso as actas do jiri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no art®.32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.°.3 do art®.30 da Portaria acima mencionada.

19 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo, é pu-
blicitada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada no Expositor do
Atendimento Unico e disponibilizada na pagina electrénica do Muni-
cipio — www.cm-viseu.pt;
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20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %.

20.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de comunicag@o/expressao a utilizar no
processo de selecgdo;

21 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Eng.® Jos¢ Alberto Pais dos Santos e Sousa, Director
de Departamento;

Vogais efectivos: Eng.® José Carlos d’ Almeida, Chefe de Divisdo,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Maria
Teresa Figueiredo Ferreira Gomes, Secretaria;

Vogais suplentes: Eng.® José Mario Janeiro Figueiredo, Chefe de
Divisdo e Eng.® Antonio Manuel vale Felicio Nunes Gongalves, Técnico
Superior.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, na pagina elec-
tronica da Camara Municipal e, por extracto, num jornal de expansdo
nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

Em 27 de Dezembro de 2010. — Por delegag@o do Presidente da
Camara, o Vereador, Dr: Herminio Loureiro Magalhdes.
304146377

Aviso (extracto) n.° 1590/2011

Cessacgio da relacdo juridica de emprego publico

Para cumprimento do disposto no n.° 1/d do art. 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi extinta
a relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, dos
trabalhadores abaixo mencionados:

Carla Maria Rodrigues Caria, Assistente Técnica/Administrativa,
exonerada, com efeitos a 25 de Outubro de 2010;

Marcelino Pereira de Almeida, Assistente Operacional/Trolha, Jodo
da Costa Maia e Antonio Costa Almeida, Assistentes Operacionais/Can-
toneiros de Limpeza, por terem passado a situacdo de aposentados em
01 de Novembro de 2010;

Alberto Soares Ferreira, Assistente Operacional/Trolha e Maria Ce-
leste Jesus Correia, Assistente Operacional/Auxiliar de Servigos Gerais,
por terem passado a situagdo de aposentados em 01 de Dezembro de
2010.

Em 28 de Dezembro de 2010. — Por delegagdo do Presidente da
Camara, o Vereador, Dr. Herminio Loureiro de Magalhdes.
304160535

Aviso n.° 1591/2011

Procedimento concursal comum para contratagio
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas,
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
e em consonancia com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que por proposta aprovada por deliberagdo do
Orgio Executivo de 11 de Junho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento
de 16 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo





