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criar uma maior economia, eficiéncia, eficacia, racionalidade e objec-
tividade nas decisoes.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e coordenagao, deve ficar liberto
das tarefas de rotina, delegando ou subdelegando a competéncia para
a sua execugdo e concentrando especial atengdo nas actividades de
planeamento, programagao, controlo e coordenagio.

3 — A competéncia para decisdes dos casos de rotina ¢, na medida do
possivel, delegada nos trabalhadores que se situem em contacto directo
com os factos ou problemas a resolver ou com as pessoas a atender.

4 — O pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao, exerce as com-
peténcias que lhes forem delegadas.

5 — Adelegacédo de competéncias obedece as regras que, para o efeito,
estejam estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo.
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MUNICIPIO DE VALONGO

Despacho n.° 1366/2011

Para os efeitos previstos no n.° 6 do arti2go 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, faz-se publico que, em 28 de Dezembro
de 2010, a Assembleia Municipal aprovou, sob proposta da Camara
Municipal de Valongo, de 16 de Dezembro de 2010, o modelo de Es-
trutura Organica e a Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais e as
competéncias das respectivas unidades organicas nucleares.

29 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Horacio Moreira Pereira de Melo.

Regulamento Organico dos Servigos Municipais

PreiAmbulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, veio estabelecer um
novo enquadramento juridico da organizac¢do dos servicos das autar-
quias locais.

A estrutura organizacional dos servigos assume, presentemente, uma
acrescida importancia no dominio da prossecucdo das respectivas atri-
buigdes, atenta a crise econdomica e dificuldade financeira com que os
municipios se deparam.

De acordo com o artigo 3.° do diploma legal atras referido, a orga-
nizagdo, estrutura e o funcionamento dos servigos da administragdo
autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da
acgao, de aproximacao aos cidadaos, de desburocratizagao, da raciona-
lizagdo qualitativa e quantitativa do servigo prestado ¢ da garantia de
efectiva participag@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Os municipios devem proceder a revisdo das suas estruturas organiza-
cionais, em conformidade com citado decreto-lei, e até 31 de Dezembro
de 2010, por imposig¢do do seu artigo 19.°

Este Decreto-Lei n.° 305/2009, atribui a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, a competéncia para a aprovagdo do
modelo de estrutura organica e de estrutura nuclear, fixando as corres-
pondentes unidades organicas nucleares, bem como o nimero maximo
de unidades flexiveis, subunidades orgénicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projecto.

O Municipio de Valongo promove e prossegue estratégias de moder-
niza¢do administrativa municipal, conforme, alias, os principios que
enformam o decreto-lei citado.

Assim, pretende o presente Regulamento, a promogao de uma admi-
nistragdo mais eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria
da prossecug@o do interesse ptblico do municipio.

A estrutura que se revoga, com a aprovagao da presente, foi objecto
de estudo e alteragdo no final de 2006, tendo sido publicada em 23 de
Fevereiro de 2007 no Didrio da Repuiblica, sendo, pois, recente e actual,
razdo pela qual ndo se procedem a alteracdes de fundo, por se afiguram
presentemente desnecessarias.

Pelo que, atento o modelo legal vigente, procede-se a elaboragdo da
presente estrutura dos servigos municipais.

Artigo 1.°
Ambito do Regulamento

O presente Regulamento estabelece o tipo de organizagao e a estrutura
dos servigos municipais, bem como as suas competéncias.
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Artigo 2.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro,
pelos Principios da unidade e eficdcia da ac¢do, da aproximagdo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionaliza¢do de meios
e da eficiéncia na afectacdo dos recursos publicos, da melhoria quanti-
tativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagao dos
cidaddos, bem como pelos demais Principios constitucionais aplicaveis
a actividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 3.°
Modelo

1 — A organizag@o interna dos servigcos municipais adopta o modelo
de estrutura hierarquizada constituida por:

a) Unidades Organicas Nucleares (Departamentos Municipais);

b) Unidades Organicas Flexiveis (Divisdes Municipais);

¢) Subunidades Organicas (unidades de apoio a gestdo) dirigidas por
um coordenador técnico.

2 — Gabinetes Municipais — unidades de apoio aos 6rgaos munici-
pais de natureza técnica ou administrativa, ndo integradas em unidades
organicas nucleares e lideradas por um titular de cargo de direcgéo
intermédia de 2.° grau.

3 — Podem ainda ser criadas por Despacho do Presidente da Camara
estruturas informais no ambito de actividades de estudo, apoio a gestdo
e representagdo do Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de Trabalho;

d) Nucleos de apoio administrativo;
e) Outras estruturas informais.

4 — Para cada estrutura informal sera nomeado um responsavel atra-
vés de Despacho do Presidente da Camara.

5 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera atribuido
qualquer remuneragéo adicional pelo exercicio da fungdo.

Artigo 4.°
Categorias de unidades e subunidades organicas

Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de
unidades organicas:

a) Departamentos Municipais — unidades orgénicas de caracter
permanente, aglutinando competéncias no ambito operativo e ou ins-
trumental integrados numa mesma area funcional;

b) Divisdes Municipais — unidades organicas de caracter flexivel,
aglutinando competéncias de ambito operativo e ou instrumental inte-
gradas numa mesma area funcional;

¢) Unidades de Apoio a Gestao — subunidades organicas de caracter
flexivel que agregam actividades de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuagdo dos 6rgdos e servigos.

Artigo 5.°
Direccdo Superintendéncia e Coordenacio

A Direc¢ao de Superintendéncia e Coordenagao dos Servigos Munici-
pais competem ao Presidente da Camara, nos termos e formas previstas
na lei.

Artigo 6.°
Anexos

Constituem anexos ao presente Regulamento:

1 — O anexo I — a submeter a aprovagdo da Assembleia Munici-
pal — define a Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais e as com-
peténcias das respectivas unidades organicas, conforme o artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro.

2 — O anexo Il — a submeter a aprovagdo da Camara Munici-
pal — define a Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais e as com-
peténcias das respectivas unidades organicas, nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro.

2) O anexo III — O Organograma da Macroestrutura dos Servigos
Municipais.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2011.

ANEXO 1

Estrutura nuclear dos servigos municipais e atribuicées
e competéncias das respectivas unidades

Artigo 1.°
Definicio das unidades organicas nucleares

Sao constituidas as seguintes unidades organicas:

1 — Departamento de Administragdo Geral e Modernizagdo Admi-
nistrativa (DAGMA);

2 — Departamento do Ambiente e Qualidade de Vida (DAQV);

3 — Departamento da Accdo Social e da Educagido (DASE);

4 — Departamento da Cultura, Turismo, Patriménio Historico, Ju-
ventude e Desporto (DCTPHID)

5 — Departamento Financeiro (DF);

6 — Departamento de Obras Municipais e Transportes (DOMT);

7 — Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);

Artigo 2.°

Departamento de Administracio Geral e Modernizacio
Administrativa (DAGMA)

Sao competéncias do DAGMA:

1 — Proceder ao atendimento personalizado dos municipes, sendo
elo de ligagdo entre os diversos servigos municipais;

2 — Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da
competéncia do municipio, bem como de deliberagdes tomadas pelos
6rgdos municipais, ao nivel de urbanizagdo e edificacdo, publicidade,
ocupagdo da via publica, actividades econdmicas e outras actividades
em que o Municipio seja entidade licenciadora ou fiscalizadora;

3 — Fiscalizar as normas relativas ao estacionamento de veiculos;

4 — Proceder a notificagdes, elaborac@o de autos de noticia, partici-
pacdes e efectuar embargos, nos termos da lei;

5 — Apoiar os empresarios, investimento e desenvolvimento eco-
noéomico;

6 — Promover a Igualdade de Género e a Conciliagdo da vida pro-
fissional com a Vida Pessoal e Familiar;

7 — Promover o funcionamento dos mercados municipais, no ambito
dos respectivos Regulamentos;

8 — Proceder a verificacdo periddica dos instrumentos de pesagem
e massas e cobranga das respectivas taxas, e levantar autos de contra-
-ordenagao;

9 — Assegurar o servico de expediente geral, bem como executar
todas as tarefas inerentes a recep¢do, classificagdo e distribuicdo de
documentacgao;

10 — Proceder a vigilancia dos equipamentos e edificios munici-
pais;

11 — Proceder a Limpeza das instala¢des, reprografia e atendimento
telefonico;

12 — Gerir o parque informatico da Camara Municipal,

13 — Assegurar o apoio técnico e administrativo aos 6rgdos do Mu-
nicipio.

Artigo 3.°
Departamento do Ambiente e Qualidade de Vida (DAQYV)

Sdo competéncias do DAQV:

1 — Assegurar o cumprimento das competéncias municipais legal-
mente previstas em matéria de ambiente, conservagdo da natureza e
qualidade de vida dos cidadaos, e colaborar na defini¢do de estratégias
de desenvolvimento integrado e sustentdvel a implementar na area do
municipio;

2 — Assegurar o cumprimento da legislagdo em matéria de ambiente;

3 — Executar ou colaborar no desenvolvimento de projectos e ou ac-
¢des tendentes a defesa do ambiente urbano, da conservagdo da natureza
e da biodiversidade, promovendo a eficiéncia energética, a qualidade
de vida da populagdo e a saude publica;

4 — Coordenar a gestao do patriménio municipal afecto a actividades
da area do ambiente, ecocentros e centros de monitoriza¢do e interpre-
tacdo ambiental e infra-estruturas semelhantes;

5 — Executar e ou acompanhar e monitorizar a execucdo da higiene e
limpeza urbana e da recolha de residuos sélidos urbanos ou equiparados,
incluindo a distribui¢do e colocagdo nas vias publicas de contentores,
papeleiras, ecopontos e outros, velando pela sua boa conservagio e
adequada desinfecgdo;
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6 — Assegurar a limpezas de montureiras e outros locais de deposicao
indevida de residuos, e promover a eliminagdo de focos atentatorios a
saude publica, incluindo desinfecgdes, desratizagdes e desinsectizacdes;

7 — Assegurar o funcionamento dos sanitarios publicos municipais;

8 — Realizar vistorias higio-sanitarias, conceder autorizagdes sanita-
rias e propor as providéncias entendidas como necessarias, sempre que
esteja em risco a tranquilidade, salubridade, seguranga e o bem-estar;

9 — Propor, executar ou colaborar na execugdo de ac¢des que vi-
sem evitar ou prevenir a polui¢do das aguas das nascentes e rios, das
areas verdes assim como acgdes de reabilitacdo da rede hidrografica
do municipio;

10 — Colaborar na execucdo de medidas que visem a melhoria da
qualidade do ar, pela verificagdo, controlo e eliminagdo de fumos, po-
eiras, gases toxicos e outros focos de poluigdo atmosférica, e promo-
ver o cumprimento da legislagdo em vigor relativa a ruido ambiente e
poluigdo sonora;

11 — Promover a criagdo e manutencao de infra-estruturas e espacgos
verdes vocacionados para o desporto, lazer e formas de vida saudaveis,
e colaborar no ordenamento dos espacos naturais e propondo medidas
de requalificagio ambiental e de salvaguarda contra factores nocivos
como o fogo ¢ a poluicdo;

12 — Participar na gestdo do “Sitio Valongo” da Rede Natura e area
de Paisagem Protegida Local — Serra de Santa Justa e Pias, em todas
as suas componentes;

13 — Proceder a gestdo directa da floresta propriedade do municipio,
incluindo a reflorestagdo das areas e vias publicas, e promover medidas
de incentivo a reflorestagdo da propriedade dos privados;

14 — Proceder a operagdes de limpeza de infestantes em areas de
habitats de conservacgao;

15 — Gerir e manter os viveiros onde se preparem as mudas para
os servigos de arborizagdo dos parques e jardins e zonas publicas, e
assegurar a organizagdo ¢ manutengéo do cadastro de arborizagdo das
areas urbanas;

16 — Fiscalizar o cumprimento da execugdo das infra-estruturas
das areas ajardinadas cedidas ao dominio publico ou privado do mu-
nicipio;

17 — Promover ou colaborar em acgdes de promogdo de energia
renovaveis, mais limpas e de melhoria da eficiéncia energética;

18 — Emitir pareceres relativos a projectos com eventuais implica-
¢Oes ambientais, e analisar e propor a realizagdo de estudos de impacto
ambiental;

19 — Promover a cooperagio com colectividades e outras entidades
que prossigam fins de promogao do ambiente, da proteccao da biodiversi-
dade e da paisagem e da qualidade de vida da populagdo, nomeadamente
conservagdo dos habitats, do patrimonio geoldgico na preservagéo e
defesa da fauna e da flora, energia, entre outros;

20 — Desenvolver acgdes de informagao, sensibilizagdo, educagio
ambiental e fiscalizagdo nas diferentes areas de intervengao do Depar-
tamento, incluindo a preservagao da floresta;

21 — Instruir os processos decorrentes da actividade do Departa-
mento.

Artigo 4.°
Departamento da Acgiao Social e da Educagao (DASE)

Sdo competéncias do DASE:

1 — Executar politicas e estratégias municipais em matéria de educa-
¢do, ac¢do social, envolvendo os parceiros numa politica de proximidade
e pro-actividade, melhorando continuamente o servigo prestado e garan-
tindo condigoes de igualdade de acesso, equidade social e diferenciagao
positiva aos municipes do concelho de Valongo.

2 — Programar, organizar, coordenar e dirigir de forma integrada todas
as actividades desenvolvidas no ambito do departamento;

3 — Diagnosticar as necessidades da populagdo alvo residentes no
concelho e propor as medidas adequadas a melhor solugdo dos problemas
e caréncias existentes;

4 — Planear e executar nos termos da legislacdo em vigor, programas
de educagdo, acgao social, que visem o desenvolvimento educativo e
social do concelho.

Artigo 5.°

Departamento da Cultura, Turismo, Patriménio Histérico,
Juventude e Desporto (DCTPHJD)

Sdo competéncias do DCTPHID:

1 — Fomentar a criagdo de equipamentos publicos e privados desti-
nados a animagao cultural, desportiva e a ocupagao de tempos livres;

2 — Preservar, estudar e divulgar os valores culturais e patrimoniais
do Municipio;

3 — Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente, através da concepgao e execugao de projectos e acgdes
de animagéo sociocultural;
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4 — Coordenar a administracdo e gestao dos recursos humanos e do
patrimoénio municipal afecto ao Departamento;

5 — Colaborar na defini¢do das estratégias de desenvolvimento cul-
tural, turistico, desportivo e recreativo na area do municipio;

6 — Promover o desenvolvimento das potencialidades turisticas do
concelho e assegurar a sua divulgacao regional, nacional e internacional,

7 — Apoiar a actividade de agentes externos que operam na area do
municipio no ambito das atribui¢des do Departamento;

Artigo 6.°
Departamento Financeiro (DF)

Sdo competéncias do DF:

1 — Programar, organizar e dirigir de forma integrada de todas as
actividades desenvolvidas no ambito do Departamento;

2 — Orientar os resultados financeiros e economicos dos servigos
municiais;

3 — Promover condi¢des para um melhor planeamento municipal,
propondo a implementa¢do de medidas de controlo que obstem ao
desequilibrio das finangas;

4 — Garantir o cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis em
matéria econdmica e financeira;

5 — Produzir e acompanhar todos os instrumentos de gestdo, como
a elaboracdo e execu¢do do Orgamento;

6 — Promover a disciplina orgamental dos servigos municipais, o
funcionamento integrado da Contabilidade Patrimonial, respeitando os
principios contabilisticos e critérios de valorimetria;

7 — Assegurar a arrecadacdo de receitas, liquidagdo de impostos,
taxas e licengas e demais rendimentos, bem como a gestdo dos fluxos
monetdrios de entrada e saida e o encerramento das contas em cada
exercicio.

8 — Assegurar todas as fungdes de aprovisionamento das unidades
orgénicas, promovendo e desenvolvendo os procedimentos legais ati-
nentes a essas contratagdes;

9 — Assegurar o armazenamento e gestdo dos materiais aprovisio-
nados, a inventariag¢ao de todos os bens moveis e imoveis, do dominio
publico ou privado, promovendo a cobertura de riscos do imobilizado
e outras situagdes através da gestdo da carteira de seguros.

10 — Superintender e assegurar todos os procedimentos relacionados
com a contratagdo e gestdo de pessoal, em consonéncia com 0s norma-
tivos legais, promovendo a higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 7.°
Departamento de Obras Municipais e Transportes (DOMT)

Sao competéncias do DOMT:

1 — Planear, programar e fiscalizar a actividade de construco das
infra-estruturas referentes a rede vidria, bem como a construgdo de
edificios municipais;

2 — Projectar a rede viaria municipal, bem como as necessarias
interligagdes entre a mesma e a rede vidria nacional e dos outros con-
celhos contiguos;

3 — Planear, programar e executar as obras de conservagio e manu-
tenc¢do do patrimonio existente da rede viaria e edificios municipais;

4 — Projectar e construir edificios e espagos escolares, de desporto
e lazer de caracter Municipal,

5 — Prestar apoio a fiscalizagdo de infra-estruturas de obras particu-
lares que venham a integrar o patrimoénio municipal;

6 — Processar todos os actos e tarefas relacionados com o apoio
a actividade técnica e administrativa, em consequéncia das fungdes
inerentes ao Departamento.

7 — Propor a acompanhar a abertura de procedimentos concursais
de aquisicdo de bens ou servigos necessarios a prossecucdo das suas
competéncias;

8 — Propor a acompanhar a abertura de procedimentos de concursais
de empreitada de obras publicas;

9 — Manter em perfeito funcionamento a frota automoével e parque
de maquinas e equipamento auto;

Artigo 8.°
Departamento de Planeamento e Gestido Urbanistica (DPGU)

Sao competéncias do DPGU:

1 — Assegurar o cumprimento das competéncias municipais legal-
mente previstas em matéria de Planeamento e Ordenamento do Territorio,
Urbanismo e Edificagdo;

2 — Executar ou colaborar na elaboragdo, avaliagdo, alteragdo e
revisdo dos Planos de Ordenamento de Territorio Municipais ou Supra
Municipais, propondo a adop¢do das medidas preventivas ou normas
provisorias verificadas necessarias, bem como propor medidas de ac-
tualizag@o ou correcgao de desvios;
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3 — Propor, com base nas opgdes estratégicas dos 6rgaos municipais,
o modelo de desenvolvimento urbano ou territorial para 0 Municipio;

4 — Propor ou apreciar solu¢des técnicas em matérias de infra-
-estruturas, equipamentos, mobiliario urbano, publicidade, ocupacdo
dos solos, e utilizagao dos espagos publicos municipais;

5 — Instruir, apreciar e informar todos os processos de licenciamento,
pedidos de informagao prévia, comunicacdo prévia de obras isentas de
licenga, comunicagdo prévia e autorizagao, projectos de escavagdo e
contengao periférica, que lhe sejam submetidos, emitindo os respectivos
pareces e propondo a emissdo das licengas, bem como os seus pedidos
de averbamento, prorrogagido e demais actos instrutorios, bem como
assegurar a sua compatibiliza¢do aos instrumentos eficazes de gestdo
territorial, a legislagdo em vigor e ao modelo de desenvolvimento ur-
banistico;

6 — Apreciar todos os pedidos relacionados com operagdes urba-
nisticas, procedendo as medigdes e calculos necessarios a liquidagdo
das respectivas taxas;

7 — Zelar pelo cumprimento da legislagdo urbanistica, promovendo
acgdes para a sua correcta aplicagdo, bem como proceder a todas as con-
sultas publicas necessarias ao cumprimento da legislagdo em vigor;

8 — Promover o aconselhamento técnico a particulares no ambito
dos procedimentos que lhe compete apreciar;

9 — Emitir pareceres e informar todos os procedimentos relacionados
com a gestao urbanistica;

10 — Definir as condig¢des técnicas dos planos de urbanizago, alvaras
de loteamento e obras de urbanizacéo;

11 — Garantir a fiscalizagdo técnica das obras de urbanizagao e de
edificagdo licenciadas;

12 — Proceder ao regular controlo preventivo das edificagdes situadas
no concelho, no dominio da utilizagdo, ocupagéo e uso, praticando os
actos necessarios;

13 — Efectuar as vistorias previstas na lei;

14 — Praticar todos os demais actos necessarios a prossecucdo das
suas competéncias.

Artigo 9.°
Limite de unidades orgénicas flexiveis

1 — E fixado em vinte e um o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis, a constituir nos termos da alinea ¢) do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de Outubro.

2 —E fixado em dezoito o nimero maximo de subunidades orga-
nicas flexiveis, nos termos da alinea d) do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de Outubro.

ANEXO1I

Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais

SECCAO1
Estruturagédo dos Servigos

Artigo 1.°
Unidades Orgénicas, Subunidades Organicas e Gabinetes

Séo constituidos as seguintes unidades organicas:

1 — Servigos enquadrados em legislaggo especifica:

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2 — Gabinete Médico Veterinario Municipal;

1.3 — Servigos Municipais de Proteccdo Civil e Protec¢do da Flo-
resta;

2 — Gabinetes nio enquadrados na Estrutura Nuclear dos Servigos
Municipais:

2.1 — Gabinete de Imprensa, Comunicacdo e Imagem;

2.2 — Gabinete Juridico e de Contencioso;

3 — No Departamento de Administragdo Geral e Modernizagdo Ad-
ministrativa (DAGMA):

3.1 — Divisao de Administragdo Geral;

3.2 — Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social;

3.3 — Divisgo de Fiscalizagdo e Vigilancia;

3.4 — Divisao de Sistemas de Informagao;

4 — No Departamento do Ambiente e Qualidade de Vida (DAQV):

4.1 — Divisdo de Parques e Jardins;

4.2 — Divisdo de Proteccdo do Ambiente;

4.3 — Divisgo de Qualidade Ambiental,

5 — No Departamento da Acgio Social e da Educagao (DASE):

5.1 — Divisao de Acgdo Social;

5.2 — Divisao de Educagéo;
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6 — No Departamento da Cultura, Turismo, Patrimoénio Histdrico,
Juventude e Desporto (DCTPHID):

6.1 — Divisao da Cultura;

6.2 — Divisdo da Juventude e Desporto;

6.3 — Divisdo do Patriménio Historico, Bibliotecas e Turismo;

7 — No Departamento Financeiro (DF):

7.1 — Divisdo de Aprovisionamento e Inventario;

7.2 — Divisao de Recursos Humanos;

7.3 — Divisdo do Servigo de Finangas;

8 — No Departamento de Obras Municipais e Transportes (DOMT):

8.1 — Diviso de Obras Municipais;

8.2 — Divisdo de Transportes e Oficinas Auto;

8.3 — Divisdo de Vias, Arruamentos e Transito;

9 — No Departamento do Planeamento e Gestdo urbanistica (DPGU):

9.1 — Divisao de Edificagdo e Urbanizagéo;

9.2 — Divisao de Fiscaliza¢ao Urbanistica;

9.3 — Divisdo de Planeamento.

SECCAOTI
Atribuigoes e Competéncias nas Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 2.°
Atribui¢des e Competéncias Genéricas

1 — Constituem competéncias genéricas das unidades orgénicas
flexiveis e especiais deveres dos respectivos dirigentes nos dominios
de actuagao que lhes venham a ser cometidos:

a) Definir metodologias e adoptar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver ac¢des e tomar as providéncias necessarias para as-
segurar o desenvolvimento de todas as actividades aprovadas, tanto as
de iniciativa municipal como as que merecem o seu apoio;

¢) Efectuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder
a sua analise e formular as propostas para eliminagdo das caréncias
detectadas;

d) Elaborar a programagdo operacional da actividade e submeté-la
a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, orgéos e estruturas for-
mais e informais onde o Municipio tenha assento, sempre que tal seja
determinado superiormente;

f) Elaborar e manter actualizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

2) Elaborar e submeter a aprovagao superior as directivas e as instru-
¢des necessarias ao correcto exercicio da respectiva actividade;

h) Colaborar na elaboragio e no controlo de execugdo das Grandes
Opgdes do Plano e do orgamento e assegurar os procedimentos neces-
sarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

i) Articular as actividades dos servigos e promover a cooperacao
interfuncional, devendo garantir a realizagdo sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades orgéanicas, com vista
a concertagdo das acgdes entre si;

) Apresentar relatorios anuais que deverao conter, obrigatoriamente,
informacao relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao e inovagéo
administrativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que interve-
nham;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugédo das decisdes
do Presidente da Camara e as deliberagdes dos Orgdos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informag@o que produza e
se revele necessaria ao funcionamento de outros servicos, garantindo
a devida articulagdo dos servigos e racionaliza¢ao dos circuitos admi-
nistrativos;

n) Exercer as demais competéncias e atribui¢des que lhes venham a
ser cometidas superiormente.

2 — Os titulares dos cargos de direc¢do exercem, cumulativamente,
na respectiva unidade orgéanica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolugdo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Colaborar na elaboragio dos relatérios e contas;

d) Estudar os problemas de que sejam encarregados superiormente e
propor as solugdes adequadas.

5 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcgo:
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a) Definir os objectivos de actuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de actividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar.

¢) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afectos a sua unidade organica, optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagao a sociedade e a outros servicos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo dos servicos, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos
destinatarios;

f) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar.

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acgdes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncéo de responsabi-
lidades por parte dos mesmos;

h) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecug@o dos objectivos e no espirito de
equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ac¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a auto-formacgao;

j) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgéanica;

k) Propor a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respectiva unidade organica, excepto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

SECCAO II

Servigos Enquadrados por Legislagdo Especifica

Artigo 3.°
Tipo de Servigos
1 — Séao servicos enquadrados por legislagdo especifica:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete Médico Veterinario Municipal;
¢) Servigos Municipais de Protecgdo Civil e Protecg@o da Floresta.

2 — Os servigos referidos no miimero anterior ndo concorrem para
o limite maximo das unidades orgénicas flexiveis e a sua criagdo esta
sujeita a regras especiais que nao se encontram subordinadas ao regime
juridico de organizagdo dos servigos das autarquias locais.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)
1 — Compete ao GAP:

a) Prestar toda a assessoria politica, técnica e administrativa ao Presi-
dente da Camara, nos termos e no ambito por ele definidos, recolhendo
e tratando todos os elementos para a elaboragdo das propostas por si
subscritas, a submeter aos 6rgdos do Municipio ou para a tomada de
decisdes no ambito das suas competéncias proprios ou delegadas;

b) Assegurar a representagdo do Presidente da Camara nos actos que
forem por este determinados;

¢) Promover os contactos com os servigos da Camara ou 6rgdos da
Administragdo;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe forem cometidas pelo Presidente da Camara;

e) Prestar apoio ao funcionamento dos conselhos consultivos e Co-
missdes Municipais.

2 — O GAP compreende o necessario apoio de secretariado.
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Artigo 5.°
Gabinete Médico Veterinario Municipal

1 — O Gabinete Médico Veterinario Municipal encontra-se na depen-
déncia directa do Presidente da Camara Compete ao médico veterinario
Municipal.

2 — Compete ao Gabinete Médico Veterinario Municipal:

a) Prestar todo o apoio técnico aos diversos servigos municipais nas
areas da sua especialidade, designadamente ao nivel da higiene publica
veterinaria, sanidade animal, inspecgdo, controlo e fiscalizagdo higieno-
-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemiologica;

b) Promover a captura, remogao, apanha, tratamento e detengdo de
animais, nos termos da lei e assegurar a gestdo e funcionamento do
Canil/gatil e demais instalagdes técnicas associadas;

¢) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projectos de luta ecolo-
gica, visando o controlo da populag@o animal e emitir pareceres referen-
tes a questdes de seguranga e higieno-sanitérias relativas a animais;

d) Assegurar o cadastro da populagdo animal, nomeadamente cées e
gatos garantir o seu controlo nos termos da lei e manter acgdes inerentes
a profilaxia da raiva e outras doengas transmissiveis por animais.

Artigo 6.°

Servicos Municipais de Protecciio Civil e Proteccido
da Floresta (SMPCPF)

1 — Os Servigos Municipais de Protecgio Civil e Protecco da Flo-
resta encontram-se na dependéncia directa do Presidente da Camara.
2 — Sao competéncias dos SMPCPF:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengdo de
riscos colectivos;

b) Proceder a andlise permanente das vulnerabilidades perante situa-
¢oes de risco devido a ac¢des do Homem ou da natureza;

¢) Coordenar as ac¢des de planeamento e a execugdo de exercicios
e de treinos;

d) Promover a divulgacdo do sistema de protecgao civil;

e) Conceber e elaborar programas de sensibilizagdo, informagdo e
formagao destinados a escolas e cidadaos, com o objectivo de favorecer
a aquisi¢do comportamentos de auto-protecc¢do e de colaboragdo com
as autoridades no dominio da protecgao civil.

3 — Séo competéncias dos SMPCPF em matéria de planeamento e
coordenagdo municipal:

a) Desenvolver e actualizar o Plano Municipal de Emergéncia e
elaborar os planos sectoriais;

b) Apoiar a organizagdo e o funcionamento de centros de operagdes
avangados e grupos de socorro;

¢) Coordenar o levantamento de meios e recursos humanos do muni-
cipio que possam ser utilizados em situagdes de emergéncia, bem como
a sua actualizacdo;

d) Promover a realizagdo de exercicios visando testar a operaciona-
lidade dos planos de emergéncia de proteccio civil;

e) Intervir em areas afectadas pela ocorréncia de acidente grave, ca-
tastrofe ou calamidade, minimizando os seus efeitos e colaborando no
restabelecimento das condig¢des socioeconomicas ¢ ambientais;

/) Dirigir e coordenar as equipas de sapadores florestais e as brigadas
de voluntarios quando existam.

4 — Sdo competéncias dos SMPCPF, em matéria de gestdo e pre-
vencao florestal:

a) Articular a actuagéo dos organismos com competéncias em matérias
de incéndios florestais, no dambito da sua area geografica;

b) Elaborar um plano de defesa da floresta que inclua a previsao e o
planeamento integrado das intervengdes das diferentes entidades perante
a ocorréncia de incéndios, conforma o Plano Nacional de Prevengao da
Floresta contra Incéndios (PNPPFCI) e com o respectivo Plano Regional
de Ordenamento Florestal;

¢) Propor a Autoridade Florestal Nacional os projectos de investimento
na prevengdo e proteccdo da floresta contra incéndios e levar a cabo a
sua execucao;

d) Desenvolver ac¢des de sensibilizagdo da populag@o de acordo com
o definido no PNPPFCI;

e) Promover a criacdo de grupos de auto-defesa dos aglomerados
populacionais integrados ou adjacentes a areas florestais e dota-los de
meios de intervengao, salvaguardando a formagao do pessoal afecto a
esta missao;

/) Executar com o apoio da autoridade florestal nacional a elaboragéo
de cartografia de infra-estruturas florestais delimitando zonas de risco
de incéndio e areas de abandono;
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2) Identificar e propor a sinalizagdo das infra-estruturas florestais de
prevengao e proteccdo da floresta contra incéndios;

h) Identificar e propor as areas florestais a sujeitar a sinalizagdo com
vista ao condicionamento de acesso, circulagdo e permanéncia;

i) Colaborar na divulgacao de avisos as populagdes no ambito do sis-
tema nacional de divulgagdo publica do indice de risco de incéndio;

SECCAO IV

Gabinetes niao enquadrados na Estrutura Nuclear
dos Servigos Municipais e dependentes
directamente do Presidente da Camara

Artigo 7.°
Gabinete de Imprensa, Comunicaciio e Imagem (GICI)

1 — O Gabinete de Imprensa, comunicagio e Imagem encontra-se
na dependéncia directa do Presidente da Camara.
2 — Séo competéncias do GICI:

a) Apoiar o GAP na area das relagdes institucionais;

b) Prestar acessoria técnica na area da comunicagio social;

¢) Assegurar as relagdes com os 6rgaos de comunicagao social designa-
damente em sede de divulgagado das actividades e eventos municipais;

d) Recolher e promover a divulgagdo interna das matérias noticiosas
de interesse para a autarquia;

e) Conceber material grafico publicitario nomeadamente cartazes,
convites, panfletos e log6tipos alusivos aos eventos desenvolvidos pela
autarquia;

/) Executar todas as demais tarefas que lhe forem determinadas su-
periormente.

Artigo 8.°
Gabinete Juridico e de Contencioso

1 — O Gabinete Juridico e de Contencioso encontra-se na dependéncia
directa do Presidente da Camara.

2 — Sdo competéncias do Gabinete Juridico e de Contencioso no
ambito da assessoria juridica:

a) Prestar assessoria juridica a autarquia e aos servigos municipais;

b) Assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos actos adminis-
trativos municipais;

¢) Promover divulgagao e conhecimento oportuno da lei, Regulamen-
tos e demais normas essenciais a gestdo municipal;

d) Promover a defesa de contenciosa dos interesses do municipio,
obtendo, em tempo 1til, todos os elementos necessarios existentes nos
servigos e propondo, em conjugacdo com os mandatarios judiciais no-
meados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais
transitadas em julgado;

e) Participar na elaboragdo de Regulamentos, Posturas, Normas e
Despachos internos respeitantes as competéncias da autarquia ou seus
membros;

f) Velar pelo cumprimento da legalidade dos actos da Camara Muni-
cipal, sugerindo a adop¢do que tenha por adequados e correctos;

2) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as Leis e Regulamentos aplicaveis;

h) Organizar e manter actualizado o registo de pareceres juridicos
publicados;

i) Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagdo e jurispru-
déncia;

J) Propor a adopgao de novos procedimentos ou alteragdo dos mesmos
por parte dos servigos municipais;

k) Elaborar e promover a publicacdo dos editais sem prejuizo das
competéncias confiadas a outros servigos;

/) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos municipais,
sem prejuizo das competéncias confiadas a outros servigos.

3 — No ambito do contencioso:

a) Assegurar a defesa judicial dos interesses do municipio;

b) Acompanhar as ac¢des e recursos em que 0 municipio seja parte;

c) Praticar em juizo através de advogado constituido ou mediante
despacho do Presidente da Camara, todos os actos que se tornem ne-
cessarios a defesa judicial dos interesses do Municipio.

4 — Assegurar a instrucdo e condug@o dos processos previstos no
Estatuto Disciplinar.

5 — No ambito das contra-ordenagdes, assegurar a organizagdo e
instru¢do dos processos, promovendo e praticando todos os actos pro-
cessuais necessarios para o efeito.
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SECCAOV
Divis6es Municipais
Artigo 9.°

Divisdao de Administragio Geral

A Divisio de Administragio Geral, a cargo de um Chefe de Divisdo,
sob a orientagao directa do Director de Departamento de Administragdo
Geral e Modernizagdo Autarquica, compete a coordenagao e direcgao in-
tegrada das actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Expediente
e Documentagdo, Sector de Feiras e Mercados, Sector de Metrologia e
Sector de Arquivo, designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos servigos e organismos da administragdo local em vigor;

2 — Colaborar na elaborag¢@o do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Prestar apoio aos 6rgdos do municipio;

4 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 10.°
Divisdo do Desenvolvimento Econémico e Social

A Divisdo de Desenvolvimento Econémico-Social, a cargo de um
Chefe de Divisdo, sob a orientagdo directa do Director do Departamento
de Administragdo Geral e Modernizagcdo Autarquica, compete a coor-
denagdo e direcgdo integrada das actividades desenvolvidas no ambito
do Gabinete de Estudos e Candidaturas, do Gabinete do Empresario e
da Agéncia para a Vida Local e, designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos servicos e organismos da Administragdo Local em vigor;

2 — Colaborar na elaboragido do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizacdo e
concertagdo de procedimentos internos

3 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 11.°
Divisao de Fiscalizacao e Vigilancia

A Divisio de Fiscalizagio e Vigilancia, a cargo de um Chefe de
Divisdo, sob a orientagdo directa do Director de Departamento de Ad-
ministragdo Geral e Modernizagdo Autarquica, compete a coordenagdo
e direccdo integrada das actividades desenvolvidas pela Divisdo, no-
meadamente:

1 — Proceder a guarda de todos os bens moveis e imoveis do mu-
nicipio e outros equipamentos publicos, em conformidade com os res-
pectivos regulamentos;

2 — Assegurar o servigo de Portaria do Edificio dos Pagos de Con-
celho e de outros edificios municipais, por indicagdo do Presidente da
Camara;

3 — Proceder a notificagdes e citagdes no ambito da sua actividade;

4 — Proceder a notificagdo e termos ou autos diversos, quer a pedido
dos restantes servigos, quer a pedido de outras entidades da adminis-
trag@o publica;

5 — Elaborar os mandados de notificagao;

6 — Fiscalizar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentos
sobre as obras tituladas por alvara e processos de loteamento, levantando
participacdes das contravengdes verificadas, para efeitos de instaurag@o
de processos de contra-ordenag@o e promover o embargo dos trabalhos
em desconformidade com o projecto aprovado, bem como aqueles que
estejam a ser executados sem licenca;

7 — Fiscalizar o cumprimento das restantes disposicoes legais e
Regulamentos;

8 — Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 12.°
Divisao de Sistemas de Informacio

A Divisio de Sistemas de Informag#o, a cargo de um Chefe de Divisdo,
sob a orientagao directa do Director de Departamento de Administragao
Geral e Modernizagao Autarquica, compete a coordenagdo e direc¢do
integrada das actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Gestao
¢ Manutencdo de Redes e do Parque Informatico e Sector de Gestdo e
Manutengdo de Aplicagdes Informaticas, designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal diri-
gente dos servigos e organismos da administragdo local em vigor;

2 — Colaborar na elaborag¢do do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagdo de procedimentos internos;
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3 — Colaborar nos estudos necessarios a adequagao dos sistemas de
informagéo aos objectivos da Camara;

4 — Colaborar na melhoria dos sistemas de informagao, garantindo
a sua integragdo, normalizagdo e coeréncia;

5 — Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da actividade
informatica municipal;

6 — Colaborar na optimizagao da utilizagdo dos recursos informaticos
existentes, promovendo a tramitago electronica da informagao.

Artigo 13.°
Divisao de Parques e Jardins

A Divisio de Parques e Jardins, a cargo de um Chefe de Divisio,
sob a orientagdo directa do Director de Departamento do Ambiente e
Qualidade de Vida, compete a coordenacdo e direc¢do integrada das
actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Parques e Jardins,
designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

2 — Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizacdo e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 14.°
Divisiao de Proteccio do Ambiente

A Divisio de Protec¢io do Ambiente, a cargo de um Chefe de Divisdo,
sob a orientagdo directa do Director de Departamento do Ambiente e
Qualidade de Vida, compete a coordenagdo e direcgdo integrada das
actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Controlo Ambiental,
designadamente

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

2 — Colaborar na elaborag@o do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Propor e colaborar na adopgao de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a simplificagdo e remodelagdo de métodos
e processos de trabalho;

4 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 15.°
Divisao da Qualidade Ambiental

A Divisio de Qualidade Ambiental, a cargo de um Chefe de Divisio,
sob a orientagdo directa do Director de Departamento do Ambiente e
Qualidade de Vida, compete a coordenagdo e direc¢do integrada das
actividades desenvolvidas no dmbito do Sector de Higiene Urbana,
Sector de Controlo Sanitario e Sector de Fiscalizagdo Ambiental, de-
signadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

2 — Colaborar na elaboragao do plano de actividades do Departa-
mento, na definicdo de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Propor e colaborar na adopgao de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a simplificagdo e remodelagdo de métodos
e processos de trabalho.

4 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 16.°
Divisdo de Ac¢ao Social

A Divisdo de Acgdo Social, a cargo de um Chefe de Divisio, sob a
orientagao directa do Director de Departamento de Educagéo e Acgao
Social, compete a coordenagdo e direcgdo integrada das actividades
desenvolvidas no ambito do Sector de Acgdo Social e do Gabinete da
Rede Social, designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal di-
rigente dos servigos e organismos da administragdo local do Estado
em vigor;

2 — Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizacdo e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Coordenar e avaliar a actividade dos servigos dependentes da
Divisdo e assegurar a correcta execugdo das tarefas;

4 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 10 — 14 de Janeiro de 2011

Artigo 17.°
Divisido de Educacao

A Divisdo de Educagio, a cargo de um Chefe de Divisio, sob a
orientagdo directa do Director de Departamento de Educagao e Accdo
Social, compete a coordenagao e direc¢@o integrada das actividades
desenvolvidas no ambito do Sector de Interveng@o Educativa, Sector de
Accao Social Escolar e Sector de Gestdo de Equipamentos Escolares,
designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal di-
rigente dos servigos e organismos da administragdo local do Estado
em vigor;

2 — Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departa-
mento, na definicdo de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagdio de procedimentos internos;

3 — Coordenar e avaliar a actividade dos servigos dependentes da
Divisao e assegurar a correcta execugao das tarefas;

4 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 18.°
Divisao de Cultura

A Divisdo da Cultura, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orien-
tagdo directa do Director de Departamento da Cultura, Turismo e Pa-
triménio Historico, Juventude e Desporto compete a coordenagéo e
direcgdo integrada das actividades desenvolvidas no ambito do Sector
de Animagéo Cultural e Sector de Equipamentos ¢ Apoio Logistico,
designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Local em vigor

2 — Colaborar na elaboragao do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagdo de procedimentos internos

3 — Coordenar de forma integrada a actividade dos servigos depen-
dentes da Divisdo e assegurar a correcta execugdo das tarefas.

4 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 19.°
Divisiao da Juventude e Desporto

A Divisdo de Juventude e Desporto, a cargo de um Chefe de Divi-
sdo, sob a orientagdo directa do Director de Departamento da Cultura,
Turismo e Patrimoénio Historico, Juventude e Desporto compete a coor-
denac@o e direcgdo integrada das actividades desenvolvidas no ambito
do Sector de Animagdo Desportiva, Sector de Gestao de Equipamentos
Desportivos e Sector de Apoio a Juventude, designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

2 — Colaborar na elaboragao do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Coordenar e avaliar a actividade dos servigos dependentes da
Divisdo e assegurar a correcta execugdo das tarefas.

4 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 20.°
Divisdao do Patrimonio Histérico, Bibliotecas e Turismo

A Divisio do Patriménio Histérico, Bibliotecas e Turismo, a cargo
de um Chefe de Divisdo, sob a orientagdo directa do Director de De-
partamento da Cultura, Turismo e Patriménio Histoérico, Juventude e
Desporto compete a coordenagio e direcgao integrada das actividades
desenvolvidas no ambito do Sector de Patrimonio Historico e Museus,
Sector de Arquivos, Sector de Bibliotecas e Sector de Turismo, desig-
nadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

2 — Apoiar associagdes, grupos e outras entidades que promovam
acgoes de caracter cultural e artistico, no ambito do municipio de Va-
longo;

3 — Colaborar na elaboragao do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagdo de procedimentos internos;

4 — Coordenar de forma integrada a actividade dos servigos depen-
dentes da Divisdo e assegurar a correcta execugao das tarefas;

5 — Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem co-
metidas.
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Artigo 21.°
Divisao de Aprovisionamento e Inventario

A Divisdo de Aprovisionamento e Inventério, a cargo de um Chefe
de Divisdo, sob a orientagdo directa do Director de Departamento de
Finangas, compete a coordenagdo e direcgdo integrada das actividades
desenvolvidas no ambito da Sec¢do de Aprovisionamento, Sec¢do de
Inventario e Patriménio Municipal, Sector de Armazém e Gestdo de
Stocks, designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Di-
rigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Local do Estado
em vigor;

2 — Colaborar na elaborag@o do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizacdo e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Propor e promover a aplicagdo de medidas tendentes a raciona-
lizar as aquisi¢oes de bens e servicos;

4 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 22.°
Divisao de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos, a cargo de um Chefe de Divisdo,
sob a orientagdo directa do Director do Departamento de Finangas, com-
pete a coordenacgdo e direcgao integrada das actividades desenvolvidas
no ambito da Secc¢do de Recrutamento e Gestao de Pessoal, Secgdo de
Remuneragdes e Abonos e ao Sector de Satude, Higiene e Seguranga no
Trabalho, designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos servigos e organismos da Administragdo Local em vigor;

2 — Colaborar na elaborag@o do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Promover estudos e propor medidas que visem garantir a mais
adequada utilizagdo e desenvolvimento dos recursos humanos da Ca-
mara Municipal;

4 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 23.°
Divisao do Servigo de Financas

A Divisio do Servigo de Finangas, a cargo de um Chefe de Divisdo,
sob a orientagdo directa do Director de Departamento de Finangas, com-
pete a coordenagdo e direcgdo integrada das actividades desenvolvidas
no ambito da Secc¢do de Contabilidade, Seccdo de Taxas e Licengas
(Valongo), Seccéo de Taxas e Licengas (Ermesinde) e Tesouraria, de-
signadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

2 — Colaborar na elaborag@o do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizacéo e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos,
os critérios de valorimetria, os documentos previsionais e os critérios e
métodos definidos no POCAL;

4 — Propor orientagdes e procedimentos que decorram da aplica-
¢do dos diplomas legais e regulamentares que envolvam a receita e
despesa;

5 — Elaborar instrugdes tendentes a adopgao de critérios uniformes
a contabilizagdo das receitas e despesas;

6 — Assegurar a gestdo da Tesouraria;

7 — Executar as demais fung¢des que lhe forem, superiormente, co-
metidas.

Artigo 24.°
Divisdao de Obras Municipais

A Diviséo de Obras Municipais, a cargo de um Chefe de Divisio, sob
a orientacdo directa do Director de Departamento de Obras Municipais e
Transportes, compete a coordenagdo e direcgdo integrada das actividades
desenvolvidas no ambito do Sector de Construgao do Patriménio e Sector
de Manutengdo do Patriménio, designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

2 — Colaborar na elaborag@o do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizacéo e
concertagdo de procedimentos internos;
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3 — Dar execugao ao plano plurianual de investimentos no capitulo
do patrimoénio municipal;

4 — Participar na defini¢do de programas de obras a implementar
pelo municipio e juntas de freguesia;

5 — Actualizar a tabela de pregos unitarios corrente dos materiais
de construgéo;

6 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 25.°
Divisiao de Transportes e Oficinas Auto

A Divisdo de Transportes e Oficinas Auto, a cargo de um Chefe de
Divisao, sob a orientagao directa do Director de Departamento de Obras
Municipais e Transportes, compete a coordenacao e direcgio integrada
das actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Transportes e
Equipamento e Sector Oficinas Auto, designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em
vigor;

2 — Colaborar na elaborag¢do do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagao de procedimentos internos;

3 — Planear e gerir a actividade das oficinas auto e do parque de
maquinas e viaturas, de forma a tirar delas o maior proveito e renta-
bilidade;

4 — Assegurar o permanente servico de manutencdo de maquinas e
viaturas nas oficinas mecanicas e esta¢do de servigo;

5 — Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 26.°
Divisdo de Vias, Arruamentos e Transito

A Divisdo de Vias, Arruamentos e Tréansito, a cargo de um Chefe de
Divisdo, sob a orientagdo directa do director de Departamento de Obras
Municipais e Transportes, compete a coordenagao e direcgdo integrada
das actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Construgdo de
Vias e Arruamentos, Sector Manutengao de Vias e Arruamentos e Sector
de Sinalizacdo e Transito, designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

2 — Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e
concertagdio de procedimentos internos;

3 — Dar execugdo ao plano plurianual de investimentos no capi-
tulo da rede viaria municipal, incluindo as infra-estruturas de dguas
pluviais;

4 — Elaborar e acompanhar os processos de execugdo de obras de
vias e arruamentos municipais, incluindo as infra-estruturas de aguas
pluviais em regime de empreitada e administragdo directa;

5 — Gerir a conservagao da rede viaria municipal, incluindo as infra-
-estruturas de aguas pluviais;

6 — Participar na defini¢do de programas de obras a implementar
pelo municipio e juntas de freguesia;

7 — Actualizar a tabela de precos unitarios corrente dos materiais
de construgdo;

8 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 27.°
Divisdo de Edificacdo e Urbanizaciao

A Divisdo de Edificacdo e Urbanizacdo, a cargo de um Chefe de
Divisdo, sob a orientagdo directa do Director de Departamento de Pla-
neamento e Gestdo Urbanistica, compete a coordenacdo e direc¢do
integrada das actividades desenvolvidas no 4ambito do Sector Técnico
de Edificagdo e Urbanizacdo e da Secgdo de Apoio Administrativo,
designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

2 — Colaborar na elaboragao do plano de actividades do Departa-
mento, na definicdo de objectivos e estratégias e na sistematizag@o e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Emitir pareceres sobre os pedidos de informagdo prévia que
se inscrevam no dominio do Urbanismo e da Construgdo com vista a
verificagdo da sua conformidade com os PMOTs, e seu enquadramento
em termos de ordenamento do territorio do municipio;

4 — Emitir pareceres sobre pedidos de licenciamento ou autorizagdo
de obras de edificag@o, operagdes de loteamento, obras de urbanizagao,
outras operagdes urbanisticas, licenciamento industrial, licenciamento de
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instalacdes de armazenamento e de abastecimento afectas aos produtos
derivados do petréleo, licenciamento de instalacdo de infra-estruturas
de suporte de estacdes de radiocomunicagdes e respectivos acessorios,
licenciamento de publicidade, pedidos relativos aos processos de Ini-
ciativas Locais de Emprego;

5 — Prestar informagdes aos municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificagdo e Urbanizagdo e do Codigo
de Procedimento Administrativo;

6 — Propor a certificagdo do cumprimento dos requisitos legais para
efeitos de constituigdo da edificagdo em regime de propriedade hori-
zontal;

7 — Gerir os processos da competéncia da Divisdo até ao deferimento/
indeferimento final dos pedidos;

8 — Colaborar na tramita¢do e desenvolvimento dos procedimentos
relativos a aquisi¢@o de bens e servigos;

9 — Colaborar na elaboragio/alteracao de regulamentos aplicaveis
as actividades realizadas pela Divisdo;

10 — Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente co-
metidas.

Artigo 28.°
Divisao de Fiscalizacao Urbanistica

A Divisio de Fiscalizagdo Técnica, a cargo de um Chefe de Divisio,
sob a orientagdo directa do Director de Departamento de Planeamento
e Gestao Urbanistica, compete a coordenagao e direc¢do integrada das
actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Fiscalizag¢ao Técnica,
Sector de Medigdes e Projectos e da Sec¢do de Apoio Administrativo,
designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Local em
vigor;

2 — Colaborar na elaborag@o do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizacdo e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Verificar o cumprimento dos projectos e condicionantes das
licengas e autorizagGes para constru¢do de operagdes urbanisticas li-
cenciadas ou autorizadas pelo municipio, mediante inspecgdes as obras,
realizacdo de vistorias e consulta a livros de obras;

4 — Promover as inspecgdes as obras de edificagio e urbanizagio, as
obras clandestinas para averiguar a susceptibilidade de licenciamento/
autorizagdo, inspecgdes a estabelecimentos titulados por alvara sanitario,
realizag@o de vistorias da competéncia do Departamento e recepgdo
provisoria e definitiva de obras de urbanizagdo;

5 — Colaborar na elaboragio/alteracdo de regulamentos aplicaveis
as actividades realizadas pela Divisdo;

6 — Executar as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 29.°
Divisao de Planeamento

A Divisdo de Planeamento, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a
orientagdo directa do Director de Departamento de Planeamento ¢ Gestdo
Urbanistica, compete a coordenagdo e direcgdo integrada das actividades
desenvolvidas no ambito do Sector de Planeamento, do Sector de Infor-
macdo Geografica e Cartografia, do Sector de Topografia e Desenho e
da Secgao de Apoio Administrativo, designadamente:

1 — Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Local em
vigor;

2 — Colaborar na elaboragao do plano de actividades do Departa-
mento, na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizacéo e
concertagdo de procedimentos internos;

3 — Monitorizar, gerir e rever o PDM;

4 — Elaborar planos de urbanizagio e planos de pormenor de acordo
com as propostas definidas no PDM ou de iniciativa da administragdo
regional e central;

5 — Definir os principios estratégicos conducentes a melhoria da
funcionalidade e imagem do espaco urbano do territério do munici-
pi1o;

6 — Colaborar na elaboragdo e alteragdo de Regulamentos Municipais
na area da edificagdo e urbanizagéo;

7 — Dar execugio aos Planos Municipais de Ordenamento do Terri-
torio (PMOT) em articulagdo com os servigos municipais;

8 — Coordenar a implementagéo e gestdo do Sistema de Informagao
Geografica de Valongo;

9 — Assegurar o servigo de fornecimento de plantas topograficas e
de toponimia;

10 — Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente co-
metidas.
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ANEXO III

Organograma da Macroestrutura dos Servigos Municipais

MUNICIPIO DE VALPAGOS
Aviso n.° 1586/2011

Celebracao de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que
foi celebrado no dia 23 de Dezembro de 2010 contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o seguinte candidato
aprovado em procedimento concursal comum, para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 22
de Junho de 2010:

Carlos Lopes de Azevedo para a categoria/carreira de Assistente
Técnico — Topografo, com a remuneragdo base de €1.084,78, cor-
respondente & posi¢do remuneratoria situada entre 07 e 08 da mesma
categoria e ao nivel remuneratoria situado entre 12 e 13.

Mais se torna publico que, em cumprimento do disposto na alinea @)
don.® 1 edon.°2doartigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
foi celebrado no dia 23 de Dezembro de 2010 contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o seguinte candidato
aprovado em concurso externo de ingresso para técnico de informatica-
-adjunto, nivel 1 (carreiras ndo revistas), para constitui¢do de relacdo
juridica de emprego publico por tempo aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 115, de 16 de Junho de 2010:

Valter Alexandre Barreira Ferreira para a carreira de Informati-
ca— Técnico de Informatica (Estagiario), com a remuneragdo base
de €641,93, correspondente ao indice 187 da respectiva tabela salarial,
durante o periodo de estagio, sendo que, apds aprovagdo no estagio a

CAMARA MUNICIPAL
DE VALONGO
PRESIDENCIA
GABINETE APOK
A PRESIDENCIA GABINETE DE IMPRENSA,
COMUNICAGAD
E IMAGEM
MEDICO VETERINARID
MUNIGIPAL
‘GABINETE JURIDICO
E CONTENGIOSO
'SERVICO MUNICIPAL DE
PROTECGAO CVILE
DEFESA DA FLORESTA
oAGMA oAv DASE OCTPHID o oomT oPGU
DEP.ADM. GERAL E DEPARTAMENTO DE AMBIENTE DEPARTAMENTO DE DEP. DA CULTURA, TURISMO SRRSO 'DEPARTAMENTO DE OBRAS DEPART. DE PLANEAMENTO
IMODERNIZAGAO ADMINISTRATVA € QUALIDADE DE VIDA ACGAO SOCIAL E EDUCACAO PATRIMONIO HISTORICO, MUNICIPAIS E TRANSPORTES £ GESTAO URBANISTICA
JUVENTUDE E DESPORTO
A
ONISAO DE OVISAO DE PARQUES [ ———— OMERBOECULTURS OVISAO DE. OVISAO DE EDIFICAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL £ JARDINS EINVENTARID MUNICIPAIS EURBANZAGAO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DNVISAO DE PROTECGAO P — DVISO DA JUVENTUDE DNVISAO DE RECURSOS DIVISAO DE TRANSPORTES E DIVISAO DE FISCALZAGAO
ECONOMICO E SOCIAL DO AMBIENTE E DESPORTO HUMANOS OFICINAS AUTO URBANISTICA
DIVISAO DE FISCALZAGAO OVISAO OE QUALIDADE DIVISAO DO PATRMONIO DVISAO DO SERVICO OVISAO DEVIAS, DISACOEPIANEANENTO
EVIGLANCIA AMBIENTAL HISTORICO, BIBLIOTECAS £ DE FINANGAS ARRUAMENTOS E TRANSITO
TURISMO
DNVISAO DE SISTEMAS
DE INFORMAGAO

remuneracdo base sera de €710,59, correspondente ao indice 207 da
respectiva tabela salarial (Técnico de Informatica-Adjunto).

3 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Francisco Baptista
Tavares.
304158981

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1587/2011

Abertura de Procedimento Concursal Comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sr.* Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 6 de Outubro de 2010,
no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
Sr. Presidente da Cémara, proferida por Despacho PR n.° 3-A/2009,
datado de 26 de Outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.
°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da alinea a) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, despacho
esse precedido de deliberagdo Camararia de 4 de Outubro de 2010, que
autorizou o recrutamento excepcional de trabalhadores nos termos e para
os efeitos do artigo 10.° da Lein.° 12-A/2010, 30 de Junho, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para contratacdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos postos de
trabalho correspondentes a carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Operacional (Area de Cozinheiro) — 5 postos de
trabalho.





