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de 9 de Abril de 2010, homologada por despacho do Vice-Presidente
da Camara, datado de 29.12.2010:

Candidatos aprovados:

1.° Paulo Alexandre Saraiva Garcia — 15,6

Candidatos excluidos por terem obtido valoragéo inferior a 9,50 na
prova oral de conhecimentos

Elmano Paulo
Fausto Filipe Videira Lopes
Fernando Manuel Monteiro Batista

Candidato excluido por néo ter comparecido a Prova oral de conhe-
cimentos:

Fernando Manuel Mateia Madeira

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina elec-
tronica do Municipio, bem como em local Publico de estilo desta Camara
Municipal.

29.12.2010. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva
Ventura.
304143558

Aviso n.° 1574/2011

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior na 4rea de
Ambiente, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 22 de Abril de 2010, homologada por despacho do Vice-Presidente
da Camara, datado de 29.12.2010:

Candidatos aprovados:

1.° Ana Isabel Martinho da Cruz — 16,60

2.° Carlos Daniel Silva Matias — 12,40

3.° Flavio Monteiro Martins — 12,10

4.° Liliana Alexandra Lopes Martins Nabais — 9,65

Candidatos excluidos por terem obtido valoragdo inferior a 9,50 na
Prova Escrita de Conhecimentos:

Filipe Alexandre Domingos Ruas
Hélio Carvalho Paulo

Maribel Jesus da Torre

Paula Alexandra Henriques Casteleira

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova Escrita de
Conhecimentos:

Ana Lucia Salvado Brito

Catia Sofia de Oliveira Santos

Elsa Gabriel Aguiar Cardoso

Ena Nascimento Carneiro de Jesus dos Prazeres Bonfim
Fernando Manuel Silva Sampaio

Joana Raquel da Costa Matias

Mafalda Margarida Amorim Oliveira de Sousa
Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Cunha Lima
Monica de Fatima Pereira Rebelo

Nuno Filipe Palma Madeira

Pedro Ivo Cerqueira de Carvalho

Silvia Gouveia Marques

Ulisses Antonio Lima da Cruz

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina elec-
tronica do Municipio, bem como em local Publico de estilo desta Camara
Municipal.

29.12.2010. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva
Ventura.
304143428

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Despacho n.° 1364/2011

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna publico que a Assembleia
Municipal de Ponta Delgada, reunida em sessdo ordinaria de 22 de
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Dezembro de 2010, aprovou sob proposta da Camara Municipal tomada
em reunido de 10 de Dezembro de 2010 a Estrutura e Organizagdo dos
Servigos deste Municipio.

30 de Dezembro de 2010. — A Presidente da Camara, Berta Maria
Correia de Almeida de Melo Cabral.

Estrutura e Organizagao dos Servigo
do Municipio de Ponta Delgada

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais.

A consolidagdo da autonomia do Poder Local nas ultimas décadas,
traduzida na descentralizag@o de atribuigdes, em diversos dominios,
para as Autarquias Locais, pressupde uma organizagdo dos servigos
autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta
as solicitagdes decorrentes das suas novas atribuicdes e competéncias.

O artigo 19.° do diploma acima mencionado estabelece que os Mu-
nicipios devem promover a reorganizagdo dos seus servigos até 31 de
Dezembro de 2010.

O diploma atras referido estipula que compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovag¢do do modelo de
estrutura organica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades orgénicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projecto.

Por seu turno, o Municipio de Ponta Delgada tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a modernizagdo da administragdo
municipal como elemento fundamental para uma governagao autarquica
qualificada e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos
cidaddos e ainda promover a correcta, adequada e justa avaliagdo dos
seus recursos humanos, adaptando para, a realidade municipal, um
conjunto de diplomas legais em vigor.

O objectivo da Reestruturagdo Organica dos Servigos Municipais ¢
promover uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada,
que contribua para a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e
das atribui¢des do Municipio.

O processo de reestruturacdo ¢ elaborado nos termos do disposto
no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea
n) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro.

CAPITULO I
Objectivos e principios de actuacio

Artigo 1.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenag@o dos Servigos Municipais
sdo competéncia do Presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes e fungdes, os Servigos Municipais
prosseguem, designadamente, os seguintes objectivos:

1 — Realizagdo plena, oportuna e eficiente das acgdes definidas pelos
o6rgdos municipais;

2 — Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis num quadro
de gestdo racionalizada e moderna;

3 — Obtengao dos melhores padroes de qualidade nos servigos pres-
tados as populagdes;

4 — Promogao da participa¢do organizada e empenhada dos agentes
sociais e econodmicos e dos cidaddos em geral na actividade municipal;

5 — Dignificagdo e valorizagdo civica e profissional dos Trabalha-
dores Municipais.

Artigo 3.°
Principios gerais

Os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

1 — Sentido de servigo ptblico a Comunidade;

2 — Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidaddos e pelos seus direitos e interesses protegidos por lei;
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3 — Transparéncia, didlogo e participagdo, expressas em atitude de
permanente interac¢do com a Comunidade;

4 — Qualidade, inovag@o e procura continua de solugdes capazes de
permitira racionalizagdo, desburocratizagdo e o aumento da produtivi-
dade na prestacdo de servicos a Populagéo;

5 — Qualidade de gesto assente em critérios de rigor técnico.

6 — A correlag@o entre as grandes opgdes do plano do municipio e
o respectivo Or¢amento, no sentido da obteng@o da maior eficacia e
eficiéncia dos servigos municipais;

7 — O principio da prioridade das actividades operativas sobre as
actividades instrumentais, devendo estas orientar-se essencialmente
para o apoio administrativo daquelas;

8 — O principio da utilizagdo por projectos, quando a realizagido de
missdes com finalidade econdmico-social e caracter inter-disciplinar
integrado ndo possa ser eficaz e eficientemente alcancada com recurso
a estruturas verticais permanentes.

Artigo 4.°
Deontologia profissional

Os Trabalhadores Municipais no exercicio da sua actividade profissio-
nal reger-se-ao pelos principios deontologicos da Fungdo Publica.

Artigo 5.°
Delegacio de competéncias

A delegacao de competéncias nos Servigos Municipais € entendida e
sera utilizada como instrumento de desburocratizagdo administrativa,
com vista a criar maior eficiéncia e rapidez nas decisdes.

Artigo 6.°
Hierarquia

A distribuicdo de tarefas pelas diversas unidades de trabalho ¢ da
competéncia das chefias respectivas sob a orientagdo dos respectivos e
imediatos superiores hierarquicos.

Artigo 7.°
Miitua colaboracio entre os servicos

No exercicio das suas competéncias, os servicos da Camara Municipal
deverdo assegurar mutuamente a colaborag@o que em cada caso se mostre
conveniente ou lhes seja superiormente determinada.

Artigo 8.°
Afectaciio e mobilidade de pessoal e distribui¢do de tarefas

1 — Compete ao Presidente da Camara, no ambito das suas compe-
téncias, proceder a afectacdo de Pessoal aos Servicos Municipais.

2 — A distribui¢do e mobilidade do Pessoal dentro de cada Unidade
Organica ou Servigo sdo da competéncia da respectiva Chefia.

3 — A distribuig@o de tarefas dentro de cada unidade orgénica sera
feita pelo seu Responsavel, a quem cabera estabelecer a calendarizagao
correspondente aos varios postos de trabalho.

CAPITULO IT
Modelo de estrutura e normas sobre dirigentes

Artigo 9.°
Modelo da estrutura organica

1 — Para a prossecugao das atribui¢cdes e competéncias cometidas
a Camara Municipal, os servigos municipais organizam-se, segundo
um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura nuclear e uma
estrutura flexivel, nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro.

2 — A estrutura nuclear ¢ composta por departamentos, com um ma-
ximo de cinco, dirigidos por titulares de cargos de direc¢ao intermédia
de 1.° Grau, conforme a seguir se descrimina;

a) Departamento de Gestdo Administrativa;

b) Departamento de Gestdo Financeira;

¢) Departamento de Planeamento e Urbanismo;
d) Departamento de Obras e Apoio Técnico;

e) Departamento de Policia Municipal;

3 — Acestrutura flexivel € composta por divisdes e unidades organicas
flexiveis, com um nimero maximo de catorze unidades, dirigidas por
titulares de cargos de direc¢do intermédia de 2.° e 3.° Graus.
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4 — Com vista ao aumento da flexibilidade e eficacia da gestao,
podem ser criadas por deliberagdo da Camara Municipal sob proposta
do Presidente da Camara, equipas de projecto temporarias destinadas a
prossecugao de objectivos determinados do Municipio e tendo em conta
0 nimero maximo de duas.

5 — No ambito das unidades organicas, quando se trate predominan-
temente de fungdes de natureza executiva, podem ser criadas por despa-
cho do Presidente da Camara, subunidades organicas com um numero
maximo de nove, coordenadas por um coordenador técnico.

Artigo 10.°
Area de Recrutamento

1 — Os cargos de direcgdo intermédia de 1.° e 2.° graus sdo recru-
tados de entre os trabalhadores que reinam os requisitos exigidos no
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Central, Regional e Local do Estado.

2 — Os cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados de
entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que detenham licenciatura ou curso superior que ndo confira
grau de licenciatura.

Artigo 11.°

Estatuto remuneratorio dos dirigentes
das unidades organicas de grau 3 ou inferior

1 — Aremuneragdo dos cargos de direc¢éo intermédia de 1.° ¢ 2.° graus
corresponde, respectivamente, a 80 % e 70 % do valor da remuneragao
fixada para o cargo de direcgao superior de 1.° grau (Director-Geral),
acrescida das despesas de representagdo de montante fixado em despacho
conjunto do Primeiro-Ministro, do Ministro das Finangas e do membro
do Governo que tenha a seu cargo a Administragdo Publica.

2 — A remuneragdo dos cargos de direc¢@o intermédia de 3.° grau
corresponde a 50 % do valor da remuneragéo fixada para o cargo de
direccdo superior de 1.° grau (Director-Geral).

Artigo 12.°
Selecciio e provimento dos cargos dirigentes

1 — O procedimento concursal ¢ publicitado na bolsa de emprego
publico durante 10 dias, com a indicag¢@o dos requisitos formais de
provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado no
mapa de pessoal e na presente estrutura, da composigdo do juri e dos
métodos de selecgdo, que incluem, necessariamente, a realizagdo de
uma fase final de entrevistas publicas.

2 — A publicitagdo referida no niimero anterior ¢ precedida de aviso
a publicar em orgdo de imprensa de expansao nacional e na 2. série do
Didrio da Repuiblica, em local especialmente dedicado a concursos para
cargos dirigentes, com a indicagdo do cargo a prover e do dia daquela
publicitacdo.

Artigo 13.°
Principios de actuaciio e competéncias comuns aos dirigentes

Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obrigagdes
decorrentes da especificidade dos respectivos servigos, devem prosse-
guir e pautar a actividade dos seus servigos pelos seguintes principios
gerais:

a) Actuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao
direito, zelando pelos interesses da autarquia, no respeito dos interesses
legalmente protegidos dos municipes e dos cidaddos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes, promovendo a
sua participag@o na resolugdo dos problemas que as afectem e encora-
jando as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e
de eficacia, gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo
efectivamente as metas e objectivos estabelecidos;

d) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos recursos
humanos que integram os seus servicos, estimulando a capacidade de
iniciativa e de entreajuda, contribuindo activamente para um clima
organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servicos da
autarquia.

/) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugao dos objectivos e no espirito de equipa;

2) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia das ac¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;



Didario da Republica, 2. série— N.° 10 — 14 de Janeiro de 2011

h) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

i) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 14.°
Competéncias dos titulares dos cargos de direc¢io intermédia

Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia exercem, na respectiva
unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a direcgdo do pessoal da sua unidade organica, em
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens
do Presidente da Camara e ou Vereador, com responsabilidade politica
na direc¢do da Unidade Organica, distribuindo o servi¢o de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal.

b) Organizar e promover a execugdo das actividades da Unidade Or-
ganica, de acordo com o plano de acg¢do definido e proceder a avaliacdo
dos resultados alcangados.

¢) Elaborar relatorios referentes a actividade da Unidade Organica.

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deli-
beragdes dos 6rgdos municipais competentes, decisdes do Presidente
da Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na direcgéo
da Unidade Organica.

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio e cadastro
dos bens.

f) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos 6rgdos municipais, bem
como das demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as
atribui¢des da Unidade Organica.

2) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao
bom funcionamento da Unidade Organica.

h) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respectiva competéncia.

7) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Or-
ganica, solicitados pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador, com
responsabilidade politica na direc¢do da Unidade Organica.

j) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Unidade Organica.

k) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em fung@o dos resultados individuais e de grupo ¢ a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de
equipa;

/) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores
e outros trabalhadores da sua unidade orgénica e propor a frequéncia
das accdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades;

m) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
da sua unidade organica;

n) Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°
Nomeacao em substituicao

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui-
¢do nos casos de auséncia ou impedimento do respectivo titular quando
se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou
em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeagdo em regime de substituicdo ¢ feita pelo Presidente
da Camara e recai sobre o trabalhador que retina as condigdes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

3 — Pode ser dispensado o requisito do médulo de tempo de experi-
éncia profissional legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia
de trabalhador que retina todos os requisitos legais para o provimento
do cargo.

4 — A substitui¢ao cessa na data em que o titular retome fungdes ou
passados 60 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em
curso procedimento tendente a nomeagao de novo titular.

5 — A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer momento, por
decisdo da entidade competente ou a pedido do substituto, logo que
deferido.

6 — O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo prestado no cargo anteriormente ocupado, bem
como no lugar de origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais
abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido,
independentemente da libertagdo das respectivas verbas por este, sendo
os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes orgamentais.
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CAPITULO 11T
Atribuicoes e competéncias dos servigos

Artigo 16.°
Atribui¢des e competéncias comuns

Constituem competéncias comuns aos Departamentos, Divisdes,
Unidades e Subunidades Organicas e aos Gabinetes Municipais au-
tonomos:

a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respectivas areas de actividade;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal, pela via
hierarquica, as propostas que forem julgadas necessarias ao correcto
exercicio da respectiva actividade e assegurar a sua execugdo, bem
como a dos despachos do Presidente da Camara e dos Vereadores com
competéncia delegada ou subdelegada;

¢) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos Planos
plurianuais e anuais e dos Orgamentos municipais € assegurar 0s pro-
cedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo
municipal;

d) Programar a actuagdo dos servigos em consonancia com as Opgdes
do Plano e elaborar periodicamente os correspondentes Relatdrios de
Actividade;

e) Dirigir a actividade das subunidades orgénicas dependentes e
assegurar a correcta execugdo das respectivas tarefas dentro dos prazos
determinados;

/) Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais
afectados;

g) Promover a valorizagdo dos respectivos recursos humanos com
base na formagdo profissional continua, na participagao e na disciplina
laboral;

h) Promover o desenvolvimento tecnologico e a continua adopgao
de medidas de natureza técnica e administrativa tendentes a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho;

i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da apreciagao de propostas de fornecimento e da defini¢do
de critérios e parametros;

) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados;

k) Manter uma pratica permanente de articulagdo com os demais
Servigos;

Artigo 17.°

Departamento de Gestio Administrativa

1 — O Departamento de Gestdo Administrativa tem como missao
garantir a prestagdo de todos os servigos de suporte que assegurem o
regular funcionamento do Municipio.

2 — Compete ao Departamento de Gestdo Administrativa:

a) Dirigir, programar e coordenar a actividade do Departamento
exercendo as competéncias legais e as que forem delegadas pelo Pre-
sidente da Camara;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado no Departamento;

¢) Apoiar a elaboragao e participar no controlo de execugdo das Opgdes
do Plano e Or¢amento;

d) Assegurar a Assembleia Municipal e 8 Camara Municipal o secre-
tariado e o apoio técnico-administrativo que lhe seja solicitado;

e) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a Camara Municipal, ou a despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades executivas,
cuja tramitagdo ndo esteja cometida a outro servigo da administragdo
municipal;

/) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos huma-
nos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e
selecgdo de pessoal, a gestdo de carreiras, a avaliagdo de desempenho
e ao processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como a
promogao da formagao;

2) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos orgaos e
servigos do Municipio e expedir a correspondéncia produzida;

h) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Mu-
nicipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos actos eleitorais e
referendarios.

i) Fornecer as entidades oficiais as informagdes legais solicitadas.

J) Assegurar os servigos gerais ou especificos superiormente deter-
minados.

Artigo 18.°

Departamento de Gestdo Financeira

1 — O Departamento de Gestdo Financeira tem como missdo garantir
a prestagdo de todos os servicos na area de finangas e contabilidade que
contribuam para avaliagdo da situagdo financeira do Municipio.
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2 — Compete ao Departamento de Gestao Financeira:

a) Dirigir, programar e coordenar a actividade do Departamento
exercendo as competéncias legais e as que forem delegadas pelo Pre-
sidente da Camara;

b) Assegurar a gestdao do Pessoal integrado no Departamento;

¢) Proceder a elaborag@o do orcamento e outros documentos previ-
sionais de caracter financeiro, efectuar o controlo e acompanhamento
da execucdo orgamental e assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros;

d) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagdo
de contas;

e) Acompanhar a execugdo financeira dos varios programas e pro-
jectos;

f) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica destinados a
aquisi¢ao de bens e servicos;

g) Fornecer as entidades oficiais as informagdes legais solicitadas.

h) Assegurar os servigos gerais ou especificos superiormente deter-
minados.

Artigo 19.°

Departamento de Planeamento e Urbanismo

1 — O Departamento Municipal de Planeamento e Gestdo Urbanistica
tem como missdo promover o desenvolvimento das actividades de plane-
amento e gestdo urbanistica do territorio do Municipio, nomeadamente
a elaboragdo ¢ a avaliagdo da execug@o dos planos municipais de or-
denamento do territorio, e o licenciamento das operagdes urbanisticas.

2 — Compete ao Departamento de Planeamento e Urbanismo:

a) Dirigir, programar e coordenar a actividade do Departamento
exercendo as competéncias legais e as que forem delegadas pelo Pre-
sidente da Camara;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado no Departamento;

¢) Apoiar a elaboracao e participar no controlo de execugao das Opcdes
do Plano e Orgamento;

d) Coordenar a revisdo e actualizacdo do Plano Director Municipal,

e) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de
grau inferior ao Plano Director Municipal, nomeadamente os planos
de urbanizagio e de pormenor;

f) Identificar e programar as ac¢des necessarias ao estabelecimento
de um modelo correcto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territorio municipal,

g) Apreciar os processos relativos a todas as opera¢des urbanisticas;

h) Apreciar os processos previstos em legislacdo especial que devam
seguir a tramitagdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

i) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas
com os projectos, bem como os usos das edificagdes;

J) Implementar meios de difusdo e divulgacao da informacao no
ambito do urbanismo;

k) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio ¢ dos outros instrumentos de gestdo urbanistica.

/) Assegurar outros servigos gerais ou especificos superiormente
determinados.

Artigo 20.°

Departamento de Obras e Apoio Técnico

1 — O Departamento de Obras e Apoio Técnico tem como missao
promover a construgdo, conservagdo e reabilitagdo das edificagdes e
infra-estruturas municipais.

2 — Compete ao Departamento de Obras e Apoio Técnico:

a) Dirigir, programar e coordenar a actividade do Departamento
exercendo as competéncias legais e as que forem delegadas pelo Pre-
sidente da Camara;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado no Departamento;

¢) Apoiar a elaboracao e participar no controlo de execugio das Opcdes
do Plano e Orgamento;

d) Assegurar a elaboraco dos projectos de infra-estruturas e equipa-
mentos de promog¢do municipal;

e) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, nos dominios
das infra-estruturas, do espago publico, e dos equipamentos colectivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperacdo
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a direc¢do
e fiscalizagdo de obras;

f) Assegurar a conservagio e manutengdo das infra-estruturas, edificios
e equipamentos municipais;

g) Assegurar a coordenagdo e fiscalizagdo das actividades dos ope-
radores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espaco
publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar
o impacto negativo das referidas actividades;

h) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de
empreitadas e a sua adjudicagao;
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i) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengao e se-
guranga nas obras municipais;

J) Assegurar outros servigos gerais ou especificos superiormente
determinados.

Artigo 21.°
Departamento de Policia Municipal

1 — O Departamento de Policia Municipal tem como missao fiscali-
zar o cumprimento das normas regulamentares municipais e de &mbito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagdo
caiba a0 municipio;

2 — Compete ao Departamento Policia Municipal:

a) Dirigir, programar e coordenar a actividade do Departamento
exercendo as competéncias legais e as que forem delegadas pelo Pre-
sidente da Camara;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado no Departamento;

¢) Apoiar a elaboragao e participar no controlo de execugio das Opgdes
do Plano e Or¢amento;

d) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da apli-
cagdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo,
da construcdo, da defesa e protecgdo da natureza e do ambiente, do
patrimonio cultural e dos recursos cinegéticos;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de vei-
culos e de circulag@o rodoviaria, incluindo a participacdo de acidentes
de viagdo que ndo envolvam procedimento criminal;

f) Proceder a execugao coerciva, nos termos da lei, dos actos admi-
nistrativos das autoridades municipais;

g) Adoptar providéncias organizativas apropriadas aquando da rea-
lizagdo de eventos na via publica que impliquem restri¢des a circula-
¢do, em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes, quando
necessario;

h) Proceder a deteng@o e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou
a entidade policial, de suspeitos de crime punivel com pena de prisdo,
em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

i) Efectuar a dentincia dos crimes de que tiverem conhecimento no
exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e competente levantamento
de auto, bem como a pratica dos actos cautelares necessarios e urgentes
para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal,
até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;

j) Proceder a elaboragao dos autos de noticia, autos de contra-ordena-
¢do ou transgressdo por infracgdes as normas prevista na lei;

k) Proceder a elaborag@o dos autos de noticia, com remessa a autori-
dade competente, por infracgdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competén-
cia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

/) Instruir os processos de contra-ordenacgdo e de transgressao que
sejam da respectiva competéncia;

m) Desempenhar ac¢des de policia ambiental;

n) Desempenhar acgdes de policia mortuaria;

0) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo;

p) Promover, por si ou em colaboragdo com outras entidades, acgoes
de sensibilizagdo e divulgac@o de matérias de relevante interesse social
no concelho, em especial nos dominios da protec¢do do ambiente e da
utilizagdo dos espagos publicos;

q) Cooperar com outras entidades, nomeadamente as forgas de segu-
ranga, na prevengao e seguranga rodoviaria;

) Em situagdo de crise ou de calamidade publica, integrar os servigos
municipais de protecgdo civil.

s) Assegurar outros servigos gerais ou especificos superiormente
determinados.

Artigo 22.°
Atribuicées e competéncias das unidades orgénicas flexiveis

O conjunto das atribui¢des e competéncias para cada unidade organica
flexivel constitui o quadro de referéncia da respectiva actividade e serdo
definidas por deliberagdo da Camara Municipal, apds aprovagio pela
Assembleia Municipal do numero de unidades a constituir.

Artigo 23.°
Atribuigdes e competéncias das subunidades organicas

O conjunto das atribuigdes e competéncias para cada subunidade
orgénica constitui o quadro de referéncia da respectiva actividade e
serdo definidas por despacho do Presidente da Camara Municipal, apos
aprovagao pela Assembleia Municipal do niimero de unidades a constituir
e da deliberagdo da Camara que promove a constituicdo das unidades
orgénicas no ambito das quais se inserem.
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CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Artigo 24.°
Duvidas e Omissoes
As dividas e omissoes resultantes da aplicagdo da presente estrutura
organicas serdo resolvidas por deliberagcdo da Camara Municipal.
Artigo 25.°
Norma revogatéria

E revogada a Organizagio dos Servigos Municipais, publicada no
Didrio da Republica pelo Aviso n.° 6933/2002 de 1 de Agosto de 2002
bem como as alteragdes subsequentes e outros regulamentos municipais
em vigor que disponham em contrario da presente estrutura e organi-
zagdo dos servigos.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

A presente estrutura e organizagdo dos servigos entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2011.

30 de Dezembro de 2010. — A Presidente da Camara, Berta Maria

Correia de Almeida de Melo Cabral.
[G‘hi:f::,::"::’:i“ |—| Presidente | Policia Municipal I
Servigo Municipal de
Protecgio Civil

Departamento de Departamento de Obras e
Financeira Planeamento e Urbanismo. Apoio Técnico

[ Administrativa ]

204179028

Edital (extracto) n.° 39/2011

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de Ponta Delgada, torna publico, em cumprimento da deliberacdo
tomada por esta Cadmara Municipal em sua reunido de 10 de Dezembro
do ano em curso, e na sessdo da Assembleia Municipal de 22 do referido
més e ano, e para os efeitos estabelecidos no art®. 118.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciagdo
publica, pelo prazo de 30 dias contados da data da publicagdo deste
edital no Didrio da Repuiblica, a alteragdo ao Regulamento Municipal
de Urbanizacao, Edifica¢do e Taxas do Municipio de Ponta Delgada,
que se publicita integralmente.

Mais se publicita que a referida alteragdo estara disponivel para con-
sulta no Gabinete de apoio ao Municipe, durante o horario de expe-
diente ¢ Web-Page da Camara Municipal de Ponta Delgada em www.
mpdelgada.pt.

27 de Dezembro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, José
Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Quadro IV — Emissdo de Alvara de Licenga, admissdo de comuni-
cagdo prévia para obras de edificag@o e de processos de alteragdo de
utilizagdo

Alteragao de texto

1 — Emissdo de alvara de licenga, admissao de comunicagdo prévia
e de processos de alteragdo de utilizagdo.

Aditamento

Instalagdo de Infra-estruturas de rede de comunicagdes:

Por metro ctibico ou fraccdo — 21,40 €

Revestimento de pavimentos com impermeabilizagdo do solo com-
plementares a construgdes:

Por metro quadrado — 0,50 €

2 — As obras edificadas sem o respectivo licenciamento que caregcam
de legalizagdo, aplicam-se taxas definidas nos pontos 1 e 1.1 agravados
ao triplo.

Quadro V — Casos Especiais

Aditamento

5 — Pela abertura, modifica¢ao ou fechamento de vaos e outras altera-
¢des de fachada, que ndo impliquem aumento de area de construgo:

Por metro quadrado ou frac¢do da fachada intervencionada — 5,00 €

3187

6 — O pedido de placa de Classificacdo, prevista na Portaria
1.173/2010, de 15 de Novembro, dirigido a Camara Municipal, tem o
custo administrativo de — 10,00 €

7 — O pedido de placa identificativa de Alojamento Local, prevista
na Portaria 517/5008, de 25 de Junho, dirigido a Camara Municipal,
tem o custo administrativo de — 10,00 €

Quadro VI — Autorizagao de utilizagdo e de alteragdo ao uso

Aditamento

2 — Aos valores referidos no nimero antecedentes, acresce por cada
50 m* de 4rea bruta de construciio, ou fraccio — 12,00€

Quadro VII — Autorizagao de Utilizagdo e suas alteragdes previstas
em legislaga@o especifica:

Alteracdo de texto

2 — Emissdo de alvara de autorizagdo de utiliza¢o e suas alteragdes
por cada empreendimento hoteleiro — 114,75 €

Aditamento

3 — Emissdo de alvara de autorizagdo de utiliza¢do e suas alteragdes
por cada empreendimento turistico de competéncia municipal — 91,90 €

4 — Emissao de alvara de autorizagdo de utiliza¢o e suas alteragdes
por cada estabelecimento alimentar e ndo alimentar e servigos no ambito
do Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de Julho — 22,95 €

5 — Aos valores referidos nos nimeros antecedentes, acresce por cada
50m2 de area bruta de construgdo, ou fracgdo — 12,00 €

Quadro XIIT — Vistorias

Aditamento

8 — Pela admissao de processos de vistoria dos processos de alteragdo
de utilizagdo — 50,00 €

9 — Auditoria de classificagdo de empreendimentos turisticos de
competéncia municipal, inclui registo — 114,50 €

9.1 — Por cada empreendimentos turisticos de competéncia munici-
pal e por quarto, em acumulagdo com o montante previsto no numero
anterior — 11,40 €

10 — Auditoria de alojamento local, inclui registo — 114,50 €

10.1 — Por cada alojamento local e por quarto, em acumulagdo com
o montante previsto no numero anterior — 11,40 €

Os anteriores numeros deste quadro 8 ¢ 9 passam a 11 e 12.

Proposta de alteragdo ao artigo 37.° Do Regulamento para contemplar
o sistema de pagamento em prestagdes, do seguinte modo:

Alinea a) do n.° 8 do artigo 37.°

“o fraccionamento, devidamente fundamentado referido no nimero
anterior, ¢ admitido quando o valor das taxas a pagar for igual ou su-
perior a 20 000 euros.”

Alinea b) do n.° 8 do artigo 37.°

“O pagamento fraccionado pode ser feito até oito prestagdes iguais,
mensais e sucessivas.”

Por tltimo, proposta de aditamento:

“Artigo 72.° Fundamentagdo econdomico-financeira do valor das taxas

A fundamentagio econdmico-financeira do valor das taxas previstas no
presente regulamento, consta do relatério de Suporte a Fundamentagao
Economico-Financeira da Matriz de Taxas e Licengas do Municipio de
ponta Delgada, apresentado como anexo ao mesmo.”

1 — Introdugao

O presente relatorio foi elaborado pela SMART Vision — assessores
e auditores estratégicos, L.%

Com o objectivo de dar cumprimento ao preceituado na Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro e conforme determina o artigo 91.°
da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lein.® 5-A/2002, de
11 de Janeiro, a Assembleia Municipal, na sua sessdo de 30 de Setembro
2008, sob proposta da Camara Municipal de Ponta Delgada, aprovou,
depois de serem cumpridas as formalidades exigidas no Codigo de Pro-
cedimento Administrativo, designadamente no que se refere a apreciagdo
publica, a versdo definitiva do “Relatério de Suporte a Fundamentagio
Econémico-Financeira da Matriz de Taxas do Municipio de Ponta Del-
gada”, estando este actualmente em vigor.

As alteragdes propostas ao Regulamento de Taxas e Licengas do
Municipio de Ponta de Delgada e ao Regulamento Municipal de Urba-
nizagdo e Edificagdo do Municipio de Ponta Delgada, assim como as
respectivas tabelas de taxas anexas, com a introdug@o de novas taxas,
determina uma alteracdo ao Relatorio de Suporte a Fundamentacdo
Econémico-Financeira da Matriz de Taxas do Municipio de Ponta
Delgada.

Foram alterados os pontos do relatério onde se inseriram as novas
taxas introduzidas, tendo os valores dos custos sido calculados com dados
da contabilidade analitica do Municipio de Ponta Delgada com referéncia
ao ano de 2009. Assim, apurou-se por centro de responsabilidade os





