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Gisela Tomé Patricio — c)

Irina Andreia David Canelas — c)
Miguel Ledo Freire — c)

Z¢lia Sofia Duarte — c)

a) Candidato excluido, de acordo com o ponto n.° 9 do Aviso publi-
cado no Didrio da Republica N.° 28, 2.* série, de 10 de Fevereiro de
2010 (ReferénciaA), ou seja por ter obtido classificagdo inferior a 9,50
valores na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Candidato excluido, por ndo ter comparecido a Entrevista de Ava-
liagdo de Competéncias.

¢) Em virtude de ndo cumprir com a formalidade exigida no ponto
4.2.1 do Aviso publicado no Didrio da Republica N.° 28, 2.* série, de
10 de Fevereiro de 2010, ou seja ndo possuir:

Licenciatura, complementada por um dos cursos instituidos pelos De-
cretos n.° 20478 e n.° 22014, respectivamente de 6 de Novembro de 1931
e de 21 de Dezembro de 1932 e pelos Decretos-Leis n.° 26029 e n.° 49009,
de respectivamente 7 de Novembro de 1935 e 16 de Maio de 1969;

Curso de especializagdo em ciéncias documentais, op¢do em Arquivo,
criado pelo Decreto-Lei n.° 87/82, de 13 de Julho, e regulamentado pelas
Portarias n.° 448/83 e n.° 449/83, de 19 de Abril e n.® 825/85, de 9 de
Novembro; outros cursos de especializagdo pos -licenciatura na area das
ciéncias documentais, de durag¢@o nao inferior a dois anos, ministrados
em instituigdes nacionais de ensino universitario;

Cursos ministrados em institui¢des estrangeiras, reconhecidos como
equivalentes aos mencionados nas alineas precedentes.

A lista de ordenacdo final foi homologada por meu despacho, datado
de 19 de Novembro de 2010.

24 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Anibal
Sousa Reis Coelho da Costa.
304183467

MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso n.° 1542/2011

Celebragio de Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagéo,
de Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — LVCR e no uso das competéncias que me foram delegadas
em matéria de Recursos Humanos, previstas pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.°, da Lein.° 169/99 de 18 de Setembro, alterado e republicado
pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se publico que por meu
despacho, datado de 21 de Dezembro de 2010, e na sequéncia da lista
unitaria de ordenagdo final no d&mbito do procedimento concursal de
Técnico Superior, aberto pelo aviso n.° 11414/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de Junho, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com a candidata Carla Cristina Semedo Santarém
Andrade Peixoto com inicio a 27 de Dezembro de 2010 para a Posigao
Remuneratéria 2, Nivel Remuneratorio 15 — 1.201,48€.

28 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,

Joaquim Carlos Dias Valente.
304183126

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 1543/2011

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, da-se conhecimento que, a Camara Municipal de
Lisboa, reunida a 22 de Setembro de 2010, deliberou aprovar a Proposta
n.° 541/2010 e ratificar o Despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal, de 19 de Agosto de 2010, que, ao abrigo do disposto non.® 3
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.® 5-A/2001, de 11 de Janeiro, apli-
cou a pena de demissdo ao assistente operacional Fernando Guilherme
Jesus Oliveira, o que determinou a cessacdo da sua relagdo juridica de
emprego publico e a consequente vacatura do respectivo lugar/ posto
de trabalho a partir de 23-12-2010.

06-01-2011. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
204177579
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MUNICIPIO DE LOULE

Declaragao de rectificagao n.° 107/2011

No Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 21 de Dezembro de
2010, ap. 61902, foi publicado com inexactiddo o aviso n.° 26790/2010,
relativo a cessacdo da relagdo juridica de emprego publico da trabalha-
dora Catarina Mealha Martins.

Assim, onde se 1€ «com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2010»
deve ler-se «com efeitos a partir de 01 de Dezembro de 2010».

29 de Dezembro de 2010. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304166108

Declaragéo de rectificagido n.° 108/2011

No Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 247, de 23 de Dezembro de
2010, no aviso n.° 27077/2010, a p. 62323, relativo ao procedimento
concursal n.° 60/2010, no n.° 6, nos requisitos especificos de admissao,
rectifica-se que onde se 1¢ «Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade
obrigatoria, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacdo e, ou, experiéncia profissionais.

Possuir carta de conduggo de viaturas de categoria B e D (ligeiros
e pesados)» deve ler-se «Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade
obrigatoria, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao e, ou, experiéncia profissionais», deixando de ser exigido
a carta de condug@o.

No n.° 10 do referido aviso devera considerar-se sem efeito o exigido
na alinea f).

A contar da data da publicacéo do presente aviso, publicado no Didrio
da Republica é contado novo prazo de 10 dias tteis, para apresentacdo
de candidaturas.

30 de Dezembro de 2010. — Por delegacéo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304167178

MUNICIPIO DA LOURINHA

Edital n.° 37/2011

José Manuel Dias Custodio, Presidente da Camara Municipal da
Lourinha, torna publico que a Assembleia Municipal, na sua sessdo
de 17.12.2010, deliberou aprovar, sem alteragdes, o Regulamento do
Servigo Municipal de Protecgdo Civil, cujo projecto foi publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 165, de 25.08.2010.

Por despacho do Presidente da Camara de 11.10.2010, arquivado
junto ao Regulamento, foi ainda constituido o grupo multidisciplinar
de apoio ao SMPC.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, José Manuel Dias
Custodio.
304174484

MUNICIPIO DA LOUSA

Despacho n.° 1358/2011

Fernando dos Santos Carvalho, Presidente da Camara Municipal
da Lousa, torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, que na
sequéncia da deliberagdo de Camara de 03 de Dezembro de 2010, a
Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria realizada no dia 16 de
Dezembro de 2010, deliberou aprovar a alteracdo ao Regulamento da
Organizagdo dos Servicos Municipais bem como a Estrutura Flexivel
dos mesmos conforme a seguir se publica.

6 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
dos Santos Carvalho.

Organizagao dos Servigos do Municipio da Lousa

Preambulo

A actual estrutura e organizag@o dos servigos municipais resultou da
ultima alteragdo publicada no Didrio da Republica, apéndice n.° 96,
2.2 série, n.° 185, de 10 de Agosto de 2001.

O principio da flexibilidade na gestao das organizagdes, ¢ condigdo
da sua eficacia e operacionalidade, pelo que se considerou justificado
proceder a novas altera¢des, tendo em conta a limitagdo de meios hu-
manos e a necessidade de conter e reduzir os custos de estrutura, apesar
dos sucessivos acréscimos de competéncias atribuidas aos municipios
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e da obrigagdo de melhorar constantemente a eficiéncia dos servigos,
na resposta as necessidades dos municipes.

Tendo presente o quadro legal em vigor, nomeadamente, a publicagdo
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, bem como a analise
efectuada aos tltimos anos de funcionamento dos servigos municipais,
torna-se necessario proceder a alteragdo da organizag@o dos servigos
municipais, de modo a que lhes permita ter uma maior e melhor resposta
as solicitagdes decorrentes das novas atribuigdes e competéncias.

Com a presente alteracdo a estrutura municipal pretende conferir-se maior
eficacia, descentralizar responsabilidades, aumentar a responsabilizagdo e
autonomia da gestao municipal adequando a sua estrutura de forma a poder dar
resposta as novas realidades e cenarios que se impdem as Autarquias Locais.

As principais alteragdes a anterior estrutura organica traduzem-se
no seguinte:

1 — Ao nivel dos servigos de apoio a Presidéncia:

a) Na extingao da Policia Municipal e do Gabinete de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social

b) Na criagdo do Gabinete de Gestao da Qualidade, Auditoria e Con-
trolo Interno

2 — Ao nivel das unidades organicas nucleares:
E extinto o Departamento de Servigos Municipais.

3 — Ao nivel das unidades organicas flexiveis:

E extinta a Divisdo Administrativa e Financeira e criadas duas novas Di-
visdes, saber, a Divisdo Administrativa e a Divisdo Econdmica e Financeira.

4 — Ao nivel das subunidades organicas:

a) A Seccg@o de Contabilidade, a Tesouraria e a Secgdo de Aprovisio-
namento e Patrimoénio passam, por uma a questdo de logica funcional, a
ser subunidades na dependéncia da unidade organica a que corresponde
a Divisdo Economica e Financeira.

b) De acordo com a mesma logica funcional a Sec¢do de Abaste-
cimento Publico, passou a estar na dependéncia da Divisdo de Obras
Municipais, Saneamento Bésico e Ambiente.

Assim, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de Outubro, ¢ de
acordo com o disposto na alinea 7) do n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a
redaccao dada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, propdem-se para
aprovacao da Assembleia Municipal as seguintes alteracdes a estrutura
organica para os servi¢os municipais, de acordo com o presente Regu-
lamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio da Lousa.

1 — Relativamente ao modelo de estrutura orgénica:

a) A adopgdo pela Camara Municipal, de um modelo de estrutura
organica do tipo hierarquizado, a que se refere a alinea a) do n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por se tratar
do modelo que, satisfazendo as necessidades de reorganizagio dos ser-
vigos municipais, melhor se adequara aos objectivos de flexibilizacdo e
permanente ajustamento dos servicos as necessidades existentes;

b) Que a estrutura hierarquizada compreenda unidades organicas fle-
xiveis, numa logica de permanente actualizagdo e adaptagdo da mesma
as necessidades e recursos disponiveis.

¢) As competéncias que corresponderdo a cada uma das unidades
orgénicas flexiveis sdo as constantes do presente Regulamento.

2 — Quanto a estrutura orgéanica flexivel e subunidades organicas:

Que seja fixado pela Assembleia Municipal, o nimero maximo de
5 unidades organicas flexiveis e de 8 subunidades orgénicas, tal como
consta no presente Regulamento e Anexo 1.

Regulamento da Organizagao dos Servigos
do Municipio da Lousa

CAPITULO 1

Principios e normas gerais da organizacio,
estrutura e funcionamento dos servicos municipais
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a es-
trutura e as normas gerais da organizaco e funcionamento dos servigos
municipais da Cdmara Municipal da Lousa

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a todos os servigos municipais e aos

trabalhadores que prestam servigo directamente ao Municipio.
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Artigo 3.°
Principios Gerais da Actividade Municipal

1 — A Camara Municipal da Lousa e 0s seus servigos prosseguem, nos
termos e formas legalmente previstas, fins de interesse publico geral e mu-
nicipal, tendo como objectivo principal das suas actividades, proporcionar
melhores condigdes de vida, de trabalho e de lazer aos seus municipes.

2 — Na prossecugao das atribuigdes do Municipio e no ambito das com-
peténcias dos seus 6rgaos, os servigos municipais, devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficacia da acgdo, da aproximagao dos servigos aos
cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia
na afectagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa
do servigo prestado e da garantia de participagao dos cidadaos, bem como
pelos demais principios constitucionais aplicaveis a actividade adminis-
trativa e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo, sendo de
salientar, os seguintes principios de organiza¢do e acgdo administrativa:

a) Da administragdo aberta, privilegiando o interesse dos municipes,
facilitando a sua participagdo no processo administrativo, designada-
mente, prestando as informagdes e os esclarecimentos de que carecam,
divulgando as actividades do municipio, apoiando e estimulando as
iniciativas dos particulares e recebendo as suas sugestdes e reclamagdes;

b) Da eficiéncia e da eficécia, prestando um servigo célere e de qua-
lidade, racionalizando os meios e os recursos disponiveis, para uma
melhor prestacao de servigos as populacdes;

¢) Da simplicidade nos procedimentos, saneando actos intteis ¢ re-
dundantes, encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e
promovendo a comunicagao entre 0s Servicos;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica vertical e horizontal, sem pre-
juizo da desconcentragdo de competéncias adoptada por cada servigo e
da celeridade na tomada de decisdo.

e) Da coordenagdo dos servigos e articulagdo entre as diferentes
unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisoes dos 6rgaos municipais;

f) Da gestdo participativa, assegurando uma comunicagio eficaz e
transparente, a protec¢do da confianca e a assumpgdo de responsabi-
lidades por parte dos funciondrios, quer na preparagio e execugéo das
decisoes, quer na relagdo com os municipes;

2) Da dignificagdo e valorizagdo dos trabalhadores, estimulando o seu
desempenho profissional e promovendo a melhoria das condigdes de trabalho;

h) Da programagdo interna em cada servigo, de acordo com o pla-
neamento anual de actividades e controlo de resultados, com avaliagdo
regular da eficacia dos servicos;

i) Do respeito pela legalidade e adequacdo das actividades ao quadro
legal e regulamentar;

j) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos,
com transparéncia, dialogo e participagdo, consubstanciados ao nivel
da gestdo e dos procedimentos;

3 — A acgdo dos servigcos municipais sera permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos 6rgéos
da Autarquia, em fung¢do da necessidade de promover a melhoria de
condi¢des de vida das populagdes e de desenvolvimento econémico,
social e cultural do concelho, devendo os servigos colaborar activamente
com os 6rgdos municipais na formulagdo e concretizagdo dos diferentes
instrumentos de planeamento e programagao.

4 — Os instrumentos de planeamento e programagao aprovados pelos
orgdos municipais, enquadram e determinam genericamente, a actividade
dos servigos municipais, constituindo os objectivos neles definidos, as
metas que deverdo nortear essa actividade nas correspondentes areas
de responsabilidade.

Artigo 4.°

Superintendéncia nos Servicos e Delegacio
de Competéncias nos Vereadores

1 — O Presidente da Camara coordena e superintende os servigos
municipais, no sentido de desenvolver a sua eficdcia e assegurar o seu
pleno funcionamento.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a desconcentragdo
de competéncias que, nos termos da lei, sejam proprias ou delegadas no
Presidente e que este delegue ou subdelegue nos Vereadores.

3 — A delegagdo e subdelegac@o carecem de acto expresso que tem
como condigdo de eficécia, a sua publicitagdo, nos termos legais.

4 — Os Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada ficam
obrigados a informar o Presidente da Camara, com a periodicidade que
vier a ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido
incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido
delegadas ou subdelegadas, nomeadamente, através de relagdo identificativa
das decisdes que tomarem e que impliquem obrigagdes ou responsabi-
lidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos de terceiros.

Artigo 5.°
Delegaciao de Competéncias nos Dirigentes e Chefias dos Servicos

1 — O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores com compe-
téncia delegada, podem delegar ou subdelegar nos dirigentes dos servigos
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a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente, fi-
cando esses dirigentes responsabilizados pela adequagdo dos termos desses
documentos aos despachos ou orientagdes que estiverem na sua origem.

2 — E permitida, com a concordancia do delegante, a subdelegagio
de competéncias nos termos legais.

Esta subdelegagdo carece de publicitagdo por edital ou no Boletim
Municipal.

3 — A delegagdo de competéncias, ou seja, do poder de decidir em
concreto, no ambito das fun¢des desempenhadas, designadamente, pelo
pessoal dirigente e Chefia, deve resultar de um acto de delegagédo ex-
pressa, tendo presentes os limites impostos por lei, o equilibrio dos
diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servigos e grau de descen-
tralizagdo que o executivo considere mais adequado.

4 — Nos actos de delegacdo de competéncias deve ser sempre indi-
cada a autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias
expressas que, em concreto, lhe sdo delegadas, bem como as regras de
substituicdo, subdelegacdo ou reintegracao de tais competéncias.

5 — Os Dirigentes com competéncia delegada ou subdelegada fi-
cam obrigados a informar o delegante, com a periodicidade que vier a
ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido
incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham
sido delegadas ou subdelegadas, nomeadamente, através de relagdo
identificativa das decisdes que tomarem e que impliquem obrigagdes
ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos
de terceiros.

Artigo 6.°

Competéncias Genéricas dos Dirigentes e Chefias

1 — Aos titulares dos cargos de direcgdo ou chefia sdo conferidos,
nos termos legais, os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes
executivas atribuidas a unidade ou subunidades organicas que chefiam,
de acordo com as decisdes e deliberagdes dos 6rgaos municipais.

2 — Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obri-
gagoes decorrentes da especificidade dos respectivos servigos, devem
prosseguir e pautar a actividade dos seus servigos pelas seguintes normas
ou principios gerais:

a) Actuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao
direito, zelando pelos interesses da autarquia, no respeito dos interes-
ses legalmente protegidos dos municipes e dos interesses legalmente
protegidos dos municipes e dos cidadaos em geral,

b) Acolher os interesses e aspiracdes das populagdes, promovendo a
sua participagdo na resoluc@o dos problemas que as afectem e encora-
jando as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e
de eficacia, gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo
efectivamente as metas e os objectivos estabelecidos;

d) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos recursos
humanos que integram os seus servicos, estimulando a capacidade de
iniciativa e de entreajuda, contribuindo activamente para um clima
organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servicos da
Autarquia.

3 — Aos titulares dos cargos de direcgdo ou chefia, incumbe desig-
nadamente:

a) Dirigir a unidade ou subunidade organica por que sdo responsaveis
e a actividade dos trabalhadores que lhes estiverem adscritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara e despachos do
presidente ou dos seus delegados, nas areas dos respectivos servigos;

¢) Prestar informagao ou emitir parecer sobre os assuntos que devam
ser presentes a despacho ou deliberagdo municipal;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparagdo dos
diferentes instrumentos de planeamento, programagio e gestdo da ac-
tividade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos
ou dos circuitos administrativos estabelecidos;

f) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

g) Garantir, na sua area de actuagéo, o cumprimento das normas legais
e regulamentares e das instrugdes superiores, dos prazos e outras actua-
¢Oes que estejam atribuidas a unidade organica que dirige ou chefia;

h) Participar nas reunides de coordenacdo geral ou sectorial;

i) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, Camara Municipal e comissdes municipais;

) Exercer ou propor a acgao disciplinar nos limites da competéncia
que o Estatuto lhe atribuir;

k) Prestar informagao sobre as necessidades ou a disponibilidade de efec-
tivos afectos a sua unidade que se encontrem em situagio de subutilizaggo;

/) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou
nao as faltas participadas ou sem justificagao;

m) Participar na avaliacdo do desempenho dos trabalhadores infor-
mando sobre estes de acordo com a regulamentagido em vigor;

n) Promover a elaboragdo periodica de relagdes das decisdes tomadas ao
abrigo de competéncia delegada e que devam ser apresentadas superiormente;
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0) Garantir a observancia das orientagdes normativas que sejam emiti-
das superiormente ou pelas unidades organicas competentes, em matéria
de gestdo de pessoal, apoio administrativo, liquidagdo, cobranca e entrega
de receitas, registos patrimoniais e organizagdo de arquivos;

p) Respeitar a correlagao entre o plano de actividades e o orgamento
do municipio;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento;

r) Exercer quaisquer outras actividades que resultem de lei ou re-
gulamentagdo administrativa ou lhe sejam legalmente atribuidas por
despacho ou deliberagdes municipais.

Artigo 7.°
Regime de substituicoes

1 — Sem prejuizo do que na presente regulamentagdo se encontrar
especialmente previsto, os cargos de direc¢do e chefia sdo assegurados,
em situagdes de falta, auséncia ou impedimento dos respectivos titulares,
pelos trabalhadores de mais elevada categoria profissional, adstritos a
essas unidades, ou, em caso de igualdade na categoria, pelos que para
o efeito forem superiormente designados.

2 — Nas subunidades orgéanicas sem cargo de direc¢@o ou chefia
atribuido, a actividade interna é coordenada pelo trabalhador de mais
elevada categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, ou pelo
trabalhador que o dirigente superior para tal designar, em despacho
fundamentado, no qual definira os poderes que, para o efeito, lhe sdo
conferidos.

Artigo 8.°

Programacio e coordenacio

1 — Cada unidade orgénica desenvolve a sua actividade de acordo
com a prévia programagao das suas acgdes.

2 — Das reuniGes de programagio e coordenagdo sera elaborada acta
sintese, com registo dos aspectos relevantes programados e da natureza,
meios ¢ momentos da intervengdo de cada unidade nesse programa.

3 — Sempre que um programa municipal implique participac¢do di-
recta de varias unidades organicas, fica 0 mesmo sujeito a coordenagio
por parte do Presidente ou de quem ele delegar.

Artigo 9.°
Competéncia para distribuiciio de tarefas e controlo de execugio

A distribui¢o das tarefas pelas diversas unidades de trabalho e o
controlo da sua execugdo competem as chefias directas, sob orientagdo
dos respectivos superiores hierarquicos.

Artigo 10.°
Controlo de resultados

1 — Toda a actividade municipal fica sujeita a avaliagdo interna.

2 — Todas as unidades orgénicas que se reportam directamente ao
Presidente ou a qualquer dos Vereadores, apresentardo, mensalmente,
relatorios de execucdo, e estatisticas das actividades desenvolvidas,
com justificagdo para desvios ou atrasos sobre a execugao programada.

3 — O conjunto da actividade municipal sera objecto de tratamento ana-
litico periddico que formulara conclusdes sobre os aspectos positivos ou
negativos e apresentara sugestdes sobre decisdes a tomar para corrigir desvios
ou melhorar os resultados.

Artigo 11.°

Dos trabalhadores

1 — A actividade dos trabalhadores do municipio esta sujeita, nomea-
damente, aos seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais que
corresponderem as respectivas qualificagdes e categorias profissionais;

b) Avaliagao regular e periddica do desempenho e mérito profissional;

c) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar,
sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante
empenhamento na colaboragio profissional a prestar aos 6rgaos do mu-
nicipio e na melhoria do funcionamento dos servigos e da imagem destes
perante os municipes.

Artigo 12.°

Mobilidade interna

1 — A afectac@o do pessoal ndo dirigente nem de chefia, para cada
unidade orgénica auténoma, ¢ definida por despacho do Presidente da
Céamara ou do Vereador com competéncia delegada para a gestao dos
recursos humanos, tendo em conta os conhecimentos, a capacidade,
a experiéncia e qualificacdes profissionais adequados a natureza das
fungdes atribuidas a essas unidades.

2 — Dentro de cada unidade orgénica, a afectagdo as subunidades que
aintegram, ¢ decidida pelo responsavel maximo com competéncia para
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a gestdo dos recursos humanos, sob proposta do respectivo dirigente,
ouvidos os dirigentes ou chefias das subunidades envolvidas.

CAPITULO II
Da organizac¢ao dos servicos da Camara Municipal

Artigo 13.°
Modelo organizativo

1 — Os servigos da Autarquia organizam-se internamente de acordo
com um modelo de estrutura hierarquizada que compreende 5 unidades
organicas flexiveis e 8 subunidades organicas:

1 — Divisdo Administrativa

1.1 — Secgdo de Expediente Geral, Arquivo e Apoio a 6rgdos Au-
tarquicos

1.2 — Seccdo de Pessoal e Apoio a Actos Eleitorais

1.3 — Seccdo de Taxas e Licengas

1.4 — Sector de Contencioso, Contra-Ordenagdes ¢ Execugdes Fiscais

1.5 — Sector de Telefones

1.6 — Sector de Limpeza

2 — Divisdo Economica e Financeira

2.1 — Seccdo de Contabilidade
2.2 — Tesouraria
2.3 — Secc¢do de Aprovisionamento, Patrimonio

3 — Divisao de Urbanismo

3.1 — Secgdo de Obras Particulares ¢ Loteamentos Urbanos

3.2 — Sector de Urbanismo, Planeamento Urbanistico e Habitagdo

3.3 — Sector de Topografia e Desenho e Sistemas de Informagdo
Geografica

4 — Divisao de Obras Municipais, Saneamento Basico ¢ Ambiente

4.1 — Seccdo de Obras Municipais

4.2 — Secgao de Abastecimento Publico
4.3 — Sector de Obras

4.4 — Sector e Electricidade

4.5 — Sector de Serralharia e Carpintaria
4.6 — Sector de Aguas e Esgotos

4.7 — Sector de Gestdo Urbana

4.8 — Sector de Salubridade, Limpeza e Ambiente
4.9 — Sector de Viaturas e Oficina

4.10 — Sector de Monotorizagao

4.11 — Sector de Armazém

5 — Divisdo de Desenvolvimento Social

5.1 — Sector de Desporto e Tempos Livres

5.2 — Sector de Desenvolvimento Social e Saude
5.3 — Sector de Turismo

5.4 — Sector de Cultura

5.5 — Sector de Educagdo

5.6 — Sector de Juventude

2 — Arepresentagdo grafica da estrutura orgénica conta no Anexo I

3 — As unidades organicas flexiveis s@o dirigidas por um Chefe de
Divisao Municipal, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por delibe-
racdo da Camara Municipal, que define as competéncias constantes do
presente Regulamento, cabendo ao Presidente da Camara a afectagdo
ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado pela Assembleia Municipal.

4 — A criagdo, alterac@o ou extingdo de unidades orgénicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagio do servigo as
necessidades de funcionamento e de optimizagao dos recursos, tendo em
conta a programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

5 — Quando estejam predominantemente em causa fung¢des de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades organicas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal subunidades orgéanicas.

CAPITULO III
Dos servigos e suas competéncias

SECCAO1
Atribuigbes e competéncias dos servigos
Artigo 14.°
Atribuicdes e competéncias

1 — O conjunto das atribui¢des e competéncias adiante descritas para
cada servigo municipal constituem o quadro de referéncia da respectiva
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actividade, podendo no entanto ser ampliadas ou modificadas por deli-
beracdo do executivo municipal.
2 — Séo competéncias comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter & apreciagdo superior as normas de eficacia
externa e interna julgadas necessarias ao correcto exercicio da actividade
dos servigos;

b) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho e maior
economia e produtividade no emprego dos recursos humanos;

¢) Colaborar na elaboragio do plano e relatorio de actividades;

d) Coordenar a actividade do pessoal dependente e assegurar a correcta
execugao das tarefas dentro dos prazos determinados;

e) Zelar pelo dever de assiduidade, participando as auséncias em
conformidade com as normas aplicaveis;

f) Preparar os assuntos que caregam de deliberacdo da Camara, dando-
-lhe o devido enquadramento legal;

2) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos do
presidente nas areas dos respectivos servicos;

h) Assegurar a informac@o necessaria entre os servicos com vista ao
seu bom funcionamento;

i) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Camara Mu-
nicipal e da Assembleia Municipal;

J) Adoptar e propor todas as demais providéncias julgadas necessarias
a0 bom funcionamento dos servigos;

k) Apresentar sugestdes tendo em vista a boa adequagao dos servigos
ao desenvolvimento do municipio;

/) Manter o presidente da Camara ao corrente das actividades dos
servigos que dirige.

SECCAO I
Servigos de apoio a Presidéncia

Artigo 15.°
Definiciao

1 — Constituem servigos de apoio a Presidéncia as estruturas de apoio
directo ao Presidente da Camara, as quais compete, em geral, proceder
ao tratamento e a informagao directa sobre processos cuja iniciativa ou
execugao nao corram pelas Divisdes Municipais nos termos das dis-
posicdes contidas no presente regulamento, bem como a concepgao, o
acompanhamento e a coordenacdo de ac¢des ou programas especificos
que tenham sido determinados pelo executivo ou pelo Presidente.

Artigo 16.°
Descricao
1 — Constituem servigos de apoio a Presidéncia:

a) Gabinete da Presidéncia (GAP);
b) Gabinete de Proteccdo Civil;
c) Gabinete de Gestao da Qualidade, Auditoria e Controlo Interno;
d) Sector de Informatica;
Artigo 17.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete prestar assessoria
técnico administrativa ao presidente da Camara, designadamente nos
dominios do secretariado, da informagao e relagdes publicas.

2 — Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Preparar a agenda das actividades do Gabinete;

b) Receber pedidos de audiéncia e fazer a sua marcagéo;

¢) Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides, conferéncias de
imprensa ou outros acontecimentos em que o presidente da Camara e
ou vereadores devam participar;

d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

e) Assegurar a expedigdo de convites para actos, solenidades ou
manifestagdes de iniciativa municipal e promover a sua publicidade,
quando dela caregam;

Artigo 18.°

Gabinete de Proteccao Civil

1 — Ao Gabinete de Protecgao Civil, compete prestar assessoria técnica
¢ administrativa ao presidente da Camara, no dominio da protecggo civil.
2 — Sao atribui¢des do Gabinete de Protecgao Civil:

a) Organizar planos de protecgao civil das populagdes locais em casos
de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catastrofe local,

b) Organizar, propor e executar medidas de prevengao, designa-
damente, pela fiscalizagdo de construgdes clandestinas em locais de
cursos naturais de aguas, pela fiscalizagdo de condi¢des propiciadoras
de incéndios, explosdes ou outras catastrofes;

¢) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecc¢do Civil no estudo,
preparagao de planos de defesa das populagdes em casos de emergéncia,
bem como nos testes a capacidade de execugdo e avaliagdo dos mesmos;
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d) Organizar planos de actuagdo em colaboracdo com as juntas de
freguesia e outras entidades, com a finalidade de intervir em casos de
emergéncia ou sinistro em areas bem determinadas, expostas a niveis
elevados de risco;

e) Elaborar e submeter a apreciagdo um relatorio anual das actividades
desenvolvidas.

Artigo 19.°

Gabinete de Gestao da Qualidade, Auditoria e Controlo Interno

Ao Gabinete de Gestao da Qualidade, Auditoria e Controlo Interno
incumbe, genericamente:

a) Dar cumprimento a todos os requisitos da NP ISO 9001:2008 no
SGQ implementada;

b) Gestdo e controlo de todas as ac¢des a desenvolver isando a im-
plementagdo de todos os requisitos do SGQ aplicaveis a organizagado
no ambito e extensdo dos servigos por este abrangidos;

¢) Reportar toda a informago do desempenho individual dos proces-
sos, colaborando na definicdo de ac¢des correctivas, preventivas e /ou
de melhoria, tendentes a melhorar esse desempenho;

d) Promover a revisdo do SGQ pelo executivo;

e) Assegurar a gestdo operacional do SGQ, supervisionando todas as
actividades desenvolvidas no ambito dos processos nele contemplados
de modo a garantir a sua execugao e controlo, colaborando activamente
nas seguintes actividades:

f) Apoiar o executivo na defini¢do e manutengio da Politica da Quali-
dade do Municipio e objectivos anuais da Qualidade, a sua concretizagdo
e seguimento;

2) Gerir e coordenar com o apoio dos diversos Servigos, auscultagdo
das necessidades e satisfacdo dos municipes, analisando, tratando e
divulgando os resultados obtidos;

h) Realizar a Auto-avaliagdo da Qualidade e apoiar cada Servigo na
identificagdo das necessidades de melhoria, na defini¢do de planos de
acgdo e posterior seguimento;

i) Coordenar e acompanhar a implementacgao de Acg¢des Correctivas
e Preventivas ou de Melhoria Continua dos diferentes Servigos;

J) Promover e gerir a realizagdo de Auditorias da Qualidade Internas,
para avaliar a adequabilidade e conformidade do SGQ;

k) Gerir e propor a utilizagdo de metodologias e ferramentas da qua-
lidade adaptadas a especificidade de cada Servigo de modo a potenciar
o desenvolvimento e a Melhoria da Qualidade;

/) Coordenar e acompanhar o tratamento de Nao Conformidades,
Reclamagoes e Sugestoes dos Municipes e oportunidades de melhorias
Internas, divulgando as ferramentas e métodos de analise para tratamento
e divulgagdo dos dados recolhidos;

m) Promover iniciativas de divulgagdo de conceitos e praticas da
Qualidade bem como ac¢des de sensibilizagao para a Qualidade junto
dos colaboradores do Municipio;

n) Promover e divulgar a Qualidade em Servigos Publicos e Modernizagéo
Administrativa quer junto dos Municipes quer junto de outras entidades

o) Exercer as actividades de auditoria interna dos servigos munici-
pais da Camara Municipal através da verificagdo do cumprimento das
disposicdes legais aplicaveis as Autarquias Locais e procedimentos
constantes do Regulamento de Sistema de Controlo Interno, vem como
de outras normas e procedimentos autarquicos em vigor e aplicaveis
ao Municipio;

Artigo 20.°
Sector de Informatica
Ao Sector de Informética compete:

a) Estudar os sistemas de informagao necessarios ao correcto funcio-
namento dos servigos e promover o tratamento automatico mas desburo-
cratizado da informacéo, de acordo comas prioridades definidas;

b) Realizar os estudos necessarios a implementagao e manutengao de
um sistema integrado de arquivos;

¢) Apoiar os diferentes servigos na informatizacao das areas de tra-
balho da sua competéncia.

SECCAO III
Unidades Organicas Flexiveis

DIVISAO I
Dos servigos de apoio administrativo

Artigo 21.°
Da Divisdo Administrativa
A Divisdo Administrativa, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

a) Organizar as actividades da divisdo para o que contribui, orienta,
controla e assegura a execugao dos trabalhos dos subordinados e a interli-
gacdo das actividades dos diversos sectores da divisdo em conformidade
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com as deliberagdes e decisdes superiores, procedendo a avaliagdo dos
resultados alcangados;

b) Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como ob-
jectivo o aperfeicoamento organizacional dos servigos no sentido da
obtengdo de uma maior rentabilidade e eficicia dos mesmos;

c) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram no ambito
da gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo
com o estabelecido legalmente e mediante critérios de boa gestao;

d) Exercer as fungdes relacionadas com o notariado privativo e con-
tencioso fiscal autarquico; e) Elaborar pareceres e informagdes sobre
os assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo;

e) Emitir, nos termos legais e com base em informagdes concretas
e precisas dos diversos servigos, as certiddes e atestados que sejam
solicitados a Cdmara Municipal;

f) Colaborar na elaboracdo do plano, orgamento, relatorio e contas de
acordo com as orientagdes recebidas;

2) Orientar e verificar a execu¢do administrativa das deliberagdes
da Assembleia Municipal, da Camara Municipal, dos despachos da
presidéncia e dos vereadores;

h) Assegurar os procedimentos processuais em matéria de contra-
-ordenagdo e execugoes fiscais;

i) Exercer as fungdes relacionadas com a delegagao de espectaculos.

Artigo 22.°
Composicao da Divisio Administrativa

1 — A Divisdo Administrativa compreende as seguintes secgdes e
sectores:

a) Secgdo de Expediente Geral, Arquivo e Apoio a orgdos Autar-
quicos;

b) Secgdo de Pessoal e Apoio a Actos Eleitorais;

¢) Seccao de Taxas e Licengas;

d) Sector de Contencioso, Contra-Ordenagdes e Execugdes Fiscais;

e) Sector de Telefones;

2) Sector de Limpeza;

Artigo 23.°

Competéncias da Sec¢iio de Expediente Geral,
Arquivo e Apoio a Orgios Autarquicos

A Secgiio de Expediente Geral, Arquivo e Apoio a Orgios Autarquicos,
compete, designadamente:

a) Receber a correspondéncia, proceder ao seu registo, classificagdo,
distribuicdo, expedigdo e arquivo;

b) Promover a distribui¢ao pelos servigos municipais das normas
internas ou outras directivas de caracter genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

d) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
e ordens de servigo;

e) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e pro-
cessos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do municipio;

/) Passar certiddes quando autorizadas.

Artigo 24.°
Competéncias da Seccio de Pessoal e Apoio a Actos Eleitorais
A Secgdo de Pessoal compete, designadamente:

a) Executar as ac¢des administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, contrata¢do, transferéncias, promogdes e cessacao de fun-
¢oes do pessoal,;

b) Instruir os processos referentes as prestagdes sociais dos funcio-
narios, nomeadamente abonos de familia e prestagdes complementares,
ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, Montepio e servigos sociais;

¢) Assegurar ¢ manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo da assiduidade;

d) Elaborar listas de antiguidade e organizar quaisquer outros proces-
sos e expediente relacionados com o pessoal;

e) Promover a classificagdo de servigo dos funcionarios e agentes;

f) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

2) Elaborar no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos;

h) Apoiar os actos eleitorais.

Artigo 25.°
Competéncias da Sec¢io de Taxas e Licencas

1 — Compete a Seccdo de Taxas e Licengas o processamento admi-
nistrativo relativo, designadamente:

a) Abertura e funcionamento de estabelecimentos;

b) Averbamentos em Alvaras sanitarios ¢ Licengas de utilizagdo de
estabelecimentos de restauracdo e bebidas;

¢) Licenciamento de Publicidade e de ocupacdo da via publica;

d) Concessao e renovagdo de Cartas de cagador.
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2 — Compete ainda a esta Seccdo:

a) Organizar feiras e gerir mercados sob jurisdigdo municipal;

b) Promover o registo de inumagdes e publicitagdo das exumagdes;

¢) Organizar os processos de concessao de ossarios e de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo,
assim como os referentes as inumagoes, exumagoes, transladagoes e
perpetuidade de sepulturas;

d) Licenciamento de espectaculos e divertimentos publicos;

Artigo 26.°

Competéncias do Sector de Contencioso,
Contra-Ordenacdes e Execucées Fiscais

Compete ao Sector de Contencioso, Contra-Ordenagdes e Execugdes
Fiscais:

a) Assegurar todo o contencioso da autarquia;

b) Assegurar os procedimentos processuais em matéria de contra-
-ordenagdes e coimas.

c¢) Assegurar o servico de execugdes fiscais.

Artigo 27.°
Competéncias do Sector de Telefones
Ao Sector de Telefones compete, designadamente:

a) Prestar aos municipes as informagdes verbais e telefonicas que
forem solicitadas;

b) Encaminhar os municipes para os servigos adequados, quando
necessario;

¢) Proceder ao registo e encaminhamento adequado de todas as re-
clamagoes e queixas do publico;

Artigo 28.°
Competéncias do Sector de Limpeza

Ao sector de limpeza compete assegurar as condigdes de higiene e
limpeza dos edificios camararios.

Artigo 29.°
Da Divisao Economica e Financeira

A Divisdo Econdmica e Financeira, a cargo de um chefe de divisao,
compete entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar a direc¢@o do pessoal da Divisao;

b) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de actividades e or-
camento da Divisdo;

¢) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da Divisdo;

d) Assegurar a preparagdo do projecto das Grandes Opg¢des do Plano
e Orgamento do Municipio a submeter a apreciagdo da Camara, proce-
dendo a necessaria coordenagado e analise de elementos de informagao
e de previsdo e classificagdo de receitas e despesas;

e) Assegurar a execugdo do Orgamento, procedendo as respectivas
revisoes e alteragdes;

/) Garantir o controlo financeiro dos instrumentos previsionais de
planeamento ¢ orgamentago aprovados;

g) Assegurar a organizagao para aprovagao superior, dentro dos prazos
estabelecidos, os documentos de prestagao de contas obrigatorios e o
relatorio de actividades, devidamente instruidos;

h) Assegurar o envio, depois de devidamente aprovados, dos docu-
mentos previsionais e de prestagdo de contas obrigatorios as entidades
competentes de acordo com a legislagdo em vigor;

i) Elaborar estudos para a obtencéo de créditos e garantias junto de
institui¢des financeiras;

J) Zelar pela arrecadagdo de receitas e planear as acgdes inerentes
aos pagamentos;

k) Apresentar estudos e propor formas e fontes de financiamento do
municipio;

/) Elaborar o planeamento financeiro e manter os responsaveis infor-
mados sobre a situagdo econdomico-financeira do municipio;

m) Organizar e apresentar & Camara Municipal os indicadores de
gestao, dados estatisticos, graficos e outros elementos de estudo gerados
pela Camara Municipal que permitam avaliar e comparar os resultados
das actividades e outros elementos indispensaveis a apreciagio da gestéo
e desempenho dos servigos;

n) Acompanhar a evolug@o das contas correntes bancarias, propondo
medidas para a sua gestdo;

0) Visar os balancetes de tesouraria e subscrever e visar os docu-
mentos de despesa;

p) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito da Divisdo.
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Artigo 30.°
Composi¢do da Divisdo Econémica e Financeira

1 — A Divisao Econémica e Financeira compreende as seguintes
seccdes e sectores:

a) Secgdo de Contabilidade;
b) Tesouraria;
¢) Seccdo de Aprovisionamento, Patriménio

Artigo 31.°
Competéncias da Secciio de Contabilidade
A Secgdo de Contabilidade compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Colaborar na elaboragao das Grandes Opgoes do Plano e Orga-
mento, coligindo todos os elementos necessarios para esse fim;

b) Acompanhar a execugdo dos documentos referidos na alinea an-
terior, introduzindo as modificagdes que se imponham ou sejam reco-
mendadas;

¢) Promover os registos inerentes a execugdo orgamental, do plano
plurianual de investimentos e do plano de actividade municipal;

d) Fornecer dados para a elaboragao de estudos econémico-financeiros
que fundamentem decisdes respeitantes a receitas e despesas, bem como
o recurso a operagdes de crédito;

e) Proceder a cabimentag@o e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de realizag@o de despesas;

/) Proceder ao débito de documentos ao tesoureiro, para a cobranga
de receitas virtuais;

2) Executar a actualizagdo sistematica de todos os registos contabi-
listicos e a correcta classificagdo dos justificativos contabilisticos, de
acordo com as disposicdes legais e regulamento interno em vigor;

h) Emitir as ordens de pagamento, depois de devidamente autorizadas,
referentes a liquidagdes a terceiros;

i) Proceder, diariamente, a recepgdo e conferéncia das guias de re-
ceita, bem como ao seu registo nas respectivas contas correntes € no
diario da receita;

) Elaborar o resumo diario de despesa;

k) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os didrios
de receita e despesa;

[) Proceder a conferéncia e registo das guias de anulac@o da receita
nas respectivas contas correntes e no diario de tesouraria;

m) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

n) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita
e despesa;

0) Receber as requisigdes externas para respectivo compromisso de
dotagdo or¢camental;

p) Registar e manter actualizadas as contas correntes de terceiros;

q) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos
no POCAL;

) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devida-
mente autorizados (simultaneo a emissdo da ordem de pagamento);

s) Processar e liquidar juros e outros empréstimos;

f) Processar a liquidagdo e controlo das receitas provenientes de outras
entidades, designadamente os fundos transferidos do Or¢amento de Estado
(FBM, FGM e FCM), derrama, impostos locais e contribui¢do autarquica;

u) Proceder a compilagdo, classificagdo e langamento dos documentos
para efeitos de calculo de IVA;

v) Proceder ao registo, nas respectivas contas correntes, dos docu-
mentos de receita e de despesa, nomeadamente, de guias de receita
virtual, de ordens de pagamento a fornecedores, de remuneragdes ¢ de
operagdes de tesouraria;

w) Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento
das obrigagdes fiscais e demais operagdes de tesouraria;

x) Proceder a conferéncia didria dos balancetes da tesouraria e dos
documentos de despesa remetidos pela mesma;

y) Colaborar na preparagdo e organizagdo dos documentos finais
de prestagdo de contas obrigatorios, nomeadamente o balango, a de-
monstragao de resultados, mapas de execucdo orcamental, anexos as
demonstragdes financeiras, fluxos de caixa e o relatorio de gestdo,
compilando todos os elementos necessarios para esse fim, observando
o preceituado nos n.*2 e 3 do capitulo 2 do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de Fevereiro e submeté-los a aprovagdo do 6rgdo executivo;

z) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagdo de contas,
devidamente aprovados, bem como copias destes e dos documentos
previsionais a outras entidades;

aa) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas superior-
mente.

Artigo 32.°

Tesouraria
Compete a Tesouraria:

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais;
b) Liquidar juros de mora;
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¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Transferir para a Direc¢ao-Geral do Tesouro as importancias de-
vidas, uma vez obtida a necessaria autorizacao;

e) Entregar ao chefe de secgdo o diario da tesouraria e, bem assim,
titulos de anulagdo, guias de reposicdo e certidoes de relaxe;

/) Manter devidamente equilibradas as contas correntes com as insti-
tuigdes de crédito e a conta corrente de documentos, bem como cumprir
as disposicdes legais e regulamentares.

Artigo 33.°
Sec¢ido de Aprovisionamento, Patriménio
Compete a esta Secgdo, designadamente:

a) Assegurar o aprovisionamento dos materiais de uso corrente, indis-
pensaveis ao regular funcionamento dos diversos servigos municipais,
procedendo as aquisi¢des necessarias, em conformidade com as ordens
superiores e as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Assegurar a aquisicdo e a gestdo dos stocks dos materiais em
armazém;

¢) Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias em
armazém;

d) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis, propriedade do municipio;

e) Proceder ao registo de todos os bens méveis do municipio;

f) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial dos bens imoéveis do municipio;

g) Executar todo o procedimento relacionado com a aquisi¢do e
alienagdo de bens moéveis e imoveis.

DIVISAO II

Dos servigos operativos

Artigo 34.°
Da Divisao de Urbanismo
A Divisdo de Urbanismo, a cargo de um chefe de Divisdo, compete:

a) Organizar as actividades da divisdo para o que contribui, orienta, controla
e assegura a execugdo dos trabalhos dos subordinados e a interligago das acti-
vidades dos diversos sectores da divisdo em conformidade com as deliberagdes
e decisdes superiores, procedendo a avaliagdo dos resultados alcangados;

b) Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como ob-
jectivo o aperfeigoamento organizacional dos servigos no sentido da
obtengdo de uma maior rentabilidade e eficacia dos mesmos:

¢) Colaborar na area do planeamento, nomeadamente, no acompanha-
mento dos Planos de Ordenamento do Territorio, bem como nos programas
operacionais e outras acgoes estratégicas ao desenvolvimento do municipio;

d) Informar os processos atinentes a Divisdo que caregam de delibe-
ragdo ou despacho;

e) Exercer as demais fung¢des que lhe forem superiormente atribuidas.

Artigo 35.°
Composi¢ao da Divisao de Urbanismo
A Divisao de Urbanismo, compreende os seguintes Sectores:

a) Secgdo de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos;
b) Sector de Urbanismo, Planeamento Urbanistico ¢ Habitagao;
¢) Sector de Topografia e Desenho e Sistemas de Informagdo Geo-
gréafica.
Artigo 36.°

Competéncias da Seccio de Obras Particulares
e Loteamentos Urbanos

Compete a Secgdo de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos:

a) Assegurar a organizagdo e a tramitagdo processual de toda a do-
cumentagio que corra na Divisdo de Urbanismo, conforme legislagdo
aplicavel, nomeadamente procedendo a sua recepgao, registo, classifi-
cagdo, andamento, despacho e arquivo;

b) Assegurar a elaboragdo de informagdes, pareceres e notificagdes
superiormente solicitados;

¢) Assegurar a execugdo dos trabalhos inerentes a liquidag@o das
taxas a cobrar pelo municipio na parte que diz respeito aos processos
que correm na Divisdo de Urbanismo;

d) Assegurar o controlo dos prazos dos processos enviados a outras
entidades e ou servigos da Camara Municipal, para efeitos de parecer;

e) Proceder a emissdo das certiddes e dos alvaras respeitantes aos
processos que corram na Divisdo de Urbanismo;

/) Promover a organizagdo dos ficheiros e dos arquivos da divisdo e
assegurar a sua manutengao e actualizagdo;

2) Fornecer os elementos necessarios solicitados pelo atendimento
ao publico;
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h) Fornecer os elementos solicitados por outros sectores, com vista a
emissdo de correcto parecer acerca da pretensao dos particulares;

i) Executar as tarefas que no ambito da competéncia da sec¢do sejam
superiormente determinadas.

Artigo 37.°

Competéncias do Sector de Urbanismo, Planeamento
Urbanistico e Habita¢ao

Compete ao Sector de Urbanismo, Planeamento Urbanistico e Ha-
bitagdo:

a) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da area
do municipio, através do acompanhamento e colaboragdo na execugdo
dos mesmos;

b) Planear todas as vias urbanas e rurais, transportes e equipamentos
urbanos;

¢) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas de estudo ou sobre
areas propostas como sensiveis;

d) Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento de
habitagdo, divulgando-os aos municipes;

e) Cooperar com organismos do Estado e outras entidades publicas
ou privadas em projectos de desenvolvimento de habitacgdo;

/) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo e iden-
tifiquem as areas dos parques habitacionais degradados e fornecam os
dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades;

2) Realizar vistorias para efeito de beneficiacdo de constru¢des ou
de demoli¢do quando ameacem ruina ou oferecam perigo iminente de
desmoronamento.

Artigo 38.°

Competéncias do Sector de Topografia, Desenho
e Sistemas de Informacio Geografica.

1 — Compete ao Sector de Topografia, Desenho e Sistemas de In-
formacao Geografica:

a) Executar os levantamentos necessarios a elaboragio e execugio
de planos e projectos municipais;

b) Colaborar na execugdo de loteamentos de interesse municipal;

¢) Manter actualizadas as cartas topograficas do concelho;

d) Fornecer as copias de projectos, cartas ou outras pegas desenhadas,
sempre que autorizadas;

e) Apoiar a elaboragao de planos e projectos municipais;

f) Executar plantas de localizagdo das zonas de protec¢@o de imoveis
classificados do concelho, na escala mais conveniente, que arquivara
para efeitos de consulta e extracgdo de fotocopias.

2) Recolher, estruturar e disponibilizar informagao multidisciplinar de
interesse dos diversos servigos municipais e da populagao local, tendo
como principais linhas orientadoras os seguintes aspectos:

h) Partilhar e divulgar informagdo de base digital e alfanumérica;

i) Manipular e analisar essa informag&o, possibilitando a produgio
de nova informacao;

J) Desenvolver processos metodologicos mais profundos integrando
0s numa visao sistémica de informagéo;

k) Criar cartas tematicas de analise espacial esclarecedoras e que
facilitem uma melhor comunicacao dos planos e das intervengdes mu-
nicipais a sociedade civil, aos técnicos e aos politicos.

Artigo 39.°
Da Divisdao de Obras Municipais, Saneamento Basico e Ambiente

A Divisdo de Obras Municipais, Saneamento Basico e Ambiente, a
cargo de um chefe de Divisdo, compete:

a) Organizar as actividades da divisdo para o que contribui, orienta,
controla e assegura a execugdo dos trabalhos dos subordinados e a interli-
gacdo das actividades dos diversos sectores da divisdo em conformidade
com as deliberagdes e decisdes superiores, procedendo a avaliagdo dos
resultados alcangados;

b) Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como ob-
jectivo o aperfeicoamento organizacional dos servigos no sentido da
obten¢ao de uma maior rentabilidade e eficacia dos mesmos;

¢) Colaborar na elaboragdo do plano, or¢amento, relatorio e contas,
de acordo com as orientagdes recebidas;

d) Assegurar o funcionamento dos armazéns do municipio e o controlo
das entradas e saidas dos materiais e equipamentos;

e) Informar os processos atinentes a Divisao que caregam de delibe-
rag@o ou despacho.

Artigo 40.°

Composi¢cao da Divisao de Obras Municipais,
Saneamento Basico e Ambiente

A Divisdo de Obras Municipais, Saneamento Basico e Ambiente,
compreende as seguintes unidades organicas:

a) Secgdo de Obras Municipais;
b) Secgdo de Abastecimento Publico
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¢) Sector de Obras

d) Sector e Electricidade

e) Sector de Serralharia e Carpintaria

/) Sector de Aguas e Esgotos

g) Sector de Gestao Urbana;

h) Sector de Salubridade, Limpeza e Ambiente;
i) Sector de Viaturas e Oficina.

J) Sector de Monitorizagdo

k)Sector de Armazém

Artigo 41.°
Seccio de Obras Municipais
A Secgdo de Obras Municipais compete, designadamente:

a) Assegurar todo o expediente da divisao;

b) Organizar e promover a tramitagdo administrativa de todos os
processos da Divisdo, designadamente organizando os processos de
abertura de concursos, incluindo a elaboracdo dos cadernos de encargos
e programas de concurso;

¢) Promover a instrugdo, organizacdo e envio a DOMSBA de todos
os processos de empreitada que caregcam de ser visados pelo Tribunal
de Contas;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo da Divisdo.

Artigo 42.°
Competéncias da Secciio de Abastecimento Publico
A Secgio de Abastecimento Piblico compete:

a) Elaborar contratos de a4gua e promover os respectivos cancelamen-
tos, enquanto tal tarefa ndo for efectuada pelo sector de atendimento;

b) Assegurar todo o expediente relativo a matéria de 4guas e saneamento;

c¢) Assegurar, igualmente, o expediente relativo a matéria de elec-
tricidade, que ndo corra, nos termos deste Regulamento, por outros
Servicos;

d) Proceder a liquidagdo e cobranga das taxas do sector;

e) Organizar o servigo de leitura e cobranga;

f) Promover a remessa de elementos ao servigo de informatica;

g) Promover o débito ao responsavel pela tesouraria das guias de
receita ou outros documentos com idéntica finalidade;

h) Proceder ao registo dos livros de receita, despesa e caugdes;

i) Enviar os elementos solicitados pelo Instituto Nacional de Esta-
tistica.

Artigo 43.°

Competéncias do Sector de Obras
Compete ao Sector de Obras:

a) Promover, coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugao de obras
realizadas por empreitada;

b) Executar as obras por administra¢do directa da iniciativa do mu-
nicipio e promover a conservagdo de todo o patriménio imobiliario da
autarquia por que seja responsavel;

¢) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
florestais e agricolas promovendo as medidas necessarias a sua con-
servacao;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais,
florestais e agricolas para fins de conservagao, estatistica e informacgao;

e) Proceder a manuteng@o e conservagao dos equipamentos;

f) Proceder a construcéo, conservagao e limpeza de fontes, reser-
vatdrios e condutas, promovendo a captacdo e distribuigdo de aguas
potaveis;

Artigo 44.°
Competéncias do Sector de Electricidade

Compete ao sector de electricidade entre outras, manter em perfeito
funcionamento a rede eléctrica dos edificios camararios e estagoes de
tratamento e elevagdo de agua;

Artigo 45.°

Competéncias do Sector de Serralharia e Carpintaria

Compete ao Sector de Serralharia e Carpintaria executar os trabalhos
de carpintaria e serralharia que integram as obras, segundo os projectos
aprovados.

Artigo 46.°

Competéncias do Sector de aguas e Esgotos
Compete ao Sector de aguas e Esgotos

a) Fazer a gestao dos oOrgdos e sistemas de abastecimento de agua e
esgotos do concelho;

b) Desenvolver os tramites burocraticos e legais relativos a organiza-
¢do e registo do fornecimento de agua, aguas residuais e pluviais;
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c) Assegurar as obras de construgéo e reabilitacdo das redes de drena-
gem de aguas residuais e das redes de abastecimento publico de agua;

e) Executar as obras de reparag@o e conservagao das redes de abas-
tecimento de 4guas e saneamento;

e) Coordenar e controlar as equipas de conservagdo, reparagio e
limpeza das redes de distribui¢do de 4gua e saneamento;

/) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao Sector;

2) Assegurar atempadamente o fornecimento de material a utilizar
nas obras e promover a sua utilizagio racional;

h) Assegurar a construcdo e ligacdo dos ramais de abastecimento
publico de agua;

i) Assegurar a construgdo e ligagdo dos ramais domiciliarios a rede
de drenagem das aguas residuais;

J) Executar tarefas que no ambito das suas atribui¢des lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 47.°

Competéncias do Sector de Gestio Urbana
Compete ao Sector de Gestao Urbana:

a) Promover a conservagdo dos parques e jardins municipais, assegu-
rando a guarda e conservagao de todos os equipamentos;

b) Promover a arborizago de ruas, pragas, jardins e outros espagos
publicos;

c) Organizar e manter actualizado o cadastro de arborizagao das
areas urbanas;

d) Gerir propriedades rusticas do municipio, de uso nao especifico;

e) Assegurar adequada sinalizagdo de transito na rede viaria urbana
e rural,

/) Coordenar, com outras entidades, o desenvolvimento de estudos
com vista a resolugdo dos problemas ocasionados pelo crescimento do
parque automovel;

2) Informar os processos de ocupagao da via publica, em articulagio
com a Secgdo de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos.

Artigo 48.°
Competéncias do Sector de Salubridade, Limpeza e Ambiente
Compete ao Sector de Salubridade, Limpeza e Ambiente:

a) Realizar acgdes contra animais infestantes nocivos em colectores
e valas de esgotos e demais locais onde seja necessario;

b) Orientar a remogao, despejo e tratamento de lixos domésticos;

¢) Recolher animais nocivos, especialmente caes vadios;

d) Limpeza de ruas, pragas e outros espacos publicos;

e) Efectuar toda a actividade médico-sanitaria;

/) Efectuar levantamentos e estudos no ambito da area agricola e
florestal;

2) Assegurar a limpeza e conservagdo do cemitério;

h) Proceder a inumagdo e exumagio de cadaveres;

i) Promover a abertura, alinhamento e numeragao de sepulturas.

Artigo 49.°
Competéncias do Sector de Viaturas e Oficina
Compete ao Sector de Viaturas e Oficina:

a) Providenciar pela manutengdo e arranjo das viaturas;

b) Controlar o nimero de horas de trabalho e de quilometros percor-
ridos, os consumos de combustiveis e lubrificantes e as despesas em
reparagdes e outros encargos, de modo a obter elementos de gestdo,
nomeadamente os custos dos quilémetros ou da hora de trabalho;

¢) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo com as
indicagdes superiores;

d) Mandar elaborar as requisi¢des dos combustiveis indispensaveis
ao funcionamento do parque automovel;

e) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

/) Efectuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas;

2) Verificar as condigdes de trabalho das maquinas e viaturas;

Estudar e propor as orientagdes a seguir em acgdes de aquisicao,
renovagdo ou substitui¢do da frota existente.

Artigo 50.°
Competéncias do Sector Monitorizacio
Compete ao Sector de Monitorizagdo

a) Proteger e controlar a qualidade da agua destinada ao consumo
publico, contra as causas de inquinagdo e conspurcagio;

b) Gerir e planificar as analises necessarias ao bom funcionamento
do sistema de abastecimento de 4gua dando cumprimento integral a
legislagdo aplicdvel na manutengdo da rede de abastecimento de dgua
e saneamento, contadores e dispositivos de medigdo;
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¢) Gerir os componentes necessarios a captagdo, tratamento, adugao
distribuigdo e facturagdo da dgua e os componentes de recolha, transporte
e emissdo dos efluentes de aguas residuais.

Artigo 51.°
Competéncias do Sector de Armazém
Compete ao Sector de Armazém

a) Promover uma eficiente gestdo de stocks, evitando a sua ruptura;

b) Zelar pela correcta arrumagdo e conservagdo dos artigos arma-
zenados;

¢) Zelar pela arrumagao fisica dos armazéns;

d) Assegurar as acgdes prévias necessarias a satisfagéo das requisi-
¢des internas, através de materiais existentes em armazém, e que sejam
arrecadaveis;

e) Conferir, ¢ acompanhar, pelos meios adequados, todas as requi-
sigdes internas, de forma a desenvolver medidas de racionalizagdo e
de imputagdo de custos, bem como manter actualizadas as fichas de
existéncias, € o controlo de materiais em armazém;

/) Recepcionar os bens e materiais enviados pelos fornecedores, proce-
dendo a conferéncia de guias de remessa, e confirmar, apos verificagao,
a sua quantidade e qualidade;

g) Registar, correcta e atempadamente, as entradas e saidas de cada
bem ou material existente em armazém;

h) Promover a defini¢do de materiais de stock e a fixagdo da quanti-
dade econdmica de encomenda;

i) Estudar solugdes para o tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos
ou de morosa rotagao;

j) Colaborar na realizagdo de inventarios periddicos dos artigos em
armazém e no economato;

k) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qualitativos,
em conformidade com as normas legais e as orientagdes estabelecidas;

/) Implementar medidas, que facilitem a recepgdo, conferéncia e
arrumacao de bens, assim como a sua referenciacéo, visando os acessos
e movimentacao.

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 52.°
Da Divisao de Desenvolvimento Social

A Divisao de Desenvolvimento Social, a cargo de um chefe de di-
visdo, compete:

a) Organizar as actividades da divisdo para o que contribui, orienta,
controla e assegura a execucdo dos trabalhos dos subordinados e a interli-
gagdo das actividades dos diversos sectores da divisdo em conformidade
com as deliberagdes e decisdes superiores, procedendo a avaliagdo dos
resultados alcangados;

b) Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como ob-
jectivo o aperfeigoamento organizacional dos servigos no sentido da
obtencdo de uma maior rentabilidade e eficacia dos mesmos;

¢) Delinear e propor uma estratégia de implementagdo e desenvolvi-
mento cultural, desportivo e recreativo a nivel do concelho;

d) Articular com outros organismos e institui¢des as diversas acgoes
a implementar;

e) Propor a execugdo de programas na area da satide da comunidade
e deteccdo e resolucdo de caréncias sociais;

f) Colaborar na elaboragdo do plano, or¢amento, relatorios e contas
de acordo com as orientagdes recebidas;

2) Executar programas e ac¢des na area do ensino, da competéncia
do municipio;

h) Fomentar a pratica desportiva e a ocupagao de tempos livres.

Artigo 53.°
Composi¢io da Divisdo de Desenvolvimento Social

ADivisaode Desenvolvimento Social compreende os seguintes Sectores:

a) Sector de Desporto e Tempos Livres;

b) Sector de Desenvolvimento Social e Saude;
¢) Sector de Turismo;

d) Sector de Cultura;

e) Sector de Educagio;

) Sector de Juventude

Artigo 54.°
Competéncias do Sector de Desporto e Tempos Livres

Ao Sector de Desporto e Tempos Livres compete:

a) Gerir as instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva da
propriedade da Camara Municipal,;
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b) Desenvolver a pratica desportiva por iniciativa propria e pelo apoio
a actividade de entidades desportivas;
c) Executar acgdes de ocupagdo de tempos livres.

Artigo 55.°
Competéncias do Sector de Desenvolvimento Social e Satide
Ao Sector de Desenvolvimento Social e Saude compete:

a) Promover estudos e inquéritos, que detectem as caréncias da comu-
nidade e de grupos especificos, na area da intervengdo social,

b) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia,
propondo as medidas adequadas;

¢) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de actividade
anuais e plurianuais;

d) Colaborar com institui¢des particulares de solidariedade so-
cial;

e) Desenvolver actividades e ac¢des de intervengdo social, junto de
populagdes carenciadas;

f) Promover a colaboragdo com departamentos da administragdo
central para intervengdes na area social;

2) Colaborar na detecgdo de caréncias em servigos de satide com
técnicos e equipamentos, e propor as medidas adequadas;

h) Colaborar com os servigos de saude no diagndstico da situagéo
sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevencgdo.

Artigo 56.°
Competéncias do Sector de Turismo
Ao Sector de Turismo compete:

a) Inventariar as potencialidades e realidades turisticas da area do
municipio e promover a sua divulgagao;

b) Promover o desenvolvimento das infra-estruturas de apoio ao
turismo;

¢) Desenvolver e apoiar ac¢des de animagio turistica;

d) Assegurar uma correcta gestdo administrativa das infra-estruturas
municipais do sector.

Artigo 57.°
Competéncias do Sector de Cultura
Ao Sector de Cultura compete:

a) Executar programas de animacdo artistico-cultural tendentes a
promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes;

b) Executar ac¢des de animagdo recreativa;

c) Efectuar e colaborar em ac¢des de defesa, preservagao e divul-
gacdo do patrimoénio historico, paisagistico e urbanistico do muni-
cipio;

d) Apoiar a actividade das entidades artisticas e culturais na area do
municipio;

e) Fomentar as artes tradicionais da regido e promover o estudo e
divulgacdo da cultura popular tradicional;

f) Promover a publicagdo e divulgagdo de documentos, designada-
mente os que interessam a historia do municipio;

2) Garantir o funcionamento da biblioteca, arquivo e museus, atra-
vés, respectivamente, da aquisi¢do e divulgagdo de livros, revistas,
material audiovisual e ludico, de documentos de relevancia para o
patrimoénio do municipio e da promog¢do da inventariagdo, estudo e
divulgagdo do acervo museologico.

Artigo 58.°
Competéncias do Sector de Educacio
Ao Sector de Educacdo compete:

a) Colaborar na detecgdo das caréncias educativas na area do ensino,
propondo medidas adequadas;

b) Promover o fornecimento de mobiliario e material didactico as
escolas;

c) Fomentar as actividades complementares de ac¢@o educativa pré-
-primaria e primaria, no dominio da acgao social escolar e da ocupagao
dos tempos livres;

d) Organizar e gerir a rede de transportes escolares;

e) Promover e apoiar ac¢des de educacdo complementar de adultos;

/) Estudar e propor tipos de auxilio a estabelecimentos particulares
de educagdo e a obras de formacgao educativa existentes na area do
municipio;

g) Gerir as cantinas escolares.
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Artigo 59.°

Competéncias do Sector de Juventude
Ao Sector de Juventude compete promover, apoiar ¢ colaborar em:

a) Acgoes de informagao e animagdo destinadas a juventude e a
ocupagdo de tempos livres;

b) Iniciativas de caracter social, cultural, educativo e de lazer que se
possam interligar com o desporto;

¢) Acgdes, projectos e iniciativas promovidas por organizagdes juvenis
do concelho;

d) Fomentar o associativismo juvenil em cooperagdo com demais
sectores da Camara Municipal.

CAPITULO IV

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 60.°
Implementacio da Estrutura

Ficam criadas todas as unidades organicas flexiveis, subunidades
organicas ¢ gabinetes que integram a estrutura organica desta Au-
tarquia, fazendo-se a sua implementacdo, bem do Mapa de Pessoal
correspondente, de acordo com as necessidades resultantes de plane-
amento e programagao de actividades do Municipio e as limita¢des
de ordem legal respeitantes a encargos com pessoal, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de Outubro.

Artigo 61.°

Enquadramento Hierarquico Transitério

Enquanto se mantiverem vagos os cargos dirigentes em unidades
flexiveis, as subunidades organicas nelas incluidas reportam-se direc-
tamente ao membro do Executivo com competéncia ou delegacdo para
a respectiva area.
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Artigo 62.°

Reajustamento de Fungdes

O Presidente da Camara Municipal podera, por razdes de economia
e ou de eficécia, deliberar, sempre que julgue necessario, proceder a
afectagdo ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa, e, ainda, a
criagdo, a alteragdo e a extingdo de subunidades orgéanicas dentro dos
limites maximos aprovados pela Assembleia Municipal.

Artigo 63.°

Efeito Or¢camental

A estrutura orgamental correspondente a actual estrutura organica e
a afectag@o de custos as novas unidades organicas, tem aplica¢@o nas
Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento de 2011.

Artigo 65.°

Entrada em vigor

A presente estrutura nuclear, assim como a correspondente estrutura
flexivel, entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicac@o no Didrio
da Republica, nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/09, de 23 de Outubro.

Artigo 66.°

Revogacio

Com a publicagao referida no artigo anterior, fica revogada a es-
trutura e organizacdo dos servigos municipais publicada no Didrio
da Republica, apéndice n.° 96, 2.% série, n.° 185, de 10 de Agosto
de 2001.

Artigo 67.°

Interpretacao

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais dividas
de interpretacdo ou omissdes do presente Regulamento.
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