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remuneratoria; Ana Isabel Fidalgo Duque Nogueira, carreira e categoria
de Assistente Técnico, 6. Posi¢ao remuneratoria; José Antonio Pedroso
Gongalves, carreira e categoria de Assistente Operacional, 6.* Posicdo
remuneratoria; Jodo Paulo Almeida Silva, carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, 7.* Posi¢do remuneratoria; Francisco Ricardo Morta-
gua Ramos, carreira e categoria de Assistente Operacional, 6.* Posigdo
remuneratoria; Luis Miguel Policarpo Marau, carreira e categoria de
Assistente Operacional, 7.% Posi¢ao remuneratoria; Antonio Manuel Jesus
Amaral Martins, carreira e categoria de Assistente Operacional, 7.* Posi-
¢do remuneratoria; Paula Cristina Santos Miguel, carreira e categoria de
Assistente Técnico, 4. Posi¢ao remuneratéria; Isabel Maria Raposo Dias
Oliveira Sousa, carreira e categoria de Assistente Técnico, 6. Posi¢do
remuneratoria; José Antonio Santos Andrade, carreira e categoria de As-
sistente Operacional, 3.% Posi¢ao remuneratoria, com efeitos a 01/01/2010.

06 de Dezembro de 2010. — A Vereadora, Maria da Concei¢do
Ramirez de Salema Cordeiro.
304161175

Aviso n.° 1532/2011

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do Senhor
Presidente desta Camara Municipal, datado de 23 de Novembro de 2010 e
no uso da competéncia que lhe confere a alinea ) don.® 2 do artigo 68.° da
Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com o disposto no artigo 15.
° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho e de harmonia com o disposto no
n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro alterada e republi-
cada, pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, foi renovada a comissdo de
servico do licenciado Jodo Alexandre Farracha Montes Palma, no cargo
de Chefe de Divisdo de Ordenamento do Territério, da Camara Municipal
de Cascais, a partir de 28 de Dezembro de 2010, pelo periodo de 3 anos.

16 de Dezembro de 2010. — A Vereadora, Maria da Concei¢do
Ramirez Salema Cordeiro.
304161312

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 1533/2011

Procedimento concursal comum para a contratacio por tempo
determinado de trés assistentes
operacionais, da carreira geral de assistente operacional

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final do Procedimento acima referenciado, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica 2. série n.° 183 de 20 de Setembro
de 2010, a qual foi homologada por despacho do Presidente da Camara
Municipal, datado de 22 de Dezembro de 2010:

Maria Adélia Ferreira Cruz Soares — 15,55 Valores.

Claudia Cristina Botelho da Cunha — 14,80 Valores.

Maria de Fatima Dias Saraiva — 14,80 Valores.

Helena Maria Rodrigues Morais Fernandes — 14,65 Valores.
Maria Elisabete Almeida Fonseca — 14,65 Valores.

Sara Maria de Almeida Chaves — 13,05 Valores.

Ana Isabel Almeida Chaves Ferreira — 12,90 Valores.
Alexandra Margarida da Silva Rodrigues Almeida — 12,75 Valores.
Elisabete Vicente Lourengo — 12,75 Valores.

Maria do Céu Ferreira Gongalves Marques — 12,75 Valores.
Paula Cristina da Silva Ferreira Rodrigues — 12,75 Valores.
Vera Lucia Esteves dos Santos — 12,75 Valores.

Anabela Beleza Pinheiro — 12,60 Valores.

Andreia Filipa Oliveira de Sousa — 12,60 Valores.

Carla Sofia Dias Carlos — 12,60 Valores.

Delfina Conceigao Silva Ramalho Pereirinha — 12,60 Valores.
Maria Helena Costa Morais Cunha — 12,60 Valores.

Marilia Tolentina Fernandes Brasil dos Santos — 12,60 Valores.
Téania Isabel Ribeiro dos Santos Ferreira — 12,60 Valores.
Liliana Gaspar Costa — 12,45 Valores.

Maria José Silva Gongalves — 12,45 Valores.

Daniela Filipa de Oliveira Pereira— 12,15 Valores.

Joana Sandra da Silva Monteiro e Sousa Almeida Santos — 12,15 Valores.
Rosa Maria Almeida Regalo — 12,15 Valores.

Susana Margarida Pereira Rodrigues — 12,15 Valores.

Teresa Isabel da Silva Rodrigues — 12,15 Valores.

Maria da Graga Correia da Rocha Guedes — 12,00 Valores.
Sandra Ferreira Medeiros — 12,00 Valores.

Andreia Filipa Gomes de Sousa — 11,85 Valores.
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Daniela Ribeiro Lemos — 11,85 Valores.

Filomena Alexandra Vicente Arraias — 11,85 Valores.
Juliana Lacerda Rebelo — 11,85 Valores.

Maria Isabel Silva Marques Simodes — 11,85 Valores.
Marta Filipa Santos Carvalho — 11,85 Valores.

Marta Jacinta da Silva Pereira — 11,85 Valores.

Paula Cristina Monteiro Ribeiro Ferreira — 11,85 Valores.
Susana Sofia Seixas Santos — 11,85 Valores.

Palmira Cireneu Ferreira Cardoso — 11,55 Valores.

Ana Patricia Ribeiro Ferreira — 11,40 Valores.

Marcia Cristina Pinho Mendes Ferreira — 11,40 Valores.
Maria Helena Almeida Cerdeira Pereira — 11,40 Valores.
Susana Isabel Ferreira Correia — 11,40 Valores.

Ténia Nadine da Rocha Silva — 11,40 Valores.

Dina Maria Gomes da Costa — a).

Elma Carolina dos Santos Borges Correia — a).

Hélder Isidro Almeida Ferreira — a).

Isabel Maria da Silva Correia Antunes — a).

Maria Candida Rego Cardoso — a).

Maria da Luz Monteiro Fernandes — a).

Maria Licia Lemos Sequeira Vitorino — a).

Soénia Cristina Nunes Azevedo Abreu — a).

a) Faltou a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

4 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, José Fernando
Carneiro Pereira.
304172061

Aviso n.° 1534/2011

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Determinado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do Artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo determinado,
com efeitos a partir de 03 de Janeiro de 2011, para a ocupagdo de 3
postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional da carreira
geral de Assistente Operacional, com a remuneragao correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica,
no seguimento do procedimento concursal comum publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 183 de 20 de Setembro de 2010, (Aviso
n.° 18521/2010), com as seguintes trabalhadoras:

Maria Adélia Ferreira Cruz Soares
Claudia Cristina Botelho da Cunha
Maria de Fatima Dias Saraiva

04 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
304172548

Aviso n.° 1535/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de dois postos de trabalho por tempo indeterminado, na
categoria de técnico superior (drea de Desporto), da carreira geral
de técnico superior.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final do Procedimento acima referenciado, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica 2. série n.° 173 de 06 de Setembro
de 2010, a qual foi homologada por despacho do Presidente da Camara
Municipal, datado de 29 de Dezembro de 2010.

Pedro Miguel dos Santos Pontes — 16.02 valores
Armando Jos¢ Luis da Costa— 13.50 valores
Margarida de Oliveira Saldanha — 13.10 valores
Arlindo Jacinto de Matos — 12.30 valores

Hugo Filipe Pereira Fernandes — a)

Jodo Luis Monteiro Costa Aratjo — a)

a) O Candidato ndo foi admitido ao método de selecgdo.

04 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
304172394

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 1536/2011

Ficam sem efeito, os avisos publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 223, de 17 de Novembro de 2010 a dar audiéncia aos in-
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teressados da lista unitaria de ordenagdo final e n.° 252, de 30 de De-
zembro de 2010, a dar conhecimento da homologacéo da lista unitaria
de ordenagio final, por terem sido detectadas algumas incorrecgdes nas
actas, referentes ao procedimento concursal para Assistente Operacional-
-Higiene e Limpeza Publica, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 98, de 21/05/2009.

Oportunamente sera publicado novo aviso de audiéncia aos inte-
ressados.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.
304176963

Aviso n.° 1537/2011

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da faculdade
prevista nos n.” 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro foi exonerado, a seu
pedido, Jodo Manuel Monarca Pinheiro, das fungdes de Adjunto do meu
Gabinete de Apoio Pessoal, com efeitos desde o dia 1 de Janeiro de 2011.

6 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.
304177262

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 1538/2011

Foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 118, de 21 de
Junho de 2010, sob o n.° 12337/2010 e na Bolsa de Emprego Publico,
em 22 de Junho de 2010, a intengdo da Camara Municipal de Faro
proceder a selecg¢@o do candidato para provimento do Cargo de Chefe
de Divisdo de Regeneragdo Urbana, do respectivo Mapa de Pessoal, ao
qual cabera o desenvolvimento das competéncias previstas no Regula-
mento de Organizagio dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Faro. Até ao termo do prazo, fixado para apresentacdo das candidaturas
deram entrada duas candidaturas. Apreciadas as mesmas, verificou-se
que os dois candidatos reuniam os requisitos legais para o respectivo
provimento. Dos dois candidatos admitidos, um deles ndo compareceu
a Entrevista Publica. Apos a aplica¢do dos métodos de selecg@o, a no-
meagdo recai sobre a Arquitecta Maria Teresa Graca Valente, tendo esta
demonstrado predisposi¢do natural para a lideranga, estabelecendo cla-
ramente objectivos organizacionais e capacidade critica, fundamentada
pelo reconhecido perfil e aptiddo técnica e experiéncia para as atribuigdes
e objectivos do servigo inerentes ao cargo, conforme curriculo que se
anexa ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Assim, para efeitos do disposto non.® 5 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004
de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto
e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho, torna-se publico que, nomeio
em regime de Comissdo de Servico, a Arquitecta Maria Teresa Graga
Valente, por trés anos, com efeitos a 15 de Dezembro de 2010.

ANEXO

Curriculum Vitae abreviado: Curriculo Académico: Em 30 de Ju-
lho de 1981 — Licenciatura em Arquitectura, pela Escola Superior de
Belas Artes de Lisboa; Em 30 de Junho de 1995 — Pés-Graduagdo
em Reabilitagdo de Centros Urbanos, pela Escola de Tecnologias Ar-
tisticas de Coimbra; Em 11 de Abril de 2007 — Mestrado em Historia
da Arte, especializagdo em Historia da Arte Portuguesa, pela Universi-
dade do Algarve. Curriculo Profissional: De Janeiro de 1981 a Abril de
1982 — Desempenha fungdes de Técnica auxiliar no gabinete de Estudos
e Planeamento da Direc¢éo-Geral dos Transportes Terrestres; De Abril
de 1982 a Fevereiro de 1983 — Desempenha fungdes de Arquitecta no
Gabinete de Estudos e Planeamento da Direc¢ao-Geral dos Transportes
Terrestres, responsavel pela apreciagao de Planos Gerais de Urbanizagao
e desenvolvimento de um sistema de avaliagdo continua dos trabalhos
no ambito das CCR's; De Fevereiro de 1983 a Abril de 1985 — Desem-
penha fungdes de Arquitecta no Gabinete Municipal da Habitagdo, da
Camara Municipal de Fafe; De Abril de 1985 a Abril de 1987 — Chefe
de Divisdo do Gabinete de Estudos e Projectos Municipais da Camara
Municipal de Fafe, desenvolve tarefas relativas a coordenagao e chefia
de um servigo, nomeadamente ao nivel de coordenagdo de projectos,
langamento de concursos, participa¢do na adjudicagao de empreitadas,
controlo e fiscalizagdo de obras; De Fevereiro de 1989 a Agosto de
1991 — Desempenha fungdes de Arquitecta em regime liberal em cola-
boragéo com diversos gabinetes de projectos; De Agosto de 1991 a Maio
de 1996 — Desempenha fung¢des de Coordenadora do Gabinete Técnico
Local da Camara Municipal de Silves, criado para elaborar o Plano de
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Pormenor/Salvaguarda do Centro Historico de Silves; De Maio de 1996
a Julho de 2001 — Desempenha fungdes de Arquitecta no Gabinete de
Gestao e Reabilitagdo do Patrimonio Concelhio, na Cimara Municipal
de Faro, nomeadamente na elaboragdo de varios projectos de interven-
¢do, colaboragdo na elaboracdo do “Regulamento de Intervengdes nos
nucleos historicos na cidade de Faro” e coordenagao, elaboragdo dos
estudos/relatorios relativos as fases “Analise e Diagndstico” e “Pré-Plano
do Plano de Urbanizagdo dos Nucleos Historicos da Cidade de Faro”;
De Julho de 2001 a Setembro de 2007 — Arquitecta na Direc¢do-Geral
de Edificios e Monumentos Nacionais/Direc¢do Regional de Edificios e
Monumentos do Sul, desempenha fungdes na elaborac@o de varios pro-
jectos e fiscalizagdo das respectivas obras, apoio e assisténcia técnica de
obras de conservagdo; De Setembro de 2007 a Maio de 2008 — Exerce
fungdes de Arquitecta na Divisdo de Nucleos Historicos do Departamento
de Cultura e Patrimoénio da Camara Municipal de Faro, nomeadamente
no licenciamento do obras particulares e diversos pareceres, vistorias,
avaliagdo da situag@o dos trabalhos em curso na Divisdo, defini¢do
de programa de actividades, preparagao/elaboragdo de documentos
de apresentag@o de candidaturas: Programa de Regeneracéo Urbana e
INTERREG e preparagao/elaboragao de estudos de viabilidade e termos
de referéncia para a elaborag@o de planos de pormenor; De Maio de
2008 a Margo de 2009 — Chefe de Divisdo dos Nicleos Historicos do
Departamento de Cultura e Patrimoénio, na Camara Municipal de Faro;
Desde Margo de 2010 — Coordenadora da Divisdo de Regeneracdo
Urbana do Departamento de Urbanismo da Cdmara Municipal de Faro;
Desde Novembro de 2007 — Lecciona as disciplinas de Materiais/Téc-
nicas de Construgdo Tradicionais e Patrimonio Construido do Curso
de Patrimoénio Cultural do Departamento de Historia, Arqueologia e
Patrimonio, da Faculdade de Ciéncias Humanas e Culturais, da Univer-
sidade do Algarve;. Formacdo: Curso de “Recuperagdo e Valorizacao de
Edificios e Conjuntos Historicos™; Curso de “Técnicas de Diagnostico
Aplicadas a la Conservacion de los Materiales de Construccion en los
Edificios Historicos”; Curso de “Reboco e Tinta de Cal, Identificar,
diagnosticar, descrever e prescrever, controlar a qualidade”; Curso de
“SIADAP — Sistema integrado de avaliacao do desempenho na adminis-
trag@o publico”; Curso “O novo Codigo de contratacdo ptiblica”; Acgdo
de formagéo “Aperfeicoamento na area de restauro”’; Accéo de formagao
“Técnicas Tradicionais de Revestimento”; Ac¢do de Formagao “O novo
regime de Juridico de Urbanizagéo e Edificagdo — Lei n.° 60/2007”;
Seminario “Alteragdes ao Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edifi-
cacdo (RJUE) — Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro”; Seminario “As
alteracdes ao Reg. Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial”;
Seminario sobre “Materiais Tradicionais e Técnicas de Manutengédo e
Restauro”; Seminario “Identificagdo da Gravura”; Seminario “Sais so-
laveis em argamassas de edificios antigos: danos, processos e solugdes”;
Seminario “A interven¢do no Patriménio. Praticas de Conservagio e
Reabilitagdo”; Seminario “Materiais e técnicas de construgdo tradicional:
um patriménio com futuro”; “Oportunidades de intervengdo no meio
edificado para uma maior eficiéncia energética; Conferéncia “Requa-
lificagdo Urbana de Bairros Sociais”; Conferéncia “Requalificagao de
Margens Ribeirinhas com Envolventes Urbanas”; Conferéncia “Novas
Arquitecturas vs. Arquitecturas Tradicionais: Que Ambiente Urbano?”;
Conferéncias “Estratégias de Reabilitacao de Centros Histdricos”; Co-
l6quio Internacional “Universo Urbanistico Portugués 1415-1822”;
varias comunicagoes integradas em Seminarios, Encontros e Jornadas;
Publicagdo de varios artigos na revista “Monumentos”.

06 de Dezembro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara,
Dr. Rogério Bacalhau Coelho.
304136405

Aviso n.° 1539/2011

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 15 de
Outubro de 2010, sob 0o n.° 20610/2010 e na Bolsa de Emprego Publico,
em 15 de Outubro de 2010, a inten¢do da Camara Municipal de Faro
proceder a selecgio do candidato para provimento do Cargo de Chefe de
Divisao de Administragao e Recursos Humanos, do respectivo Mapa de
Pessoal, ao qual cabera o desenvolvimento das competéncias previstas
no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Faro. Até ao termo do prazo, fixado para apresentagdo das
candidaturas deram entrada nos servigos trés candidaturas.

Apreciadas as candidaturas, verificou-se que todos os candidatos
reuniam os requisitos legais, para o respectivo provimento. Todos os
candidatos compareceram a Entrevista Publica. Apds a aplicacdo dos
métodos de selec¢do, a nomeagdo recai sobre a Licencia Silvia Dora
Floréncio Barros Pereira, tendo esta demonstrado predisposi¢@o natural
para a lideranca, estabelecendo claramente objectivos organizacionais
e capacidade critica, fundamentada pelo reconhecido perfil e aptidao
técnica e experiéncia para as atribui¢oes e objectivos do servigo inerentes
ao cargo, conforme curriculo que se anexa ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.





