Didrio da Republica, 2. série— N.° 10 — 14 de Janeiro de 2011

Despacho de Constituicao do Gabinete de Apoio
a Presidéncia e do Servigo Municipal de Protecgao Civil

Preambulo

O Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais aprovado
pela Assembleia Municipal, na sua sessdo de 27 de Dezembro de 2010,
nos termos do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro,
define no n.° 1 do Artigo 6.° que os servigos municipais se organizam,
segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura hie-
rarquizada flexivel, constituida por unidades organicas flexiveis até o
maximo de onze unidades e por um Gabinete de Apoio a Presidéncia e
por um Servigo Municipal de Protecgdo Civil, ambos na dependéncia
directa do Presidente da Camara Municipal.

Assim, de acordo com o artigo 8.° Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro, o Presidente da Camara Municipal de Calheta decide que
o Gabinete de Apoio a Presidéncia e o Servigo Municipal de Proteccdo
Civil tenham as seguintes atribuigdes e competéncias:

| — Do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Sem prejuizo de despachos especificos resultantes da actividade
municipal, compete ao Gabinete de apoio a Presidéncia:

Na 4rea de planeamento e programagéo:

Proceder a levantamentos, estudos e inquéritos sobre os circuitos
administrativos e métodos de trabalho adoptados nos servigos munici-
pais, com vista a sua racionalizagdo e simplificagdo e ao melhoramento
da organizagao;

Participar activamente no processo de planeamento municipal, no-
meadamente através da recolha, coordenagdo, analise e tratamento de
informacao pertinente, e de estudos e trabalhos preparatorios;

Promover e participar na elabora¢do do orgamento e conta de geréncia,
em colaborac¢do com a unidade organica de Gestdo Financeira;

Preparar e acompanhar os planos de actividade e promover a ela-
boracdo do relatério de actividades, em articulagdo com os restantes
servigos municipais;

Elaborar estudos, prestar colaborag@o técnica e dar os pareceres que
sejam solicitados sobre questdes juridicas, economico-financeiras e or-
ganizacionais, tendo em vista uma eficaz e eficiente gestdo municipal,

Apoiar a informatizac@o dos servigos da Camara Municipal, quando
for caso disso;

Promover e colaborar na formagdo do pessoal dos servigos muni-
cipais.

Na area de relagdes publicas

Divulgar interna e externamente a imagem da Camara Municipal
de Calheta, e representar o municipio sempre que se apresentar con-
veniente;

Desenvolver e acompanhar os assuntos proprios e especificos que lhe
sdo directamente atribuidos pela presidéncia e executivo;

Estabelecer um elo continuo de comunicagio entre as populagdes e
executivo, bem como este e as varias institui¢des que lhe sdo exteriores;

Desempenhar um papel arbitral em situacdo de litigio, salvaguardando
os interesses do municipio e garantindo o correcto encaminhamento
das questdes;

Promover e divulgar conjuntamente com os demais sectores a imagem
do municipio e matérias de interesse para a Camara Municipal;

Exercer as demais fungdes ¢ ou poderes funcionais que lhe foram
cometidas por lei ou por despacho do presidente da Camara.

Na area de informatica

Elaborar estudos e projectos informaticos de interesse para diversos
servigos municipais;

Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico da informagao
e das aplicagdes e rotinas que devem ser implementadas nos equipa-
mentos atribuidos;

Programar e controlar os circuitos de informacao destinada a trata-
mento informatico, no &mbito dos servigos e nas suas relagdes com os
utilizadores, em ordem a serem executadas todas as tarefas de acordo
com as condigdes e prazos estipulados;

Assegurar a execucao dos procedimentos destinados a permitir a
adequada manutengdo e protecgdo dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

Executar todas as aplicagdes de gestdo indispensaveis ao bom fun-
cionamento dos servigos municipais;

Manter todo o equipamento em condi¢des operacionais;

Executar todas as demais tarefas relacionadas com a informaética.

Il — Do Servigo Municipal de Protecgéo Civil

Ao Servigo Municipal de Protecgdo Civil cabe a coordenagdo das
operagdes relativas a prevengdo, socorro e assisténcia, em especial em
situagdes de catastrofe e calamidades publicas.
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Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protecgio Civil:

Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengao dos riscos
colectivos de origem natural ou tecnoldgica;

Efectuar uma analise permanente das vulnerabilidades perante situa-
¢oes de risco devidas a ac¢do do homem ou da natureza;

Ceder informacdo e formagdo as populacgdes, visando a sua sen-
sibilizagdo em matéria de auto protecgdo e de colaboragdo com as
autoridades;

Efectuar o planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca,
o salvamento, a prestagdo de socorro e de assisténcia, bem como a
evacuagao, alojamento e abastecimento das populagdes;

Proceder a inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais
facilmente mobilizaveis ao nivel local, regional e nacional;

Desenvolver o estudo e a divulgagio de formas adequadas de protec-
¢do dos edificios em geral, de monumentos e de outros bens culturais,
de instalag¢Ges de servicos essenciais, bem como do ambiente e dos
recursos naturais.

O servigo sera dotado de um regulamento de funcionamento.

O Servigo Municipal de Protec¢do Civil funcionara na directa depen-
déncia do presidente da Camara.

Calheta (S. Jorge), Gabinete do Presidente da Camara Municipal, 29
de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, dires
Antonio Fagundes Reis.

204183548

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 1530/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que na sequéncia
de procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, foram celebrados contratos com os seguintes trabalhadores:

Catia Ferreira Camilo Ramos Vaquinhas, Mario Germano Bento
Pagarim, Maria Helena Fernandes Teixeira, Maria Jos¢ Romao Santos,
Flavio Henrique Silvestre Castro, Ana Paula Ribeiro Brito, José Carlos
Silva Antunes Santos, Ilidia Mafalda Rodrigues Pires Gomes, Nelson
José Seixas Guerreiro Lopes, Isabel Alexandra Afonso Ribeiro, Maria
do Rosario Santos Serddio Pedro, Ana Paula Cardoso Sousa Costa,
Vania Sofia Miguel Vitorino, Carla Sofia Ramalho Correia, Vanessa
Filipa Silva Moura Vides, Inés Isabel Fernandes Baido, Ana Sofia San-
tos Costa Silva, Sara Isabel Duarte Costa, Barbara Duarte Gongalves
Fonseca, Patricia Alexandra Rodrigues Silva, Filipa Alexandra Carrigo
Jer6nimo, Maria Rosario Jorge Rodrigues, Mario Filipe Gomes Neves
Duarte, Rute Maria Gregorio Silvestre e Graciete Fernandes Lopes, com
a categoria de Assistentes Técnicos, posi¢do 1 nivel 5, valor 683,13€
todos com inicio em 01-10-2010;

Ana Mafalda Ferreira Maximo e Pedro Jorge Nunes Cipriano, As-
sistentes Técnicos, posi¢ao Inivel 5, valor 683,13€ com inicio em
11-10-2010;

Maria Margarida Esmeriz Silva Marques, Assistente Técnico, posi¢ao
Inivel 5, valor 683,13€ com inicio em 25-10-2010;

Paula Filipa Duarte Gaidao, Assistente Técnico, posi¢ao Inivel 5,
valor 683,13€ com inicio em 02-11-2010.

Pagos do Municipio de Cascais, 12 de Novembro de 2010. — A
Vereadora dos Recursos Humanos, Maria da Concei¢do Ramirez de

Salema Cordeiro.
304160884

Aviso n.° 1531/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da parte preambular da Lei n.° 59/2008, de 11/09, torna-se
publico que, na sequéncia da alteracdo do posicionamento remuneratorio,
ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 47.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, foram celebrados contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, por
Tempo Indeterminado, com os trabalhadores abaixo identificados:

José Antonio Carvalho Domingues Silva, carreira de Assistente Ope-
racional, categoria de Encarregado Operacional, 3.* Posi¢do remunera-
toria; Maria Manuela Cesario Costa Fernandes, carreira e categoria de
Assistente Técnico, 6.* Posi¢do remuneratoria e Jodo Luis Teixeira Neto,
carreira e categoria de Assistente Técnico, 6.* Posi¢do remuneratoria,
com efeitos a 01/01/2009;

Maria Rosa Machado Passos Geraldes, carreira e categoria de As-
sistente Técnico, 7.* Posi¢do remuneratoria; Maria Albertina Piedade
Neves Madruga, carreira e categoria de Técnico Superior, 11.* Posi¢do
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remuneratoria; Ana Isabel Fidalgo Duque Nogueira, carreira e categoria
de Assistente Técnico, 6. Posi¢ao remuneratoria; José Antonio Pedroso
Gongalves, carreira e categoria de Assistente Operacional, 6.* Posicdo
remuneratoria; Jodo Paulo Almeida Silva, carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, 7.* Posi¢do remuneratoria; Francisco Ricardo Morta-
gua Ramos, carreira e categoria de Assistente Operacional, 6.* Posigdo
remuneratoria; Luis Miguel Policarpo Marau, carreira e categoria de
Assistente Operacional, 7.% Posi¢ao remuneratoria; Antonio Manuel Jesus
Amaral Martins, carreira e categoria de Assistente Operacional, 7.* Posi-
¢do remuneratoria; Paula Cristina Santos Miguel, carreira e categoria de
Assistente Técnico, 4. Posi¢ao remuneratéria; Isabel Maria Raposo Dias
Oliveira Sousa, carreira e categoria de Assistente Técnico, 6. Posi¢do
remuneratoria; José Antonio Santos Andrade, carreira e categoria de As-
sistente Operacional, 3.% Posi¢ao remuneratoria, com efeitos a 01/01/2010.

06 de Dezembro de 2010. — A Vereadora, Maria da Concei¢do
Ramirez de Salema Cordeiro.
304161175

Aviso n.° 1532/2011

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do Senhor
Presidente desta Camara Municipal, datado de 23 de Novembro de 2010 e
no uso da competéncia que lhe confere a alinea ) don.® 2 do artigo 68.° da
Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com o disposto no artigo 15.
° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho e de harmonia com o disposto no
n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro alterada e republi-
cada, pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, foi renovada a comissdo de
servico do licenciado Jodo Alexandre Farracha Montes Palma, no cargo
de Chefe de Divisdo de Ordenamento do Territério, da Camara Municipal
de Cascais, a partir de 28 de Dezembro de 2010, pelo periodo de 3 anos.

16 de Dezembro de 2010. — A Vereadora, Maria da Concei¢do
Ramirez Salema Cordeiro.
304161312

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 1533/2011

Procedimento concursal comum para a contratacio por tempo
determinado de trés assistentes
operacionais, da carreira geral de assistente operacional

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final do Procedimento acima referenciado, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica 2. série n.° 183 de 20 de Setembro
de 2010, a qual foi homologada por despacho do Presidente da Camara
Municipal, datado de 22 de Dezembro de 2010:

Maria Adélia Ferreira Cruz Soares — 15,55 Valores.

Claudia Cristina Botelho da Cunha — 14,80 Valores.

Maria de Fatima Dias Saraiva — 14,80 Valores.

Helena Maria Rodrigues Morais Fernandes — 14,65 Valores.
Maria Elisabete Almeida Fonseca — 14,65 Valores.

Sara Maria de Almeida Chaves — 13,05 Valores.

Ana Isabel Almeida Chaves Ferreira — 12,90 Valores.
Alexandra Margarida da Silva Rodrigues Almeida — 12,75 Valores.
Elisabete Vicente Lourengo — 12,75 Valores.

Maria do Céu Ferreira Gongalves Marques — 12,75 Valores.
Paula Cristina da Silva Ferreira Rodrigues — 12,75 Valores.
Vera Lucia Esteves dos Santos — 12,75 Valores.

Anabela Beleza Pinheiro — 12,60 Valores.

Andreia Filipa Oliveira de Sousa — 12,60 Valores.

Carla Sofia Dias Carlos — 12,60 Valores.

Delfina Conceigao Silva Ramalho Pereirinha — 12,60 Valores.
Maria Helena Costa Morais Cunha — 12,60 Valores.

Marilia Tolentina Fernandes Brasil dos Santos — 12,60 Valores.
Téania Isabel Ribeiro dos Santos Ferreira — 12,60 Valores.
Liliana Gaspar Costa — 12,45 Valores.

Maria José Silva Gongalves — 12,45 Valores.

Daniela Filipa de Oliveira Pereira— 12,15 Valores.

Joana Sandra da Silva Monteiro e Sousa Almeida Santos — 12,15 Valores.
Rosa Maria Almeida Regalo — 12,15 Valores.

Susana Margarida Pereira Rodrigues — 12,15 Valores.

Teresa Isabel da Silva Rodrigues — 12,15 Valores.

Maria da Graga Correia da Rocha Guedes — 12,00 Valores.
Sandra Ferreira Medeiros — 12,00 Valores.

Andreia Filipa Gomes de Sousa — 11,85 Valores.
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Daniela Ribeiro Lemos — 11,85 Valores.

Filomena Alexandra Vicente Arraias — 11,85 Valores.
Juliana Lacerda Rebelo — 11,85 Valores.

Maria Isabel Silva Marques Simodes — 11,85 Valores.
Marta Filipa Santos Carvalho — 11,85 Valores.

Marta Jacinta da Silva Pereira — 11,85 Valores.

Paula Cristina Monteiro Ribeiro Ferreira — 11,85 Valores.
Susana Sofia Seixas Santos — 11,85 Valores.

Palmira Cireneu Ferreira Cardoso — 11,55 Valores.

Ana Patricia Ribeiro Ferreira — 11,40 Valores.

Marcia Cristina Pinho Mendes Ferreira — 11,40 Valores.
Maria Helena Almeida Cerdeira Pereira — 11,40 Valores.
Susana Isabel Ferreira Correia — 11,40 Valores.

Ténia Nadine da Rocha Silva — 11,40 Valores.

Dina Maria Gomes da Costa — a).

Elma Carolina dos Santos Borges Correia — a).

Hélder Isidro Almeida Ferreira — a).

Isabel Maria da Silva Correia Antunes — a).

Maria Candida Rego Cardoso — a).

Maria da Luz Monteiro Fernandes — a).

Maria Licia Lemos Sequeira Vitorino — a).

Soénia Cristina Nunes Azevedo Abreu — a).

a) Faltou a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

4 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, José Fernando
Carneiro Pereira.
304172061

Aviso n.° 1534/2011

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Determinado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do Artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo determinado,
com efeitos a partir de 03 de Janeiro de 2011, para a ocupagdo de 3
postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional da carreira
geral de Assistente Operacional, com a remuneragao correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica,
no seguimento do procedimento concursal comum publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 183 de 20 de Setembro de 2010, (Aviso
n.° 18521/2010), com as seguintes trabalhadoras:

Maria Adélia Ferreira Cruz Soares
Claudia Cristina Botelho da Cunha
Maria de Fatima Dias Saraiva

04 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
304172548

Aviso n.° 1535/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de dois postos de trabalho por tempo indeterminado, na
categoria de técnico superior (drea de Desporto), da carreira geral
de técnico superior.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final do Procedimento acima referenciado, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica 2. série n.° 173 de 06 de Setembro
de 2010, a qual foi homologada por despacho do Presidente da Camara
Municipal, datado de 29 de Dezembro de 2010.

Pedro Miguel dos Santos Pontes — 16.02 valores
Armando Jos¢ Luis da Costa— 13.50 valores
Margarida de Oliveira Saldanha — 13.10 valores
Arlindo Jacinto de Matos — 12.30 valores

Hugo Filipe Pereira Fernandes — a)

Jodo Luis Monteiro Costa Aratjo — a)

a) O Candidato ndo foi admitido ao método de selecgdo.

04 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
304172394

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 1536/2011

Ficam sem efeito, os avisos publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 223, de 17 de Novembro de 2010 a dar audiéncia aos in-





