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Agrupamento de Escolas de Seia

Aviso (extracto) n.° 1476/2011

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do art® 251.° e 254.° do
anexo I a lei n.° 59/2008 de 11/09 e em cumprimento do disposto na
alinea d)9 do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se
publica a lista nominativa do pessoal docente e ndo docente em exercicio
neste Agrupamento de Escolas, cuja relagao juridica de emprego cessou
por motivo de aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de Janeiro e
31 de Dezembro de 2010.

Cessou
fungdes
Pessoal docente
Maria Lucia Pires da Silva Leitdo .. ............... 30-09-2010
Francisco Seabra Ferrdo. ........................ 30-04-2010
Antonio Augusto Barbosada Silva ................ 30-06-2010
Pessoal nao docente
Antonio FreiredaSilva ......................... 30-11-2010
Rosa Maria Pinto Silva Gongalves ................ 28-02-2010
Maria Conceigao Silva Figueiredo. .. .............. 30-11-2010

6 de Janeiro de 2011. — O Presidente do CAP, Jodo Augusto da
Fonseca Brdas, Dr.
204179685

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 1477/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 95.°, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada a Lista
de Antiguidade de Pessoal Nao Docente deste Agrupamento, reportada
a 31 de Dezembro de 2010.

Nos termos do n.° 1, do artigo 96.°, do mesmo decreto-lei, os fun-
cionarios poderao reclamar no prazo de 30 dias, a contar da data da
publicacdo do presente aviso.

6/01/2011. — O Director do Agrupamento de Escolas de Soure, Jodo
Augusto de Castro Ramos Pereira.
204180178

Direcgao Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas Amélia Rey Colago

Aviso n.° 1478/2011

Concurso de Recrutamento de Assistente Operacional

O Agrupamento de Escolas Amélia Rey Colaco torna publico que
pretende contratar Assistentes Operacionais, de Grau 1, em regime de
contrato resolutivo certo a tempo parcial, para o servigo de limpeza/apoio
a0s servigos, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, de
acordo com as seguintes condigdes:

1 — 8 (oito) contratos resolutivos certos a tempo parcial de 4,00 ho-
ras/dia.

2 — 1 (um) contrato resolutivo certo a tempo parcial de 3,00 horas/dia.

3 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento Amélia Rey Colago.

4 — Servigo de limpeza/apoio aos servigos.

5 — Remuneracgao iliquida hora — 3,00 € (trés Euros).

6 — Duragdo do contrato — de 03 de Janeiro até 28 de Fevereiro
de 2011.

7 — Requisitos legais exigidos — Escolaridade obrigatoria ou expe-
riéncia profissional comprovada.

8 — Métodos de seleccdo — Avaliagao curricular.

9 — Prazo de concurso — 10 dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso.

10 — Prazo de reclamag@o — 48 horas apos a fixag@o da lista de
graduagdo dos candidatos.

3023

As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento dirigido ao
Director do Agrupamento disponibilizado nos Servigos Administrativos
e na pagina electronica do Agrupamento.

6 de Janeiro de 2011. — O Director, Augusto Teresa Pissarreira.
204178575

Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro

Aviso n.° 1479/2011

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 14
(catorze) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial
para assistente operacional.

1 — O Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro torna ptblico que
se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ao previsto na
Portaria n.° 83 —A/2009, de 22 de Janeiro, para a carreira e categoria
de assistente operacional, de acordo com a autorizagdo da Chefe da
EMPAAG — DRELVT.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legilagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposig¢oes contidas na Lei n.° 12 —A/2008 de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo de Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro,
Talaide, 2740 — 123 Porto Salvo.

5 — Caracterizagao do Posto de trabalho: Realizagao de servigos de
limpeza e outros.

5.1 — Catorze postos de trabalho, no exercicio de fungdes de limpeza,
e outros com a duracdo maxima de 3,30 horas/dia, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagao juridica de emprego publico.

7 — Duragdo do contrato: Inicio de fun¢des a 3 de Janeiro com termo
a 28 de Fevereiro de 2011.

8 — Remuneragio base prevista: A equivalente a 3,00€ por hora.

9 — Requesitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidatu-
ras, dos requesitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade de acordo com o previsto na alinea @) n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Constitui factor preferencial:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidatura:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26. da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.





