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11 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério do Formulario tipo,
publicitado em www.cm-caldas-rainha.pt disponivel na secgao de Re-
cursos Humanos (das 9 as 16.30 horas) e entregues pessoalmente ou
remetidas por correio, registadas com aviso de recepgdo para Camara
Municipal das Caldas da Rainha, Praca 25 de Abril 2500-110 Caldas da
Rainha, ndo sdo aceites candidaturas em suporte digital.

12 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos de ac¢des de formagdo de onde conste
a data de realizagdo e duragao;

d) Documento comprovativo da existéncia de relag@o juridica de
emprego publico, bem como carreira/categoria de que seja titular e
das actividades que executa, com a meng¢do da data de inicio e termo,
do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes e as mengdes de
desempenho obtidas nos tltimos trés anos.

e) Fotocopia do Cartao de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e docu-
mento de Identificagdo Fiscal;

13 — Os candidatos que exercem fungdes ao servico da Camara Mu-
nicipal das Caldas da Rainha s@o obrigados a apresentar os documentos
referidos no ponto anterior excepto o que consta da alinea d).

14 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento, nomeadamente
a necessidade imperiosa e atempada do mesmo, para assegurar o nor-
mal funcionamento dos servigos o procedimento decorrera através da
utilizagdo de um Gnico método de selecg@o obrigatorio, nos termos do
artigo 6.° e artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e do
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

14.1 — Métodos de Selecg@o: Prova de Conhecimentos (70 %) e
Entrevista Profissional de Selecc¢ao (30 %).

14.2 — Para os candidatos com Relagdo Juridica de Emprego Publico, a
exercer fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram, por ul-
timo, fungGes idénticas, e salvo se expressamente afastados por escrito pelos
candidatos, o método de selecgdo obrigatorio Prova de Conhecimentos sera
substituido pelo método de selecgdo obrigatorio Avaliagdo Curricular.

15 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escalade 0 a
20 valores e resultara das seguintes formulas:

OF = PC x70% + EPS x30% ou OF = AC x 70% + EPS x 30%

Sendo: OF= Ordenagio Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC =
Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo.

16 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatorio sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

17 — Critérios de seleccdo: Os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagio constam das actas das reunides do jari, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos, bem como a
convocagao para os métodos de selecgdo faz-se através de oficio registado.

19 — A publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, sera efectuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Secc@o de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica
da autarquia, em www.cm-caldas-rainha.pt.

20 — A prova de conhecimentos Referéncia A, B, C e D ¢é escrita, de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de duas horas, permitindo a
consulta a legislagdo mencionada, versando as seguintes tematicas:

Estatuto Disciplinar — Lei n.° 58/2008, 9 de Setembro; Codigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, 15 de No-
vembro; Lei n.° 169/99, 18 de Setembro com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, aplicado as autarquias pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

21 — Composigao do Juri:

Referéncia A:

Presidente — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Eng.°

César Serrenho Reboleira.

Vogais efectivos: Gabriela Margarida Serrdo Macena Santos Carreira,
Eng.? Florestal do Municipio de Alcobaga que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Jodo Paulo Neves Marques Santos, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Eugenia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira.

Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.
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Referéncia B:

Presidente—Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efectivos: Emanuel Ferreira Rocha Pontes, Técnico de Infor-
matica dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal das Caldas
da Rainha que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Jodo Paulo Neves Marques Santos, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Jacinta Maria Marques Paulo, Técnica de Informatica.

Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.

Referéncia C:

Presidente—Jo#o Paulo Neves Marques Santos, Técnico Superior.

Vogais efectivos: Dina Dinis Daniel Santos Soares, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira.

Maria Elisete Gonzaga Isaque Marques, Coordenadora Técnica.

Referéncia D:

Presidente— Chefe da Divisao de Execugdo de Obras, Eng.® César
Serrenho Reboleira.

Vogais efectivos:

Jodo Paulo Neves Marques Santos, Técnico Superior, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ricardo Jorge Marques Fonseca, Eng.® Civil.

Vogais suplentes:

Rogério Ferreira dos Santos, Eng.® Civil.

Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncias e os meios de
comunicag@o/expressio a utilizar no processo de seleccio.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo, no Didrio da Republica, na pagina electrénica da Camara
Municipal das Caldas da Rainha e por extracto, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

25 — Em caso de igualdade de valorag@o final serdo adoptados os
critérios de ordenacéo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho, 29 de Dezembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Fernando José da Costa.
304139135

Aviso n.° 27831-C/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupagio de 12 postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, adaptado a administragao local pela Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que em cumprimento da deliberagdo
do orgdo executivo tomada em reunido de 27 de Dezembro de 2010, se
encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A: 5 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional (area de cantoneiros de limpeza);

Referéncia B: 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional (area de coveiros);

Referéncia C: 3 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional (area de auxiliar de servigos gerais das Instalagdes Sanitarias);

ReferénciaD:2 postos detrabalho dacarreirae categoria de assistente ope-
racional (areadeauxiliar de servigos gerais, nasinfra-estruturas desportivas);
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2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com aplicag@o a administra¢do local através da Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio das Caldas da Rainha.

5 — Remuneragdo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

7 — Requisitos de vinculo — Trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem na situagdo
prevista no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

8 — O recrutamento para a constitui¢do de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagao de todos
ou de algum posto de trabalho, por aplicagio do n.° 5 do artigo 6.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por deliberagao da Camara datada de 27
de Dezembro de 2010, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determina-
vel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Requisitos especificos de admissao:

9.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Requisito habilitacional: escolaridade obrigatdria para os nas-
cidos até 31 de Dezembro de 1966, corresponde a 4. classe; para os
nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967, corresponde o 6.° ano de escola-
ridade e para os nascidos a partir de 01 de Janeiro de 1981 a escolaridade
obrigatoria corresponde ao 9.° ano sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:

Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: 5 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional (area de cantoneiros de limpeza), exercendo as seguintes
actividades:

Recolher os residuos depositados junto aos contentores;

Proceder a lavagem dos equipamentos de deposi¢ao de residuos;

Integrar as equipas dos camides de recolha de residuos;

Efectuar a lavagem e desinfecgdo da via publica;

Zelar pelos equipamentos utilizados diariamente, mantendo-os em
boas condig¢des de operacionalidade;

Apoiar na varredura mecanica.

Referéncia B: 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional (area de coveiros), exercendo as seguintes actividades:

Abertura e aterro de sepulturas;
Deposito e levantamento dos restos mortais;
Cuida do sector do cemitério que lhe esta distribuido.

Referéncia C: 3 postos de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente operacional (4rea de auxiliar de servigos gerais das Instalagdes
Sanitarias), exercendo as seguintes actividades:

Vigilancia, limpeza e manuten¢do dos equipamentos existente nas
instalagdes sanitarias de utilizagdo publica.

Referéncia D: 2 Postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional (area de auxiliar de servigos gerais, nas infra-estruturas
desportivas), exercendo as seguintes actividades:

Abertura e fecho das diversas instalagdes desportivas;

Vigilancia dos espagos;

Entrega e recolha de diverso material desportivo aos clubes des-
portivos, assim como colaboragdo na montagem e desmontagem do
mesmo material;

Montagem e desmontagem de balizas, bancadas e material diverso;

Controlo e elaboragdo dos mapas de registo do niimero de utentes;

Pequenas reparacdes nas diversas instalacdes desportivas.

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatoério do formulario tipo, pu-
blicitado em www.cm-caldas-rainha.pt disponivel na sec¢do de Recursos
Humanos (das 9 as 16.30 horas) e entregues pessoalmente ou remetidas
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por correio, registadas com aviso de recepgao para Camara Municipal
das Caldas da Rainha, Praga 25 de Abril, 2500-110 Caldas da Rainha,
ndo sdo aceites candidaturas em suporte digital.

12 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos de ac¢des de formagao de onde conste
a data de realizacdo e duragao;

d) Documento comprovativo da existéncia de relago juridica de
emprego publico, bem como carreira/categoria de que seja titular e
das actividades que executa, com a mengao da data de inicio e termo,
do orgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes e as mengdes de
desempenho obtidas nos tltimos trés anos;

e) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade e docu-
mento de identificagao fiscal.

13 — Os candidatos que exercem fungdes ao servigco da Camara Mu-
nicipal das Caldas da Rainha sdo obrigados a apresentar os documentos
referidos no ponto anterior excepto o que consta da alinea d).

14 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento, nomeadamente
a necessidade imperiosa e atempada do mesmo, para assegurar o nor-
mal funcionamento dos servigos o procedimento decorrera através da
utilizag@o de um unico método de selecgao obrigatorio, nos termos do
artigo 6.° e artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e do
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

14.1 — Métodos de seleccdo: Prova de Conhecimentos (70 %) e
Entrevista Profissional de Seleccao (30 %).

14.2 — Para os candidatos com Relaggo Juridica de Emprego Publico,
a exercer fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram, por
ultimo, fungdes idénticas, e salvo se expressamente afastados por escrito pe-
los candidatos, o método de selecgio obrigatorio Prova de Conhecimentos
sera substituido pelo método de seleccdo obrigatorio Avaliagdo Curricular.

15 — A ordenag@o final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara das seguintes formulas:

OF = PC x70% + EPS x 30% ou OF = AC x 70% + EPS x 30%

Sendo:

OF= Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; 4C = Avaliacao
Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

16 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatorio sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

17 — Critérios de selecgdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do jiri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A notificag@o dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocagdo para os métodos de seleccdo faz-se através de oficio
registado.

19 — A publicitag@o da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, sera efectuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Secgdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica
da autarquia, em www.cm-caldas-rainha.pt.

20 — A prova de conhecimentos — Referéncia A, B, C e D ¢ escrita,
de natureza tedrica, com a duragdo maxima de duas horas, permitindo a
consulta a legislagdo mencionada, versando as seguintes tematicas:

Estatuto Disciplinar — Lei n.° 58/2008, 9 de Setembro; Codigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, 15 de Novem-
bro; Lein.® 169/99, 18 de Setembro com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro; alteragdo do Decreto Regulamentar
n.° 2-A/2005 de 24 de Margo;

21 — Composigdo do Juri:

Referéncias Ae C

Presidente: Chefe Divisdo da Execucdo de Obras, César Serrenho
Reboleira.

Vogais efectivos:

Jodo Paulo Neves Marques Santos, Técnico Superior que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimento;

Alberto Carlos Duarte, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira.

Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.

Referéncia B

Presidente: Chefe Divisdo da Execucdo de Obras, César Serrenho
Reboleira.

Vogais efectivos:

Jodo Paulo Neves Marques Santos que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimento.
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Patricia Alexandra Sampaio Marques Menezes Henriques Matos
Marques, Assistente Técnico.

Vogais suplentes:

Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira.

Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.

Referéncia D

Presidente: Chefe Divisdo da Execug@o de Obras, César Serrenho
Reboleira.

Vogais efectivos: Jodo Paulo Neves Marques Santos, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimento.

Fernando Ferreira Bras, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira.

Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % tem preferéncia em caso de igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncias e os meios de
comunicagido/expressdo a utilizar no processo de selecgdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicacdo, no Didrio da Republica, na pagina electronica da Camara
Municipal das Caldas da Rainha e por extracto, no prazo maximo de 3
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo final serfo adoptados os
critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho, 29 de Dezembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Fernando José da Costa.
304139038

Aviso n.° 27831-D/2010

Procedimento concursal para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico em contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (drea de
Departamento de obras, urbanismo e defesa do meio ambiente),
do mapa de pessoal da CAmara Municipal de Caldas da Rainha.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Presidente da Camara
Municipal de Caldas da Rainha, de 27 de Dezembro de 2010, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitagdo do
presente aviso do Didrio da Republica, procedimento concursal de recruta-
mento para ocupacdo do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Caldas da Rainha, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (area
Geografia).

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP) e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento na propria entidade, ficando ainda,
temporariamente, dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizada para constitui¢do de reservas de recrutamento,
conforme orientacgdo publicitada no site da DGAEP.

3 — O procedimento concursal destina-se a dotar a entidade dos
recursos humanos necessarios ao desenvolvimento das atribuigdes e
competéncias da Camara Municipal.

4 — Local de trabalho: Camara Municipal de Caldas da Rainha, sito na
Praga25 de Abril, 2500 — 110 Caldas da Rainha, e na sua area de actuagéo.

5 — Remuneragao: nos termos do preceituado no artigo 55.° da
LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do pro-
cedimento concursal.
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6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenho das seguintes
fungdes correspondentes ao respectivo contetido funcional constantes
do anexo da LVCR, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional:

Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decisdo por
parte dos Orgaos;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres ¢ projectos, com
diversos graus de complexidade, e executar outras actividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servicos;

Desempenhar fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica nas seguintes areas: articular as iniciativas e projectos no ambito
do desenvolvimento regional com os instrumentos de planeamento ter-
ritorial do nosso pais, designadamente com o Plano Director Municipal,
o Plano de Urbanizagdo, o Plano de Pormenor, o Plano Regional de
Ordenamento do Territorio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo; elaborar
candidaturas a programas financiados por fundos comunitarios, analisar,
avaliar e acompanhar projectos, bem como participar de forma activa na
implementagdo fisica e no controlo financeiro dos mesmos.

7 — Requisitos de admissdo:
7.1 — Requisitos gerais: previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissdo:

7.2.1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento
inicia-se de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, ou em situagao de mobilidade especial.

7.2.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade da administragdo publica, por despacho
do Presidente da Camara Municipal de Caldas da Rainha, de 27 de
Dezembro de 2010, determina-se que, na impossibilidade de ocupacdo
do posto de trabalho, objecto do presente procedimento concursal por
aplica¢do do disposto no ponto anterior, o recrutamento sera efectuado
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico.

7.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho na entidade
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

8 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Geografia — Planea-
mento e Gestao do Territorio. Ndo existe a possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos preferenciais de candidatura: Constituem factores
preferenciais de recrutamento, que serdo valorizados na aplicacdo dos
métodos de selecgio:

a) Pos graduacdo em sistemas de informacéo e decisdo;

b) Conhecimento informaticos, nomeadamente: geomedia, Photoshop,
3D, autocad e arcview, formagdo em gestdo de projectos SIG.

¢) Experiéncia profissional na administragao publica local nas acti-
vidades que caracteriza o respectivo posto de trabalho;

d) Experiéncia de analise, acompanhamento, avaliagdo ou execugao
de programas e projectos de desenvolvimento local e regional com co-
-financiamento através de fundos comunitarios;

e) Capacidade de integragdo em equipas multidisciplinares.

10 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas obrigatoriamente, mediante formulario tipo, fornecido pelos
Servigos de Recursos Humanos Camara Municipal e no sitio da Camara
Municipal na internet (www-caldas-rainha.pt) dirigido ao Senhor Pre-
sidente da Camara Municipal de Caldas da Rainha, podendo ser reme-
tidas pelo correio, mediante carta registada com aviso de recepgao, ou
entregues pessoalmente nos servigos de Recursos Humanos, no seguinte
endereco: Camara Municipal de Caldas da Rainha, Praga 25 de Abril
2500-110 Caldas da Rainha.

Na apresentacdo da candidatura por correio atende-se a data do res-
pectivo registo, no caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na
morada indicada, ¢ emitido recibo comprovativo da data da entrada.





