Didrio da Republica, 2. série—N.° 253—31 de Dezembro de 2010

13.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF=PCx40% + AP x30% + EPS x 30%
CF=ACx40% + EAC x 30% + EPS x 30%

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagao Psicologica

13.2 — Excepcionalmente, e designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos
(Avaliagdo Curricular, e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou
Prova de Conhecimentos e Avaliag@o Psicologica), a entidade emprega-
dora limitar-se-a a utilizar como Gnico método de selecgao obrigatorio,
a Avaliagao Curricular ou a Prova de Conhecimentos, consoante os
casos.

13.2.1 — Neste caso a Classificagdo Final sera aplicada através da
seguinte formula:

CF=PCx70% + EPS x30%
CF=ACx70% + EPS x 30%

13.3 — A Prova de Conhecimentos (PC), com a duragdo maxima de
duas horas, ¢ escrita, serd efectuada em suporte papel e incidird sobre
os seguintes conteudos, podera ser consultada a legislagdo:

Contrato de trabalho em fungdes publicas — Lein.® 59/2008, de 11 de
Setembro;

Estatuto disciplinar — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de vinculacdo de carreiras e remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Codigo dos Contratos Publicos, Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
com as respectivas alteragdes;

Regime Juridico da Urbanizacido e da Edificagdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro,com a redacg@o que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo);

Definigdo das condigdes de acessibilidade a satisfazer no projecto e
na construgao de espagos publicos, equipamentos colectivos e edificios
publicos e habitacionais (Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto);

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (Decreto-Lein.® 38 382
de 7 de Agosto de 1951, alterado pelos Decreto-Lei n.° 38 888 de 29
de Agosto de 1952, Decreto-Lei n.° 44 258 de 31 de Marco de 1962,
Decreto-Lei n.° 45 027 de 13 de Maio de 1963, Decreto-Lei n.° 650/75
de 18 de Novembro, Decreto-Lei n.° 43/82 de 8 de Fevereiro, Decreto-
-Lei n.° 463/85 de 4 de Novembro, Decreto-Lei n.° 172-H/86 de 30 de
Junho, Decreto-Lei n.° 64/90 de 21 de Fevereiro, Decreto-Lein.® 61/93
de 3 de Margo, Decreto-Lei n.° 409/98 de 23 de Dezembro, Decreto-
-Lei n.° 410/98 de 23 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 414/98 de 31 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 177/2001 de 4 de Junho, Decreto-Lei n.° 290/2007, de 17 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 50/2008, de 19 de Marco);

Regulamento Municipal da Urbanizagdo e Edificacdo,

CF=40% AC+30% EAC+30% EPS

13.4 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, ¢ pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

14 — Em situagdo de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Em casos excepcionais, quando devidamente fundamentados,
nomeadamente quando o numero de candidatos seja de tal modo ele-
vado (100 ou mais concorrentes), o Juri utilizara apenas um método
obrigatorio (avaliagdo curricular), complementado com a Entrevista
Profissional de Selecg@o.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piiblico das instalagdes da Camara Municipal
das Caldas da Rainha e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, por uma das
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formas previstas nas alineas a), b) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — De acordo com o preceituado no n.” 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos Interessados.

19 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

20 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo pelo Senhor Presidente da Camara Municipal das Caldas da Rainha
¢é publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Caldas da Rainha e
disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Composigao do Juri:

Presidente—Arqt® Rui Miguel Tormenta Neto Francisco.

1.° Vogal efectivo: Eng® José Manuel Malvar Rodrigues Ferreira, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimento.

2.° Vogal efectivo: Dr° Jodo Paulo Neves Marques Santos, Técnico
Superior.

1.° Vogal suplente: Dr* Eugenia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo,
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.

2.° Vogal suplente: Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Técnica
Superior.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicitagdo no Didario da Republica, na pagina electronica da
Camara Municipal de Caldas da

Rainha e por extracto, no prazo maximo de trés dias tuteis contados
da mesma data, num Jornal de Expansdo Nacional.

25 — Nao existe na Comunidade Intermunicipal reserva de recruta-
mento constituida pelo que nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 4.°
e 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e uma vez que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para a referida
reserva, e até a sua publicitagdo, conforme orientagdes da DGAEDP, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

Caldas da Rainha, 29 de Dezembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Fernando José da Costa.
304139143

Aviso n.° 27831-B/2010

Procedimento concursal comum de contratacio em regime de con-
trato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado,
para 4 postos de trabalho, sendo dois de técnico superior e dois
de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, adaptado a administrago local pela Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que em cumprimento da deliberacido
do 6rgdo executivo tomada em reunido de 27 de Dezembro de 2010,
se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
Concursal Comum, para contratacdo em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A: 1 Posto de Trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior (area de engenharia florestal);

Referéncia B: 1 Posto de Trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Design/Ramo de Tecnologias Multimédia);

Referéncia C: 1 Posto de trabalho de Assistente Técnico (area de
turismo);

Referéncia D: 1 Posto de trabalho de Assistente Técnico (area de
medidor or¢amentista);

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
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de Recrutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com aplicagdo a administra¢do local através da Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio das Caldas da Rainha.

5 — Remuneragédo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

7 — Requisitos de vinculo — Trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem na situagdo
prevista no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

8 — O recrutamento para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos
ou de algum posto de trabalho, por aplicagio do n.° 5 do artigo 6.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por deliberagao da Camara datada de 27
de Dezembro de 2010, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determina-
vel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida

9 — Requisitos especificos admissdo:

9.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Cadmara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional:

Referéncia A: Licenciatura em Engenharia Florestal;

Referéncia B: Licenciatura Design/Ramo de Tecnologias Multimé-
dia;

Referéncia C: 12.° ano de escolaridade;

Referéncia D: 12.° ano de escolaridade — nivel IIl— area de medidor
orgamentista;

Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: 1 Posto de Trabalho da carreira e categoria de Téc-
nico Superior (area de engenharia florestal), exercendo as seguintes
actividades:

Elaborar e actualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios, (PMDEFCI);

Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal, (POM), para
incéndios florestais;

Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos es-
pagos rurais e florestais;

Centralizar toda a informagao relativa a incéndios florestais;

Promog¢do do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei
n.° 124/2006 de 28 de Junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 17/2009 de 14 de Janeiro;

Acompanhamento e divulgagao do indice diario de risco de incéndio
florestal;

Relacionamento com as entidades puiblicas e privadas no ambito da
Defesa da Floresta Contra Incéndios, (DFCI);

Supervisdo e controlo das obras municipais ¢ das subcontratadas
relativas a DFCI,

Construcdo e gestdo do sistema de informacgao geografica de DFCI;

Gestéo da base de dados DFCI;

Envio de propostas e pareceres relacionados com a Defesa de Floresta,
nomeadamente Contra Incéndios;

Constituigdo e permanente actualizagdo de dossier com legislagido
especifica;

Elaboragdo de relatorio de actividades relativo aos programas de
acgao previstos no PMDFCI,

Elaboragdo de informagdes e levantamento de ocorréncias de incén-
dios ocorridos no Municipio das Caldas da Rainha;

Elaboragdo de informagao especial, em caso de incéndios de grandes
dimensdes, ocorridos no municipio das Caldas da Rainha;

Participacdo em acg¢des de formacdo de DFCI, principalmente as
promovidas pela Autoridade Florestal Nacional;

Elaboragao e promogao de acgdes de sensibilizacdo da populagao
para as causas e efeitos dos incéndios Florestais;

Elaboragdo, acompanhamento e execugdo de candidaturas a programas
de financiamento no dmbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Diario da Republica, 2.“ série—N.° 253—31 de Dezembro de 2010

Apoio a Comissao Municipal de Defesa da Floresta; coadjuvagao do
Presidente da Comissdo de Defesa da Floresta em reunides e em situagoes
de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais;

Elaboragio e emissao de propostas e pedidos de parecer no dmbito
de arborizagdes e rearborizagdes com recurso a espécies de crescimento
rapido;

Acompanhar e prestar informagdo no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta; desenvolver a promogédo de politicas e de acgdes no
ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra
agentes abioticos;

Participar nas acg¢oes de planeamento de protecgao civil.

Referéncia B: 1 Posto de Trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Design/Ramo de Tecnologias Multimédia), exercendo
as seguintes actividades:

Criagdo e administragdo dos portais internos na aplicagdo “AS Portal”
da Oracle

Administra¢ao da Intranet na aplicagdo “AS Portal” e “Collaboration
Suite” da Oracle

Criacdo e administragdo de formulérios e aplica¢do interna de Help-
desk na aplicagdo “Application Express” da Oracle

Formagao de edigdo e aprovagdo de contetidos de aplicagdes da Oracle

Criagdo de formularios digitais em Adobe LiveCycle Designer

Desenvolvimento de banners, popups e apresentacdes em Adobe
Flash

Desenvolvimento de banners, popups e diversos conteudos em Adobe
Dreamweaver

Utilizagdo das linguagens “HTML” e “PL/SQL” em aplicag¢des da
Oracle

Experiéncia exigida:

Conhecimento em Adobe Flash

Conhecimento em Adobe Dreamweaver
Conhecimento em Adobe LiveCycle Designer
Experiéncia de administragdo em Oracle AS Portal
Experiéncia avangada em Oracle Application Express
Conhecimento em Oracle Collaboration Suite
Conhecimento das linguagens “HTML” e “PL/SQL”

Referéncia C: 1 Posto de trabalho de Assistente Técnico (area de
turismo), exercendo as seguintes actividades:

Coordenagdo de gestdo de projectos;

Propor e elaborar o Plano anual de actividades culturais do munici-
pio; apoio logistico na organizagdo de eventos culturais, recreativos e
sociais;

Apoio administrativo na organizagdo de eventos;

Criac@o e monitorizago de dados estatisticos e de controlo orgamental
dos eventos promovidos;

Elaboragao do plano estratégico — desenvolvimento turistico;

Criagdo e monitorizagdo de dados estatisticos da procura e oferta
turistica;

Planificar e criar material promocional de indole turistico para o
concelho;

Propor e promover produtos turisticos diferenciados que valorizem
a oferta local;

Fomentar a criagdo de novas iniciativas e infraestruturas de interesse
turistico destinados ao lazer nas suas multiplas vertentes;

Elaboragdo de candidaturas financiadas pela Unido Europeia.

Referéncia D: 1 Posto de trabalho de Assistente Técnico(area de
medidor or¢amentista), exercendo as seguintes actividades:

Realizar a medigao das diferentes especialidades, que integram os pro-
jectos de construgdo civil, com recurso a meios manuais e informaticos,
utilizando conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e
métodos de execucdo de obras.

Efectuar a medigdo em obra de trabalhos executados, tendo em vista
a elaboracdo de situagdes mensais e autos de medi¢do, acompanhando
se necessario a execugo desses trabalhos para confirmagdo das espécies
e quantidades de trabalho.

Preparar os procedimentos de contratag@o de obra publica e de aquisi-
¢do de materiais e servigos relacionados com a actividade de construgéo,
com recurso a meios manuais e informaticos.

Apreciar processos de reclamag@o de erros e omissdes e efectuar
conferéncias de propostas.

Calcular custos directos e indirectos de trabalhos de construcédo e
elaborar fichas de precos simples e compostos.

Utilizar as varias técnicas de planeamento aplicadas a obra de constru-
¢do civil e elaborar mapas, graficos e planos de trabalho, mao-de-obra,
equipamentos ¢ materiais.
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11 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério do Formulario tipo,
publicitado em www.cm-caldas-rainha.pt disponivel na secgao de Re-
cursos Humanos (das 9 as 16.30 horas) e entregues pessoalmente ou
remetidas por correio, registadas com aviso de recepgdo para Camara
Municipal das Caldas da Rainha, Praca 25 de Abril 2500-110 Caldas da
Rainha, ndo sdo aceites candidaturas em suporte digital.

12 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos de ac¢des de formagdo de onde conste
a data de realizagdo e duragao;

d) Documento comprovativo da existéncia de relag@o juridica de
emprego publico, bem como carreira/categoria de que seja titular e
das actividades que executa, com a meng¢do da data de inicio e termo,
do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes e as mengdes de
desempenho obtidas nos tltimos trés anos.

e) Fotocopia do Cartao de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e docu-
mento de Identificagdo Fiscal;

13 — Os candidatos que exercem fungdes ao servico da Camara Mu-
nicipal das Caldas da Rainha s@o obrigados a apresentar os documentos
referidos no ponto anterior excepto o que consta da alinea d).

14 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento, nomeadamente
a necessidade imperiosa e atempada do mesmo, para assegurar o nor-
mal funcionamento dos servigos o procedimento decorrera através da
utilizagdo de um Gnico método de selecg@o obrigatorio, nos termos do
artigo 6.° e artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e do
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

14.1 — Métodos de Selecg@o: Prova de Conhecimentos (70 %) e
Entrevista Profissional de Selecc¢ao (30 %).

14.2 — Para os candidatos com Relagdo Juridica de Emprego Publico, a
exercer fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram, por ul-
timo, fungGes idénticas, e salvo se expressamente afastados por escrito pelos
candidatos, o método de selecgdo obrigatorio Prova de Conhecimentos sera
substituido pelo método de selecgdo obrigatorio Avaliagdo Curricular.

15 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escalade 0 a
20 valores e resultara das seguintes formulas:

OF = PC x70% + EPS x30% ou OF = AC x 70% + EPS x 30%

Sendo: OF= Ordenagio Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC =
Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo.

16 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatorio sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

17 — Critérios de seleccdo: Os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagio constam das actas das reunides do jari, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos, bem como a
convocagao para os métodos de selecgdo faz-se através de oficio registado.

19 — A publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, sera efectuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Secc@o de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica
da autarquia, em www.cm-caldas-rainha.pt.

20 — A prova de conhecimentos Referéncia A, B, C e D ¢é escrita, de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de duas horas, permitindo a
consulta a legislagdo mencionada, versando as seguintes tematicas:

Estatuto Disciplinar — Lei n.° 58/2008, 9 de Setembro; Codigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, 15 de No-
vembro; Lei n.° 169/99, 18 de Setembro com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, aplicado as autarquias pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

21 — Composigao do Juri:

Referéncia A:

Presidente — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Eng.°

César Serrenho Reboleira.

Vogais efectivos: Gabriela Margarida Serrdo Macena Santos Carreira,
Eng.? Florestal do Municipio de Alcobaga que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Jodo Paulo Neves Marques Santos, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Eugenia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira.

Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.
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Referéncia B:

Presidente—Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efectivos: Emanuel Ferreira Rocha Pontes, Técnico de Infor-
matica dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal das Caldas
da Rainha que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Jodo Paulo Neves Marques Santos, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Jacinta Maria Marques Paulo, Técnica de Informatica.

Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.

Referéncia C:

Presidente—Jo#o Paulo Neves Marques Santos, Técnico Superior.

Vogais efectivos: Dina Dinis Daniel Santos Soares, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira.

Maria Elisete Gonzaga Isaque Marques, Coordenadora Técnica.

Referéncia D:

Presidente— Chefe da Divisao de Execugdo de Obras, Eng.® César
Serrenho Reboleira.

Vogais efectivos:

Jodo Paulo Neves Marques Santos, Técnico Superior, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ricardo Jorge Marques Fonseca, Eng.® Civil.

Vogais suplentes:

Rogério Ferreira dos Santos, Eng.® Civil.

Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncias e os meios de
comunicag@o/expressio a utilizar no processo de seleccio.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo, no Didrio da Republica, na pagina electrénica da Camara
Municipal das Caldas da Rainha e por extracto, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

25 — Em caso de igualdade de valorag@o final serdo adoptados os
critérios de ordenacéo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho, 29 de Dezembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Fernando José da Costa.
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Aviso n.° 27831-C/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupagio de 12 postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, adaptado a administragao local pela Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que em cumprimento da deliberagdo
do orgdo executivo tomada em reunido de 27 de Dezembro de 2010, se
encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A: 5 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional (area de cantoneiros de limpeza);

Referéncia B: 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional (area de coveiros);

Referéncia C: 3 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional (area de auxiliar de servigos gerais das Instalagdes Sanitarias);

ReferénciaD:2 postos detrabalho dacarreirae categoria de assistente ope-
racional (areadeauxiliar de servigos gerais, nasinfra-estruturas desportivas);





