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PARTE H
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MUNICIPIO DE BRAGA

Despacho n.° 19410-A/2010

Para os devidos efeitos e conforme o disposto no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se ptblico a Reorga-
nizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Braga, que a
seguir se transcreve, aprovada nos termos do art°6° do referido diploma,
quanto a estrutura nuclear, por deliberagdo da Assembleia Municipal, de
26 de Novembro de 2010, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em 11 de Novembro de 2010, e, quanto a estrutura flexivel, nos termos
do art® 7° do mesmo diploma, por delibera¢do do Executivo Municipal,
de 23 de Dezembro de 2010.

Mais se faz saber que na referida reunido de 23 de Dezembro de 2010,
o Executivo Municipal, sob proposta do Presidente da Camara, aprovou
ainda a manuten¢ao das comissdes de servigo dos actuais dirigentes (art®
25°,n.° 1, alinea c) do estatuto do Pessoal Dirigente).

Braga e Pacos do Concelho, 27 de Dezembro de 2010. — O Presidente
da Camara, Eng.° Francisco Soares Mesquita Machado.

Reorganizacao dos Servigcos Municipais
da Camara Municipal de Braga

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro

Nota introdutéria

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro vem reforgar a neces-
sidade de uma organizagdo dos 6rgdos e servigos autarquicos em moldes
que lhe permitam dar uma melhor resposta as solicitagdes decorrentes
das suas novas atribui¢gdes e competéncias.

As fungdes das autarquias locais radicam no recurso a modelos fle-
xiveis de funcionamento, em fung@o dos objectivos, do pessoal e das
tecnologias disponiveis, evitando a dispersao de fungdes ou competéncias
por pequenas unidades organicas e na simplificagdo, racionalizagdo e
reengenharia de procedimentos administrativos.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6, alinea a) da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, e ainda
no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, se elabora o presente
Projecto de Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, que
se submete a aprovacdo da Camara Municipal.

Parte A — Estrutura nuclear dos servigos
do Municipio de Braga

1 — A Camara Municipal de Braga, para o exercicio da sua compe-
téncia e realizagdo das atribui¢des que legalmente lhe cabem, estabelece
que a estrutura nuclear dos servigcos compreende as seguintes Direc¢des
Municipais e Departamentos:

1.1 — Direc¢@o Municipal de Obras e Servigos Municipais

1.1.1 — Departamento de Obras Municipais

1.2 — Direc¢do Municipal de Planeamento e Ordenamento

1.2.1 — Departamento de Planeamento Urbanistico ¢ Ordenamento
Territorial

1.3 — Direc¢do Municipal de Gestao Urbanistica e Renovagao Ur-
bana

1.3.1 — Departamento de Gestdo Urbanistica e Fiscaliza¢do

1.4 — Direc¢do Municipal de Gestdo Administrativa

1.4.1 — Departamento de Recursos Humanos

2 — Aos servigos municipais, que desenvolvem a sua actividade
técnico-administrativo de uma forma integrada e coordenada, compete,
de um modo geral, preparar e executar as deliberagdes e decisdes dos
orgéos e entidades representativas do Municipio, cabendo -lhes ainda:

a) Proceder a realizag@o de estudos e as diligéncias preparatorias das
deliberagdes e decisdes municipais;

b) Promover e desenvolver acgdes conducentes a pronta e eficaz
execucdo daquelas deliberagdes e decisoes;

¢) Adoptar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia e melhor prestagdo de servigos aos municipes;

d) Fornecer atempadamente os elementos necessarios a elaboragido
do Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano;

e) Garantir o correcto relacionamento entre os servigos e os municipes,
de modo a elevar a confianga destes nos servicos municipais.

3 — As competéncias das unidades organicas referidas no n.° 2, que
constituem as unidades nucleares da estrutura dos servigos, sdo as se-
guintes:

3.1— Direc¢do Municipal de Obras e Servigos Municipais

A Direcg@o Municipal de Obras e Servigos Urbanos exerce a sua ac-
tividade na dependéncia directa do Presidente da Camara e Vereadores,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos departamentos, divisoes e
subunidades organicas que a integram, nomeadamente:

b) Controlar os resultados obtidos pelas unidades organicas que a
constituem, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada
aos objectivos estabelecidos;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Presidente da Camara e
Vereadores;

d) Colaborar na elaboragido do orgamento ¢ demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.1.1 — Departamento de Obras Municipais

O Departamento de Obras Municipais exerce a sua actividade na de-
pendéncia directa da Direc¢ao Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as actividades das divisdes e subunidades
organicas que a integram, nomeadamente:

Assegurar a conservacao e a reparagdo de edificios, propriedade do
municipio, incluindo construgdes escolares;

Assegurar, sob controlo dos servigos respectivos, a existéncia de ma-
terial minimamente necessario a execugao das obras a cargo da Camara,
especialmente no que respeita a execugdo por administragdo directa;

Assegurar a execugao e fiscalizagdo de obras municipais;

Assegurar a criagdo, proteccao e gestdo das zonas verdes da responsa-
bilidade do municipio, bem como promover a protec¢do do ambiente.

b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Director Municipal,

¢) Colaborar na elaboragdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.2 — Direc¢@o Municipal de Planeamento e Ordenamento

A Direc¢do Municipal de Planeamento ¢ Ordenamento exerce a sua
actividade na dependéncia directa do Presidente da Camara e Vereadores,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos departamentos, divisdes e
subunidades orgénicas que a integram, nomeadamente:

b) Controlar os resultados obtidos pelas unidades organicas que a
constituem, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada
aos objectivos estabelecidos;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Presidente da Camara e
Vereadores;

d) Colaborar na elaboragao do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.2.1 — Departamento de Planeamento Urbanistico ¢ Ordenamento
Territorial

O Departamento de Planeamento Urbanistico e Ordenamento Ter-
ritorial exerce a sua actividade na dependéncia directa da Direcgdo
Municipal de Planeamento ¢ Ordenamento, competindo-lhe, designa-
damente:

a) Dirigir e coordenar as actividades das divisdes e subunidades
organicas que a integram, nomeadamente:

Promover estudos e trabalhos de planeamento urbanistico e orde-
namento do territério municipal, bem como elaborar e acompanhar as
propostas de instrumentos de planeamento territorial;
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Assegurar o desenvolvimento urbanistico de iniciativa ptblica e
privada.

b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Director Municipal,

¢) Colaborar na elaboracdo do orcamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.3 — Direcgao Municipal de Gestao Urbanistica e Renovagao Ur-
bana

A Direcgdo Municipal de Urbanismo exerce a sua actividade na
dependéncia directa do Presidente da Camara e Vereadores, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos departamentos, divisdes e
subunidades orgénicas que a integram;

b) Controlar os resultados obtidos pelas unidades organicas que a
constituem, responsabilizando-se pela sua produgio de forma adequada
aos objectivos estabelecidos;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Presidente da Camara e
Vereadores;

d) Colaborar na elaboragido do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.3.1 — Departamento de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo

O Departamento de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo exerce a sua
actividade na dependéncia directa da Direc¢do Municipal de Urbanismo,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as actividades das divisdes e subunidades
organicas que a integram, nomeadamente:

Promover toda a actividade relacionada com a gestdo urbanistica;
Assegurar a fiscalizagdo de operagdes urbanisticas.

b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Director Municipal,

¢) Garantir uma eficiente e eficaz execugdo dos instrumentos de
gestao territorial, através da informagao e licenciamento das operagdes
urbanisticas, assegurando uma célere e rigorosa e transparente gestao
de todos os procedimentos urbanisticos;

d) Colaborar na elaboragdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.4 — Direc¢do Municipal de Gestdo Administrativa

A Direc¢do Municipal de Administragdo exerce a sua actividade na
dependéncia directa do Presidente da Camara e Vereadores, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos departamentos, divisoes e
subunidades organicas que a integram;

b) Controlar os resultados obtidos pelas unidades organicas que a
constituem, responsabilizando-se pela sua produgio de forma adequada
aos objectivos estabelecidos;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Presidente da Camara e
Vereadores;

d) Colaborar na elaboragdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.4.1 — Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos exerce a sua actividade na de-
pendéncia directa da Direcgdo Municipal de Administragdo, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as actividades das divisdes e subunidades
organicas que a integram, nomeadamente:

Assegurar a gestdo e administragdo dos recursos humanos da autar-
quia, distribuidos pelas diferentes areas de actuagao.

b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Director Municipal,

¢) Colaborar na elaboragdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

4 —E fixado em 28 o niimero maximo de unidades orgénicas flexi-
veis, a constituir nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro.

5 —E fixado em 32 o niimero maximo de subunidades, a consti-
tuir nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro.
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Direcgio Municipal de Obras e Servigos Departamento de Obras Municipais
Urbanos (DMOSU) (DOM)
Direcgdo Municipal de Planeamento e Departamento de Planeamento Urbanistico
Ordenamento (DMPO) e Ordenamento Territorial (DPUOT)
Direcgo Municipal de Gestso Urbanistica Departamento de Gest&o Urbanistica
e Renovagio Urbana (DMGURU) e Fiscalizag&o (DGUF)
Direcgo Municipal de Gestdo Departamento de Recursos Humanos
Administrativa (DMGA) (DRH)

Parte B — Estrutura flexivel dos servigos
do Municipio de Braga

‘ CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

Uma vez estabelecida a estrutura nuclear dos servigos municipais,
importa, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de
Outubro, definir a componente flexivel da organizagao dos servigos.

As unidades flexiveis a criar, bem como as respectivas areas de in-
tervengao sdo as seguintes:

Unidades flexiveis directamente dependentes de direcgdes e depar-
tamentos municipais

Direc¢do Municipal de Obras e Servigos Municipais

Divisdo de Fiscalizag@o e Gestdo de Empreitadas

a) Gerir os processos de concurso, apreciar as propostas apresentadas
e propor a sua adjudicacdo;

b) Assegurar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
e dos correspondentes projectos, tendo em conta 0s prazos € as normas
técnicas de execu¢ao;

¢) Gerir a execugdo de procedimentos técnico-administrativos que
correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas;

d) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das ta-
refas de coordenacdo de segurancga e de saude em obra, que se traduzem
em obrigagdes da autarquia enquanto dono de obra;

e) Acompanhar a fiscaliza¢do de obras de infra-estruturas promovidas
no Municipio, por entidades centrais.

Divisdo de Administra¢do Directa e Conservagao

a) Assegurar a construgdo, ampliacdo ou conservagdo das obras de
constru¢do, beneficiagdo e conservagao de infra-estruturas e obras co-
nexas em regime de administragao directa ou de actividades do mesmo
tipo promovidas e apoiadas pelo Municipio;

b) Assegurar o acompanhamento da execucdo de obras de urbaniza-
¢do municipais ou realizadas por terceiros e participar nas vistorias de
recep¢do definitiva das obras de urbanizagao;

c) Assegurar a fiscalizagdo da execugdo dos trabalhos e realizar os
ensaios considerados necessarios;

d) Assegurar a conservagao e protec¢do do mobilidrio urbano, a aquisi-
¢do e manutengdo de equipamento escolar, a gestdo do parque automével
e a gestdo de ferramentaria e a execugdo de ferramentas;

e) Assegurar o funcionamento em condi¢des de racionalizagdo e
eficacia de estruturas, equipamentos ¢ instalagdes do Municipio ou a
cargo do Municipio;

f) Assegurar a gestao adequada de demoli¢des, despejos e outros, bem
como a avaliagdo de bens municipais, sob prévia notificaggo.

Divisao de Ambiente e Espaco Verdes

a) Promover programas de informagdo e sensibilizagdo ambiental
dirigidos a comunidade escolar e popula¢do em geral, com vista a pro-
mover o aumento da consciéncia ambiental colectiva;

b) Promover a elaboracdo de estudos com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes;

¢) Assegurar a criacdo, arborizacdo e conservacgdo de parques, jardins
e outros espagos verdes, providenciando pela selecgdo e plantio das
espécies convenientes;

d) Promover a execugdo de projectos de implantagdo de zonas verdes
e zelar pela manutencdo dos espagos verdes de uso publico;

e) Gerir a utilizagdo dos espagos verdes por parte do publico;

f) Assegurar a administragao de hortos, viveiros e estufas munici-
pais;

2) Assegurar a colocagio e reparagdo de mobiliario urbano e outras
reparagdes.»

Direc¢io Municipal de Planeamento e Ordenamento
Divisdo de Projectos de Arquitectura

a) Promover a melhoria da qualidade dos projectos e da construgo
dos edificios numa perspectiva de requalificagéo e valorizagdo do ter-
ritério municipal;
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b) Assegurar a elaborac@o de estudos, planos e regulamentos neces-
sarios a execugdo e supervisdo das tarefas a seu encargo;

c¢) Assegurar a elaboragdo de projectos de arquitectura para construgao,
recuperacdo e ampliacdo de edificios e arranjos exteriores de obras de
iniciativa municipal ou das juntas de freguesia, institui¢des de utilidade
publica, entidades privadas quando em resultado de compromisso mu-
nicipal ou mesmo de habita¢do propria para as familias de comprovada
debilidade econdmica.

Divisdo de Projectos de Engenharia Civil

a) Promover a melhoria da qualidade dos projectos de engenharia
civil e consequentemente da construcdo dos edificios numa perspectiva
de requalifica¢do e valorizagdo do territorio municipal;

b) Assegurar a elaboragio de projectos de engenharia civil, de obras de
iniciativa municipal ou das juntas de freguesia, institui¢des de utilidade
publica, entidades privadas quando em resultado de compromisso mu-
nicipal ou mesmo de habitacdo propria para as familias de comprovada
debilidade econémica;

c¢) Assegurar os levantamentos topograficos para estudos ou projectos
municipais, verificagdo de cotas de soleira e implantagdo de operagdes
urbanisticas;

d) Assegurar a actualizagdo da cartografia e cadastro municipal;

e) Promover a elaboragao do cadastro da rede de aguas pluviais
existente;

/) Assegurar a requalificagdo da rede de aguas pluviais existentes,
elaborando projectos definitivos ou de horizonte de longo prazo para
os locais em que se constata a existéncia de atrofiamentos ou situagdes
de risco;

2) Gerir o tipo de metodologias a adoptar para a estrutura viaria rural,
no tocante ao tipo de escoamento, superficial ou enterrado a escolher,
e tipo de rede a instalar.

Divisdo de electromecanica

a) Promover uma correcta politica de consumos de electricidade,
transporte e distribuigdo de energia eléctrica;

b) Assegurar a elaboracdo de projectos municipais eléctricos, te-
lefonicos, electromecanicos, redes informaticas e infra-estruturas de
edificios e instalagoes;

c) Assegurar a elaboracdo de planos de seguranga e saude, fichas
de procedimentos de seguranga e planos de emergéncia de instalagdes
municipais;

d) Colaborar na execugdo de obras de electricidade, fazer a conser-
vagao eléctrica e fiscalizar as instalagdes municipais, feitas por admi-
nistracdo directa;

e) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas
de energia e telecomunicagdes com vista a coordenagao dos respectivos
trabalhos de infra-estruturagdo no territorio municipal;

f) Promover a instalagdo de equipamentos e servigos relativos a pro-
ducdo, transporte e distribuicdo de energia eléctrica de energias reno-
vaveis/ alternativas;

2) Gerir a rede de iluminag#o publica do municipio, em colaboracéo
com a EDP;

h) Gerir a actividade de inspecgdo de elevadores, tapetes rolantes e
monta-cargas do concelho.

Divisdo de Transito e Mobilidade

a) Assegurar a elaboracdo de estudos no dmbito da mobilidade e da
ocupagdo da via publica;

b) Assegurar a elaboragdo de estudos e projectos de sinalizagdo ho-
rizontal, vertical e semaforica na via publica;

¢) Promover e gerir as actividades que envolvam a implementagao,
alteracdo e manutengio da sinalizagdo, semaforos e informagao direc-
cional;

d) Assegurar a prestacdo de informagdes técnicas sobre pedidos
relativos a ocupag@o e a colocacdo de suportes publicitarios na via
publica, impedimentos de transito e de estacionamento, no dominio da
sua competéncia,

e) Assegurar a gestdo do mobilidrio urbano e da iluminagdo pl-
blica;

/) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estacionamento
municipais e as zonas de estacionamento na via publica;

g) Assegurar a emissdo de licengas e outras autorizagdes que resultem
de disposicdes legais ou regulamentares;

h) Gerir concursos para atribuicdo de licengas de aluguer para veiculos
ligeiros de transporte de passageiros.
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Divisdo de Planeamento Urbanistico

a) Promover a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos pela
adopgdo de adequadas regras urbanisticas, critérios de ordenamento do
territorio e localizagdo de equipamentos e infra-estruturas;

b) Assegurar a programacao de acgdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correcto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
urbanistico do territério municipal;

c) Assegurar a elaboracao de estudos e projectos necessarios a apro-
vagdo do Plano Director Municipal e de outros planos municipais de
ordenamento do territorio, suas revisoes ou alteragdes;

d) Promover a elaboragdo de estudos de impacto ambiental ou novas
solugdes de desenho urbano, promovendo igualmente a preservagéo dos
valores naturais e patrimoniais dos concelhos;

e) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no dmbito
das suas fungdes, nomeadamente quanto as inten¢des de ocupagao terri-
torial que, de alguma forma, ndo se enquadrem nas regras estabelecidas
previamente nos planos municipais de ordenamento;

f) Assegurar a prestagdo de informagdes técnicas e emissdo de pa-
receres sobre pedidos relativos a extrac¢do de inertes, licenciamento e
fiscalizacdo de pedreiras, bem como relativas a operagdes fundiarias
que o municipio pretenda desenvolver.

Direccio Municipal de Gestiao Urbanistica
e Renovac¢ao Urbana

Divisdo de Gestdo Urbanistica

a) Promover a divulgagio e informacao, junto dos requerentes inte-
ressados e respectivos técnicos, da correcta interpretagdo das normas
legais e regulamentares aplicéveis as operagdes urbanisticas;

b) Assegurar a emissao de pareceres e apresentar propostas de decisdo
em conformidade com os instrumentos de gestdo territorial e demais
legislacdo aplicavel, em todos os processos relativos a pedidos de in-
formacao prévia, licenciamento ou comunicagio prévia respeitantes a
obras de constru¢do, reconstru¢ao, alteragdo ou demoligdo de edificios
e pedidos de licenciamento;

c) Assegurar a prestagdo de informagdes técnicas sobre pedidos
relativos a pedidos de licenciamento ou prorrogagdo de licengas de
obras particulares ou de loteamentos urbanos, alteragdes, demoli-
¢Oes, embargos e legalizagdes de obras particulares e loteamentos
urbanos, bem como sobre a edificabilidade e usos admitidos num
determinado local;

d) Assegurar a emissao de pareceres e apresentar propostas de decisdo
para pedidos de alteraga@o de licengas de utilizagao;

e) Efectuar as medi¢des que se revelem necessarias no ambito dos
procedimentos relativos a operagdes urbanisticas;

/) Efectuar vistorias com vista a concessao de licengas de utilizagdo e
outras vistorias diversas, nomeadamente as respeitantes a beneficiagio e
conservacdo de edificios, de demolicdo e certificacdo para constituicdo
de propriedade horizontal;

2) Assegurar a fiscalizagdo das obras de infra-estruturas urbanisticas,
informar sobre a redugdo e cancelamento de caugdes, e intervir nas recep-
¢des provisorias e definitivas das obras de urbanizagdo de loteamentos
urbanos com vista a homologagdo superior;

h) Garantir critérios de uniformizagdo, rigor e transparéncia na verifi-
cacdo da conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos
de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demais legislagdo
aplicavel;

i) Assegurar a fiscalizagdo de obras particulares, verificando o cum-
primento dos projectos aprovados ¢ licengas emitidas;

) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de
licenca ou em desconformidade com a mesma lavrando os respectivos
autos, precedidos de despacho prévio e efectuando as consequentes
notificagdes e verificagdes;

k) Assegurar a atribui¢@o de niimeros de policia.

Divisdo de Fiscalizacao

a) Assegurar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
bem como de outros regulamentos gerais elaborando as participagdes
com vista a instaura¢do de processos de contra-ordenagio;

b) Assegurar a emissdo de outras licengas ou autorizagdes que ndo
se incluam na competéncia da gestdo urbanistica e que resultem de
disposigdes legais ou regulamentares;

c) Assegurar a fiscalizag@o de obras particulares, verificando o cum-
primento dos projectos aprovados e licengas emitidas;

d) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de
licenga ou em desconformidade com a mesma lavrando os respectivos
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autos, precedidos de despacho prévio e efectuando as consequentes
notificagdes e verificagdes;

e) Assegurar o cumprimento das determinagdes legais relativas
ao funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, espe-
cialmente na qualidade e pregos de venda ao publico de produtos
alimentares;

/) Assegurar a fiscalizag@o de ocupagdo de espagos na via ptblica e a
afixagdo, inscri¢@o ou distribui¢ao de publicidade, sob qualquer forma,
visivel ou audivel do espago publico, comunicando ocorréncias que
exijam a intervencdo de diferentes servigos municipais;

2) Assegurar a fiscalizagdo do mercado e feiras municipais, bem
como do patriménio municipal, participando as anomalias encontradas,
nomeadamente em edificios;

h) Elaborar participagdes para instauracdo de processos de contra-
-ordenacg@o por infrac¢do as posturas e regulamentos municipais e as
leis e regulamentos gerais.

Divisdo de Renovagdo Urbana

a) Promover a elaboracao de estudos de caracterizagdo urbana e
a execucdo ou actualizagdo de regulamentos municipais de natureza
urbanistica;

b) Assegurar a elaboracdo de estudos e projectos destinados a preser-
vagdo e ou reabilitagdo e salvaguarda do patrimonio cultural construido
e arqueologico;

¢) Promover o planeamento e pesquisa, cadastro, inventariagao, clas-
sificagdo, proteccdo e divulgag@o do patrimoénio historico-cultural e
arqueologico do municipio;

d) Assegurar um programa de intervengao prioritaria e de reabilitagdo
do espago publico e do parque edificado;

e) Promover actividades, no ambito da valorizacdo e divulgagdo
do patrimoénio historico-cultural e do patriménio arqueoldgico local
e regional;

f) Assegurar o apoio técnico as intervengdes promovidas por parti-
culares;

g) Assegurar a analise de programas de incentivo a reabilitagdo e
regeneragdo urbana e definir estratégias para a sua aplicagdo, bem como
analisar candidaturas e acompanhar a execugao das obras que tenham em
vista a reabilitagdo de imdveis e a regeneracdo do espago publico;

h) Promover a protec¢do e conservagdo de obras de arte ptblica e
estatudria da responsabilidade do municipio;

i) Assegurar o acompanhamento da realizagdo de obras no municipio
susceptiveis de colocarem em causa vestigios arqueoldgicos;

J) Promover a divulgacdo e informagao, junto dos requerentes inte-
ressados e respectivos técnicos, da correcta interpretagdo das normas
legais e regulamentares aplicaveis as opera¢des urbanisticas na area de
aplica¢do do Regulamento Municipal de Salvaguarda e Revitalizacdo
do Centro Historico da Cidade de Braga (RMSRCHCB);

k) Assegurar a emissdo de pareceres e apresentar propostas de
decisdo em conformidade com os instrumentos de gestdo territo-
rial e demais legislacdo aplicavel, em todos os processos relativos
a pedidos de informagdo prévia, licenciamento ou comunicagdo
prévia respeitantes a obras de construgdo, reconstrugdo, alteragdo
ou demoli¢@o de edificios e pedidos de licenciamento na area de
aplicacdo do RMSRCHCB;

/) Assegurar a prestagdo de informagdes técnicas sobre pedidos rela-
tivos a pedidos de licenciamento ou prorrogagdo de licencas de obras
particulares ou de loteamentos urbanos, alteragdes, demoli¢des, em-
bargos e legaliza¢des de obras particulares e loteamentos urbanos, bem
como sobre a edificabilidade e usos admitidos num determinado local
na area de aplicagdo do RMSRCHCB;

m) Assegurar a emissdo de pareceres e apresentar propostas de decisao
para pedidos de alteragdo de licengas de utilizagdo na area de aplicagio
do RMSRCHCB;

n) Efectuar vistorias com vista a concessdo de licengas de utilizagdo
e outras vistorias diversas, nomeadamente as respeitantes a beneficia-
¢do e conservagdo de edificios, de demoli¢@o na area de aplicagdo do
RMSRCHCB;

0) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verifi-
cagdo da conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos
de gestdo territorial em vigor no Municipio e com a demais legislacdo
aplicavel na area de aplicagdo do RMSRCHCB;

p) Assegurar a fiscalizagdo de obras particulares, verificando o cumpri-
mento dos projectos aprovados e licengas emitidas na area de aplicagdo
do RMSRCHCB;

q) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de
licenga ou em desconformidade com a mesma lavrando os respectivos
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autos, precedidos de despacho prévio e efectuando as consequentes
notificagdes e verificagdes;

r) Assegurar o licenciamento e a fiscalizagdo de ocupagdo de espa-
¢os na via publica associados a actividades conexas com o edificado,
bem como de publicidade, de elementos de sombreamento e activida-
des conexas com o edificado, bem como publicidade de elementos de
sombreamento e demais elementos a colocar no exterior de edificios,
situados na area de aplicagdo do RMSRCHCB.

Divisdo de Apoio aos Departamentos Técnicos

a) Assegurar o atendimento presencial e proceder ao registo de entrada
dos requerimentos e outros pedidos desmaterializados;

b) Assegurar o registo informatico, o normal desenvolvimento de pro-
cessos sem instrugao, saneamento, rejeicao, zelando pelo cumprimento
dos prazos e procedimentos legalmente instituidos;

c) Assegurar a recolha dos pareceres legalmente necessarios para a
instrugdo dos processos;

d) Assegurar a movimentagao e o expediente relativo aos atendimentos
efectuados;

e) Assegurar a notificagdo de todos os actos produzidos nos processos
e requerimentos apresentados;

/) Gerir os procedimentos administrativos relativos a prestagdo de
caugdes e ao cumprimento de outras obrigagdes no quadro das respec-
tivas operagdes urbanisticas;

2) Assegurar a emissdo de alvaras de licengas, comunicacdes prévias,
novas licengas, novas admissibilidades da comunicag@o prévia, que
resultem de disposigdes legais ou regulamentares;

h) Comunicar a reparti¢éo de finangas as licengas emitidas e comuni-
cagdes prévias, bem como as respectivas autorizagdes de utilizagao;

i) Comunicar as entidades intervenientes nos processos, relativamente
a licenciamentos especificos, as autorizagdes de utilizagdo, nos termos
da legislag@o aplicavel;

) Proceder a elaboragdo de documentos adequados para o cancela-
mento do registo predial de 6nus;

k) Assegurar o controlo da liquidagdo das receitas municipais, previsto
na Tabela de Taxas;

/) Participacdo na cassagdo de alvaras de loteamento, licengas de
obras e comunicagdes prévias a Conservatoria do Registo Predial e a
outras entidades;

m) Assegurar o arquivo de todos os processos e requerimentos,
mantendo-o devidamente actualizado para autenticagdo de projectos e
certificagdio de outros factos constantes dos mesmos;

n) Gerir a reprografia no sentido de fornecimento atempado de pro-
jectos autenticados e outros processos, bem como plantas de localizagéo,
PDM e condicionantes.

Direccio Municipal de Gestdo Administrativa
Divisdo de Recursos Humanos e Formagao

a) Assegurar os processos de contratagdo, mobilidade dos trabalha-
dores e estagios de forma a garantir a execu¢do ¢ manutengdo do mapa
de pessoal da autarquia;

b) Promover a elaboragdo de programas, métodos e critérios de se-
lecgao de pessoal, bem como, a elaboracdo de perfis de competéncias
e respectivas fungoes;

c) Assegurar o sistema de gestdo de carreiras do pessoal;

d) Elaborar e gerir o orcamento das despesas de pessoal,;

e) Assegurar o processamento de vencimentos, subsidios e retengdes;

f) Controlar o sistema de assiduidade;

g) Assegurar o diagnostico de necessidades de formagao e de desen-
volvimento de recursos humanos;

h) Programar, desenvolver e avaliar ac¢des de formagao;

i) Assegurar a gestdo de férias, faltas e licengas;

) Garantir os servigos de seguranga e satide no trabalho;

k) Garantir a execugdo do processo de avaliagdo de desempenho.

Divisdo dos Servigos Juridicos e do Contencioso

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do muni-
cipio, nomeadamente através da emissdo de pareceres juridicos;

b) Gerir processos relativos a declarag@o de utilidade publica para
expropriacdo, intervindo nas fases subsequentes;

¢) Assegurar a instrucdo dos processos disciplinares de inquérito e ou
averiguacdes aos servicos e funcionarios do municipio;

d) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
do processo de execugao fiscal, desenvolvendo as acgdes necessarias a
instauragdo dos processos de cobranga coerciva por dividas de caracter
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fiscal a0 municipio ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga,
procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respectivos,
quando aplicavel,

e) Representar, mediante procuracgdo forense, o0 Municipio em todas
as acgdes em que 0 mesmo como autor ou réu junto dos tribunais ad-
ministrativos e fiscais;

/) Assegurar a instru¢do dos processos de contra-ordenagao.

Divisdo Administrativa

a) Assegurar os servigos de recepgdo, registo e encaminhamento do
correio postal e correio electronico, bem como a expedi¢do de todo
correio para o exterior;

b) Assegurar o atendimento presencial e proceder ao registo de entrada
dos requerimentos;

¢) Elaborar e promover a divulgagdo interna e externa de actos ad-
ministrativos e outros documentos;

d) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e
instalacdo de 6rgdos autarquicos apoiando, nesta matéria, as Juntas de
Freguesia;

e) Secretariar as reunides da cAmara municipal, elaborando as res-
pectivas actas, bem como assegurar toda a tramitacdo administrativa
inerente a tomada de deliberagdo deste 6rgéo;

f) Assegurar o arquivo das espécies documentais mantendo actuali-
zado o arquivo corrente e autenticar ou certificar actos que constem de
documentos ou arquivos municipais;

g) Assegurar a elaborac@o dos alvaras de loteamento, suas alteragdes
e prorrogagdes;

h) Gerir os processos de cassagao de alvaras de loteamento e comu-
nicar o facto a conservatoria do registo predial competente;

i) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal.

Divisdo de Contabilidade

a) Assegurar a regularidade financeira na realiza¢do da despesa e super-
visionar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as res-
pectivas ordens de pagamento;

¢) Efectuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais,
valores e outros documentos a guarda da tesouraria;

d) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e
recebimentos com o diario de tesouraria;

e) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagao de contas;

/) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

g) Gerir o cabimento or¢amental de todas as despesas e disponibili-
dades para satisfagdo dos encargos;

h) Preparar o orcamento anual, suas alteragdes e revisdes e proceder
ao controlo da execu¢do or¢amental;

i) Assegurar a pratica de todos os actos previstos no Regulamento do
Sistema de Controlo Interno;

) Gerir os processos respeitantes a contraccdo de empréstimos di-
Versos.

Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento

a) Assegurar a actualizago sistematica do registo, inventério e cadas-
tro de todos os bens do patrimoénio mével e imovel dos dominios publico
e privado municipal, bem como os registos referentes a oneragdo e a
constitui¢ao de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Preparar, com a colaborag@o dos servigos competentes, 0s processos
de concurso de concessdo desencadeados pelo municipio, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes;

¢) Promover o estudo e a realizagdo de hastas publicas relativas a
alienag@o de bens moveis e imdveis municipais;

d) Assegurar um sistema centralizado de compras, aprovisionando os
bens e assegurando o seu fornecimento aos diferentes servigos municipais
mediante requisicdo propria;

e) Assegurar um sistema de seguros do patriménio municipal e de
outras responsabilidades decorrentes da actividade do municipio, asse-
gurando a sua gestdo e regularizagdo nos termos contratuais;

f) Assegurar a instrucdo dos processos extra judiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

g) Colaborar na elaborag@o de mapas de controlo de energia consumida
em estabelecimento municipais e escolas do 1.° ciclo;

h) Gerir o mobiliario didactico respeitante a edificios do estado cujo
equipamento deva, por lei, ser fornecido pelo Municipio;

i) Assegurar a elaboracdo do inventario fisico, designadamente, le-
vantamento dos bens que ainda ndo estéo etiquetados.
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Divisdo Financeira

a) Assegurar a elaboragao de propostas de fixagao e actualizagdo das
taxas e outras receitas municipais;

b) Assegurar o controlo da cobranga das taxas e outras receitas mu-
nicipais, nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL) e do Sistema de Controlo Interno;

c) Assegurar a analise de pedidos de isengdo ou redugao de taxas, de
reembolsos e de pagamentos em prestagdes;

d) Assegurar a liquidac@o de receitas municipais, incluindo multas
e taxas diversas;

e) Assegurar a emissao de licengas que resultem de disposicdes legais
ou regulamentares;

f) Assegurar o registo de autos de transgressao policial e de noticia;

g) Coordenar os servigos de aferi¢do de pesos e medidas (servigo
municipal de metrologia) e gerir as contas dos aferidores respeitantes
as taxas de servigo de controlo metrologico;

h) Colaborar na coordenagdo de mercados municipais, cemitério e
parques de estacionamento.

Divisdo dos Contratos

a) Assegurar a preparagao, celebragdo e arquivo de contratos (excepto
contratos de pessoal) em que o municipio é parte e que ndo care¢cam da
forma referida na alinea seguinte, e a organizagdo ¢ manutencao dos
processos relativos a contratos sujeitos a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas, nos termos da lei;

b) Preparar, instruir e dar apoio a preparacdo e acompanhar a cele-
bragdo dos actos notariais em que o municipio seja parte;

c) Assegurar a emissao de certidoes e fotocopias autenticadas sobre
matéria da sua competéncia.

Unidades flexiveis directamente dependentes do Presidente
da Camara e Vereadores

Divisdo de Relagdes Piblicas e Apoio aos Orgios Autarquicos

a) Reforgar a dimensdo nacional e internacional do Municipio e da
Cidade, assegurando a articulagdo e a aglutinag@o de interesses dos
diferentes servigos e dos agentes locais no que respeita as iniciativas
nacionais e internacionais e sua projecgao;

b) Assegurar as relagdes institucionais e intermunicipais, no territorio
nacional e no plano internacional;

¢) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e actos oficiais
do Municipio;

d) Promover a imagem do Municipio junto da populag@o do concelho
e demais instituicdes do Municipio;

e) Assegurar a preparacdo do expediente para as reunides das co-
missdes permanentes e da propria Assembleia Municipal, bem como
assegurar a execugdo das respectivas deliberagoes;

f) Promover a comunicagdo entre os Municipes € o Municipio, es-
timulando o didlogo permanente, a co-responsabilizagdo colectiva e
melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Divisdo de Apoio as Freguesias

a) Assegurar a recepgao, registo e encaminhamento de toda a corres-
pondéncia das Juntas de Freguesia;

b) Assegurar o apoio directo ou através de outras unidades orgénicas,
designadamente de natureza juridica e técnica, as Juntas de Freguesia;

¢) Colaborar na elaboracdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestacdo de contas;

d) Assegurar a articulagdo e supervisdo do acompanhamento técnico
e fiscalizacdo de obras delegadas nas Juntas de Freguesia, no ambito
dos protocolos em vigor;

e) Assegurar o levantamento e implantagdo topografica e o acom-
panhamento técnico, bem como a fiscalizacdo as obras das Juntas de
Freguesia;

/) Gerir a formagdo anual para executivos e funciondrios das Juntas
de Freguesia;

2) Fomentar o relacionamento entre freguesias.

Divisdo de Sistemas de Informacao

a) Assegurar uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de
informagédo que assegure a integragdo de fluxos vitais de informagéo ¢
dé resposta as necessidades dos 6rgdos e servigos municipais;

b) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperagdo com entidades externas no dominio dos sistemas de in-
formagao;
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c) Assegurar a gestdo de equipamentos e aplicagdes informaticas,
com vista a implementar e ou manter os diversos sistemas de infor-
macgao;

d) Gerir e assegurar a instalagao do software aplicacional integrado
nos sistemas de informagdo aprovados, promovendo a sua interligagdo
funcional;

e) Coordenar as acgdes destinadas a informatizag@o dos servigos,
desenvolvendo sistemas de informagao adequados as suas reais neces-
sidades, bem como definir novas areas de aplicacdo das tecnologias de
informagao e comunicagao;

f) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades no dominio da informatizagao;

g) Assegurar o desenvolvimento de um Sistema de Informagao Ge-
ografica, disponibilizando as ferramentas adequadas para a gestdo e
exploracdo da informagao georeferenciada.

Divisdo de gestdo da Qualidade

a) Preparar e acompanhar a certificagdo de sistemas de qualidade
no ambito dos servigos, fungdes ou processos e instituir mecanismos
de controlo;

b) Executar o Programa de Simplificagdo Administrativa do Muni-
cipio;

¢) Desenvolver em articulagdo com as restantes unidades organicas
programas e ac¢des com vista a desburocratizagao, simplificagdo e ra-
cionalizagdo do funcionamento, propondo a reengenharia de processos
conducentes a agilizagdo dos servigos e a melhoria de resposta aos seus
clientes internos e externos;

d) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servi-
¢os, numa logica orientada para o cliente interno e externo;

e) Colaborar, em articulagdo com a area dos sistemas de informagao,
no estudo e criagdo de novas solugdes tecnologicas que promovam a
melhoria continua dos servigos.

Divisdo de Cultura

a) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e
desenvolver as acgdes necessarias a preservagao da sua identidade
cultural e promover actividades que contribuam para a disseminacdo
do conhecimento, criatividade e inovagdo, incentivando a formagao de
novos publicos;

b) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espagos
e equipamentos disponivesis;

¢) Dinamizar, coordenar e programar a actividade cultural do munici-
pio, através de iniciativas municipais ou de apoio a acgdes dos agentes
locais, colaborando equipamentos culturais locais;

d) Apoiar a recuperagdo e valorizacdo das actividades artesanais e
das manifestagdes etnograficas de interesse local;

e) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos
valores culturais do municipio ¢ da defesa do seu patriménio cul-
tural;

/) Promover o intercdmbio cultural com outros municipios, designa-
damente através de acgdes de geminagao;

g) Promover a publicagdo e o apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do municipio;

h) Assegurar a guarda e catalogag@o tematica dos processos, livros
escriturados e outras espécies documentais, tornando o arquivo instru-
mento de consulta eficiente;

i) Coordenar as actividades arquivistas, documentais e outras, man-
tendo, em colaboracdo com os diferentes servigos, os ficheiros remissivos
dos elementos existentes;

J) Assegurar a gestdo e a revitalizagdo dos equipamentos culturais;

k) Gerir a denominagéo das ruas do municipio.

Divisdo do Turismo e Defesa do Consumidor

a) Assegurar a coordenagao entre o Municipio e os agentes de anima-
¢do turistica, designadamente as colectividades locais que asseguram
a promogao e organizac¢do de eventos de reconhecido interesse para o
turismo;

b) Programar, promover e fazer representar o Municipio em iniciativas
de apoio as actividades econdmicas, nomeadamente feiras, exposi¢oes
€ congressos;

¢) Promover a organizagdo de eventos tradicionais de interesse
para o turismo e, no mesmo ambito, estimular e apoiar a organizacio
de acontecimentos promovidos por outras entidades que se mostrem
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adequadas para a valorizagdo ou dignidade da imagem turistica do
Municipio;

d) Gerir a difusdo da informacao de interesse para os agentes de
promogao turistica do Municipio e promover o intercambio turistico
com outras cidades;

e) Assegurar a gestdo das ac¢des de apoio ao consumidor, na in-
formacdo dos valores e direitos dos consumidores e na mediagdo de
conflitos de consumo.

Divisdo de Educagao

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes da Camara em matéria
do sistema educativo e de ensino, designadamente as que decorrem
dos normativos legais respeitantes a delimitagdo e coordenagdo das
actuagdes da administragdo central, regional e local em matéria de
investimentos;

b) Garantir a representa¢do do municipio nos 6rgéos de gestéo escolar
e em comissdes, delegagdes e outros grupos constituidos para apreciar
matérias na sua area de competéncia;

¢) Assegurar o sistema de informagao e gestdo escolar;

d) Planear e programar a construgdo de equipamentos educativos,
propondo a realizagdo de obras novas ou a conservagdo de edificios
escolares e administrar equipamentos e materiais escolares sob respon-
sabilidade municipal;

e) Assegurar as medidas respeitantes a acgao social escolar, destinadas
as criangas da educacg@o pré-escolar e alunos do ensino primario;

f) Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares
e garantindo o funcionamento do conselho consultivo de transpor-
tes;

2) Colaborar na actualizagdo da Carta Educativa;

h) Assegurar as parcerias entre os agrupamentos escolares e entida-
des representativas do tecido empresarial, bem como em programas e
iniciativas educativas.

Divisao de desporto

a) Proceder a inventaria¢do das potencialidades desportivas do muni-
cipio e desenvolver as ac¢des necessarias a sua divulgacao;

b) Assegurar o desenvolvimento de projectos que induzam o cidaddo
a pratica de uma actividade fisica regular, numa perspectiva de melhoria
da satide, bem-estar e qualidade de vida aproveitamento e utilizacdo das
instalagdes desportivas e recreativas;

c) Formatar a pratica do desporto através da criagdo de equipamentos
destinados a ocupagdo dos tempos livres e colaborar com organismos
regionais e nacionais no acolhimento dos desportistas;

d) Fomentar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas,
com énfase na formagdo desportiva de base e nos segmentos espe-
ciais;

e) Gerir equipamentos municipais, destinados a pratica da actividade
fisica e desportiva, cuja gestdo ndo esteja acometida a outras entidades,
bem como promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio
ao desporto;

f) Apoiar na discussdo de propostas de comparticipagdes financeiras
relativas a programas de desenvolvimento desportivo.

Parte C — Disposicoes finais

Organigrama dos Servigos

O Organigrama que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Braga consta do Anexo I deste Projecto de Regula-
mento.

Estatuto dos dirigentes

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, sdo mantidas as comissdes de servigos de todos
os actuais dirigentes.

Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente do Executivo Municipal.

Entrada em vigor

A presente Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais entra em vigor
no dia 1 Janeiro de 2011.
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CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

ANEXO I
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Direcgao Municipal de Obras e Servigos
Urbanos (DMOSU)

Departamento de Obras Municipais
(DOM)

Divisdo de Fiscalizagdo e Gestdo de
Empreitadas (DFGE)

Divisdo de Administragao Directa e
Conservagao (DADC)

Divisdo de Ambiente e Espagos
Verdes (DAEV)

Direcgdo Municipal de Planeamento e
Ordenamento (DMPO)

Departamento de Planeamento Urbanistico
e Ordenamento Territorial (DPUOT)

Divisdo de Transito e Mobilidade
(DTM)

Divisdo de Planeamento Urbanistico
(DPU)

Divisdo de Electromecanica (DE)

Divisao de Projectos de Arquitectura
(DPA)

Divisdo de Projectos de Engenharia
Civil (DPEC)

Direcgdo Municipal de Gest&o Urbanistica
e Renovagdo Urbana (DMGURU)

Departamento de Gestdo Urbanistica
e Fiscalizagdo (DGUF)

Divisdo de Gest&o Urbanistica (DGU) |

Divisdo de Fiscalizagdo (DF) |
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Divisdo de Renovacgao Urbana (DRU) |

Divisdo de Apoio aos Departamentos
Técnicos (DADT)

Direcgao Municipal de Gestéo
Administrativa (DMGA)

Departamento de Recursos Humanos
(DRH)

Divisdo de Recursos Humanos e
Formagao (DRHF)

Divisdo dos Servigos Juridicos e do
Contencioso (DSIC)

Divisdo Administrativa (DA) |

Divisdo de Contabilidade (DC) |

Divisdo do Patrimoénio e
Aprovisionamento (DPA)

Divisdo Financeira (DF) |

Divisdo de Contratos (DC) |

Divisﬁlo de Relagdes Publicas e Apoio
aos Orgdos Autarquicos (DRPAOA)

Divisdao de Sistemas de Informagao
(DSI)

Divisdo de Apoio as Freguesias
(DAF)

Divisdo de Gestdo da Qualidade
(DGQ)

Divisdo de Cultura (DC) |

Divisdo de Desporto (DD) |

Divisdo de Educagéo (DE) |

Divisdo de Turismo e Defesa do
Consumidor (DTDC)
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