63800

impedimentos, e Paula Cristina Fernandes da Silva Reis, técnica superior
na area profissional de Educagdo Fisica.

Vogais suplentes: Rui Francisco Figueiredo Alves, Técnico Superior
na area profissional de Educagdo Fisica, e Filipe Jos¢ Almeida Pais,
Técnico Superior na area profissional de Arquivo.

11.3 —Ref. d):

Presidente: Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Director do
Departamento Administrativo e Financeiro.

Vogais: Ana Paula Jesus Duarte, técnica superior na area profissional
de Servigos Social, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Francisca Marina Fernandes Andrade, técnica superior
na area profissional de Sociologia.

Vogais suplentes: Rui Francisco Figueiredo Alves, Técnico Superior
na area profissional de Educacéo Fisica, e Filipe José Almeida Pais,
Técnico Superior na area profissional de Arquivo.

12 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagido
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

13 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos can-
didatos — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos locais do estilo, e na pagina electronica oficial desta Autarquia
(www.cm-tabua.pt).

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade >60 %,
tém, nos termos do seu artigo 3.°, n.° 3, preferéncia em igualdade de
classificagdo.

15— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — Publicitagdo do procedimento — A publicitacdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

16.1 — Na pagina electronica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao;

16.2 — Na pagina electronica oficial desta Autarquia, por extracto
disponivel a partir do dia da presente publicacdo;

16.3 — Em jornal de expansao nacional, por extracto, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contados da data da presente publicag@o.

2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela.
304093257

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Despacho n.° 19409/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna -se publico que, apds
a Assembleia Municipal, em 29 de Novembro de 2010, ter aprovado o
modelo de estrutura organica do Municipio de Vendas Novas, baseado
numa estrutura hierarquizada, definindo como limites maximos de uni-
dades a criar, 5 unidades orgénicas flexiveis, 5 subunidades organicas
e 2 equipas de projecto, a Camara Municipal de Vendas Novas, em
reunido ordinaria de 15 de Dezembro de 2010, aprovou a estrutura
flexivel do Municipio de Vendas Novas, composta pelas unidades or-
ganicas flexiveis, definindo as respectivas atribuigdes e competéncias
¢ o Presidente da Camara criou as subunidades organicas, tal como a
seguir se publica.

Regulamento da Estrutura e Organizac¢iio dos Servigos
do Municipio de Vendas Novas

Preambulo

O Poder Local Democratico tem vindo a assumir, nos ultimos anos,
uma maior interveng@o em diversos dominios, quer por forca da trans-
feréncia de novas atribuigdes e competéncias para as autarquias locais,
quer pela aplicacdo de novos diplomas legais os quais exigem recursos
humanos cada vez mais qualificados e praticas administrativas modernas
e adequadas as novas realidades. Com efeito, o alargamento das areas
de intervengdo dos municipios, que para dar satisfagdo as necessidades
das populagdes tém de ter uma ac¢do muito mais abrangente, obriga
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ao repensar continuo da sua estrutura organica, procurando melhores
respostas as diferentes solicitagdes que, de dia para dia, sdo colocadas
em maior nimero.

O resultado ¢ que, cada vez mais, os municipios tém necessidade de se
adaptar as novas realidades e, simultaneamente, de se dotar de recursos
humanos capazes de funcionar como suporte técnico indispensavel a
tomada de decisdes. Sem estes elementos suficientemente consolidados
dificilmente o municipio podera responder de forma articulada, coerente
e satisfatoria aos legitimos anseios da populag@o.

Por outro lado, o Municipio de Vendas Novas tem como uma das
suas prioridades, consagrada no Plano Estratégico de Desenvolvimento,
promover a modernizagdo da administragdo municipal como elemento
fundamental para uma governagdo autarquica qualificada e para uma
maior eficiéncia e eficacia na prestacdo de servigos de qualidade aos
municipes e no interesse geral municipal.

Acresce que o Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabe-
leceu um novo enquadramento juridico da organizagao dos servigos das
autarquias locais e veio determinar que os municipios devem promover
a reorganizagao dos seus servigos até 31 de Dezembro de 2010, estipu-
lando que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, a aprovagdo do modelo de estrutura, bem como a definicdo
do limite maximo de unidades e subunidades organicas e de equipas de
projecto e multidisciplinares a criar.

Neste sentido, a Assembleia Municipal de Vendas Novas, na sua ses-
sdo extraordinaria realizada no dia 29 de Novembro de 2010 aprovou,
sob proposta da Camara Municipal, o modelo de estrutura organica do
Municipio de Vendas Novas, baseado numa estrutura hierarquizada, de-
finindo como limites méaximos de unidades a criar, 5 unidades organicas
flexiveis, 5 subunidades orgénicas e 2 equipas de projecto.

Nestes termos e suportando-se do enquadramento legal em vigor,
nomeadamente o artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e o Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, procede-se a elaboragdo do presente modelo de organizagdo
dos servigos municipais, o qual procura corresponder aos objectivos
anteriormente referidos e de forma mais actual ir de encontro aos de-
safios de uma gestao municipal cada vez mais exigente na participacao
e satisfacdo das necessidades dos cidaddos ena realizagdo profissional
dos trabalhadores do municipio.

CAPITULO I

Objectivos e Principios da organizacao,
estrutura e funcionamento

Artigo 1.°
Visio
O Municipio de Vendas Novas orienta a sua ac¢do estratégica no
sentido de construir a sustentabilidade de uma localizagdo privilegiada
desenvolvendo capacidades adequadas a transformagao de Vendas No-

vas num territorio cada vez mais atractivo para viver, visitar, investir
e trabalhar.

Artigo 2.°
Missio

O Municipio de Vendas Novas tem como misséo gerir e potenciar de
forma sustentavel os recursos disponiveis, promovendo o desenvolvi-
mento do territorio e das suas gentes, preservando valores e tradigdes,
impulsionando aspiragdes e necessidades dos municipes, prestando um
servico publico mais eficaz e eficiente, simplificando procedimentos
e aproximando os municipes dos centros de decisdo, sempre com a
perspectiva de melhorar a qualidade de vida das populagdes num justo
equilibrio dos factores econémicos, ambientais e de coesdo social.

Artigo 3.°
Objectivos

1 — No desempenho das suas atribui¢des e fungdes, os servigos
municipais prosseguem, designadamente, os seguintes objectivos:

a) Materializar uma cultura de servigo publico democratica, par-
ticipativa, aberta e de qualidade, visando o interesse geral municipal
e a satisfagdo integral dos direitos dos cidaddos através da realizagdo
plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas definidas pelos or-
gaos municipais, visando o desenvolvimento sustentavel do municipio;

b) Obtencdo do méaximo aproveitamento dos recursos municipais dis-
poniveis, no quadro de uma gestdo racional, moderna, descentralizada e
responsabilizadora, assente em critérios de rigor técnico e de interac¢do
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entre todas as unidades da cdmara municipal e visando melhorar conti-
nuamente a prestagdo de servicos prestados as populagdes;

¢) Promogao da participag@o organizada e empenhada dos agentes
culturais, educativos, desportivos, sociais, economicos e dos cidadaos
em geral, nas actividades municipais;

d) Manter uma dinamica de funcionamento dos servicos por via da
implementagao de processos organizacionais, de formagao, qualificagdo,
modernizagdo de servigos e profissionais que permitam obter indices de
satisfacdo, produtividade, eficacia e eficiéncia, garantindo dignificacdo
e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores municipais.

2 — Para a prossecugdo dos objectivos anteriormente enunciados,
os trabalhadores municipais, no exercicio das suas fungdes, reger-se-
-80 pelos principios deontologicos da Fungdo Publica, actuando de
forma zelosa e tratando com isen¢éo, independéncia, exigéncia, rigor e
transparéncia os municipes e com respeito, urbanidade e correcc¢do os
colegas ¢ os superiores hierarquicos.

3 — Aos superiores hierarquicos cabe superintender as actividades
das unidades municipais, definindo os respectivos objectivos, tendo
sempre em consideragdo os principios € os objectivos gerais estabele-
cidos, orientando e avaliando o desempenho e a eficiéncia dos servigos
e trabalhadores que lhe estdo acometidos.

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam -se, nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da aproximagdo
dos servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizac¢do de
meios e da eficiéncia na afectagdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
pacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

2 — Os servigos municipais regem-se ainda pelos seguintes princi-
pios gerais:

a) Sentido de servigo publico a comunidade, consubstanciado no
integral respeito pelas decisdes dos 6rgdos autarquicos e na consideragéo
dos legitimos interesses dos municipes;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de
todos os cidaddos, pelos seus direitos e interesses protegidos pela lei;

¢) Transparéncia, didlogo e participacdo ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, no relacionamento com os municipes e os trabalhadores
municipais;

d) Desenvolvimento de processos tendentes ao aumento de produ-
tividade;

e) Racionalidade e simplificagdo dos procedimentos administrativos;

/) Eficiéncia, cumprindo as suas responsabilidades, procurando al-
cancar os seus objectivos, gerindo de forma correcta os recursos dis-
poniveis;

2) Qualidade, através de uma gestdo participada e orientada para e
com o cidaddo, empenhando-se em melhorar continuamente o servigo
prestado.

Artigo 5.°
Principios de gestao

1 — As actividades dos servigos municipais subordinam-se aos ins-
trumentos de planeamento e previsionais aprovados pelos 6rgaos muni-
cipais, no respeito pelos objectivos e metas neles contidos.

2 — A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico-legal apli-
cavel a administracdo local. No desempenho das suas atribui¢des os
servigos municipais funcionarao subordinados aos seguintes principios:

Planeamento;

Coordenagdo e cooperacio;
Evolugao;

Delegagdo.

Artigo 6.°
Principio de planeamento

1 — A acc¢do dos servigos municipais sera referenciada a um planea-
mento global e sectorial, definido pelos 6rgdos autarquicos municipais,
em fungdo da necessidade de promover a melhoria de condicdes de
vida das populagdes e desenvolvimento econémico, social, cultural e
ambiental do municipio.

2 — Os servigos colaborarfio com os 6rgdos municipais na formu-
lagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio que,
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uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente
respeitados e seguidos na actuagdo dos servicos.

3 — Na elaboragio dos planos devem colaborar todos os servigos
municipais promovendo a recolha e registo de toda a informacdo que
permita encontrar as melhores solugdes para atingir os objectivos com
mais eficcia e economia de recursos.

Artigo 7.°
Principio de coordenacio e cooperacio

1 — As actividades dos servigos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugao dos planos e programas de actividades, serdo
objecto de coordenagéo nos diferentes niveis.

2 — A cooperacdo intersectorial devera ser preocupacao permanente
e sera assegurada de modo regular e sistematico, em reunides do Con-
selho Coordenador, podendo também ser decidida a criagdo de grupos
de trabalho para a melhor concretizago de projectos e actividades que
envolvam a ac¢do conjugada de diferentes sectores.

3 — Para efeitos de coordenagao, os responsaveis pelos servigos de-
verdo dar conhecimento a administragdo das propostas e entendimento
que em cada caso consideram necessarios para a obtengdo de solu¢des
integradoras que se harmonizem com os objectivos de caracter global
ou sectorial.

Artigo 8.°

Principio de evolugio

1 — A estrutura e organizagao dos servigos municipais nao sao rigidas
e imutaveis, antes requerem a flexibilidade e as medidas de adequacdo
que permitam fazer face a novas solicitagdes e competéncias, no sentido
de se incrementar em quantidade e em qualidade os servigos prestados
as populagdes.

2 — Os responsaveis pelos servigos, dos diferentes niveis organiza-
cionais e os trabalhadores que os integram tém o dever de colaborar na
melhoria permanente da estrutura e organizacdo, propondo as medidas
que considerem adequadas a melhoria do desempenho das diferentes
tarefas.

Artigo 9.°
Principio de delegacio

Nos servigos municipais, a delegagdo de competéncias sera utilizada
como instrumento de desburocratizagdo, racionalizagdo, eficiéncia e
celeridade administrativas e garantia de maior rapidez e objectividade
no processo de decisdo, dentro dos limites fixados na lei.

Artigo 10.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos com-
petem ao Presidente da Camara, nos termos da legislagdo em vigor. O
Presidente da Camara sera coadjuvado pelos Vereadores no exercicio da
sua competéncia e da propria Camara, podendo incumbi-los de tarefas
especificas.

2 — Os Vereadores terdo, nesta matéria, as competéncias que lhe
forem delegadas ou subdelegados pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal.

3 — Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar nos
Vereadores o exercicio da sua competéncia propria ou delegada, devendo
os Vereadores dar ao Presidente, informagao detalhada sobre o desem-
penho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio
das competéncias que neles tenham sido delegada ou subdelegada.

4 — A distribuigdo do pessoal de cada unidade ou subunidade orga-
nica ¢ da competéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal.

Artigo 11.°
Colaboracio entre servicos

No exercicio das suas competéncias, os servicos municipais deve-
rdo assegurar mutuamente a colaboracdo que em cada caso se mostre
necessaria que lhes seja superiormente determinada, desenvolvendo a
sua actividade tendo em atencdo os principios da polivaléncia e multi-
disciplinaridade, com compatibiliza¢do constante entre as acgdes a que
cada qual competir executar.

Artigo 12.°

Competéncia do pessoal dirigente ou equiparado

1 — Ao pessoal dirigente ou equiparado compete dirigir os servigos
integrantes da respectiva unidade ou servico, definindo objectivos de
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actuag@o do mesmo, de acordo com os instrumentos previsionais ¢ de
planeamento em vigor e as competéncias especificas do servico.

2 — A distribuicdo de tarefas e a mobilidade dos recursos humanos,
dentro de cada unidade organica ou servico, sdo da competéncia do
respectivo dirigente ou chefia, a quem cabera estabelecer, igualmente,
o conteudo funcional e a calendarizagdo das tarefas correspondentes aos
varios postos de trabalho.

3 — Sao fungdes do pessoal dirigente ou equiparado, entre outras,
as seguintes:

a) Planear, coordenar e controlar as actividades da unidade ou ser-
vico que dirige, em concorddncia com os instrumentos previsionais e
de planeamento do municipio e proceder a avaliacdo dos resultados
alcangados;

b) Garantir a execucdo das decisdes superiores nas matérias gerais
e nas especificas que digam respeito a unidade ou servigo que dirige,
cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
em vigor;

¢) Definir os objectivos de actuagao da unidade ou servigo que dirige,
tendo em conta as orientagdes e os objectivos gerais estabelecidos e
garantir a sua execucgdo e orientar, controlar, avaliar o desempenho e
a eficiéncia dos servigos dependentes de si, com vista a execugdo dos
planos de acgdo e a prossecugao dos objectivos definidos;

d) Zelar, no dominio da sua intervengao, pela existéncia de condigoes
de higiene, seguranga e bem-estar dos recursos humanos, instalagdes,
equipamentos e outros bens a sua responsabilidade ou que estejam
afectos ao servigo que dirige;

e) Administrar no dominio das competéncias proprias, delegadas ou
subdelegadas, a direcgdo dos recursos humanos afectos a unidade ou
servigo que dirige, assim como, exercer o poder disciplinar, o cumpri-
mento da assiduidade e pontualidade do pessoal respectivo;

/) Distribuir pelos funciondrios e trabalhadores as tarefas inerentes
as fungdes do respectivo servigo e emitir as instrugdes necessarias a
perfeita realizacdo das mesmas

g) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objectivos e no espirito de equipa;

h) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
e outros trabalhadores da sua unidade e propor a frequéncia das acg¢des
de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas ne-
cessidades;

i) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos e tecnologicos
afectos a sua unidade orgénica, optimizando os meios e adoptando me-
didas que permitam uma maior racionalidade na utilizagdo dos recursos
disponiveis de forma a eliminar rotinas, simplificar e acelerar processos
e promover a aproximacdo a sociedade e a outros servicos publicos;

J) Propor superiormente medidas conducentes a melhoria do funcio-
namento da unidade, quer ao nivel da gestdo dos recursos humanos,
quer ao nivel dos meios materiais e procedimentos;

k) Submeter a apreciac@o e decisdo superior os assuntos, relatorios,
pareceres e informagdes sobre matérias que dependam da sua resolug@o,
competéncia do servigo e area de actividade;

/) Preparar documentagao orientadora ou regulamentar de actuagdes
em matérias relacionadas com o servigo, bem como elaborar e apresentar
propostas de actualizagdo e de revisdo dos regulamentos que digam
respeito as actividades desenvolvidas na unidade ou servigo que dirige;

m) Coordenar as relagdes de servigo entre os diversos sectores a sua
responsabilidade e colaborar estreitamente com as restantes servigos
do municipio, com vista a um mais eficaz desempenho das actividades
gerais e proprias do respectivo servico;

n) Dirigir, garantindo a coordenag¢do das actividades, a qualidade
técnica da prestacéo dos servicos na sua dependéncia e o cumprimento
da resposta dentro dos prazos determinados;

0) Assegurar a existéncia de um arquivo dos documentos relevantes
para a unidade ou servi¢o devidamente organizado e a prestagdo de
informagao requerida por organismos externos ou por outras entidades
sempre que, no ambito das suas competéncias, tal lhe seja solicitado;

p) Contribuir e colaborar na elaboragio dos instrumentos previsionais,
de planeamento e de prestagao de contas do municipio e, executar as
fungdes que as leis, regulamentos e deliberagdes da Camara determinem;

q) Assistir e participar, sempre que necessario, as sessoes dos Orgaos
do Municipio e reunides de trabalho para que for convocado;

r) Garantir a resposta atempada a solicitagdes em termos de informa-
¢do aos Orgdos do Municipio, assegurando fiabilidade da mesma;

s) Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei e todas
aquelas que lhes forem delegadas ou subdelegadas, além de executar as
tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

4 — Nas estruturas de apoio ou servigos sem cargo de direc¢do ou
chefia, a fungio sera desempenhada pelo funcionario que a estas se

Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

encontrar adstrita, por proposta do respectivo dirigente ou chefia e cor-
respondente designagdo do Presidente que, por despacho, lhe definira
os respectivos poderes.

Artigo 13.°
Delegacdo de competéncias e regime de substituicdes

1 — O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar ou
subdelegar a sua competéncia no dirigente maximo da respectiva uni-
dade orgénica nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, dell
de Janeiro.

2 — As delegacdes e subdelegagdes de competéncias sdo revogaveis
a todo o tempo e, salvo nos casos de falta ou impedimento temporario,
caducam com a mudancga do delegante ou subdelegante e do delegado
ou subdelegado.

3 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de subs-
titui¢do nos casos de auséncia ou impedimento do respectivo titular se
preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou
em caso de vacatura do lugar.

4 — O exercicio de fungdes, em regime de substitui¢do, abrange os
poderes delegados e subdelegados no substituto, salvo se o despacho de
delegagdo ou subdelegagdo ou o que determina a substituicdo dispuser
expressamente em contrario.

5 — Sem prejuizo da legislagdo aplicavel sobre a matéria, os
cargos dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situagdes de falta,
auséncia, ou impedimento dos respectivos titulares, pelos funciona-
rios que para o efeito forem designados por despacho do Presidente
da Camara.

CAPITULO IT
Estrutura Organica e Atribuicdes

Artigo 14.°
Modelo de estrutura orginica

1 — Para a prossecugao das atribui¢des e competéncias cometidas a
Céamara Municipal, os servigos municipais organizam -se, segundo um
modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura organica flexivel,
nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

2 — Nos termos definidos pela Assembleia Municipal, a estrutura
¢ composta por unidades organicas flexiveis, até um limite maximo
de cinco unidades, por subunidades organicas, até¢ um limite maximo
de seis subunidades e por um maximo de duas equipas de projecto.

3 — De acordo com os limites mencionados no n.° 2 sao criadas
quatro unidades organicas flexiveis, dirigidas por cargos intermédios
de 2.° grau:

a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

b) Divisdo Técnica (DT);

¢) Divisao de Administragdo Urbanistica e Ambiente (DAUA);

d) Divisdo de Educagdo, Desporto, Cultura e Intervencdo So-
cial (DEDCIS).

4 — De acordo com os limites mencionados no n.° 2 estabelecem-se
cinco subunidades organicas, dirigidas por coordenadores técnicos:

a) Na dependéncia da DAF sdo criadas quatro subunidades orga-
nicas:

Sec¢do de Administragdo Geral (SAG);
Seccgdo de Aprovisionamento (SA);
Secgao Financeira (SF);

Seccgdo de Recursos Humanos (SRH).

b) Na dependéncia da DAUA a criagao de uma subunidade organica:

Secc¢do de Administragao Urbanistica (SAU).

5 — Para assessoria técnica, administrativa ou politica podem ser
criados gabinetes municipais autbnomos que constituem unidades ndo
equiparadas a estruturas orgénicas mas que prestam apoio directo ao
executivo municipal e que podem ser ou ndo enquadradas por legislagao
especifica.

6 — Dentro das unidades orgénicas flexiveis podem ser criadas estru-
turas de apoio ndo equiparadas a subunidades organicas, dependendo as
mesmas do dirigente responsavel pela respectiva unidade.

7 — Por despacho do Presidente da Camara Municipal podem ser
definidos responsaveis para a coordenagdo de gabinetes municipais e
estruturas de apoio previstos nos n.”*5 e 6.
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8 — A estrutura organica hierarquizada com as unidades orgénicas
flexiveis, subunidades organicas e gabinetes municipais € apresentada
no Anexo I.

Artigo 15.°
Atribuigdes e competéncias comuns

1 — Constituem competéncias comuns as diferentes unidades orga-
nicas e aos gabinetes municipais:

a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respectivas areas de actividade;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal, pela via
hierarquica, as propostas que forem julgadas necessarias ao correcto
exercicio da respectiva actividade e assegurar a sua execugdo, bem
como a dos despachos do Presidente da Camara e dos Vereadores com
competéncia delegada ou subdelegada;

¢) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugdo dos planos pluria-
nuais e anuais e dos orgamentos municipais e assegurar os procedimentos
necessarios a0 bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

d) Programar a actuag@o dos servigos em consonédncia com as Opgoes
do Plano e elaborar periodicamente os correspondentes Relatorios de
Actividade;

e) Dirigir a actividade das subunidades organicas e estruturas depen-
dentes e assegurar a correcta execugao das respectivas tarefas dentro
dos prazos determinados;

/) Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais
afectados e manter actualizado o inventario;

g) Promover a valorizagao dos respectivos recursos humanos com base
na formagao profissional continua, na participagdo e na disciplina laboral;

h) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adopgéo
de medidas de natureza técnica e administrativa tendentes a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho;

i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel
do planeamento, da elaboragao de cadernos de encargos, da apreciacao
de propostas e da definig¢do de critérios e parametros essenciais aos
procedimentos;

J) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados;

k) Assegurar o funcionamento dos Conselhos e Comissdes Municipais
das respectivas areas de actividade;

) Assegurar o expediente e a gestdo do arquivo corrente do respectivo
servigo, remetendo ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento do servico;

m) Garantir a aplica¢do do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
implementado no Municipio, de acordo com as directrizes fixadas pelo
Conselho Coordenador de Avaliagdo, para os respectivos servigos e
trabalhadores a eles afectos;

n) Assegurar os procedimentos e suportes administrativos necessarios
ao funcionamento do Sistema de Analise de Custos implementado no
Municipio;

0) Assegurar o cumprimento dos Regulamentos e Normas Municipais
aprovados;

p) Promover a elaboragido de Regulamentos, Normas e instrugdes em
matérias da sua competéncia;

q) Manter uma pratica permanente de articulagdo aos mais diversos
niveis com os demais servigos.

SECCAOT
Unidades de apoio técnico e administrativo ou politico

Artigo 16.°
Unidades de apoio e assessoria

1 — Para a prossecugdo das suas atribuigdes, os 6rgaos do Municipio
dispdem dos seguintes servigos de assessoria, apoio técnico e adminis-
trativo ou politico:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo (GAP);

b) Gabinete Municipal de Protecgdo Civil e Seguranga (GMPCS);
¢) Gabinete de Apoio Juridico (GAJ);

d) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Economico (GADE);
e) Gabinete de Imagem e Comunicagio (GIC);

) Conselho Coordenador (CC).

Artigo 17.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacio

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagdo (GAP) ¢ uma
das estruturas de apoio directo ao Presidente da Camara e Vereag@o
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em regime de permanéncia, ao qual compete, prestar as fungdes desig-
nadas pelo Presidente, nomeadamente nos dominios de secretariado,
protocolo, informagao e ligagdo com os o6rgaos colegiais do municipio,
assim como assessorar o Presidente e os Vereadores, nos dominios
da preparagdo da sua actuagdo politica, técnica e administrativa, co-
lhendo e tratando elementos necessarios para a eficaz elaboragdo das
propostas por si subscritas, a submeter aos outros 6rgdos do municipio,
ou para a tomada de decis@o no ambito dos seus poderes proprios ou
delegados.

2 — Este gabinete depende directamente do Presidente da Camara, ¢
composto por membros nomeados nos termos da lei e por outros funcio-
narios para apoio de secretariado que o Presidente venha a determinar,
¢ dirigido funcionalmente por um chefe de gabinete ou adjunto e tem,
designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Programar e coordenar a actividade do gabinete exercendo as com-
peténcias legais, nomeadamente a organizagdo das agendas e audiéncias
publicas, do secretariado, o atendimento e protocolo, em conformidade
com as orientagdes do Presidente da Camara e da Vereagio;

b) Assegurar os actos necessarios a representagdo do Presidente e
Vereag@o nos actos publicos, deslocacdes programadas e contactos
exteriores;

¢) Assessorar o Presidente e a Vereagdo nas relagdes institucionais,
nacionais e internacionais, designadamente, com Orgéos de Soberania
e outros organismos da administracdo central, regional e local, Unido
Europeia, instituigdes publicas e privadas e, outras entidades;

d) Colaborar na articulag@o entre a Presidéncia e a Vereacdo e os
demais servicos da autarquia;

e) Promover os contactos com a Assembleia Municipal e com os
orgaos e servigos das Freguesias;

/) Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes e assegurar o cumprimento de outras
fungoes especificas de assessoria, representagao e apoio que lhe sejam
entregues pelo Presidente;

g) Praticar actos de administracdo ordinaria mediante despacho do
Presidente da Camara;

h) Preparar, gerir e acompanhar as recepgdes que envolvam entidades
exteriores a0 municipio;

i) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e actos oficiais
do municipio;

J) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao Presidente, Ve-
readores e ao Conselho Coordenador, bem como prestar apoio ao
funcionamento dos conselhos e comissdes municipais que lhe sejam
delegadas;

k) Providenciar o atendimento dos municipes, encaminha-los para
os eleitos respectivos, consoante a matéria em apreciagdo e preparar a
documentagao de suporte as entrevistas dos mesmos.

3 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas
que forem determinadas pelo Presidente da Camara.

Artigo 18.°
Gabinete Municipal de Protec¢io Civil e Seguranca

1 — O Gabinete Municipal de Protec¢ao Civil e Seguranga (GMPCS)
funciona na dependéncia directa do Presidente da Camara ou do Verea-
dor com competéncia delegada, e tem, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Protecgio
Civil, Conselho Municipal de Seguranca e Comissao Municipal de De-
fesa da Floresta Contra Incéndios, assim como coordenar as atribuigdes
cometidas a Camara Municipal nestas matérias;

b) Garantir a eficacia e a eficiéncia dos instrumentos previstos para
situacdes de emergéncia, nomeadamente o Plano Municipal de Emer-
géncia;

¢) Promover a mobilizagdo dos meios e utilizagdo dos recursos e
coordenar, em articulagdo com os demais agentes de protecgdo civil, a
sua actuagdo em caso de acidente grave ou catastrofe;

d) Elaborar os planos de prevengao e planos de emergéncia munici-
pais, e promover a realizagdo de simulacros e exercicios, em articulagdo
com os demais agentes de proteccao civil e outras entidades, de forma
a avaliar os referidos instrumentos;

e) Promover e desenvolver formas de informagao e sensibilizagao da
populagado sobre os riscos e ameagas a seguranga, protecgao civil, defesa
da floresta e medidas a adoptar em caso de emergéncia;

f) Assegurar o levantamento, previsao e avaliagdo de riscos e promover
a inventariagdo dos meios e recursos existentes no municipio necessarios
em situagdes de socorro e emergéncia;

g) Propor ¢ assegurar a execugéo de medidas e ac¢des de prevengao
contra incéndios urbanos ou florestais.
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2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio Juridico

1 — O Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) funciona na dependéncia
directa do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia de-
legada, e tem como objectivo principal centralizar a fungdo juridica e
de contencioso, tendo a responsabilidade de assegurar todas as questdes
juridicas relacionadas, com a Camara Municipal e a uniformizagéo de
procedimentos e interpretagdes juridicas sobre matérias de interesse
municipal, podendo ser constituido por apoio juridico interno ou externo.

2 — Este gabinete tem como missdo zelar pela legalidade da actu-
acdo do municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento e
representacdo judicial sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos
de indole juridica, assim como pugnar pela adequagdo e conformidade
normativa dos procedimentos administrativos.

3 — Compete ao GAJ, nomeadamente:

a) Prestar apoio juridico e instrumental aos 6rgdos representativos
do municipio, bem como aos servigos municipais, podendo, também,
mediante solicitagdo, prestar colaboragdo e apoio as juntas de freguesia
e a outras entidades em que a Camara detenha participagao;

b) Apoiar os 6rgdos municipais na participagdo a que estes forem
chamados em processos legislativos ou regulamentares;

¢) Recolher, tratar e difundir informacgéo relativa as directivas da
Unido Europeia, bem como as leis e aos regulamentos da Republica,
com especial relevancia no ambito juridico das autarquias locais;

d) Elaborar estudos e pareceres sobre as matérias submetidas a apre-
ciaga@o pelos 6rgaos e servicos municipais;

e) Dar conhecimento aos 6rgdos municipais e servicos das normas
legais e regulamentares e respectivas alteragdes, com interesse para as
actividades respectivas;

/) Elaborar recomendagdes com vista a correcgdo de deficiéncias que
se verifiquem quanto ao cumprimento de normas juridicas em matérias
do interesse do municipio;

2) Participar na elaborag@o, quanto a estrutura e enquadramento
juridico, de posturas, regulamentos municipais, protocolos e ordens de
servigo, assegurando a sua divulgag@o ou publicagdo;

h) Obter, a solicitagdo do executivo, os pareceres juridicos externos
em situagdes entendidas por necessarias;

i) Desenvolver actividades no ambito da administracdo extra-judicial,
com as entidades publicas e privadas que se ocupem desta problema-
tica;

J) Atendimento e prestagdo de informagio juridica aos municipes no
ambito das atribui¢des autarquicas;

k) Emitir sugestdes e ou recomendacdes de procedimentos impostos
a Camara por sentengas judiciais;

) Assegurar o apoio juridico nos procedimentos relacionados com
aquisi¢do de bens e servigos, empreitadas de obras piblicas e concessdes,
incluindo a organizagao de processos que se destinam a visto prévio do
Tribunal de Contas;

m) Dar parecer sobre reclamagdes, recursos graciosos € contenciosos,
bem como peti¢des e exposigdes no ambito dos procedimentos;

n) Acompanhar toda a fase pré-contenciosa dos processos litigiosos,
bem como todo o contencioso, garantindo todo o apoio, no caso de
ter sido entregue a mandatario, designadamente recolhendo junto dos
servigos todos os elementos indispensaveis ao patrocinio judiciario,
acgoes judiciais e recursos contenciosos, e obtendo, em tempo ttil, as
necessarias procuragdes forenses;

0) Acompanhar e garantir todo o contencioso, patrocinio judiciario,
acgoes judiciais e recursos contenciosos;

p) Assegurar a prestacdo de informagdes e fornecimento de docu-
mentos solicitados por tribunais, bem como acompanhar e manter a
Céamara Municipal informada sobre as ac¢des e recursos em que o
municipio seja parte;

q) Preparar, instruir e acompanhar os processos de expropriagéo por
utilidade publica;

r) Propor, quando se entenda por aconselhavel, a reanalise de actos
impugnados, sugerindo reformulacdo, alteracdo, revogag@o ou substi-
tuicdo dos mesmos;

s) Promover averiguagdes, instruir inquéritos e processos disciplinares
por determinagéo superior;

t) Proceder a elaboragdo de inquéritos administrativos;

u) Instruir processos de contra-ordenagdo, execugoes fiscais e outras;

v) Instruir e acompanhar os processos relativos a bens do dominio
publico a cargo do municipio, em articulagdo com o servigo de patri-
monio;
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w) Assegurar o acompanhamento de processos com vista a aquisi¢ao,
alienac@o ou permuta de bens do patriménio imobiliario municipal,

x) Apoiar os procedimentos para registo de imoveis, em articulagdo
com o servigo responsavel do patrimoénio;

y) Elaborar escritos e pareceres diversos, bem como todo o expediente
técnico-administrativo necessario ao cumprimento das atribui¢cdes do
GAJ.

4 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagédo superior.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

1 — O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Economico (GADE)
funciona na dependéncia directa do Presidente da Camara ou do Vere-
ador com competéncia delegada, e tem, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Promover e ou apoiar ac¢des para o desenvolvimento econdémico
do territorio, nomeadamente na captagdo de novos investimentos ¢ no
apoio a instalagdo de novas empresas tendo como objectivo fundamental
a criagdo ou manutencao de emprego, a inovagao tecnoldgica e o refor¢o
da coesdo social no municipio;

b) Articular com os diferentes servigos municipais a agilizagdo dos
processos de licenciamento na area econdmica de forma a conferir maior
celeridade tendente ao cumprimento do estabelecido na alinea a);

¢) Disponibilizar informagdo sobre linhas de financiamento de pro-
gramas nacionais e comunitarios e apoiar e colaborar com os agentes
econdmicos na obtengdo de financiamentos;

d) Colaborar no langamento dos projectos estruturantes de iniciativa
municipal e acompanhar o desenvolvimento dos projectos privados que
sejam recepcionados nos servigos municipais e que a Camara Municipal
reconhega de interesse estratégico;

e) Realizar e organizar eventos, actividades e projectos tendentes a
promogao, divulgagdo e valorizagdo dos recursos e potencialidades do
territorio;

f) Apoiar e colaborar com as associagdes de desenvolvimento local,
associagdes empresariais de comércio, de agricultores, de industriais,
de produtores, de restauragdo ou outras na elaboragdo e execugdo de
acgoes, projectos ¢ candidaturas de interesse para o desenvolvimento
socioecondomico do municipio;

2) Cooperar com entidades regionais e nacionais que tenham inter-
vengdo no desenvolvimento socioeconomico do municipio;

h) Coordenar as actividades municipais de desenvolvimento econo-
mico, articulando as mesmas com agéncias de desenvolvimento, empre-
sas de participagdo municipal e outras entidades, como, por exemplo,
com a Sociedade do Parque Industrial de Vendas Novas (SPIVN), a
Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo (ADRAL), entre
outras;

i) Assegurar a implementagao de ac¢des promogao, desenvolvimento
e animagdo econdmica, com o objectivo de consolidar a imagem externa
do territorio, em particular em articulagdo com a Sociedade do Parque
Industrial de Vendas Novas (SPIVN);

J)Assegurar a compatibilizagdo entre as iniciativas do municipio e as
dos diversos agentes locais e regionais no sentido de um desenvolvimento
integrado das actividades econdmicas no municipio;

k) Acompanhar e apoiar a participagdo do municipio em redes de
cooperagdo internacional, acordos de geminagao e protocolos de coo-
peragao externa, nomeadamente com a RETECORK-Rede Europeia de
Territorios Corticeiros € com municipios da Extremadura Espanhola,
entre outros;

/) Elaborar e divulgar de sistemas de informagdo, nomeadamente bases
de dados e estudos de realidade do municipio, de contetido econdémico
e social, em cooperagdo com universidades, empresas, associagdes
empresariais e outras;

m) Apoiar e acompanhar as iniciativas que contribuam para o desen-
volvimento e a sustentabilidade de actividades e produtos enraizados
na tradi¢do e cultura locais, tais como o artesanato, a gastronomia e 0s
produtos locais;

n) Coordenar a gestdo do posto de turismo municipal e assegurar
a colaboracdo com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo, em particular o Turismo do Alentejo (ERT
Alentejo);

0) Inventariar as potencialidades endogenas da area do municipio e
promover a sua divulgaco e organizar a respectiva informacao;

p) Coordenar e participar em actividades de animagdo e informacao
cultural, desportiva, social e turistica em colaborag@o com os demais
Servigos municipais;
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q) Promover o intercdmbio empresarial, turistico e institucional com
outras cidades, municipios ou regides;

r) Participar em colaboragdo com outros servigos (DAUA: CAP;
SARLC e VM) na coordenag@o na administragéo e gestdo do mercado
municipal, feiras e venda ambulante;

s) Gerir o processo de candidaturas do movimento associativo aos
apoios ao investimento em articulagdo com a DAF;

t) Desenvolver toda a tramitagdo dos procedimentos administrativos
necessarios ao cumprimento das atribuicdes do GADE.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢bes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 21.°
Gabinete de Imagem e Comunicac¢io

1 — O Gabinete de Imagem e Comunicagéo (GIC) funciona na depen-
déncia directa do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada, e tem como principal atribui¢do coordenar as actividades de
comunicagdo e imagem, documentacdo respectiva e artes graficas da
Camara Municipal;

2 — Compete ao GIC, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Divulgar a actividade do municipio, dos seus servigos e de in-
formagdo de interesse publico, por intermédio de meios proprios (co-
municados, boletins, revistas, agendas, website, newsletter, sms, redes
sociais, balangos e outras publicagdes de caracter informativo) e de
meios externos (imprensa escrita, radio, televisdo, outros canais que se
revelem adequados);

b) Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da genera-
lidade da comunicagao social no que disser respeito a0 municipio ou a
actuag@o dos seus 0rgaos;

c¢) Editar publicagdes periddicas municipais;

d) Proceder a elaborago da informagédo para a divulgacdo publica
da actividade municipal;

e) Assegurar os contactos com os 6rgaos de comunicagdo social;

f) Gerir os suportes ptblicos de informagao municipal,;

2) Desenvolver e coordenar ac¢oes de marketing institucional;

h) Promover a imagem da cidade e do municipio, através do de-
senvolvimento e da criagdo de adequados suportes de comunicagao
e de merchandising, definindo para o efeito as normas graficas e de
identidade institucional;

i) Organizar ou colaborar na organizagdo de exposi¢des, mostras e
outras apresenta¢des publicas;

) Realizar ou promover a realizagio de trabalhos de video, multimé-
dia, fotografia, som e projeccéo de audiovisuais;

k) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audio-
visuais e outros, as iniciativas de interesse municipal;

/) Proceder a concepgao grafica, composicéo, impresséo, reprodugado
e artes finais dos documentos necessarios ao desempenho dos demais
servigos municipais, ou em apoio a entidades externas, quando supe-
riormente determinado;

m) Assegurar os contetidos informativos e respectiva actualizagdo dos
varios suportes de informacgdo e comunicagdo da Camara Municipal;

n) Assegurar a organizagdo e manutengdo de um ficheiro de entidades
e individualidades para a expedigdo da informagdo municipal, convites
e outra documentagdo do Municipio.

3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 22.°
Conselho Coordenador

1 — O Conselho Coordenador constitui uma unidade de assessoria
colegial e tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da Camara Municipal que dirige o respectivo Con-
selho;

b) Os Vereadores em regime de permanéncia;

¢) Os membros do GAP;

d) Pessoal dirigente ou equiparado;

e) Directores de projectos municipais;

f) Outros responsaveis de servigo convocados pelo Presidente da
Cémara.

2 — O Conselho Coordenador tem como principal objectivo asses-
sorar 0 executivo municipal na programagao, execugdo, controlo fisico
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e financeiro dos Documentos Previsionais e outros Instrumentos de
Planeamento da Autarquia, em todos os assuntos relacionados com o
funcionamento dos Servigos do Municipio e tem, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Participar na elaboragdo conjunta dos documentos previsionais e de
prestacao de contas, assim como de outros instrumentos de planeamento
e accdo do municipio;

b) Promover a colaboragdo activa e melhoria continua de funciona-
mento dos diversos servigos do municipio;

¢) Analisar alteragdes da estrutura e desempenho dos servigos;

d) Analisar planos de formagdo, modernizagdo administrativa e ino-
vagdo tecnologica;

e) Criar e dinamizar grupos de trabalho para analise de matérias
que, pela sua natureza, justifiquem uma abordagem integrada e plu-
ridisciplinar;

f) Pronunciar-se sobre todas as questdes que o executivo municipal
entenda submeter a sua apreciagao.

SECCAOTI
Unidades organicas flexiveis

Artigo 23.°
Divisio Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), na dependéncia
directa do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia de-
legada, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo e tem na sua dependéncia
quatro subunidades organicas e trés estruturas de apoio, que nao se
constituem como subunidades organicas.

2 — As trés estruturas de apoio na dependéncia da DAF séo as se-
guintes:

Servigo de Apoio a Gestdo (SG);
Servigo de Notariado (SN);
Servigo de Informatica (SI).

3 — As quatro subunidades orgénicas na dependéncia da DAF sdo
as seguintes:

Secc¢do de Administragdo Geral (SAG);
Seccgdo de Aprovisionamento (SA);
Secgdo Financeira (SF);

Secgdo de Recursos Humanos (SRH).

4 — A DAF tem, designadamente, as seguintes atribuigdes gerais:

a) Coordenar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios de administragdo dos recursos humanos, patrimoniais e finan-
ceiros;

b) Coordenar a elaboragéo dos orcamentos, Grandes Opg¢des do Plano
(Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Actividades Mais Rele-
vantes), e acompanhar a sua execugao;

¢) Coordenar a elaboragdo dos Documentos de Prestagdo de Contas;

d) Promover estudos e fornecer elementos de gestdo que habilitem
o executivo na definicdo de estratégias, objectivos e prioridades e na
optimizagao dos recursos ao dispor da autarquia;

e) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto
exercicio da actividade da divisio;

f) Assegurar o bom funcionamento da administragdo financeira e
patrimonial, com critérios de racionalidade e eficacia, zelando pela
execugdo financeira do orgamento no estrito cumprimento das normas
da contabilidade publica;

g) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respei-
tando as consideragdes técnicas, dos principios e regras contabilisticas,
integrando de forma consistente a contabilidade orgamental, patrimonial
e de custos;

h) Assegurar a gestdo do patrimoénio municipal;

i) Assegurar todo o processo de aprovisionamento do Municipio em
estreita articulagdo com as restantes unidades organicas;

J) Assegurar a gestdo do armazém municipal;

k) Superintender o arquivo intermédio do municipio, adoptando
providéncias para a sua classificacdo, conservagdo, arrumagio e ac-
tualizacdo; )

/) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes Orgdos do
Municipio bem como o expediente destes;

m) Dinamizar projectos, métodos e instrumentos que promovam a
inovacgdo, a eficiéncia e a modernizagdo dos servigos;

n) Assegurar as fungdes inerentes ao servigo de notariado privativo
do Municipio;
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0) Gerir os recursos informaticos do Municipio, visando adequar os
meios as necessidades reais dos servigos, numa perspectiva de moder-
nizagdo e aumento da eficiéncia dos mesmos;

p) Proceder a gestdo administrativa dos Recursos Humanos da Ca-
mara Municipal;

q) Elaborar o balango social do municipio;

r) Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparacdo de actos
eleitorais;

s) Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo permanente do Sistema
de Controlo Interno;

f) Assegurar 0 apoio necessario aos 0rgaos autarquicos municipais.

5 —Além das competéncias previstas nos numeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 24.°
Servico de Apoio a Gestao

1 — Na dependéncia directa da DAF, o Servigo de Apoio a Ges-
tao (SG) tem, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Desenvolver e acompanhar a elaboracéo de estudos que habilitem
o executivo na defini¢do de estratégias, visando o aumento da receita, a
contengao, a eficacia e a economicidade na execuc@o da despesa;

b) Colaborar na elaboragao das grandes opgdes do plano, orgamento
e documentos de prestagdo de contas;

¢) Elaborar estudos econémico-financeiros relativos a actividade do
municipio que sejam necessarios ao seu funcionamento;

d) Fornecer ao executivo, em tempo oportuno, os elementos de gestao
que o habilitem a uma correcta tomada de decisdo, quer quanto aos re-
cursos disponiveis, quer quanto a definigao de objectivos e prioridades;

e) Acompanhar o desenvolvimento das aplica¢des informaticas que
digam respeito ao dominio contabilistico e financeiro, bem como garantir
a sua eficacia e manutencgao;

/) Elaborar e manter actualizado um plano de tesouraria municipal,
assim como a demonstragao da capacidade de endividamento do Mu-
nicipio;

g) Assegurar a prestagdo de informagdo contabilistica e financeira,
de acordo com o definido na Lei das Finangas Locais e outras dispo-
si¢des legais;

h) Implementar e controlar um sistema de auditoria interna, de acordo
com as directrizes definidas pelo executivo municipal, que permita
identificar constrangimentos e estrangulamentos ao bom funcionamento
dos servigos da autarquia;

i) Dinamizar projectos, métodos ¢ instrumentos que promovam a
inovagao, a eficiéncia e a modernizagao dos servigos;

) Colaborar na elaboragdo de estudos com vista a fixagdo de taxas e
precos da competéncia do municipio;

k) Elaborar regularmente indicadores de gestdo financeira;

/) Promover a recolha de documentag@o ao nivel de recursos e meca-
nismos de financiamento comunitario, nacionais e regionais;

m) Formalizar as candidaturas aos quadros comunitérios de apoio,
aos financiamentos nacionais e outros e acompanhar a execugdo fisica
e financeira dos projectos, organizando e mantendo actualizados os
dossiers, elaborando pedidos de pagamento, relatorios finais e todo o
expediente relativo as candidaturas;

n) Colaborar na elaborac@o de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior actualizagdo e cumprimento;

0) Assegurar a gestdo do patriménio municipal com excepgio do
parque habitacional;

p) Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imdveis do municipio, colaborando com todos os servigos
para manter actualizadas as folhas de carga e inventario em todas as
dependéncias municipais;

q) Executar e acompanhar os processos de inventariagao, aquisi¢ao,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens;

r) Proceder a identificacdo, codificagdo, classificagdo, etiquetagem,
registo, movimentagdo, abate, inventario permanente e controlo de todos
os bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte, mobiliario e
equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal
a outros organismos;

s) Tratar de toda a documentagdo inerente as maquinas e viaturas
municipais;

t) Promover, em colaboragdo com o Gabinete Juridico e com o Ser-
vigo de Notariado a legalizagdo e as inscrigoes nas matrizes prediais € o
registo na conservatoria do registo predial de todos os bens imobiliarios
do municipio;

u) Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienagdo
de bens moveis e imoveis;
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v) Gerir a carteira de seguros dos bens moveis e imoveis do Muni-
cipio;

w) Promover a recolha atempada de todos os elementos necessarios
ao sistema de andlise de custos em vigor no municipio, nomeadamente
mao-de-obra afecta, existéncias consumidas, maquinas e viaturas utili-
zadas e aquisi¢do exterior de bens e servigos;

x) Organizar relatorios das actividades do servico;

y) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag@o,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 25.°
Servi¢o de Notariado

1 — Na dependéncia directa da DAF, o Servigo de Notariado (SN)
tem, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar as fungdes inerentes ao servigo de notariado privativo
do Municipio, redigindo e celebrando escrituras piblicas e contratos que
lhe sejam solicitados, e organizando os respectivos processos;

b) Proceder ao registo nos livros correspondentes dos diversos actos
notariais e dos encargos respectivos, e prestar informagao as entidades
oficiais, de acordo com o previsto na lei;

¢) Organizar e manter um sistema de ficheiros das escrituras e dos
demais actos celebrados;

d) Passar certiddes e fotocopias devidamente autenticadas de livros
e documentos do servigo;

e) Colaborar, com a unidade orgénica responsavel pelo Patrimoénio e
com o Gabinete Juridico para a promocao dos registos de todos os bens
imoéveis do Municipio;

f) Organizar relatorios das actividades do servigo;

2) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinag@o superior.

Artigo 26.°
Servi¢o de Informatica

1 — Na dependéncia directa da DAF, o Servigo de Informatica (SI)
tem, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Gerir os recursos informaticos do Municipio, visando adequar os
meios as necessidades reais dos servigos;

b) Apoiar os servigos da autarquia na utilizagdo e manutengio dos
meios informaticos que tenham a sua disposi¢ao, garantindo a sua cor-
recta utilizagao;

c) Assegurar o funcionamento dos Espagos Internet da Camara Mu-
nicipal;

d) Colaborar na elaborag@o dos planos de formagdo nos dominios
dos meios informaticos;

e) Promover e divulgar novas tecnologias de informagdo e comunica-
¢do com o objectivo de modernizagdo administrativa, desburocratizagao,
simplificag@o de procedimentos e reducdo de custos;

f) Elaborar instru¢des e normas de procedimentos relativas a utilizagao
do equipamento informatico e das aplica¢des, bem como ao registo de
dados pessoais no que concerne a confidencialidade, reserva e seguranga
da informaco;

2) Manter o software de exploragdo em condi¢des operacionais, no
ambito das suas atribui¢cdes e competéncias;

h) Assegurar ou providenciar pela execugdo dos tratamentos automa-
ticos de informagao que lhe forem solicitados;

i) Estudar, propor medidas e cooperar na racionalizagdo, simplificacdo
e modernizagdo de sistemas de trabalho;

) Colaborar com a Divisdo de Administragdo Urbanistica e Am-
biente na implementacdo e manutengdo do Sistema de Informagdo
Geografica (SIG);

k) Gerir o servigo de reprografia;

/) Organizar relatorios das actividades do servigo;

m) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 27.°

Seccio de Administracio Geral

1 — A Secc¢@o de Administragao Geral (SAG) constitui uma subuni-
dade orgénica, dirigida por um coordenador técnico e na dependéncia
directa da DAF, tem como missdo coordenar os servigos de arquivo,
expediente e atendimentos telefonico da autarquia, bem como o apoio
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aos Orgdos autarquicos e outros servigos administrativos gerais nao
incluidos nas atribui¢des de outras unidades organicas.
2 — A SAG tem, designadamente, as seguintes atribuic¢des:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, registo, classificagao,
distribuicdo e expedigéio de correspondéncia e outros documentos;

b) Promover a divulgagdo, pelas diferentes unidades organicas, de
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de correio;

d) Registar, divulgar e arquivar avisos, antincios, regulamentos, ordens
de servigos, informagdes e outros documentos da Autarquia;

e) Elaborar, registar e divulgar os editais;

/) Elaborar certiddes do que constar da documentagao existente, que
ndo sejam da competéncia de outras seccdes;

g) Coordenar o arquivo intermédio do municipio no que respeita a
sua classificacgdo, conservagdo, arrumacao e actualizacao;

h) Dar apoio na organizagdo de processo e assuntos de caracter ad-
ministrativo quando ndo exista outra unidade organica com essa fina-
lidade;

i) Assegurar o servigo de telecomunica¢des e de comunicagdes in-
ternas;

J) Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes;

k) Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparacdo de actos
eleitorais;

/) Assegurar o apoio administrativo necessario aos 6rgaos municipais;

m) Preparar toda a documentagao a submeter as reunides de cdmara
e as sessoes de assembleia municipal;

n) Assistir s reunides de cdmara e as sessdes de assembleia municipal,
proceder a elaborag@o das respectivas actas e minutas;

0) Apresentar para aprovagdo as actas que dela carecerem;

p) Proceder ao tratamento e arquivo das actas de forma que se facilite
a consulta e se torne rapida a identificac@o das deliberagdes;

q) Assegurar a atempada difusdo pelos servigos das deliberagdes
tomadas pelos 6rgdos do municipio e a assegurar a sua publicitagcdo
nos termos da lei;

r) Elaboragdo de todo o expediente, quer externo, quer interno, re-
ferente as reuniGes de camara e as sessoes de assembleia municipal,
s) Proceder a emissdo das certidGes das actas, nos termos legais;

t) Elaborar o relatorio de avaliag@o respeitante as matérias do Estatuto
do Direito de Oposigdo, nos termos da lei;

u) Organizar relatdrios das actividades da sec¢éo;

v) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 28.°
Seccdo de Aprovisionamento

1 — A Sec¢do de Aprovisionamento (SA) constitui uma subunidade
organica, dirigida por um coordenador técnico e na dependéncia directa
da DAF, tem como missdo assegurar, mediante solicitacdo das unidades
orgédnicas competentes, as actividades de aprovisionamento municipal em
bens e servigos necessarios a execugao eficiente e oportuna das activida-
des planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica,
financeira e de qualidade e gerir o armazém municipal.

2 — A SA tem, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Dirigir todos os procedimentos conducentes a adjudicagdo, de
empreitadas de obras publicas, de aquisi¢oes de bens e servigos, assim
como de concessdes de obras e servigos publicos pelo Municipio, de-
correntes do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos
¢ demais legislagdo complementar;

b) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizagdo dos diversos procedimentos, independentemente da sua
natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respectiva adjudicagio
e contratacdo, depois de solicitados pelas varias unidades organicas da
autarquia;

¢) Solicitar as unidades organicas proponentes os elementos neces-
sarios para o desenvolvimento dos procedimentos, designadamente os
cadernos de encargos e outros elementos técnicos essenciais;

d) Estabelecer, com a Seccdo Financeira, as diligéncias para a prévia
cabimentacdo das despesas e demais actos de natureza financeira que
se afigurem necessarios;

e) Prestar apoio as comissdes dos concursos ¢ dar andamento aos
respectivos processos;

f) Manter actualizada uma base de dados de fornecedores;

2) Garantir uma eficiente gestdo do economato;

h) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais;

i) Gerir os bens registados em armazém e efectuar a respectiva in-
ventariagao fisica periddica;

J) Realizar o inventario anual das existéncias;
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k) Fazer a recepc@o de material, preceder a sua armazenagem e manter
actualizado o inventario;

[) Proceder a conferéncia das guias de remessa e das facturas referentes
aos materiais entrados;

m) Zelar pelo bom acondicionamento, seguranga, arrumagao e con-
servagdo dos bens em stock;

n) Fornecer os materiais mediante requisigdes internas, devidamente
autorizadas;

0) Efectuar reconciliagdes fisico-contabilisticas;

p) Assegurar Stocks minimos de seguranga definidos para os mate-
riais relevantes;

q) Desencadear as propostas de aquisi¢do para aprovisionamento
do armazém;

r) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo
Interno;

s) Organizar relatorios das actividades da secgdo;

f) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 29.°
Seccio Financeira

1 — A Secgdo Financeira (SF) constitui uma subunidade organica,
dirigida por um coordenador técnico e na dependéncia directa da DAF,
tem como missao assegurar, a gestdo contabilistica da Camara Municipal
e inclui os servigos de Contabilidade e de Tesouraria.

2 — O Servigo de Contabilidade tem, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

b) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

¢) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragéo do orcamento,
e respectivas alteragdes e revisdes;

d) Elaborar os documentos de prestagdo de contas;

e) Acompanhar e garantir a execugao financeira do orgamento e tratar
a informagao contida no sistema contabilistico;

/) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal
com base no POCAL, integrando de forma consistente a contabilidade
orcamental, patrimonial e de custos;

2) Elaborar instrugdes tendentes a adopgdo de critérios uniformes a
contabiliza¢@o das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

h) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza conta-
bilistica;

i) Apreciar os balancetes (resumos) diarios de Tesouraria e proceder
a sua conferéncia;

J) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

k) Apresentar propostas para a constitui¢do de fundo de maneio
para despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo
e verificagdo da aplicag@o do respectivo regulamento ou instrugdes de
utilizagao;

/) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respectiva cabimentacgao;

m) Verificar as condi¢des legais para a realizagdo das despesas;

n) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

0) Receber facturas e respectivas guias de remessa, devidamente
conferidas e proceder a sua liquidagao e registo de compromisso;

p) Manter actualizadas as contas-correntes com terceiros;

¢) Submeter a autorizacdo superior os pagamentos a efectuar e emitir
ordens de pagamento;

) Recepcionar e conferir os elementos constantes da guia de re-
ceita;

s) Movimentar as contas correntes obrigatorias e demais documentos
contabilisticos legalmente exigiveis;

f) Calcular, registar e controlar os pagamentos das reten¢des de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efectuados;

u) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;

v) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria;

w) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

x) Proceder aos balangos nas situagdes definidas por lei e quando
superiormente determinado;

) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos
fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respectivos docu-
mentos;

z) Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;
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aa) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

bb) Providenciar pela entrega atempada das receitas cobradas pelos
varios postos de cobran¢a do Municipio;

cc) Gerir os processos de contracgdo de empréstimos bancarios, suas
amortizagdes e liquidagdo dos respectivos juros;

dd) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo
Interno;

ee) Organizar relatorios das actividades da secgao;

) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superior.

3 — O Servigo de Tesouraria tem, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os
documentos de tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigoes
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os
com esta periodicidade ao servigo de Contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporte da receita e da despesa;

¢) Proceder a arrecadagdo da receita virtual e eventual e emitir os
recibos de quitac@o aos contribuintes;

d) Confirmar o apuramento didrio de contas de caixa, e cumprir
com o estabelecido no sistema de controlo interno quanto aos valores
maximos em caixa;

e) Proceder a liquidag@o dos juros que se mostrarem devidos;

/) Dar cumprimento as ordens de pagamento apos verificagdo das
necessarias condigoes legais;

g) Assegurar o cumprimento do estatuido no Sistema de Controlo
Interno;

h) Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 30.°
Seccio de Recursos Humanos

1 — A Secg¢ao de Recursos Humanos (SRH) constitui uma subuni-
dade orgénica, dirigida por um coordenador técnico e na dependéncia
directa da DAF, tem como missdo assegurar a gestdo administrativa dos
Recursos Humanos da autarquia.

2 — A Secgdo de Recursos Humanos tem, designadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Executar as ac¢des administrativas relacionadas com a gestdo de
pessoal;

b) Proceder a gestdo administrativa do pessoal ao servigo da Camara,
mantendo actualizados os respectivos processos individuais;

¢) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais ou
outras formas de mobilidade;

d) Lavrar contratos de pessoal;

e) Promover o processamento de vencimentos, abonos, prestagdes
suplementares e de outras remuneragdes de igual cariz devidas por tra-
balho prestado ao municipio e elaborar os mapas e relagdes de descontos,
enviando -os as entidades destinatarias dentro dos prazos legais;

/) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, nomeadamente abonos de familia, Seguranga Social, ADSE
e Caixa Geral de Aposentagoes;

g) Proceder, com a colaborag@o dos demais servigos municipais, ao
registo e controlo da assiduidade, da pontualidade e do respectivo gozo
de férias e licencas;

h) Proceder a elaborag@o do mapa de pessoal e acompanhamento da
sua execucao;

i) Colaborar na organizagao e gestdo do orgamento, no que concerne
a area de pessoal;

J) Proceder a elaboracdo dos mapas de férias e ao acompanhamento
da execu¢do dos mesmos;

k) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e trabalho ex-
traordinario;

/) Organizar os processos de acidente em servigo;

m) Elaborar o balango social;

n) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, elaborar
e submeter a aprovagao o correspondente plano anual, dinamizar a sua
implementag@o e elaborar o respectivo relatorio anual;

0) Assegurar a divulgagdo das normas que imponham deveres ou
confiram direitos aos funcionarios;
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p) Acompanhamento das actividades no ambito da higiene, seguranca
e saude no trabalho;

q) Organizar o processo anual de avaliagdo de desempenho dos tra-
balhadores e todas as operagdes inerentes a0 mesmo;

r) Organizar relatorios das actividades da secgao;

s) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 31.°
Divisiao Técnica
1 — A Divisdo Técnica (DT), na dependéncia directa do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada, ¢ dirigida por

um Chefe de Divisdo e tem na sua dependéncia as seguintes estruturas
de apoio:

Nucleo de Topografia e Projectos (NTP);

Centro de Oficinas, Parque de Méaquinas, Armazém e Estaleiro (COPAE);
Sector de Aguas e Saneamento (SAS);

Sector de Energia (SEN);

Sector de Construgdo Civil e Obras Municipais (SCOM);

Sector de Oficinas, Parques, Transportes e Estaleiro (SOPTE);
Sector de Rede Viaria, Transito e Sinalética (SRVTS).

2 — A DT tem, designadamente, as seguintes atribui¢des gerais:

a) Planear, programar, organizar e dirigir a execug¢@o de obras muni-
cipais, bem como estabelecer normas e efectuar o controlo de qualidade
da producdo, tanto de obras como de materiais;

b) Elaborar projectos e preparar os elementos necessarios para o
langamento de concursos e consultas inerentes ao desempenho da sua
actividade e gerir o arquivo técnico e de processos da responsabilidade
da divisdo;

¢) Fiscalizar e coordenar obras municipais realizadas com recurso a
empreitadas ou por administra¢do directa;

d) Acompanhar obras por empreitada e executar obras por administra-
¢do directa, coordenando a acgdo dos varios intervenientes na prevengao
dos riscos em matéria de seguranca, higiene e satide no trabalho;

e) Produzir relatérios técnicos, estudos e elementos necessarios aos
processos de obras;

/) Realizar as obras de edificagdo, conservagéo, reparagdo ¢ demo-
ligdo de edificios habitacionais, escolares, instalagdes de servigos e
outras, integrantes do patrimonio municipal, incluindo a conservagio
do respectivo mobiliario;

g) Planear e promover a gestdo dos sistemas municipais de abasteci-
mento de 4gua, saneamento de aguas residuais e pluviais e participar na
implementagdo e funcionamento dos sistemas intermunicipais;

h) Garantir a constru¢do, manutengdo e reparagdo de redes gerais
de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais em baixa,
bem como as unidades de armazenamento e tratamento que estejam na
responsabilidade do municipio;

i) Participar com os outros 6rgaos da Administragdo Publica na gestdo
dos recursos hidricos do concelho e assegurar a manutengéo e reabili-
tagdo da rede hidrografica no ambito das competéncias da autarquia;

j) Promover a limpeza e valorizag@o das linhas de agua dentro dos
perimetros urbanos;

k) Assegurar a construgdo, conservacdo e reparacdo de estradas e
caminhos da rede viaria municipal, de arruamentos, de pavimentos, de
parques de estacionamento, pontes e outras obras de arte nelas incluidas,
bem como a gestdo da respectiva sinalizago, seguranga e cadastro nas
vias de comunicagdo exteriores aos perimetros urbanos;

/) Assegurar a construgdo e manutengdo de obras especiais de su-
porte a feiras, exposi¢des e outros eventos de indole socio-cultural e
desportiva;

m) Assegurar a producdo de materiais e componentes para incor-
poragdo em obras, designadamente, misturas betuminosas, cantarias e
calgadas, pré-fabricados de betdo, entre outros;

n) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade municipal, das
juntas de freguesia ou de entidades de reconhecido interesse publico,
nos termos em que a Camara Municipal venha a determinar;

0) Participar, no ambito das suas atribui¢des, na preparagdo, lan-
¢amento e analise de concursos de empreitadas de obras publicas, de
aquisicdo de bens e de prestagdo de servigos promovidos por outros
servigos do municipio;

p) Apreciar e acompanhar projectos de obras e infra-estruturas, em
urbanizagdes de promogao ndo municipal;

q) Assegurar a gestdo e manutengdo de infra-estruturas de energia
eléctrica de baixa tenso, designadamente iluminagdo publica e outras
instalagdes eléctricas e proceder a elaboragdo de estudos e propor me-
didas no sentido da utiliza¢ao racional da energia;
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r) Acompanhar a elaboragdo e a execuc@o de grandes projectos de
interveng@o publica ou privada, quer sejam de iniciativa da Adminis-
tragdo Central quer ao nivel de loteamentos ou operagdes urbanisticas
de impacte semelhante, emitindo os competentes pareceres técnicos e
propondo o respectivo licenciamento.

s) Emitir pareceres nas areas de sua intervengao, quer sobre planos e
projectos da responsabilidade da administragdo autarquica ou que exijam
parecer da Camara Municipal;

t) Contribuir para a organizagdo e actualizagio da base de dados e do
cadastro nas areas da sua responsabilidade participando na actualizagdo
de dados relativos ao sistema de informagao geografica municipal.

3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 32.°
Nucleo de Topografia e Projectos

Na dependéncia directa da DT, o Nucleo de Topografia e Projectos
(NTP) tem, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Elaborar e acompanhar a realizagdo de estudos prévios, antepro-
jectos e projectos de engenharia de equipamentos municipais, edificios
e outros equipamentos urbanos de interesse publico;

b) Projectar infra-estruturas urbanas de iniciativa municipal e prepa-
rar cadernos de encargos para os concursos de elaboragdo de estudos,
projectos e adjudicagdo de empreitadas;

¢) Garantir os trabalhos de medi¢des e orcamentos necessarios ao
funcionamento de todos os servigcos municipais;

d) Executar levantamentos, implantagdes topograficas, verificagdo
de cotas de soleira, alinhamentos para implantacdo de construgdes,
delimitacdo de lotes e parcelas, assim como marcag@o de arruamentos,
caminhos ¢ estradas;

e) Colaborar com os restantes servigos, no controlo da boa execugdo
técnica das obras de infra-estruturas de loteamentos e de outras obras
municipais;

/) Prestar apoio técnico de engenharia e topografia as instituigdes
sem fins lucrativos do concelho, em moldes a definir pela Camara
Municipal;

g) Assegurar os suportes administrativos necessarios a actividade do
servico e ao controlo de custos das actividades desenvolvidas;

h) Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposicoes
internas e introduzir sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e
ou da divisdo, com vista a uma maior eficiéncia da mesma na precursio
do interesse publico;

i) Organizar relatorios das actividades do servigo;

j) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 33.°
Centro de Oficinas, Parque de Maquinas, Armazém e Estaleiro

O Centro de Oficinas, Parque de Maquinas, Armazém e Estaleiro
(COPAE) depende de forma directa da DT, ¢ dirigido operacional-
mente por um Encarregado-Geral e tem, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Assegurar as areas de gestdo dos Servigos de Oficinas, Parque de
Maquinas, Armazém e Estaleiros Municipais, assim como a produgao de
trabalhos oficinais, de carpintaria, electricidade, serralharia, mecanica,
pintura, construgdo e calcetagem;

b) Dirigir, coordenar e programar a actividade dos sectores: SAS,
SEN, SCOM, SOPTE e SRVTS, nomeadamente na gestdo do pessoal
respectivo, na prestagio de apoio administrativo a estas areas funcionais
e exercendo as demais competéncias legais que lhe forem delegadas,
bem como a cooperagdo com os servigos Servico de Espacos Verdes,
Parques e Jardins (SEVPJ) e Servico de Ambiente, Residuos, Higiene
e Limpeza e Cemitérios (SARLC);

¢) Elaborar a planificacao geral dos trabalhos de manutencgao, verificar
o cumprimento da planificacdo, propondo, sempre que necessario, a
tomada de medidas correctivas;

d) Proceder a programacédo do langamento do trabalho e gerir as
maquinas, os materiais e ferramentas necessarios a execucao dos tra-
balhos programados;

e) Elaborar e manter actualizado o inventdrio permanente dos equi-
pamentos mecanicos, electromecanicos, e eléctricos da autarquia e gerir
o deposito de pegas, acessorios e materiais necessarios as manutengoes
e reparacoes;
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f) Organizar as frentes de trabalho, proceder a distribuicao de tarefas
e controlar a respectiva execugdo, dentro da programacédo definida;

2) Preparar os elementos necessarios para o langamento de concursos
e consultas inerentes ao desempenho da sua actividade;

h) Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposi¢des
internas e introduzir sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e
ou da divisdo, com vista a uma maior eficiéncia da mesma na precursao
do interesse publico;

i) Organizar relatorios das actividades do servigo;

j) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 34.°
Sector de Aguas e Saneamento

~ Na dependéncia directa da DT e operacional do COPAE, o Sector de
Aguas e Saneamento (SAS) ¢ dirigido em termos operacionais por um
Encarregado e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Gerir o sistema em baixa de distribuicdo de agua;

b) Executar as obras de construcdo, conservagao e renovacao das redes
de distribuigdo e ramais domiciliarios de abastecimento de agua;

¢) Proceder ao controlo da qualidade da 4gua na distribuigao;

d) Gerir a aquisi¢do, montagem/ desmontagem, aferi¢do e reparagio
de contadores, assim como, proceder as ac¢des de corte/restabelecimento
do fornecimento de 4gua, em colaborag@o estreita com a area da gestao
de consumidores;

e) Participar na actualizagdo do cadastro de contadores e recolher
dados estatisticos sobre a quantidade e qualidade da agua distribuida,
assim como dos custos de exploragdo;

/) Efectuar a gestdo, manutengdo e renovagdo das redes de drenagem
de aguas residuais domésticas e pluviais;

2) Proceder a anélises de auto-controlo de dguas residuais nas redes
de saneamento;

h) Efectuar operagdes de desassoreamento, limpeza e desentupi-
mento de colectores, aguas residuais domésticas, ramais domiciliarios,
sumidouros, lavagem de fontes e outros trabalhos de limpeza e, ainda,
o despejo de fossas, quando superiormente determinado;

i) Prestar apoio técnico ao funcionamento dos sistemas de tratamento
de aguas das piscinas municipais;

J) Apoiar a elaboracdo do cadastro das redes de agua e de sanea-
mento;

k) Fiscalizar infra-estruturas de agua e saneamento em loteamentos
de iniciativa privada;

[) Assegurar os suportes administrativos necessarios a actividade do
servigo e ao controlo de custos das actividades desenvolvidas.

Artigo 35.°
Sector de Energia

Na dependéncia directa da DT e operacional do COPAE, o Sector de
Energia (SEN) ¢ dirigido em termos operacionais por um Encarregado
e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Executar trabalhos especializados de electricidade e electronica,
nomeadamente, na implantacido de redes de distribui¢do de energia
eléctrica em baixa tensao, iluminagao publica, obra nova e de reparagdo
nas instalagdes eléctricas;

b) Prestar apoio técnico a instalagdo e funcionamento das instalagdes
eléctricas dos equipamentos municipais;

¢) Apoiar a elaboragdo do cadastro das redes de redes de distribuigao
de energia eléctrica em baixa tensdo e iluminagdo publica;

d) Fiscalizar infra-estruturas eléctricas em loteamentos de iniciativa
privada;

e) Assegurar os suportes administrativos necessarios a actividade do
servigo e ao controlo de custos das actividades desenvolvidas.

Artigo 36.°
Sector de Construcio Civil e Obras Municipais

Na dependéncia directa da DT e operacional do COPAE, o Sector de
Construgdo Civil e Obras Municipais (SCOM), ¢ dirigido em termos
operacionais por um Encarregado e tem, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Executar os trabalhos especializados de construgio, conservagao,
reparagdo e demoli¢do de pequenas obras e assegurar a produgdo de
materiais € componentes para incorporagdo nas mesmas, designada-
mente, misturas betuminosas, cantarias e cal¢adas, pré-fabricados de
betdo, entre outros;
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b) Propor a execucdo externa de trabalhos, em func¢do dos recursos
disponiveis ou da anélise técnica;

¢) Assegurar a construgdo, conservagdo e reparagdo de edificios
e infra-estruturas municipais, bem como outras estruturas nelas in-
cluidas;

d) Assegurar o bom funcionamento e conservagao dos equipamentos
utilizados e propor a sua renovagdo e rentabilizagdo;

e) Proceder a execugdo, conservagao e reparagdo de pavimentos e
calgadas;

/) Assegurar a construgdo e manutengdo de obras especiais de su-
porte a feiras, exposi¢des e outros eventos de indole socio-cultural e
desportiva;

g) Executar trabalhos especializados de serralharia, carpintaria e
pintura;

h) Assegurar os suportes administrativos necessarios a actividade do
servigo e ao controlo de custos das actividades desenvolvidas.

Artigo 37.°
Sector de Oficinas, Parques, Transportes e Estaleiro

Na dependéncia directa da DT e operacional do COPAE, o Sector
de Oficinas, Parques, Transportes e Estaleiro (SOPTE) ¢ dirigido em
termos operacionais por um Encarregado e tem, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a gestdo, manutengdo e inspecgdo periodica do servigo
de frota e parque de maquinas do municipio, verificar as condigdes
de trabalho das maquinas e viaturas e providenciar pela sua adequada
utilizacdo;

b) Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adaptados
as condigdes de trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;

¢) Controlar o numero de horas de trabalho, de quilometros per-
corridos, os consumos de combustiveis, lubrificantes, as despesas
em reparagdes e outros encargos de modo a se obterem elementos
de gestdo;

d) Gerir o armazenamento ¢ o abastecimento de combustiveis e lu-
brificantes, deposito de pecas, acessOrios e materiais necessarios as
manutengdes e reparacoes;

e) Desenvolver o processo de remogdo de viaturas abandonadas na
via publica e outras ocupagdes indevidas nos termos legais;

f) Proceder a distribuigdo de maquinas e respectivo pessoal operador,
em fungdo dos pedidos formulados pelos servigos e de acordo com as
prioridades superiormente definidas;

2) Executar trabalhos especializados de serralharia, mecanica e pintura,

h) Proceder a boa organizagdo do armazém, dos estaleiros e das
oficinas dependentes do servigo e assegurar o controlo da qualidade
da producio;

i) Assegurar os suportes administrativos necessarios a actividade do
servigo e ao controlo de custos das actividades desenvolvidas.

Artigo 38.°
Sector de Rede Viaria, Transito e Sinalética

Na dependéncia directa da DT e operacional do COPAE, o Sector
de Rede Viaria, Transito e Sinalética (SRVTS), dirigido em termos
operacionais por um Encarregado e tem, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Emitir pareceres sobre planos e regulamentos municipais de cir-
culagdo, estacionamento, cargas e descargas, actividade das empresas
de transportes publico rodoviario e taxis;

b) Desenvolver os processos respeitantes a actos de licenciamento e
acompanhamento de contratos de concessdo estabelecidos, na area dos
transportes colectivos, transporte publico rodoviario de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros (taxis) e estacionamento;

¢) Assegurar a construg@o, conservagao e reparagdo de estradas e
caminhos da rede viaria municipal, de arruamentos, de pavimentos e
de parques de estacionamento;

d) Implementar e executar a sinalizagdo rodoviaria horizontal e vertical
do concelho, incluindo as areas urbanas e rede viaria municipal;

e) Executar as alteragdes temporarias na circulago e estacionamento,
implementar equipamento de seguranga para pedes e proceder a vigi-
lancia dos parques de estacionamento;

/) Apoiar o funcionamento da Comissdo Municipal de Transito e
articular com a GNR, a Rodoviaria do Alentejo e outros operadores,
a gestdo da mobilidade urbana de acordo com as atribui¢des proprias
destas instituigdes e da Camara Municipal;

g) Proceder a boa organizagdo do armazém e oficina dependentes do
servigo e assegurar o controlo da qualidade da produgao;

h) Assegurar os suportes administrativos necessarios a actividade do
servico e ao controlo de custos das actividades desenvolvidas.
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Artigo 39.°
Divisao de Administra¢io Urbanistica e Ambiente

1 — A Divisdo de Administragdo Urbanistica e Ambiente (DAUA),
na dependéncia directa do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncia delegada, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo e tem na sua
dependéncia uma subunidade orgénica e seis estruturas de apoio, que
ndo se constituem como subunidades organicas.

2 — A subunidade organica na dependéncia da DAUA ¢ a seguinte:

Seccdo de Administragdo Urbanistica (SAU).

3 — As seis estruturas de apoio na dependéncia da DAUA sao as
seguintes:

Centro de Atendimento Ptblico (CAP);

Nucleo de Planeamento Urbanistico e Habitagdo (NPUH);

Servigo de Fiscalizagdo (SFISC);

Servico de Ambiente, Residuos, Higiene, Limpeza e Cemité-
rios (SARLC);

Servigo de Espagos Verdes, Parques e Jardins (SEVPJ);

Veterinario Municipal (VM).

4 — A DAUA tem, designadamente, as seguintes atribui¢des gerais:

a) Assegurar a gestdo urbanistica do territorio, o atendimento ptblico
dos cidaddos, garantindo o cumprimento dos planos, regulamentos e
legislagdo urbanistica aplicavel e, zelando pelo cumprimento das delibe-
ragdes ou despachos que sobre os diversos requerimentos tenham recaido;

b) Programar, coordenar e controlar as actividades inerentes aos ins-
trumentos de planeamento territorial, de politica de solos, de informagao
geografica, de mobilidade urbana, circulacéo e transito;

¢) Elaborar e rever os instrumentos de gestao territorial, monitorizar
periddica e sistematicamente os PMOT’s em vigor e a estratégia muni-
cipal em termos de ordenamento do territorio e planeamento;

d) Executar os assuntos respeitantes ao planeamento urbanistico e
ordenamento do territdrio e elaborar propostas de metodologia, regula-
mentagdo, projectos e sistemas fiscais e financeiros do urbanismo;

e) Apreciar os processos de informacdo prévia, comunicagdo prévia,
licenciamento, e autorizagdo de utilizagdo nos termos das operagdes
urbanisticas e, emitir pareceres e informagdes, tendo em conta o seu
enquadramento legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos
urbanisticos existentes e legislacdo complementar;

/) Promover a organizacdo e actualiza¢do dos dados relativos ao
Sistema Urbano Nacional e ao subsistema municipal, assim como os
respeitantes a avaliagdo demografica e econdmica, transportes, mobili-
dade e acessibilidades, rede de equipamentos, rede de infra-estruturas,
formas, programas e meios de financiamento para implementagdo dos
PMOT’s e defini¢do e dindmica do modelo territorial de desenvolvi-
mento integrado;

2) Executar operagdes imobiliarias, de acordo com os PMOT’s, pro-
pondo e promovendo a cedéncia, a venda, a aquisi¢@o de solo e outros
imoveis;

h) Elaborar projectos de urbanismo, de arquitectura civil, paisagistica,
nomeadamente, de utilizacdo de espagos livres, de edificios e de mobi-
liario doméstico e urbanos correspondentes as iniciativas de construgdo
municipais e garantindo a assisténcia as respectivas obras;

i) Acompanhar a elaboragio e a execuc@o de grandes projectos de in-
tervengdo publica ou privada, designadamente loteamentos, destaques ou
operagoes urbanisticas de impacte semelhante, emitindo os competentes
pareceres técnicos e propondo o respectivo licenciamento.

7) Cooperar com outros servigos municipais na preparagao de proce-
dimentos concursais relativos a projectos e obras a adjudicar ao exterior,
nomeadamente em programas base, cadernos de encargos e especifica-
¢des, acompanhando a sua elaboragio e a apreciacao final dos projectos
apresentados;

k) Promover e assegurar as medidas de organizagdo e gestdo condu-
centes ao cumprimento de prazos de resposta relativos a solicitagdes
referentes a edificagdes;

[) Apreciar e propor deliberagdo ou decisdo sobre pedidos relativos
a obras particulares ou alteragdes ao uso do solo;

m) Propor e ou participar em acgdes de vistoria e executar todas as
demais acgdes, em matéria urbanistica, relativa a iniciativa privada, que
lhe vierem a ser acometidas;

n) Assegurar informagdo a outros servigos, transmitindo os indicado-
res globais relativos as actividades e evolugdo da iniciativa privada em
matéria de transformacao, uso do solo e obras particulares e qualquer
outra necessaria a monitorizagdo da execugdo dos planos municipais
de ordenamento;

0) Elaborar propostas e promover a execugao de programas especiais
destinados a requalifica¢do urbana, a recuperagdo ou substituicdo do
tecido urbano e parque habitacional degradado;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

p) Dirigir, organizar e garantir o correcto atendimento dos municipes,
zelando pelo cumprimento das disposi¢des do Codigo do Procedimento
Administrativo e demais legislagdo que garanta os direitos dos cida-
daos/municipes;

q) Assegurar a fiscalizagdo e o cumprimento integral de todos os re-
gulamentos municipais, elaborar autos e participagdes e prestar apoio a
instauracédo e desenvolvimento instrutorio em sede de contra-ordenagdes
e outros processos/actos do foro juridico;

r) Assegurar, em articulagdo com outros servigos, a elaboragdo de
propostas de toponimia da area do municipio;

s) Aplicar e fazer cumprir a politica de ambiente definida pela Camara
Municipal e propor iniciativas conducentes a dinamizagdo do ambiente
e qualidade de vida no municipio;

) Emitir pareceres sobre projectos de infra-estruturas de agua, sa-
neamento, residuos e espagos verdes, assim como sobre propostas de
delimitagao da reserva ecologica concelhia, bem como sobre as propostas
de integrag@o ou exclusio de areas da Reserva Ecoldgica Nacional ou
Reserva Agricola Nacional;

u) Promover ou apoiar ac¢oes de educagdo e sensibilizagdo am-
biental;

v) Assegurar o planeamento, a gestdo e manutengao de equipamentos
dos servigos urbanos de higiene e limpeza urbana, residuos sélidos,
cemitérios, espacos verdes, veterinario municipal, entre outros.

5 — Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 40.°
Seccio de Administracao Urbanistica

1 — A Secgio de Gestao Urbanistica (SAU) constitui uma subuni-
dade orgéanica, dirigida por um coordenador técnico e na dependéncia
directa da DAUA, tem como missdo assegurar as ac¢des de adminis-
tragdo urbanistica, cabendo -lhe desempenhar as fungdes de emissdo
de pareceres e informagdo e instru¢do dos processos de licenciamento
das operagdes urbanisticas realizadas na area territorial do municipio,
bem como outras acgdes licenciamentos diversos e de apoio a gestdo e
operagdo de servigos urbanos diversos.

2 — A SAU tem, designadamente, as seguintes atribuicdes:

@) Organizar os processos de licenciamento nas condigdes legalmente
exigidas, verificando a conformidade dos projectos de obras particulares
com os PMOT’s e quaisquer outras normas aplicaveis;

b) Proceder a consulta de entidades que devam, nos termos da lei,
pronunciar-se sobre 0s processos;

c¢) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de instalagdo de publicidade,
ocupagao da via publica e toponimia;

d) Preparar a emissdo de alvaras ou outros titulos de licenciamento
ou autorizagao;

e) Emitir certiddes e autenticagdo de documentos, fornecer copias de
projectos, cartas, plantas e outra documentagao solicitada;

/) Registar a inscri¢do de técnicos responsaveis por obras particu-
lares;

g) Organizar a realizagdo de vistorias e elaboragao dos respectivos
autos;

h) Calcular e imputar o valor das taxas e outros encargos;

i) Colaborar na actualizagdo da cartografia e na execugdo do cadastro
do territério municipal em conjunto com outros servigos;

) Prestar apoio a processos que tramitem pela fiscalizagdo urbanistica,
bem como colaborar nas vistorias e inspecgdes técnicas que devam
tramitar pela DAUA,;

k) Prestar apoio técnico a processos, regulamentos e outros que ocor-
ram noutras divisdes quando se justifique;

/) Informar os processos de reclamagao referentes as operagdes ur-
banisticas referidas na alinea a) entre outros que devam tramitar pela
DAUA;

m) Informar processos de embargo e de regularizagdo de obras e
actividades ilegais referentes as opera¢des urbanisticas referidas na
alinea a) entre outros que devam tramitar pela DAUA;

n) Dar pareceres e informagdes sobre todos os demais processos que
lhe sejam remetidos pelo chefe de divisdo correspondente;

0) Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposi¢oes
internas e introduzir sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e
ou da divisdo, com vista a uma maior eficiéncia da mesma na precursao
do interesse publico;

p) Colaborar nas posturas e regulamentos municipais de urbanizagao
e edificagdo, bem como efectuar o atendimento aos municipes relativo
a gestdo urbanistica;
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q) Dar informagdes e pareceres para emisséo de licencas de ruido,
recintos itinerantes, recintos improvisados, queimadas e acampamentos
ocasionais;

r) Assegurar os processos de concessdo de licengas previstas no re-
gulamento municipal de actividades diversas e de outras que ndo esteja
a cargo de outras unidades organicas;

s) Organizar relatorios das actividades da secgdo;

f) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 41.°
Centro de Atendimento Publico

O Centro de Atendimento Publico (CAP) depende operacionalmente
da DAUA, ¢ dirigido funcionalmente pelo coordenador técnico da SAU
e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Garantir o atendimento publico da Divisdo de Administragdo Ur-
banistica e Ambiente e do sector de aguas e saneamento da Divisdo
Técnica;

b) Elaborar os contratos de abastecimento com os consumidores,
organizar os respectivos processos e assegurar o processamento auto-
matico dos recibos da agua;

¢) Atender os pedidos de execugdo de ramais de agua, bem como os
pedidos de vistoria, ligagdes e cortes de agua, encaminhando os assuntos
para o servigo operacional competente;

d) Assegurar a execugdo das tarefas inerentes a leitura e cobrancga de
consumos de agua e tratar, com o servigo operacional competente, os
dados estatisticos relativos a qualidade e quantidade da agua, consumos
de energia e outros custos de exploragéo;

e) Organizar os processos referentes aos utilizadores das redes de
saneamento basico e acompanhar os servi¢os que lhes sdo prestados;

/) Liquidar os impostos taxas ¢ outros rendimentos municipais cuja
arrecadagdo ndo esteja a cargo de outra unidade organica;

2) Conferir e emitir guias de receitas arrecadadas nos varios postos
de cobranga do municipio;

h) Proceder, em colaboragdo com o Servigo de Estrangeiros e Fron-
teiras, ao registo dos cidaddos provenientes da Unido Europeia;

i) Assegurar, em colaboragdo e cooperagdo estreita com 0s servigos
operacionais e técnicos da DT e DAF, o atendimento técnico aos muni-
cipes respeitante as respectivas areas de actuagdo;

) Colaborar com o GADE na administragdo e gestdo do mercado
municipal, feiras. Mercados temporarios e venda ambulante, e particular
na emissdo de licengas e outros procedimentos legais de arrecadagio
de receitas.

Artigo 42.°

Nicleo de Planeamento Urbanistico e Habita¢ao

Na directa dependéncia da DAUA, o Nucleo de Planeamento Urba-
nistico e Habitagdo (NPUH) tem, designadamente, as seguintes atri-
buigdes:

a) Contribuir para a defini¢do da politica de ordenamento do territorio
e das estratégias de requalificagdo do ambiente urbano do municipio;

b) Informar e propor instrumentos de caracter regulamentar de apoio
a gestdo urbanistica e apreciar e propor deliberagdes sobre operagdes
urbanisticas;

c) Assessorar a coordenagdo das iniciativas urbanisticas municipais,
executando os necessarios projectos e operagdes fundiarias, colaborando
na obtencdo de financiamentos e programando as obras a realizar;

d) Apreciar e dar pareceres sobre avaliagdes de impacte ambiental e
acompanhar estudos e ac¢des tidos como convenientes ou necessarios
na area do planeamento urbanistico e da defesa patrimonio;

e) Promover a elaboragdo de estudos e projectos destinados a preser-
vagdo ou reabilitagdo do patrimoénio construido, em especial do Centro
Tradicional de Vendas Novas e elaborar as propostas de ordenamento
¢ intervengao;

/) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de
valor ou interesse historico nacional ou municipal;

2) Elaborar propostas e promover, de acordo com a legislagdo aplica-
vel, projectos ou programas de iniciativa municipal e da Administragdo
Central, para promogéo e acesso a habitag@o social e recuperagdo e
conservacgao do parque habitacional publico, privado ou cooperativo;

h) Inventariar e programar, em articulagdo com o0s organismos com-
petentes da Administragao Central, outras entidades publicas, privadas
ou cooperativas, a oferta de fogos, as suas caracteristica e tipologias,
de acordo as necessidades habitacionais do concelho;

i) Coordenar, em articulagdo com o Servigo de Intervengao Social, os
assuntos respeitantes a habitagdo, recuperagio de edificios degradados,
realojamento e ac¢do social;



63812

) Contribuir para a organizagdo e actualizagdo da base de dados de
natureza urbanistica, em articulagdo com outros servi¢os e colaborar
na defini¢do de politica de solos, da rede de equipamentos, de infra-
-estruturas e espagos livres;

k) Coordenar e orientar o apoio técnico, nas suas vertentes de ar-
quitectura civil, paisagistica e desenho da execu¢do dos projectos
urbanisticos desenvolvidos internamente ou no exterior, assim como
nos trabalhos de medig¢des e orgamentos, necessarios ao complemento
dos projectos;

[) Propor e elaborar programas base, cadernos de encargos e especi-
ficagdes relativos a projectos a desenvolver no exterior, acompanhando
a sua elaborag@o e apreciando na versdo final dos mesmos;

m) Em articulagdo com outros servigos, promover a implementagao
da rede de mobilidade urbana sustentavel, particularmente a rede de
ciclovias e vias ciclaveis e pedonais, percursos ambientais, bem como
a requalificacdo e promogdo de espagos urbanos e rurais;

n) Colaborar na execugdo do processo de produgio e oferta de solo
urbanizado pelo municipio contribuindo para a execugdo da politica de
solos municipal;

0) Proceder ao célculo de taxas e compensagdes devidas referentes a
todas as operagdes urbanisticas e demais que devam tramitar pela DAUA;

p) Promover a organizagdo e a actualizacdo de dados relativos ao
sistema de informagdo geografica municipal;

q) Em articulagido com outros servicos da divisdo promover medigoes
de ruido;

r) Promover e propor iniciativas tendentes a recupera¢do do imobi-
liario, publico e privado, designadamente, no dominio da reabilitacido
urbana e em especial da habitagdo;

s) Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposi¢oes
internas e introduzir sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e
ou da divisdo, com vista a uma maior eficiéncia da mesma na precurséo
do interesse publico;

t) Organizar relatorios das actividades do servigo;

u) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 43.°
Servico de Fiscalizacao

Na dependéncia directa da DAUA, este servico tem, designadamente,
as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar a fiscalizagdo e o cumprimento integral de todos os
regulamentos municipais, elaborar autos e participagdes e prestar todo
0 apoio a instauragdo e desenvolvimento instrutorio em sede de contra-
-ordenagdes e outros processos/actos do foro juridico;

b) Apoio a todos os servigos da Camara Municipal que, no normal
desempenho das suas actividades, necessitem de actos de fiscalizagdo
ou de informagdo do exterior e que se enquadrem na actividade tipica
de fiscalizag@o;

¢) Fiscalizar todas as matérias urbanisticas, nomeadamente obras
particulares, loteamentos e, em geral, toda a aplicacdo de outra legislagdo
urbanistica em vigor;

d) Proceder a vistorias e as intervengdes julgadas necessarias em
construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a satude e
seguranga das pessoas;

e) Assegurar a actividade da fiscalizag@o na area ambiental, instala-
¢oes de restauracao e bebidas, publicidade e toda a restante fiscalizacdo
que se enquadre dentro das atribui¢des e competéncias dos municipios,
decorrente da lei das atribui¢des das autarquias locais e regulamentos
municipais;

) Esclarecimento, informacéo e difusdo sobre a regulamentagéo em
vigor no municipio e procedimentos municipais;

2) Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposi¢cdes
internas e introduzir sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e
ou da divisdo, com vista a uma maior eficiéncia da mesma na precursio
do interesse publico;

h) Organizar relatorios das actividades do servico;

i) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 44.°

Servico de Ambiente, Residuos, Higiene, Limpeza e Cemitérios

Na directa dependéncia da DAUA, o Servigo de Ambiente, Residuos,
Higiene, Limpeza Urbana e Cemitérios (SARLC), ¢ dirigido na parte
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operativa por um Encarregado e tem, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Executar a politica, os projectos, as ac¢des ambientais e de ener-
gias alternativas definidas pela Camara Municipal e propor iniciativas
conducentes a dinamizagdo do ambiente e qualidade de vida na area
do municipio;

b) Programar, coordenar e controlar as actividades de licenciamento
ambiental, programas ambientais e energias alternativas e propor o de-
senvolvimento de projectos e candidaturas a programas comunitarios,
centrais e regionais no dominio da promogéo ambiental ¢ o desenvol-
vimento sustentavel,

¢) Emitir pareceres na area do ambiente em processos de desenvol-
vimento na area do municipio, da responsabilidade da administracdo
autarquica ou que exijam parecer da Camara Municipal, assegurando a
sua sustentabilidade ambiental;

d) Apreciar e dar pareceres sobre avaliagdes de impacte ambiental e
acompanhar estudos e acg¢des tidos como convenientes ou necessarios
para a defesa dos recursos areas e patrimonio naturais;

e) Participar na defini¢do de estudos, projectos e planos com incidéncia
na area ambiental;

/) Realizar e promover ac¢des de informagao e sensibilizagdo da
populag@o para a necessidade de proteccdo do ambiente;

2) Contribuir para a organizagdo e actualizagdo da base de dados de
natureza ambiental participando na actualizagdo de dados relativos ao
sistema de informacdo geografica municipal;

h) Organizar e gerir o sistema municipal de residuos s6lidos urbanos;

i) Efectuar a limpeza e varredura dos arruamentos urbanos e espagos
publicos;

) Efectuar a recolha de monstros domésticos;

k) Propor a aquisi¢@o e promover a instalagdo, conservagio e limpeza
dos equipamentos para deposic@o dos residuos s6lidos urbanos, nomea-
damente contentores e papeleiras;

) Acompanhar e colaborar com a gestdo dos servigos intermunicipais,
nomeadamente a aterro e estacdo de transferéncia, ecocentro e recolhas
selectivas;

m) Efectuar a lavagem de arruamentos, limpeza de sumidouros ou
sarjetas e fazer a limpeza e manutengdo das instalagdes sanitarias pu-
blicas;

n) Efectuar a monda quimica dos pavimentos urbanos e o controlo
de pragas;

0) Remogio de propaganda e publicidade ilegalmente afixada;

p) Assegurar a administracdo e gestdo do cemitério municipal, no-
meadamente proceder a inumagdes e exumagoes, promover a limpeza,
a arborizagdo e manutengdo da salubridade ptblica;

q) Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia em matéria
e limpeza e higiene publica;

r) Colaborar com o0 GADE na administragdo e gestdo do mercado
municipal, feiras, mercados temporarios e venda ambulante e com o
Veterinario Municipal na gestao do canil municipal;

s) Assegurar a higiene e limpeza das instalagdes e equipamentos
municipais que nao esteja a cargo de outra unidade organica;

f) Assegurar os suportes administrativos necessarios a actividade do
servigo e ao controlo de custos das actividades desenvolvidas;

u) Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposigoes
internas e introduzir sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e
ou da divisdo, com vista a uma maior eficiéncia da mesma na precursao
do interesse publico;

v) Organizar relatorios das actividades do servigo;

w) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 45.°
Servico de Espacos Verdes, Parques e Jardins

Na directa dependéncia da DAUA, o Servigo de Espagos Verdes,
Parques e Jardins (SEVPJ), ¢ dirigido na parte operativa por um Encar-
regado e tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Promover e gerir os espagos verdes, parques ¢ jardins publicos;

b) Desenvolver e executar programas de criagdo e conservacdo de
parques, jardins e outros espagos verdes;

¢) Elaborar projectos de arquitectura paisagistica, desenvolvidos inter-
namente ou no exterior, colaborando activamente na sua concretizagao
com outros servigos, nomeadamente com o NPUH;

d) Colaborar em acgdes de sensibilizagdo e informagdo ambiental;

e) Contribuir para a organizagao e actualizag@o da base de dados rela-
tivos a espagos verdes, parques e jardins participando na actualizagdo de
dados relativos ao sistema de informagéo geografica municipal;
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f) Promover e assegurar a manutengao dos espagos de recreio infantil
do municipio e fiscalizar nos termos da lei outros espagos que ndo sejam
propriedade municipal;

g) Apreciar e fiscalizar projectos de espagos verdes publicos em
loteamentos de iniciativa privada;

h) Gerir o viveiro municipal, criar e manter viveiros de plantas or-
namentais;

i) Assegurar os suportes administrativos necessarios a actividade do
servigo e ao controlo de custos das actividades desenvolvidas;

) Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposigdes
internas e introduzir sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e
ou da divisdo, com vista a uma maior eficiéncia da mesma na precursao
do interesse publico;

k) Organizar relatorios das actividades do servigo;

) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 46.°
Veterinario Municipal

Na dependéncia directa da DAUA, o Servigo de Veterinario Mu-
nicipal (VM) ¢ dirigido funcionalmente por um Médico Veterinario,
com a colaboragdo operacional do SARLC, e tem, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a inspecgdo sanitaria sobre a qualidade e higiene dos
produtos para consumo publico e promover ac¢des de defesa do con-
sumidor;

b) Colaborar com as autoridades de satde do concelho nas medidas
que forem adoptadas para a defesa da satide publica, sempre que so-
licitado;

¢) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigos mu-
nicipais, designadamente, ao nivel da higiene publica veterinaria, sani-
dade animal, inspecgdo, controlo, fiscalizagdo, profilaxia e vigilancia
epidemiologica;

d) Prestar a assisténcia médica veterinaria municipal, de acordo com
as competéncias legalmente acometidas ao médico veterinario muni-
cipal;

e) Em colaboragdo com o GADE e o CAP, assegurar a inspeccdo e
a fiscalizagdo de higiene e satide publica, do Mercado Municipal, dos
mercados temporarios ou sazonais, da venda ambulante e dos postos de
venda retalhista do concelho;

f) Emitir parecer prévio sobre os processos de licenciamento sanitarios
de estabelecimentos comerciais ou industriais onde se armazenem, pre-
parem, transformem, confeccionem, fabriquem e comercializam produtos
de origem animal e seus derivados e sobre processos de licenciamento
de instalagdes ou de alojamento de animais;

2) Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de pragas
que constituam um risco ambiental, para a satide ou para o patrimonio;

h) Promover programas de adopgao, recolha e abate profilactico
de animais abandonados, assim como do destino final de cadaveres
encontrados na via publica ou recolhidos nos domicilios e clinicas
veterinarias;

i) Assegurar o funcionamento do canil municipal;

j) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagao superior;

Artigo 47.°
Divisdao de Educacio, Desporto, Cultura e Intervencio Social

1 — A Diviséo de Educagao, Desporto, Cultura e Intervengdo Social
(DEDCIS), na dependéncia directa do Presidente da Camara ou do Ve-
reador com competéncia delegada, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo e
tem na sua dependéncia quatro estruturas de apoio, que ndo se constituem
como subunidades organicas e que sdo as seguintes:

Servigo de Desporto (SD);

Servigo de Cultura, Biblioteca e Juventude (SCBJ);
Servigo de Educagdo (SE);

Servigo de Intervengdo Social (SIS).

2 — A DEDCIS tem, designadamente, as seguintes atribui¢des gerais:

a) Planear programar e executar as politicas municipais de desenvol-
vimento educativo, desportivo, cultural e social.

b) Promover e dinamizar ac¢des no dominio da educagio, da cultura,
do desporto e ac¢do social;
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¢) Proceder a estudos de recolha de indicadores nas areas da sua
competéncia, de modo a ajudar a autarquia na tomada de decisoes;

d) Cooperar com outras entidades e instituigoes concelhias, nos do-
minios da educagao, cultura, do desporto e da ac¢ao social;

e) Coordenar a gestdo das instalagdes, dos equipamentos, dos trans-
portes escolares e outros servicos de apoio da autarquia;

/) Fomentar o desenvolvimento cultural da comunidade;

2) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao des-
porto;

h) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto
exercicio da actividade da divisao;

i) Cooperar com outros servi¢os municipais na preparagao de pro-
cedimentos concursais de projectos relativos as areas da sua actuagao,
bem como acompanhar as respectivas obras;

j) Assegurar a organizagao de eventos sociais, culturais, desportivos
de acordo com a programagao definida;

k) Emitir pareceres nas areas de sua intervengao, quer sobre planos e
projectos da responsabilidade da administrag@o autarquica ou que exijam
parecer da Camara Municipal,

[) Assegurar a gestdo e manuteng¢ao de infra-estruturas e equipamentos
a sua responsabilidade;

m) Contribuir para a organizagao e actualizagdo da base de dados e do
cadastro nas areas da sua responsabilidade participando na actualizagdo
de dados relativos ao sistema de informag@o geografica municipal.

3 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 48.°
Servico de Desporto

Na dependéncia directa da DEDCIS, o Servigo de Desporto (SD) tem,
designadamente, as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar os planos e programas da Cdmara Municipal para os
sectores da Acgdo Desportiva e da Gestdo de Equipamentos Despor-
tivos;

b) Promover e realizar as acgdes e actividades aprovadas pela Camara
Municipal nos dominios da sua intervengao;

¢) Organizar e apoiar acgdes desportivas e de ocupagdo dos tempos
livres dos municipes, fomentando uma pratica desportiva regular;

d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo, prestando apoio
técnico, organizativo e logistico, quando solicitado e superiormente
aprovado;

e) Gerir os equipamentos municipais na sua area de actuagdo, pro-
gramando e coordenando a sua utilizagdo, garantido a sua seguranga
e conservagdo, bem como assegurar a gestao dos recursos humanos a
sua responsabilidade;

/) Promover e apoiar ac¢des de fomento da actividade ludica e des-
portiva junto da populagdo escolar, em articulagdo com as Escolas e
outras entidades desportivas do concelho;

g) Colaborar com as institui¢des locais da sua area de intervengao,
apreciando os pedidos de apoio apresentados e propondo, anualmente,
os apoios a conceder pela Camara Municipal, acompanhando as res-
pectivas actividades e elaborando um relatorio sobre a aplicacdo dos
apoios concedidos;

h) Colaborar com organismos regionais e nacionais no fomento des-
portivo;

i) Organizar relatorios das actividades do servigo;

J) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 49.°
Servico de Cultura, Biblioteca e Juventude

Na dependéncia directa da DEDCIS, o Servigo de Cultura, Biblioteca
e Juventude (SCBJ) tem, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar os planos e programas da Camara Municipal para o sector
da Cultura;

b) Promover e realizar as ac¢des e actividades aprovadas pela Camara
nos dominios da sua intervengao;

¢) Planear, programar e coordenar e controlar as actividades do mu-
nicipio no dominio da juventude;

d) Superintender a gestdo da biblioteca municipal e auditdrio e asse-
gurar o seu funcionamento;
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e) Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criag@o de habitos
de leitura, nomeadamente através de planos de animagao da biblioteca
e acgdes de sensibilizagdo e apoio a leitura;

/) Propor a aquisi¢do de obras, documentos e outros acervos, para a
biblioteca municipal;

2) Propor medidas de preservagao do patrimoénio historico e arqui-
tectonico do municipio;

h) Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para
preservagdo de obras, pegas e documentos historicos;

i) Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas ma-
nifestagdes (cinema, teatro, musica, danca, artes plasticas, literatura,
artesanato, etc.);

j) Promover e apoiar medidas e ac¢des tendentes a preservacao dos
valores culturais, incluindo o artesanato, folclore, etnografia e outros;

k) Apoiar a criagdo ou manutengdo de centros de cultura, colectivi-
dades, associagdes ou grupos artisticos e culturais, bem como projectos
concretos de animagao cultural;

/) Contribuir para a manutengao e divulgagao de praticas e expressoes
da cultura popular local, regional e nacional;

m) Apoiar as associagdes locais da sua area de intervengao, prestando
apoio técnico, organizativo e logistico, quando solicitado ¢ superior-
mente aprovado;

n) Colaborar com as institui¢des locais da sua area de intervencao,
apreciando os pedidos de apoio apresentados e propondo, anualmente,
os apoios a conceder pela Camara Municipal, acompanhando as res-
pectivas actividades e elaborando um relatério sobre a aplicagdo dos
apoios concedidos;

o) Incentivar e apoiar as iniciativas juvenis, e manter contacto regular
com associacdes de jovens e entidades ligadas a juventude;

p) Gerir os equipamentos municipais na sua area de actuacdo, pro-
gramando e coordenando a sua utiliza¢o, garantido a sua seguranga
e conservagdo, bem como assegurar a gestdo dos recursos humanos a
sua responsabilidade;

q) Organizar relatdrios das actividades do servigo;

r) Assegurar a gestdo dos recursos humanos a sua responsabilidade;

s) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior;

Artigo 50.°
Servico de Educacio

Na dependéncia directa da DEDCIS, o Servi¢o de Educagéo (SE)
tem, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Elaborar os planos e programas da Divisdo para os sectores da
Acgdo Educativa e da Gestdo de Equipamentos Educativos;

b) Promover e realizar as acgoes e actividades aprovadas pela Camara
nos dominios da sua intervengao;

c¢) Elaborar e manter actualizada a Carta Educativa do Concelho e
contribuir para a sua implementacao;

d) Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respectiva
gestao;

e) Fomentar actividades complementares de ac¢do educativa, desig-
nadamente no dominio da ac¢do social escolar;

/) Apoiar o Conselho Municipal de Educagio;

2) Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando solicitado
e superiormente aprovado, as iniciativas das entidades locais, da sua
area de intervencao;

h) Gerir e assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares do
primeiro ciclo do ensino basico e do ensino pré-escolar, procedendo ao
levantamento das suas necessidades, nomeadamente ao nivel de mo-
bilidrio, material didactico e assegurando a conservagdo dos edificios;

i) Assegurar o processo administrativo relativo as refeigdes escolares
da responsabilidade da autarquia;

Jj)Apoiaraescolacomoinstituicao fundamental dacomunidade concelhia;

k) Promover uma articulago estreita e continuada com os 6rgéos das
escolas, dos agrupamentos de escolas, das associagdes de estudantes e
das associagdes de pais, bem como fomentar o estreitar das relagdes
com os 6rgdos da administragao local e regional;

) Assegurar o processo administrativo da ac¢ao social escolar;

m) Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipag@o e propor,
para aprovagao, a atribuicao dos subsidios aos alunos carenciados, de
acordo com as determinagdes legais;

n) Organizar relatorios das actividades do servigo;

0) Assegurar a gestdo dos recursos humanos a sua responsabilidade;

p) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagao superior.
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Artigo 51.°
Servi¢o de Intervencio Social

Na dependéncia directa da DEDCIS, o Servigo de Interveng@o So-
cial (SIS) tem, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar os planos e programas do Municipio para o sector de ac¢do
social, designadamente o Plano Estratégico para a Area Social,

b) Inventariar e diagnosticar as caréncias da comunidade e grupos
especificos (Diagndstico Social, entre outros);

¢) Elaborar ou colaborar com outras entidades na realizagdo de planos
de actuagdo destinados a atenuar as caréncias sociais (Plano de Desen-
volvimento Social, entre outros);

d) Colaborar com as institui¢des locais de ac¢do social, apreciando
os pedidos de apoio apresentados e propondo, anualmente, os apoios a
conceder pela Camara Municipal, acompanhando as respectivas activida-
des e elaborando um relatério sobre a aplicagido dos apoios concedidos;

e) Propor medidas e instrumentos de protec¢do a infincia, juventude
¢ idosos;

f) Conceber e desenvolver programas e projectos integrados de ac¢@o
social de iniciativa municipal ou em parceria com outras instituigoes
que visem grupos especialmente carenciados, vulneraveis ou em risco;

2) Estudar e identificar situagdes de marginalidade e delinquéncia,
propondo as medidas sociais julgadas necessarias e adequadas;

h) Apoiar e colaborar em projectos de prevengdo de comportamen-
tos de risco e de factor de exclusdo social a desenvolver na area do
municipio;

i) Colaborar com servigos e institui¢des ligadas a ac¢do social, nomea-
damente na criag@o e funcionamento de equipamentos de apoio;

) Assegurar a participagdo do Municipio em todas as estruturas locais
e regionais das parcerias estabelecidas por via legal ou contratual, no
dominio da interven¢@o social e da satide (tais como a Rede Social, o
Rendimento Social de Inser¢do, a Rede Portuguesa de Cidades Sauda-
veis, entre outros);

k) Elaborar, em colaboragdo com os demais agentes locais, planos e
programas municipais para o sector da satide (Plano de Desenvolvimento
de Saude, Planos de acgdo, entre outros), incluindo a promogao e apoio
de iniciativas na area da satide publica aos niveis da informagéo e da
educagao para a saude;

/) Colaborar com os servigos de satide no diagnostico da situagio
sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevencao;

m) Gerir o parque de habitagdo social da Camara e zelar pela sua
conservagdo, com o apoio logistico dos demais servigos municipais;

n) Coordenar, em articulagdo com outros servigos municipais, a exe-
cucdo do Programa Municipal de Reabilitagdo de Casas Degradadas;

0) Estudar e acompanhar a execug@o de programas de reconversao e
renovagao urbanos, através de ac¢des de alojamento e integracdo dos
habitantes desalojados;

p) Cooperar com outras entidades publicas ou privadas em projectos
de criacdo e desenvolvimento de habitacao social;

q) Efectuar os estudos necessarios a definigéo da politica do municipio
em matéria de habitagdo social, incluindo estudar critérios e elaborar os
processos de atribuicdo ou venda;

r) Organizar relatorios das actividades do servico;

s) Assegurar a gestdo dos recursos humanos a sua responsabilidade;

f) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

CAPITULO I
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 52.°
Instalacio dos Servigos e Provimento dos Lugares

Os orgdos e servigos que integram o presente Regulamento serdo
instalados e providos os lugares criados, de acordo com as necessidades,
conveniéncias e disponibilidades financeiras da Camara Municipal.

Artigo 53.°

Alteracdes na estrutura orgénica e atribuicdes

1 — Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de
Outubro e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal:

a) A estrutura organica e as atribui¢des dos diversos servigos poderdo
ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal, mediante proposta
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fundamentada do Presidente e sempre que razdes de eficacia, eficiéncia
e rentabilidade o justifiquem;

b) As unidades organicas designadas por projectos municipais serao
criadas por deliberacdo da Camara Municipal, mediante proposta do
Presidente devidamente fundamentada.

2 — Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, ao Presidente da Camara compete:

a) A conformagdo da estrutura interna das unidades organicas e das
equipas de projecto, cabendo -lhe a afectag@o ou reafectagao do pessoal
do respectivo mapa;

b) Criagdo, alteragao e extingdo de subunidades orgénicas.

63815

Artigo 54.°
Duvidas e Omissdes
As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 55.°
Norma Revogatoria

O presente regulamento revoga a Estrutura Organica que lhe antecede.

Artigo 56.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

ANEXO 1

Estrutura Organica com Unidades Organicas Flexiveis, Subunidades Organicas e Gabinetes
Municipais do Municipio de Vendas Novas

CAMARA MUNICIPAL

COMUNICAGAO (GIC) g

CONSELHO COORDENADOR (CC)

DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO TECNICA
E FINANCEIRA (DT)
(DAF)

Seccgao de
Administracao Geral (SGA)

Seccgao de
Aprovisionamento (SA)

Seccao Financeira
(SF)

Seccao de Recursos
Humanos (SRH)

(GADE)

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
URBANISTICA E AMBIENTE
(DAUA)

DIVISAO DE EDUCAGAO, DESPORTO
CULTURA E INTERVENGAO SOCIAL
(DECIS)

Seccao de
Administra¢ao Urbanistica
(SAU)

Vendas Novas, 20 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, José Maria Rodrigues Figueira.

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 27826/2010

Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 37 da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que, foi celebrado contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, apds procedimento concursal, cujo
aviso foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 84 de 30 de
Abril de 2010, com a trabalhadora Isabel Maria Naldinho Nevado, na
carreira/categoria de técnico superior — na area funcional de engenharia
geoldgica, com efeitos reportados a 01 de Dezembro de 2010, ficando
posicionado na posi¢ao 3 — nivel 19 a que corresponde uma remune-
racdo base mensal no valor de 1407,45€.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Foz Coa, 20 de Dezembro de
2010. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo de Sousa Duarte.
304094683

204114008

Aviso n.° 27827/2010

Nos termos da alinea ») don.° 1 do artigo 37 da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, foi celebrado contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, apés procedi-
mento concursal, cujo aviso foi publicado na 2.* série do Didario
da Republica n.° 101 de 25 de Maio de 2010, com a trabalhadora
Anabela Elisabete Leocadia Almeida, na carreira/categoria de assis-
tente técnico — na area funcional de assistente administrativo, com
efeitos reportados a 1 de Dezembro de 2010, ficando posicionado
na posi¢do 3 — nivel 08 a que corresponde uma remuneragao base
mensal no valor de 837,60€.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Foz Cda, 20 de Dezem-
bro de 2010. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo de Sousa
Duarte.

304094926





