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e) Curriculum Vitae detalhado actualizado, assinado e datado, onde
deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualificagdes
profissionais (formagao profissional, seminarios, coloquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia pro-
fissional;

f) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e experién-
cia profissional, sob pena de estes factores ndo serem ponderados caso
seja aplicado o método de selecgdo, Avaliagao Curricular;

g) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de seja titular, da(s) actividade(s) que executa e do orgdo ou
servico onde o candidato exerce fung¢des, com meng¢ao da avaliagdo
de desempenho aplicada até aos ultimos 3 anos, e da actual posicao
remuneratoria (se aplicavel);

h) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.2 — A entrega dos documentos referidos nas alineas a), b), e ¢),
podem ser substituidos por declaragdo de sob compromisso de honra
da posse dos requisitos gerais de admissao, a efectuar no formulario
de candidatura.

10.3 — Nos termos da alinea b) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas d) e e), implicam a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.

10.4 — A apresentacdo de documento falso, determina a participago
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal;

10.5 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

10.6 — Nao sao aceites candidaturas pela via electronica.

11 — Métodos de selecgdo a aplicar e ponderagio:

11.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo de aplicagdo obrigatoria sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), que nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designa-
damente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

i7) Elementos a considerar — serdo considerados a habilitagdo aca-
démica ou nivel de certificagdo, a formacéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho referente ao tltimo periodo,
ndo superior a trés anos;

iii) Valoragdo — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos elementos a avaliar.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que nos termos
do artigo 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa obter, através de uma relagdo interpessoal, in-
formagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da func¢do;

i7) Forma — baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respectivamente, as classificacdes quantitativas de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, sera aplicado o método de selec¢do complementar:

a) Entrevista profissional de seleccdo (EPS), que nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal;

ii) Forma — por cada entrevista é elaborada uma ficha individual,
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo, e
a classificagdo obtida em cada um deles com a devida fundamentagéo;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
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pondem, respectivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.3 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, é excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o(s) método(s) ou fase(s) seguinte(s).

11.4 — Classificacao final (CF) — A classificagdo final sera expressa
de 0 a 20 valores, através da seguinte formula: CF=(AC*0,4)+(EAC*
0,3)+(EPS*0,3)

12 — Composigao do Juri:

12.1 — Ref. a) e Ref. b):

Presidente: Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Director do
Departamento Administrativo e Financeiro.

Vogais: Marisa Alexandra Batista Andrade, técnica superior na area
profissional de Contabilidade, que substituira o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos, e Marisa Isabel Martins Bernardo, técnica
superior na area profissional de Contabilidade.

Vogais suplentes: Maria Dolores Gomes Rosario do Luis, técnica su-
perior na area profissional de Contabilidade, e Maria Margarida Ferreira
Nunes, técnica superior na area profissional de Contabilidade.

12.2 — Ref. ¢):

Presidente: Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Director do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.

Vogais: Maria Luisa Nunes Marques Camacho, Chefe da Divisdo de
Obras Particulares e Gestdo Urbanistica, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e José¢ Luis Ferreira Lima, Chefe da
Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

Vogais suplentes: Joel Branddo da Silva Fonseca, Técnico Superior
na area profissional de Engenharia Civil, e Fernanda Adelaide Santos
Silva, técnica superior na area profissional de Engenharia Civil.

13 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

14 — Publicitag¢do da lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada nos
locais do estilo, e na pagina electronica oficial desta Autarquia (www.
cm-tabua.pt).

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade >60 %,
tém preferéncia em igualdade de classificagao.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17 — Publicitagdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

17.1 — Na pagina electronica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagio;

17.2 — Na pagina electronica oficial desta Autarquia, por extracto
disponivel a partir do dia da presente publicagio;

17.3 — Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contados da data da presente publicaggo.

2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela.
304093419

Aviso n.° 27825/2010

Paraefeitos do dispostonon.® 1 doartigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com o disposto no, artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, que adapta a Administragdo Local a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, € Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, € no n.° 3 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Outubro, e tendo em conta
o meu Despacho n.° 48/2010/SP, de 26 de Outubro de 2010, e as de-
liberagdes de Camara, de 25 de Outubro de 2010 e, que nos termos
da informagdo prestada pela DGAEP, ainda nao foram constituidas
reservas de recrutamento pela ERC para que de possa dar cumprimento
ao artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico
que, encontram-se abertos varios procedimentos concursais comuns, pelo
prazo de 10 dias uteis a partir da presente publicag@o, para ocupagido
de varios postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado (relago juridica de emprego
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por tempo indeterminado), previstos no Mapa de Pessoal de 2010, nos
seguintes termos:

1 — Postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
na area profissional:

Ref. a) Ciéncias Empresariais — 1 posto de trabalho;

Ref. b) Gestdo de Recursos Humanos — 1 posto de trabalho;
Ref. ¢) Servigo Social — 1 posto de trabalho;

Ref. d) Psicologia — 1 posto de trabalho.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Tabua.
3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:
3.1 — Unidade organica:

Ref. a) Gabinete de Desenvolvimento Econdémico;
Ref. b) Sec¢do de Pessoal;

Ref. ¢) Sector de Acgdo Social;

Ref. d) Sector de Educacdo;

3.2 — Atribuigdes/Competéncias/Actividades a assegurar:

Ref. a) No ambito das competéncias do Gabinete de Desenvolvimento
Econoémico:

i) Colaboragao na elaboragdo, acompanhamento e encerramento de
candidaturas a Fundos Comunitarios;

ii) Enquadramento de projectos em carteira em possiveis candidaturas
a Fundos Comunitarios;

iii) Apoio as juntas de freguesia e outras institui¢oes do concelho, na
elaboragdo de candidaturas.

Ref. b) No ambito das competéncias da Sec¢do de Pessoal:

i) Promover ac¢des respeitantes a movimentagao e gestdo do pessoal,
a fim de possibilitar uma correcta afectagdo dos recursos humanos
existentes, com as necessidades de cada servigo;

ii) Promover os procedimentos para a gestao da formagao;

iii) Promover as acgdes necessarias ao recrutamento de pessoal, de-
finindo perfis, métodos e critérios de selecgao;

iv) Gestao, actualizag@o e manuteng@o dos processos individuais dos
funcionarios;

v) Processamento de vencimentos e outras regalias sociais, bem como
dos descontos obrigatorios;

vi) Elaborar mapas periodicos obrigatorios por imposigdo legal;

vii) Elaborar mapas auxiliares a tomada de decisdo;

viii) Participar na elaboragdo do orgamento anual dos custos com o
pessoal;

ix) Instruir processos de pedido de aposentagdo, juntas médicas e
outros;

x) Promover a implementagao, manutengao e controlo do SIADAP.

Ref. ¢) No ambito das competéncias do Sector de Accao Social:

i) Atendimento no gabinete da Comissao de Protec¢do de Criangas
e Jovens de Tabua,

ii) Acompanhamento das familias sinalizadas;

iii) Colaboragéo na resolug@o de problemas de adaptacdo e readap-
tagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por
causas de ordem social, fisica ou psicologica, através da mobilizagdo
de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacéo e
o diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou
de comunidade;

iv) Detecgdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades;
estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais,
obras de beneficéncia e empregadores; colaboracdo na resolucdo dos
seus problemas, fomentando uma decisio responsavel,

v) Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu
proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagao de uma acgéo
util a sociedade, pondo em execug@o programas que correspondem aos
seus interesses;

vi) Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, € a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem;

vii) Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comu-
nidade e participagdo na criag@o de servigos proprios para as resolver,
em colaboragdo com as entidades administrativas que representam os
varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagao das estruturas
e dos quadros sociais;

viii) Realizagao de estudos de caracter social e reunido de elementos
para estudos interdisciplinares; Realizagdo de trabalhos de investigacao,
em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais;
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ix) Aplicacdo de processos de actuacdo, tais como: entrevistas, mobi-
lizagdo dos recursos da comunidade, prospeccao social, dinamizacéo de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

x) Apoio as juntas de freguesia e outras institui¢des do concelho, na
elaboragdo de candidaturas.

Ref. d) No ambito das competéncias do Sector da Educagio:

i) Promogdo de acgdes necessarias a orientagdo escolar dos alunos
das escolas do concelho;

ii) Resolugdo de problemas de adaptacdo e de readaptagdo social a
vida escolar;

iii) Deteccao de necessidades da comunidade educativa com o fim
de propor a realiza¢do de ac¢des de prevengdo e de implementagdo de
medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar.

iv) Identificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres,
promovendo e apoiando actividades de indole cultural, educativa e
recreativa.

3.3 — Conteudo funcional — O previstono Anexo a Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro para a categoria de Técnico Superior da carreira de
Técnico Superior.

4 — Requisitos de admiss@o que, sob pena de exclusdo, deverdo
estar reunidos até a data limite de apresentag@o das candidaturas — Os
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

4.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

4.2.1 — Anos de idade completos;

4.3 — Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

4.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

4.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro com
as respectivas alteragdes; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as
respectivas alteragoes; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro com as respectivas alteragdes; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, apenas serdo admitidos a concurso, os trabalhadores
detentores de relagao juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado.

6.2 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Tabua idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

7 — Nivel habilitacional exigido, ndo podendo ser substituido por
formac@o ou experiéncia profissional, conforme Mapa de Pessoal de
2010:

7.1 — Ref. @) Licenciatura em Ciéncias Empresariais;

7.2 — Ref. b) Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos;

7.3 — Ref. ¢) Licenciatura em Servico Social;

7.4 — Ref. d) Licenciatura em Psicologia.

8 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

8.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de
papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria, disponivel na pagina oficial deste Municipio (www.cm-tabua.pt);

8.2 — Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢é de 10 dias uteis
a partir da presente publicagdo;

8.3 — Local — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente
da Camara Municipal de Tabua, entregues pessoalmente ou através
de correio registado com aviso de recepgdo para Praga da Republica,
3420-308 Tabua.

9 — Apresentagdo de documentos:

9.1 — Documentos — Devem ser anexos a candidatura os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do documento de identificag@o (bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo);

b) Fotocopia do certificado de registo criminal;

¢) Fotocopia do comprovativo do cumprimento das leis de vacinago
obrigatoria.

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Curriculum Vitae detalhado actualizado, assinado e datado, onde
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais (formagao profissional, seminarios, coloquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia pro-
fissional;
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f) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e experién-
cia profissional, sob pena de estes factores ndo serem ponderados caso
seja aplicado o método de selecgo, Avaliagdo Curricular;

g) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de seja titular, da(s) actividade(s) que executa e do 6rgdo ou
servico onde o candidato exerce fung¢des, com meng¢ao da avaliagdo
de desempenho aplicada até aos ultimos 3 anos, e da actual posi¢ao
remuneratoria (se aplicavel);

h) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.2 — A entrega dos documentos referidos nas alineas a), b), e ¢),
podem ser substituidos por declaragdo de sob compromisso de honra
da posse dos requisitos gerais de admissdo, a efectuar no formulario
de candidatura.

9.3 — Nos termos da alinea ») do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas d) e e), implicam a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.

9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal;

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentac@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciag@o do seu mérito.

9.6 — Nao sdo aceites candidaturas pela via electronica.

10 — Métodos de seleccdo a aplicar e ponderagdo:

10.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo de aplicagdo obrigatoria sdo
os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos (PC), que nos termos do artigo 9.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungdes do posto de trabalho a concurso;

i) Tipo, forma e duragdo — prova tedrica escrita de conhecimentos,
tipo teste americano, sem possibilidade de consulta, com a duragio de
90 minutos.

iii) Valoragdo — ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas;

iv) Programa da prova — a prova incidira sobre as matérias constantes
na seguinte legislagéo:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, com as altera¢des in-
troduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

Competéncias das unidades organicas em que se inserem, conforme
o descrito no ponto 3.1, no ambito da Estrutura Orgénica da Camara
Municipal de Tabua, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 240,
de 13 de Dezembro de 2007.

b) Avaliagdo psicolégica (AP), que nos termos do artigo 10.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolo-
gica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos, e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido;

ii) Forma de aplicacéo:

Em cada fase intermédia do método, através da mengao das mengdes
de “Apto” ou “Nao Apto”;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através das mengdes qualitativas de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, excepto se afastados por escrito, aos candidatos que
cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagcdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de
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trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo obrigatorios a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliagio curricular (AC), que nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designa-
damente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

ii) Elementos a considerar — serdo considerados a habilitagdo aca-
démica ou nivel de certificacdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos;

iii) Valoragdo — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos elementos a avaliar.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que nos termos
do artigo 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa obter, através de uma relagdo interpessoal, in-
formacgdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungéo;

ii) Forma — baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagcdes quantitativas de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, sera aplicado o método de seleccdo complementar:

a) Entrevista profissional de selecgdo (EPS), que nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal;

ii) Forma — por cada entrevista é elaborada uma ficha individual,
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo, e
a classificagdo obtida em cada um deles com a devida fundamentagéo;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

10.4 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, é excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o(s) método(s) ou fase(s) seguinte(s).

10.5 — Classificagdo final (CF) — A classificagdo final sera ex-
pressa de 0 a 20 valores e sera obtida com base numa das seguintes
formulas:

a) Se aplicados os métodos de seleccdo previstos no n.° 10.1 e 10.3,
sera aplicada a seguinte formula: CF=(PC*0,4)+(AP*0,3)+(EPS*0,3);
b) Se aplicados os métodos de seleccdo previstos no n.° 10.2 ¢ 10.3,
sera aplicada a seguinte formula: CF=(AC*0,4)+(EAC*0,3)+(EPS*0,3).

11 — Composicao do Juri:
11.1 — Ref. a) e Ref. b):

Presidente: Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Director do
Departamento Administrativo e Financeiro.

Vogais: Marisa Alexandra Batista Andrade, técnica superior na area
profissional de Contabilidade, que substituira o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos, e Maria Margarida Ferreira Nunes, técnica
superior na area profissional de Contabilidade.

Vogais suplentes: Maria Dolores Gomes Rosario do Luis, técnica
superior na area profissional de Contabilidade, e Marisa Isabel Martins
Bernardo, técnica superior na area profissional de Contabilidade.

11.2 —Ref. ¢):

Presidente: Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Director do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.

Vogais: Ana Paula Jesus Duarte, técnica superior na area profissional
de Servigos Social, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e
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impedimentos, e Paula Cristina Fernandes da Silva Reis, técnica superior
na area profissional de Educagdo Fisica.

Vogais suplentes: Rui Francisco Figueiredo Alves, Técnico Superior
na area profissional de Educagdo Fisica, e Filipe Jos¢ Almeida Pais,
Técnico Superior na area profissional de Arquivo.

11.3 —Ref. d):

Presidente: Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Director do
Departamento Administrativo e Financeiro.

Vogais: Ana Paula Jesus Duarte, técnica superior na area profissional
de Servigos Social, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Francisca Marina Fernandes Andrade, técnica superior
na area profissional de Sociologia.

Vogais suplentes: Rui Francisco Figueiredo Alves, Técnico Superior
na area profissional de Educacéo Fisica, e Filipe José Almeida Pais,
Técnico Superior na area profissional de Arquivo.

12 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagido
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

13 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos can-
didatos — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos locais do estilo, e na pagina electronica oficial desta Autarquia
(www.cm-tabua.pt).

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade >60 %,
tém, nos termos do seu artigo 3.°, n.° 3, preferéncia em igualdade de
classificagdo.

15— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — Publicitagdo do procedimento — A publicitacdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

16.1 — Na pagina electronica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao;

16.2 — Na pagina electronica oficial desta Autarquia, por extracto
disponivel a partir do dia da presente publicacdo;

16.3 — Em jornal de expansao nacional, por extracto, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contados da data da presente publicag@o.

2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela.
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MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Despacho n.° 19409/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna -se publico que, apds
a Assembleia Municipal, em 29 de Novembro de 2010, ter aprovado o
modelo de estrutura organica do Municipio de Vendas Novas, baseado
numa estrutura hierarquizada, definindo como limites maximos de uni-
dades a criar, 5 unidades orgénicas flexiveis, 5 subunidades organicas
e 2 equipas de projecto, a Camara Municipal de Vendas Novas, em
reunido ordinaria de 15 de Dezembro de 2010, aprovou a estrutura
flexivel do Municipio de Vendas Novas, composta pelas unidades or-
ganicas flexiveis, definindo as respectivas atribuigdes e competéncias
¢ o Presidente da Camara criou as subunidades organicas, tal como a
seguir se publica.

Regulamento da Estrutura e Organizac¢iio dos Servigos
do Municipio de Vendas Novas

Preambulo

O Poder Local Democratico tem vindo a assumir, nos ultimos anos,
uma maior interveng@o em diversos dominios, quer por forca da trans-
feréncia de novas atribuigdes e competéncias para as autarquias locais,
quer pela aplicacdo de novos diplomas legais os quais exigem recursos
humanos cada vez mais qualificados e praticas administrativas modernas
e adequadas as novas realidades. Com efeito, o alargamento das areas
de intervengdo dos municipios, que para dar satisfagdo as necessidades
das populagdes tém de ter uma ac¢do muito mais abrangente, obriga
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ao repensar continuo da sua estrutura organica, procurando melhores
respostas as diferentes solicitagdes que, de dia para dia, sdo colocadas
em maior nimero.

O resultado ¢ que, cada vez mais, os municipios tém necessidade de se
adaptar as novas realidades e, simultaneamente, de se dotar de recursos
humanos capazes de funcionar como suporte técnico indispensavel a
tomada de decisdes. Sem estes elementos suficientemente consolidados
dificilmente o municipio podera responder de forma articulada, coerente
e satisfatoria aos legitimos anseios da populag@o.

Por outro lado, o Municipio de Vendas Novas tem como uma das
suas prioridades, consagrada no Plano Estratégico de Desenvolvimento,
promover a modernizagdo da administragdo municipal como elemento
fundamental para uma governagdo autarquica qualificada e para uma
maior eficiéncia e eficacia na prestacdo de servigos de qualidade aos
municipes e no interesse geral municipal.

Acresce que o Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabe-
leceu um novo enquadramento juridico da organizagao dos servigos das
autarquias locais e veio determinar que os municipios devem promover
a reorganizagao dos seus servigos até 31 de Dezembro de 2010, estipu-
lando que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, a aprovagdo do modelo de estrutura, bem como a definicdo
do limite maximo de unidades e subunidades organicas e de equipas de
projecto e multidisciplinares a criar.

Neste sentido, a Assembleia Municipal de Vendas Novas, na sua ses-
sdo extraordinaria realizada no dia 29 de Novembro de 2010 aprovou,
sob proposta da Camara Municipal, o modelo de estrutura organica do
Municipio de Vendas Novas, baseado numa estrutura hierarquizada, de-
finindo como limites méaximos de unidades a criar, 5 unidades organicas
flexiveis, 5 subunidades orgénicas e 2 equipas de projecto.

Nestes termos e suportando-se do enquadramento legal em vigor,
nomeadamente o artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e o Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, procede-se a elaboragdo do presente modelo de organizagdo
dos servigos municipais, o qual procura corresponder aos objectivos
anteriormente referidos e de forma mais actual ir de encontro aos de-
safios de uma gestao municipal cada vez mais exigente na participacao
e satisfacdo das necessidades dos cidaddos ena realizagdo profissional
dos trabalhadores do municipio.

CAPITULO I

Objectivos e Principios da organizacao,
estrutura e funcionamento

Artigo 1.°
Visio
O Municipio de Vendas Novas orienta a sua ac¢do estratégica no
sentido de construir a sustentabilidade de uma localizagdo privilegiada
desenvolvendo capacidades adequadas a transformagao de Vendas No-

vas num territorio cada vez mais atractivo para viver, visitar, investir
e trabalhar.

Artigo 2.°
Missio

O Municipio de Vendas Novas tem como misséo gerir e potenciar de
forma sustentavel os recursos disponiveis, promovendo o desenvolvi-
mento do territorio e das suas gentes, preservando valores e tradigdes,
impulsionando aspiragdes e necessidades dos municipes, prestando um
servico publico mais eficaz e eficiente, simplificando procedimentos
e aproximando os municipes dos centros de decisdo, sempre com a
perspectiva de melhorar a qualidade de vida das populagdes num justo
equilibrio dos factores econémicos, ambientais e de coesdo social.

Artigo 3.°
Objectivos

1 — No desempenho das suas atribui¢des e fungdes, os servigos
municipais prosseguem, designadamente, os seguintes objectivos:

a) Materializar uma cultura de servigo publico democratica, par-
ticipativa, aberta e de qualidade, visando o interesse geral municipal
e a satisfagdo integral dos direitos dos cidaddos através da realizagdo
plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas definidas pelos or-
gaos municipais, visando o desenvolvimento sustentavel do municipio;

b) Obtencdo do méaximo aproveitamento dos recursos municipais dis-
poniveis, no quadro de uma gestdo racional, moderna, descentralizada e
responsabilizadora, assente em critérios de rigor técnico e de interac¢do





