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Aviso n.° 27824/2010

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o disposto no, ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, que adapta
a Administracdo Local a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alte-
rada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, e no n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de Outubro, e tendo em conta 0 meu Despacho n.° 49/2010/SP,
de 26 de Outubro de 2010, e as deliberagdes de Camara, de 25 de
Outubro de 2010 e, que nos termos da informacdo prestada pela
DGAEP, ainda nao foram constituidas reservas de recrutamento pela
ERC para que de possa dar cumprimento ao artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, encontram-se
abertos varios procedimentos concursais comuns, pelo prazo de 10
dias uteis a partir da presente publicagdo, para ocupagdo de varios
postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo (relagao juridica de emprego por
tempo determinado), previstos no Mapa de Pessoal de 2010, nos
seguintes termos:

1 — Postos de trabalho: Carreira e categoria de Técnico Superior,
na area profissional:

1.1 — Ref. a) Comunicag¢do Empresarial — 1 posto de trabalho;

1.2 — Ref. b) Economia — 1 posto de trabalho;

1.3 — Ref. ¢) Engenharia Civil — 1 posto de trabalho.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Tébua.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

3.1 — Unidade organica:

Ref. a) Gabinete de Desenvolvimento Econdémico;
Ref. b) Seccao de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimonio;
Ref. ¢) Sector Planeamento, Topografia e Desenho.

3.2 — Atribui¢des/Competéncias/Actividades a assegurar:
Ref. @) no ambito das competéncias do Gabinete de Desenvolvimento
Econémico:

i) Assegurar a conjugagio, coordenagdo e execucdo de uma politica
de promogao e dinamizagdo do tecido empresarial e comercial do Mu-
nicipios de Téabua;

ii) Propor e efectuar ac¢des de diagnostico, inquéritos, estudos técnicos
nas areas da promocao e modernizagdo do Comércio e Servigos;

iii) Promover e disseminar informagéo pertinente junto dos agentes
econdmicos e dos consumidores;

iv) Divulgar e dinamizar acgdes/projectos no ambito do QREN;

v) Assegurar a interligacdo do centro de negdcios com eventos a
realizar no pavilhdo multiusos e ou diferentes locais do concelho.

Ref. b) no ambito das competéncias da Sec¢do de Contabilidade,
Aprovisionamento e Patriménio:

i) Assegurar a implementagao da Contabilidade de Custos;

i) Elaborar mapas, registos, e documentos similares, que permitam
fazer o levantamento e acompanhamento dos custos com pessoal (mao-
-de-obra), maquinas, amortizagdes e, materiais e economato.

iii) Auxiliar na escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados
com a entrada e saida de fundos para diversas entidades;

iv) Preparar e fornecer elementos necessarios ao controlo da execu-
¢do orcamental, nomeadamente pela verificagao de balancetes diarios
de tesouraria;

v) Desenvolver todos os procedimentos inerentes & manutenc¢do da
contabilidade de custos na autarquia;

vi) Elaborar balancetes periddicos e outras informagdes contabilis-
ticas.

Ref. ¢) no ambito das competéncias do Sector Planeamento, Topo-
grafia e Desenho:

i) Elaboragdo de informagdes e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidades de construcao;

ii) Concepgao e realizagdo de projectos de obras, preparando,
organizando e superintendendo a sua constru¢do manutengao e re-
paracgdo;

iii) Concepgao de projectos de estruturas e fundagoes, escavagdes
e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de in-
céndio e gas;

iv) Concepgao de projectos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a
operagdes de loteamento urbanos;

v) Realizagdo de vistorias técnicas;

vi) Colaboragdo em equipas multidisciplinares para elaboragdo de
projectos para obras de complexa e elevada importancia técnica ou
econdmica.
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3.3 — Conteudo funcional — O previstono Anexo a Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, para a categoria de Técnico Superior da carreira de
Técnico Superior.

4 — Requisitos de admiss@o que, sob pena de exclusio, deverdo
estar reunidos até a data limite de apresentag@o das candidaturas — Os
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

4.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

4.2.1 — Anos de idade completos;

4.3 — Nao inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

4.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

4.5 — Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

5 — Legislacao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro com
as respectivas alteragdes; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as
respectivas alteragoes; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro com as respectivas alteragdes; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

6 — Pressupostos do recrutamento:

6.1 — Ref. a) O recrutamento procede-se ao abrigo da alinea /) e i) do
n.° 1 do artigo 93.° do Anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ou
seja, para fazer face a0 aumento excepcional e temporario da actividade
do érgéo/servico, e para o desenvolvimento de projecto nao inserido nas
actividades normais do drgdo/servigo, devendo-se ao aumento anormal
de candidaturas, no dmbito do actual Quadro Comunitario (QREN),
que termina em 2013, bem como todos os projectos de investimento
a ele associados.

6.2 — Ref. b) O recrutamento procede-se ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do artigo 93.° do Anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
ou seja, para fazer face ao aumento excepcional e temporario da activi-
dade do orgao/servigo, motivado pela necessidade de implementagao
da contabilidade de custos, e posterior passagem do Know-How aos
trabalhadores afectos a Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento
e Patrimonio.

6.3 — Ref. ¢) O recrutamento procede-se ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do artigo 93.° do Anexo I a Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, ou
seja, para fazer face ao aumento excepcional e temporario da actividade
do orgdo/servico, motivado pela sua readaptacdo as novas obrigacdes
legais da Administragdo Pablica em geral.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, apenas serdo admitidos a concurso, os trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagéo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado.

7.2 — Nio podem ser admitidos ao procedimento concursal, os can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Tabua idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

8 — Nivel habilitacional exigido, ndo podendo ser substituido por
formac@o ou experiéncia profissional, conforme Mapa de Pessoal de
2010:

Ref. a) Licenciatura em Comunicagdo Empresarial,
Ref. b) Licenciatura em Economia;
Ref. ¢) Licenciatura em Engenharia Civil.

9 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

9.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatodria, disponivel na pagina oficial deste Municipio (www.cm-
-tabua.pt);

9.2 — Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢é de 10 dias uteis
a partir da presente publicagio;

9.3 — Local — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente
da Camara Municipal de Tabua, entregues pessoalmente ou através
de correio registado com aviso de recepc¢do para Praca da Republica,
3420-308 Tabua.

10 — Apresentagdo de documentos:

10.1 — Documentos — Devem ser anexos a candidatura os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do documento de identificag@o (bilhete de identidade
ou cartao de cidaddo);

b) Fotocopia do certificado de registo criminal;

¢) Fotocopia do comprovativo do cumprimento das leis de vacinago
obrigatoria.

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
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e) Curriculum Vitae detalhado actualizado, assinado e datado, onde
deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualificagdes
profissionais (formagao profissional, seminarios, coloquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia pro-
fissional;

f) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e experién-
cia profissional, sob pena de estes factores ndo serem ponderados caso
seja aplicado o método de selecgdo, Avaliagao Curricular;

g) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de seja titular, da(s) actividade(s) que executa e do orgdo ou
servico onde o candidato exerce fung¢des, com meng¢ao da avaliagdo
de desempenho aplicada até aos ultimos 3 anos, e da actual posicao
remuneratoria (se aplicavel);

h) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.2 — A entrega dos documentos referidos nas alineas a), b), e ¢),
podem ser substituidos por declaragdo de sob compromisso de honra
da posse dos requisitos gerais de admissao, a efectuar no formulario
de candidatura.

10.3 — Nos termos da alinea b) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas d) e e), implicam a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.

10.4 — A apresentacdo de documento falso, determina a participago
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal;

10.5 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

10.6 — Nao sao aceites candidaturas pela via electronica.

11 — Métodos de selecgdo a aplicar e ponderagio:

11.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo de aplicagdo obrigatoria sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), que nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designa-
damente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

i7) Elementos a considerar — serdo considerados a habilitagdo aca-
démica ou nivel de certificagdo, a formacéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho referente ao tltimo periodo,
ndo superior a trés anos;

iii) Valoragdo — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos elementos a avaliar.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que nos termos
do artigo 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa obter, através de uma relagdo interpessoal, in-
formagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da func¢do;

i7) Forma — baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respectivamente, as classificacdes quantitativas de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, sera aplicado o método de selec¢do complementar:

a) Entrevista profissional de seleccdo (EPS), que nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal;

ii) Forma — por cada entrevista é elaborada uma ficha individual,
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo, e
a classificagdo obtida em cada um deles com a devida fundamentagéo;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
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pondem, respectivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.3 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, é excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o(s) método(s) ou fase(s) seguinte(s).

11.4 — Classificacao final (CF) — A classificagdo final sera expressa
de 0 a 20 valores, através da seguinte formula: CF=(AC*0,4)+(EAC*
0,3)+(EPS*0,3)

12 — Composigao do Juri:

12.1 — Ref. a) e Ref. b):

Presidente: Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Director do
Departamento Administrativo e Financeiro.

Vogais: Marisa Alexandra Batista Andrade, técnica superior na area
profissional de Contabilidade, que substituira o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos, e Marisa Isabel Martins Bernardo, técnica
superior na area profissional de Contabilidade.

Vogais suplentes: Maria Dolores Gomes Rosario do Luis, técnica su-
perior na area profissional de Contabilidade, e Maria Margarida Ferreira
Nunes, técnica superior na area profissional de Contabilidade.

12.2 — Ref. ¢):

Presidente: Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Director do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.

Vogais: Maria Luisa Nunes Marques Camacho, Chefe da Divisdo de
Obras Particulares e Gestdo Urbanistica, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e José¢ Luis Ferreira Lima, Chefe da
Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

Vogais suplentes: Joel Branddo da Silva Fonseca, Técnico Superior
na area profissional de Engenharia Civil, e Fernanda Adelaide Santos
Silva, técnica superior na area profissional de Engenharia Civil.

13 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

14 — Publicitag¢do da lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada nos
locais do estilo, e na pagina electronica oficial desta Autarquia (www.
cm-tabua.pt).

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade >60 %,
tém preferéncia em igualdade de classificagao.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17 — Publicitagdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

17.1 — Na pagina electronica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagio;

17.2 — Na pagina electronica oficial desta Autarquia, por extracto
disponivel a partir do dia da presente publicagio;

17.3 — Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contados da data da presente publicaggo.

2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela.
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Aviso n.° 27825/2010

Paraefeitos do dispostonon.® 1 doartigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com o disposto no, artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, que adapta a Administragdo Local a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, € Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, € no n.° 3 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Outubro, e tendo em conta
o meu Despacho n.° 48/2010/SP, de 26 de Outubro de 2010, e as de-
liberagdes de Camara, de 25 de Outubro de 2010 e, que nos termos
da informagdo prestada pela DGAEP, ainda nao foram constituidas
reservas de recrutamento pela ERC para que de possa dar cumprimento
ao artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico
que, encontram-se abertos varios procedimentos concursais comuns, pelo
prazo de 10 dias uteis a partir da presente publicag@o, para ocupagido
de varios postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado (relago juridica de emprego





