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MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 27823/2010

Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o disposto no, artigo 9.
© do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, que adapta a Adminis-
tragdo Local a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, € Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
enon.® 3 doartigo 10.°da Lein.° 12-A/2010, de 30 de Outubro, e tendo
em conta o meu Despacho n.° 47/2010/SP, de 26 de Outubro de 2010, e
a deliberag@o de Camara, de 25 de Outubro de 2010 e, que nos termos
da informagéo prestada pela DGAEP, ainda ndo foram constituidas
reservas de recrutamento pela ERC para que de possa dar cumprimento
ao artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico
que, encontram-se abertos varios procedimentos concursais comuns, pelo
prazo de 10 dias uteis a partir da presente publicagdo, para ocupagado
de varios postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado (relagéo juridica de emprego
por tempo indeterminado), previstos no Mapa de Pessoal de 2010, nos
seguintes termos:

1 — Postos de trabalho:

1.1 — Ref. @) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area pro-
fissional de Educacdo Fisica — 4 postos de trabalho;

1.2 — Ref. b) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area pro-
fissional de Expressdo Dramatica — 1 posto de trabalho;

1.3 — Ref. ¢) Carreira e categoria de Técnico Superior, na area pro-
fissional de Design — 1 posto de trabalho.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Tabua.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

3.1 — Unidade organica — Departamento do Desporto, Acgdo Social,
Educagdo, Cultura e Turismo;

3.2 — Atribuigdes/Competéncias/Actividades a assegurar: Nos ter-
mos das atribuigdes, competéncias e actividades do Departamento do
Desporto, Acgao Social, Educacéo, Cultura e Turismo, deverao ser asse-
guradas principalmente todas as tarefas relacionadas com as Actividades
de Enriquecimento Curricular, nas respectivas areas.

3.3 — Contetido funcional — O previstono AnexoaLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, para a categoria de Técnico Superior da carreira de
Técnico Superior.

4 — Requisitos de admissao que, sob pena de exclusdo, deverdo
estar reunidos até a data limite de apresentagdo das candidaturas — Os
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

4.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

4.2.18 — Anos de idade completos;

4.3 — Nao inibigdo do exercicio de fun¢des piblicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

4.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

4.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

5 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro com
as respectivas alteracdes; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as
respectivas alteragdes; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro com as respectivas alteracdes; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

6 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n” 4 ¢ 6 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 8 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho:

6.1 — O recrutamento para constitui¢ao de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre traba-
lhadores que ja tenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

6.2 — Na impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos
de trabalho pelos trabalhadores identificados na alinea anterior, conforme
o n.° 6 do artigo 6.° do mesmo diploma legal, poderao ser recrutados
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida;

6.3 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Tabua idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

7 — Nivel habilitacional exigido, ndo podendo ser substituido por
formagdo ou experiéncia profissional, conforme Mapa de Pessoal de
2010:

7.1 — Ref. a) Licenciatura, com habilitagdo para leccionar Educagio
Fisica;
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7.2 — Ref. b) Licenciatura, com habilitacdo para leccionar Expressao
Dramatica;

7.3 — Ref. ¢) Licenciatura, com habilitagdo para leccionar Design.

8 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

8.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina oficial deste Municipio (Www.cm-
-tabua.pt);

8.2 — Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢é de 10 dias uteis
a partir da presente publicagio;

8.3 — Local — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente
da Camara Municipal de Tabua, entregues pessoalmente ou através
de correio registado com aviso de recepgdo para Praga da Republica,
3420-308 Téabua.

9 — Apresentacao de documentos:

9.1 — Documentos — Devem ser anexos a candidatura os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagdo (bilhete de identidade
ou cartao de cidadao);

b) Fotocopia do certificado de registo criminal;

¢) Fotocopia do comprovativo do cumprimento das leis de vacinagio
obrigatoria.

d) Fotocopia do certificado de habilita¢des literdrias;

e) Curriculum Vitae detalhado actualizado, assinado e datado, onde
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais (formagdo profissional, seminarios, coloquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia pro-
fissional;

f) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e experién-
cia profissional, sob pena de estes factores ndo serem ponderados caso
seja aplicado o método de selecgdo, Avaliagdo Curricular;

2) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de seja titular, da(s) actividade(s) que executa e do 6rgdo ou
servico onde o candidato exerce fungdes, com mengao da avaliagdo
de desempenho aplicada até aos ultimos 3 anos, e da actual posi¢do
remuneratoria (se aplicavel);

h) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.2 — A entrega dos documentos referidos nas alineas a), b), e ¢),
podem ser substituidos por declaragdo de sob compromisso de honra
da posse dos requisitos gerais de admissdo, a efectuar no formulario
de candidatura.

9.3 — Nos termos da alinea b) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas d) e e), implicam a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.

9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal;

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9.6 — Nao sdo aceites candidaturas pela via electronica.

10 — Métodos de selecgdo a aplicar e ponderagao:

10.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo de aplicagdo obrigatoria sdo
os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos (PC), que nos termos do artigo 9.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungdes do posto de trabalho a concurso;

ii) Tipo, forma e duragdo — Prova tedrica escrita de conhecimentos,
tipo teste americano, sem possibilidade de consulta, com a duragao de
90 minutos;

iii) Valoragdo — ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valorag@o até as centésimas;

iv) Programa da prova — a prova incidira sobre as matérias constantes
na seguinte legislacdo:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;
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Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, com as altera¢des in-
troduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

Competéncias do Sector da Educag@o, no ambito da Estrutura Orga-
nica da Camara Municipal de Tabua, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 240, de 13 de Dezembro de 2007.

b) Avaliagdo psicologica (AP), que nos termos do artigo 10.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolo-
gica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos, e estabelecer um prognostico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido;

i7) Forma de aplicagéo:

Em cada fase intermédia do método, através da mengdo das mengdes
de “Apto” ou “Nao Apto”;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através das mengdes qualitativas de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, excepto se afastados por escrito, aos candidatos que
cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagcdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo obrigatorios a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), que nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designa-
damente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

ii) Elementos a considerar — sero considerados a habilitacdo aca-
démica ou nivel de certificagdo, a formacéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos;

iii) Valoragdo — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos elementos a avaliar.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que nos termos
do artigo 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa obter, através de uma relagéo interpessoal, in-
formagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da func¢ao;

ii) Forma — baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido;

iii) Valoragao — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

10.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, sera aplicado o método de selec¢do complementar:

a) Entrevista profissional de selec¢do (EPS), que nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

i) Objectivo — visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal;

ii) Forma — por cada entrevista é elaborada uma ficha individual,
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo, e
a classificagdo obtida em cada um deles com a devida fundamentagéo;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.4 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ¢ excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o(s) método(s) ou fase(s) seguinte(s).
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10.5 — Classificagao final (CF) — A classificagdo final sera ex-
pressa de 0 a 20 valores e sera obtida com base numa das seguintes
formulas:

a) Se aplicados os métodos de seleccdo previstos no n.° 10.1 e 10.3,
sera aplicada a seguinte formula: CF=(PC*0,4)+(AP*0,3)+(EPS*0,3);
b) Se aplicados os métodos de seleccdo previstos no n.° 10.2 e 10.3,
sera aplicada a seguinte formula: CF=(AC*0,4)+(EAC*0,3)+(EPS*0,3).

11 — Composigdo do Juri:
11.1 — Ref. a):

Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras,
Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

Vogais: Paula Cristina Fernandes da Silva Reis, técnica superior na
area profissional de Educagdo Fisica, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e Rui Francisco Figueiredo Alves,
Técnico Superior na area profissional de Educagao Fisica.

Vogais suplentes: Ana Paula Jesus Duarte, técnica superior na area
profissional de Servigos Social, e Francisca Marina Fernandes Andrade,
técnica superior na area profissional de Sociologia.

11.2 — Ref. b):

Presidente: Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Director do
Departamento Administrativo e Financeiro.

Vogais: Paula Cristina Fernandes da Silva Reis, técnica superior na
area profissional de Educagdo Fisica, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e Filipe José Almeida Pais, Técnico
Superior na area profissional de Arquivo.

Vogais suplentes: Francisca Marina Fernandes Andrade, técnica su-
perior na area profissional de Sociologia, ¢ Ana Paula Jesus Duarte,
técnica superior na area profissional de Servigos Social.

11.3 —Ref. ¢):

Presidente: Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Director do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.

Vogais: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisao de Obras, Servigos
Urbanos e Meio Ambiente, que substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos, e Ana Paula Jesus Duarte, técnica superior na
area profissional de Servigos Social.

Vogais suplentes: Francisca Marina Fernandes Andrade, técnica su-
perior na area profissional de Sociologia, ¢ Filipe Jos¢ Almeida Pais,
Técnico Superior na 4rea profissional de Arquivo.

12 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

13 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos — A lista de ordenagao final dos candidatos sera afixada nos
locais do estilo, e na pagina electronica oficial desta Autarquia (Www.
cm-tabua.pt).

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade >60 %,
tém:

14.1 — Nos termos do seu artigo 3.°, n.° 2, garantido a reserva de
1 lugar na Ref. a);

14.2 — Nos termos do seu artigo 3.°, n.° 3, preferéncia em igualdade
de classificag@o na Ref. b), Ref. ¢).

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — Publicitagdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

16.1 — Na pagina electronica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacio;

16.2 — Na pagina electronica oficial desta Autarquia, por extracto
disponivel a partir do dia da presente publicagdo;

16.3 — Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contados da data da presente publicaggo.

2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela.
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