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Artigo 4.°
Modelo da estrutura orgénica

1 — A organizacdo dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada:
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Artigo 5.°
Estrutura nuclear

O Municipio de Sines estrutura-se em torno das seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Departamento de Administrago e Finangas;

b) Departamento de Gestao Territorial;

¢) Departamento de Obras Municipais e Servigos Urbanos;
d) Departamento de Intervengdo Social.

Artigo 6.°
Departamento de Administracio e Financas

1 — Ao Departamento de Administragdo e Finangas, que concentra
todas as fung¢des de suporte da CMS, compete assegurar a execugdo
de todas as tarefas que se insiram nos dominios da gestao dos recursos
humanos, financeiros, patrimoniais ¢ documentais, de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis, normas internas estabelecidas e critérios
de boa gestdo, devendo para o efeito:

1.1 — Propor e colaborar na execugéo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos, coordenando
a interligacdo entre os varios sistemas e informacgao;

1.2 — Assegurar o processo de planeamento, gestdo e controlo or-
¢amental, coordenando as actividades conducentes a elaboragido dos
documentos previsionais e dos documentos de prestacdo de contas;

1.3 — Assegurar o controlo e a gestdo patrimonial da CMS;

1.4 — Assegurar as actividades de atendimento geral, gestdo docu-
mental e de gestdo de informacdo em articulagdo com outros servicos
da CMS;

1.5 — Assegurar a gestdo e acompanhamento dos processos de aquisi-
¢éo da CMS de acordo com o planeamento e prioridades superiormente
definidas;

1.6 — Programar, coordenar e monitorizar as politicas e as praticas
de gestdo dos recursos humanos da autarquia;

1.7 — Propor, desenvolver e coordenar a politica de formagao profis-
sional, desenvolvimento de competéncias e gestdo do conhecimento;

1.8 — Assegurar a gestdo do processo de avaliagdo do desempenho
e do processo de gestdo por objectivos.

Artigo 7.°
Departamento de Gestio Territorial

1 — Compete ao Departamento de Gestdo Territorial o seguinte:

1.1 — Coordenar, no plano técnico, as actividades referentes as com-
peténcias municipais no dominio do planeamento, ordenamento do
territorio, ambiente e gestdo urbanistica;

1.2 — Coordenar e implementar as politicas municipais de recon-
versdo urbanistica;

1.3 — Coordenar e implementar, no plano técnico, as politicas mu-
nicipais de desenvolvimento estratégico;

1.4 — Coordenar e implementar medidas de promog¢ao da qualidade
ambiental;

1.5 — Coordenar e implementar medidas de defesa do patrimoénio
historico e do edificado;

1.6 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua de-
pendéncia.

Artigo 8.°
Departamento de Obras Municipais e Servicos Urbanos

1 — Compete ao Departamento de Obras Municipais e Servicos
Urbanos, em especial, o seguinte:

1.1 — Coordenar e implementar no plano técnico a politica mu-
nicipal de obras, quer por administragao directa, quer por recurso a
empreitada;
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1.2 — Coordenar no plano técnico a prestagao de servigos urbanos
as populagdes;

1.3 — Coordenar os sistemas de abastecimento de agua e de sane-
amento;

1.4 — Coordenar a gestdo do parque de maquinas e dos transportes
municipais;

1.5 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua de-
pendéncia.

Artigo 9.°

Departamento de Intervencio Social

1 — O Departamento de Intervengdo Social tem as seguintes atri-
buigdes:

1.1 — Desenvolver a sua actividade nas areas da educacao, acgdo
social, habitagdo, turismo, desporto, cultura e juventude, propondo
superiormente as politicas que acha convenientes;

1.2 — Coordenar o trabalho das unidades que integram o departa-
mento;

1.3 — Coordenar no plano técnico as actividades referentes as com-
peténcias municipais no dominio educagdo, ac¢do social, habitagdo,
turismo, desporto, cultura e juventude;

1.4 — Coordenar e implementar as politicas municipais de desenvol-
vimento social, cultural e desportivo;

1.5 — Coordenar as actividades de leitura publica e bibliotecas e
arquivo histérico (em coordenagdo com o Arquivo Municipal);

1.6 — Coordenar no plano técnico as actividades municipais no am-
bito das geminagdes;

1.7 — Coordenar e implementar, no plano técnico, o relacionamento
do Municipio com o movimento associativo e outros agentes culturais,
desportivos e de defesa do patrimoénio;

1.8 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua de-
pendéncia.

Artigo 10.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio é
fixado em 13.
Artigo 11.°

Subunidades organicas

O niimero maximo de subunidades organicas do Municipio ¢ fixado
em 39.

Artigo 12.°
Equipas de projecto

O niimero maximo de equipas de projecto do Municipio ¢ fixado
em 2.
Artigo 13.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento Interno dos Servicos Municipais da Ca-
mara Municipal de Sines, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 141,
2.2 série, de 24 de Julho de 2007.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente Organizagdo entra em vigor no primeiro dia do més sub-
sequente a sua publica¢do no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 27822/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a seguir se publica a lista unitaria de
ordenacao final referente ao procedimento concursal comum para recru-
tamento de um técnico superior (Engenharia Civil), na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, homologada por despacho
do Exm°. Senhor Presidente da Camara, em 03/12/2010:

Antonio Ferreira Gongalves — 17,64 valores.

6 de Dezembro de 2010. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida por despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, a Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria
de Jesus Camaoes Coias Gomes.
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