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MUNICIPIO DO SABUGAL

Despacho n.° 19404/2010

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do
Sabugal torna putiblica a nova organizagdo dos servigos municipais,
conforme Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 Outubro:

A Assembleia Municipal do Sabugal aprovou na sua sessao ordinaria
de 24 de Setembro de 2010, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido extraordinaria de 24 de Setembro de 2010, a visdo, misséio,
principios e valores a adoptar pelos servigos municipais, o modelo da
estrutura organica e o nimero de unidades organicas Flexiveis.

Mais se torna publico, como disposto no artigo 7.° e n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, que Camara Municipal
do Sabugal, em reunido ordinaria de 22 de Dezembro de 2010, aprovou,
sob proposta do Presidente da Camara Municipal, a Estrutura Organica
Flexivel dos Servigos Municipais.

| — Visdo, missao, principios e valores a adoptar pelos
servigos municipais, o modelo da estrutura
organica e o nimero de unidades orgéanicas Flexiveis
Artigo 1.°
Visio

Afirmar o Municipio no panorama nacional, sendo reconhecido pela
prestagdo de um servigo publico eficaz e eficiente, apostando na mo-
dernizagdo, inovagdo e desenvolvimento do Concelho.

Incentivar uma cultura de exceléncia, orientada para a promogao da

qualidade de vida e satisfagdo dos municipes e visitantes do Sabugal,
nas vertentes econdmica, social e ambiental.

Artigo 2.°
Missao
Contribuir para a satisfagdo das necessidades e expectativas dos Mu-
nicipes, recorrendo a praticas de gestdo, tecnologias e infra-estruturas

inovadoras, bem como apoiar continuamente outras Organizagdes que
contribuam para a promogao e desenvolvimento do Concelho.

Artigo 3.°
Principios

1 — Modernizagao e Inovagao.

2 — Resposta eficaz e eficiente as solicitagdes dos Municipes.
3 — Competéncia no atendimento ao Municipe.

4 — Orientag8o para a Qualidade na prestacao dos servigos.

5 — Dinamizagdo do Concelho.

Artigo 4.°

Valores

1 — Seriedade e Sobriedade.
2 — Etica Profissional.
3 — Valorizacdo dos Colaboradores.
4 — Satisfagdo dos Municipes.
Artigo 5.°
Modelo da Estrutura Orgénica

Os Servigos Municipais adoptam uma estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Niuimero de Unidades Orgénicas Flexiveis

Podem ser criadas um niimero maximo de 18 unidades orgénicas
flexiveis das quais:

a) Sete, lideradas por um chefe de Divisdo (dirigente intermédio de
grau 2);
b) Nove, lideradas por um dirigente intermédio de grau 3;
¢) Duas, lideradas por um dirigente intermédio de grau 4.
Artigo 7.°
Equipas de Projecto

Pode ser criada de 1 equipa de projecto.
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Il — Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — O Municipio do Sabugal estrutura -se em torno das seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Seis Divisoes: unidades organicas flexiveis dirigidas por um diri-
gente intermédio de nivel 2:

b) Nove Servigos: unidades organicas flexiveis dirigidas por um
dirigente intermédio de nivel 3;

¢) Dois Nucleos: unidades orgénicas flexiveis dirigidas por um diri-
gente intermédio de nivel 4.

2 — Directamente dependentes do Presidente da Camara funcio-
nam:

a) Divisdo de Administragdo Geral,

b) Divisdo de Gestdo e Finangas;

¢) Divis@o Socio — Cultural e Qualidade de Vida;

d) Divisdo de Planeamento ¢ Urbanismo;

e) Divisdo de Servigos Urbanos e Manutengio;

/) Divisdo de Estratégia, Desenvolvimento e Execugao;

2) Servico de Informatica e Telecomunicagdes;

h) Servigo de Relagdes Publicas, Comunicacéo e Marketing.

3 — Na dependéncia da Divisdo de Gestao e Finangas funcionam:

a) Servigo de Gestdo Financeira;
b) Servigo de Recursos Humanos.

4 — Na dependéncia da Divisdo Socio — Cultural e Qualidade de
Vida funciona o Servigo de Cultura, Juventude, Desporto e Associati-
vismo.

5 — Na dependéncia da Divisdo de Planeamento e Urbanismo fun-
ciona o Servigo de Gestdo Urbanistica;

6 — Na dependéncia da Divisao de Servigos Urbanos e Manutengao
funciona o Servigo de Apoio as Juntas de Freguesia;

7 — Na dependéncia da Divisdo de Servigos Urbanos e Manutengao
funcionam:

a) Nicleo de Aguas e Saneamento;
b) Nucleo de Administragdo Directa de Obras e Vias.

8 — Na dependéncia da Divisdo de Estratégia, Desenvolvimento e
Execugdo funcionam:

a) Servigo de Estratégia e Desenvolvimento;
b) Servigo de Empreitadas e Fiscalizagao.

Artigo 2.°
Atribuic6es e competéncias

As atribui¢des e competéncias com vista a prossecugdo das atribui-
¢des do Municipio constardo de Regulamento interno a aprovar pela
Camara Municipal.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente estrutura entra em vigor a 2 de Janeiro de 2011.

22 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Anténio dos
Santos Robalo.
204117273

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Despacho n.° 19405/2010

Francisco José Guedes Ribeiro, presidente da Camara Municipal do
Municipio de Santa Marta de Penaguido:

Faz publico que, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Assembleia Municipal de Santa
Marta de Penaguido, em sua sessdo ordinaria de 17 de Setembro de
2010 aprovou, o modelo de estrutura organizacional hierarquizada dos
servi¢os municipais do Municipio de Santa Marta de Penaguido, bem
como o numero maximo de quatro unidades organicas flexiveis e seis
subunidades orgéanicas, sob proposta da Camara Municipal de 17 de
Agosto de 2010.
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Mais se torna publico que, conforme o disposto no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido, em sua reunido realizada no dia 21 do cor-
rente més de Dezembro, aprovou sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, a criagdo das unidades orgénicas flexiveis, bem como o
Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser publi-
citados na pagina electronica do Municipio www.cm-smpenaguiao.pt
e publicado no Diario da Republica, 2. série.

21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco
José Guedes Ribeiro.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu um novo
regime juridico da organizacdo dos servigos das autarquias locais, visando
dota-las de um modelo organizacional mais operativo, flexivel e dindmico,
capaz de cumprir, de uma forma mais adequada, o seu amplo leque de atri-
buigdes, respeitantes quer a prossecucao de interesses locais por natureza,
quer de interesses gerais que sao prosseguidos de forma mais eficiente pela
administragdo autarquica em virtude da sua relagdo de proximidade com as
populagdes, ou seja, as suas atribuigdes que lhe estdo legalmente cometidas.

Aquele diploma prescreve, no seu artigo 3.°, que a organizagdo, a
estrutura e o funcionamento dos servigos da administragdo autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da
aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racio-
naliza¢do de meios e da eficiéncia na afectagdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de
participac@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios consti-
tucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Tendo em vista estes principios e a fim de dar cumprimento ao disposto
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, o qual
determina que as cdmaras municipais devem promover a revisao dos seus
servigos, em conformidade com os termos deste Diploma, até aos dia 31
de Dezembro de 2010, apresenta-se neste regulamento, de acordo com os
limites maximos aprovados em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal
realizada no dia 17 de Setembro de 2010, e no uso da competéncia que
cabe a Camara Municipal, nos termos da alinea @) do artigo 7.° e n.° 3 do
artigo 10.° do referido Diploma, o modelo de estrutura organizacional,
as unidades orgénicas flexiveis e as subunidades organicas, da organi-
zagao interna dos servigos municipais do Municipio de Santa Marta de
Penaguido.

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a es-
trutura e as normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos
municipais da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os servigos municipais e

a todos os trabalhadores que prestam servigo na Camara Municipal,
independentemente do vinculo ou forma de prestagdo laboral.

Artigo 3.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos seus servigos
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outu-
bro, pelos principios da unidade e eficacia da acc¢do, da aproximagio
dos servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizac¢do de
meios e da eficiéncia na afectacdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de partici-
pacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 4.°

Superintendéncia e delegacio

A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais sdo da
competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislagdo em
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vigor, que podera delegar ou subdelegar nos vereadores e ou no pessoal
dirigente o exercicio das suas competéncias proprias ou delegadas, estas
ultimas, quando autorizado pela Camara Municipal.

Artigo 5.°
Afectaciio e mobilidade do pessoal

A distribuigdo do pessoal de cada unidade ou subunidade orgénica é
da competéncia do Presidente da Camara ou do vereador com compe-
téncia delegada em matéria de gestdo de pessoal, ouvido o respectivo
dirigente.

CAPITULO IT

Gabinetes de Apoio ao Presidente e Vereadores

SECCAO1
Gabinete de Apoio ao Presidente

Artigo 6.°
Competéncias
1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete:

a) Coordenar e executar todas as actividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interliga¢do entre
os diversos orgdos autarquicos do municipio;

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua actuagao politico-administrativa, recolhendo e tratando informagao
a 1SSO necessario;

c) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar ou-
tras tarefas que lhe sejam directamente atribuidas pelo Presidente da
Camara;

d) Prestar o competente apoio técnico e de secretariado;

e) Assegurar o secretariado da Assembleia Municipal;

2 — Junto deste Gabinete funcionam, ainda, o Servigo Municipal
de Proteccdo Civil, o Servigo de Comunicagio ¢ Relagdes Publicas e o
Servigo de Apoio as Juntas de Freguesia.

SUBSECCAO 1
Servigo Municipal de Protecgao Civil

Artigo 7.°
Competéncias

Ao Servigo Municipal de Proteccao Civil, coordenado pelo Presidente
da Camara, compete, designadamente:

a) Colaborar com o Servigo Nacional de Protec¢do Civil;

b) Fazer o levantamento e analise de situagdes de risco;

¢) Promover acg¢des de sensibilizagdo e informagdo da populagao
para as situagdes de risco;

d) Coordenar e apoiar as ac¢des de socorro que eventualmente venham
a ser necessarias;

e) Acompanhar e promover as acgdes relativas aos servigos de bom-
beiros, nomeadamente no acompanhamento e apoio financeiro ou outro
as corporagdes de bombeiros voluntarios;

f) Coordenar o sistema operacional de intervengéo de protecgdo ci-
vil, assegurando a comunicagdo com os 6rgdos municipais e outras
entidades publicas;

g) Coordenar as acgdes de proteccao civil em situagdes de catastrofes,
bem como assegurar o realojamento e a assisténcia imediata e transitoria
das populagdes vitimas dessas situagdes;

SUBSECCAO II

Servigo de Comunicagao e Relagdes Publicas

Artigo 8.°
Competéncias

O Servigo de Comunicacgdo e Relagdes Publicas tem por objectivo
delinear, propor e executar as linhas a que deve obedecer a politica de
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comunicagao global da autarquia, através da divulgagdo das actividades
dos orgéos do municipio, ao qual compete:

a) Coordenar e executar as ac¢des necessarias as relagdes publicas,
informagao e publicidade do municipio, colaborando com os diversos
orgaos da comunicacdo social no sentido de divulgacdo da actividade
desenvolvida pela Camara Municipal e projec¢do da imagem do mu-
nicipio;

b) Concretizar a edi¢éo de publica¢des de caracter informativo regular
ou ndo, que visem a promocao e divulgacao das actividades municipais
e as deliberacdes e decisdes dos orgaos autarquicos, designadamente o
boletim municipal, a pagina da internet e outros;

c¢) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme,
complementada por simbologia que individualize a autarquia no con-
texto das demais;

d) Promover a concep¢do, desenvolver e acompanhar as campanhas
de comunicagdo e imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo
municipio, as actividades dos seus o6rgdos e servicos e iniciativas onde
0 municipio participe;

e) Conceber regras e procedimentos que traduzam em melhorias
continuadas na relag@o e atendimento ao publico, levado a cabo na
recep¢do, assegurando o cumprimento do direito 4 informagdo e 0 acom-
panhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

/) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais ocorridos no
Municipio ou que tenham relagdo com a actividade autarquica, proce-
dendo ao respectivo tratamento em fungéo das utilizagdes programadas
em articulag@o com os diferentes servigos;

2) Garantir a preparagdo, estabelecimento e desenvolvimento de
relagdes institucionais do municipio, intermunicipais ou internacionais,
designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios, di-
namizando a execucdo dos acordos estabelecidos;

h) Assegurar o apoio a exposi¢des, certames ou outros eventos
a estes equiparaveis no ambito das func¢des previstas na alinea an-
terior;

i) Apoiar a participac@o da autarquia nas actividades desenvolvidas
na area do Municipio.

SUBSECCAO III
Servigo de Apoio as Juntas de Freguesia

Artigo 9.°
Competéncias

Aos Servicos de Apoio as Juntas de Freguesia compete, em geral,
prestar servico de cooperagdo com os diversos servigos do municipio,
designadamente;

a) Apoiar as assembleias e juntas de freguesia, proporcionando-lhes
a disponibilidade atempada dos servigos municipais;

b) Preparar protocolos de transferéncia de competéncias da camara
municipal para as juntas de freguesia, bem como protocolos de colabo-
racdo e acompanhar a execugdo desses protocolos;

¢) Apoiar técnica e administrativamente as juntas de freguesia;

d) Preparar as reunides periddicas da Camara Municipal com as
Juntas de Freguesia;

e) Recolher e fazer chegar ao executivo municipal as prioridades e
os problemas fundamentais que preocupam os orgdos da freguesia em
particular e os municipes em geral;

/) Efectuar os demais procedimentos técnico-administrativos que lhe
sejam determinados.

SECCAOII
Gabinetes de Apoio aos Vereadores

Artigo 10.°
Competéncias

Ao Gabinete de Apoio aos Vereadores, no ambito das suas fungdes,
compete:

a) Coordenar e executar todas as actividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da vereagdo e assegurar a interligagdo entre
os diversos 6rgdos autarquicos do municipio;

b) Assessorar os vereadores nos dominios da preparagdo da sua ac-
tuagdo politica-administrativa, recolhendo e tratando a informagao tida
por necessaria;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam directamente atribuidas pelos vereadores;

d) Prestar o competente apoio técnico e de secretariado.
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CAPITULO 111
Organizaciio e estrutura dos servigos municipais

Artigo 11.°
Modelo organizativo

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais adopta o modelo
de estrutura hierarquizada, representado no organograma constante do
anexo | ao presente regulamento, que compreende quatro unidades
organicas flexiveis e seis subunidades organicas.

2 — A estrutura da autarquia ¢ constituida pelas seguintes unidades
organicas flexiveis:

a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

b) Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA);

¢) Divisgo de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU);

d) Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto, Acgdo Social e Turismo
(DECDAT).

Artigo 12.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente

Sao comuns a todos os titulares dos cargos de direc¢do da respectiva
unidade organica flexivel, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse da
Camara Municipal;

d) Colaborar na elaboracéo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara e propor as solugdes adequadas;

/) Promover a execucio das decisdes do Presidente da Camara e
das deliberagdes do Orgdo Executivo nas matérias que interessam a
respectiva unidade organica que dirige;

2) Definir os objectivos de actuagio da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de actividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacdo das actividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afectos a sua unidade organica, optimizando os meios
¢ adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos
publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedi-
mentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a
prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acgdes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
do servigo, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabi-
lidades por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecug@o dos objectivos e no espirito de
equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das acgdes de formagio
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na
sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
na respectiva unidade orgénica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.
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Artigo 13.°
Delegagio de competéncias

1 — Os titulares dos cargos de direc¢@o das unidades flexiveis exer-
cem também as competéncias que neles forem delegadas ou subdele-
gadas, nos termos da lei.

2 — A delegagio de assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instru¢do dos processos ¢ possivel em qualquer tra-
balhador.

SECCAOT
Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 14.°
Composicio

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira, chefiada por um Chefe de
Divisdo, a que corresponde o cargo de direcg¢do intermédia de 2.° grau,
compreende as seguintes subunidades organicas:

a) Secgdo de Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo;
b) Secgdo de Contabilidade;

¢) Secg¢do de Contratagdo Publica, Patrimonio e Atendimento;
d) Tesouraria.

2 — Fazem ainda parte da Divisdo Administrativa e Financeira, os
Servigos Juridicos, os Servigos de Aprovisionamento e Gestéo de Stocks
e os Servigos de Informatica.

Artigo 15.°
Competéncias
1 — A Divisdo Administrativa e Financeira, compete:

a) Assegurar a Assembleia Municipal e 8 Camara Municipal o secre-
tariado e apoio técnico-administrativo que lhe for solicitado;

b) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgdos municipais,
bem como das decisdes dos respectivos titulares, destinadas a ter eficacia
externa, nos termos da legislagdo em vigor;

¢) Promover a divulgacdo, pelas diferentes unidades orgénicas, das
deliberagdes da Assembleia Municipal e da Camara Municipal, das
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

d) Garantir o bom funcionamento dos servigos ¢ a eficaz gestdo dos
recursos humanos ao servigo do municipio, assegurando todas as tarefas
que se inserem nos dominios da administragdo e gestdo dos recursos
humanos;

e) Executar as tarefas inerentes a operagdo, classificagio, expedi¢do
e arquivo de todo o expediente;

/) Coordenar e preparar todos os elementos conducentes a elaboragdo
das grandes opgdes do plano e orgamento, bem como das respectivas
revisdes e alteragdes;

2) Organizar os documentos de prestagdo de contas da autarquia,
nomeadamente o balango, a demonstragio de resultados, bem como os
mapas de execugdo orgamental, os anexos as demonstragdes financeiras
e colaborar na execugdo do relatorio de gestdo;

h) Assegurar o pagamento de todas as despesas e o recebimento de
todas as receitas, em conformidade com as normas contabilisticas em
vigor;

i) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos, os do-
cumentos previsionais ¢ dos documentos de prestagdo de contas;

J) Assegurar o apuramento de custos de gestdo, através da implemen-
tacdo da contabilidade de custos;

k) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente
¢ equipamento adstrito a divisdo e organizar elementos informativos
adequados;

2 — Ao Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, para além das
competéncias comuns referidas no artigo 12.°, compete-lhe ainda:

a) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir, subscrever e
assinar as respectivas actas;

b) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para deliberagao
dos 6rgdos do Municipio;

¢) Prestar apoio técnico e colaborar na elabora¢do dos planos, orga-
mento, relatorio de contas e acompanhar a sua execugao;

d) Exercer as fungdes de Notario Privativo do Municipio;

e) Dirigir os processos de execugdo fiscal em que o Municipio esteja
envolvido;

/) Superintender na gestdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, em conformidade com os principios determinados pela Camara
Municipal;
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g) Certificar e autenticar todos os documentos e actos oficiais da
Céamara Municipal, bem como promover a publicagdo de editais, que
ndo fagam parte das atribui¢des das outras unidades organicas.

SUBSECCAO1
Secgéo de Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo;

Artigo 16.°
Competéncias

1 — A Secgao de Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo
¢ chefiada por um Coordenador Técnico, ao qual compete coordenar,
orientar e zelar pelo normal funcionamento da secg@o.

2 — A Secgio de Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo
compete:

a) Gerir as relagdes de trabalho e os processos de recrutamento e
selecgdo, no respeito pelos direitos das pessoas, visando a dignifica-
¢do das carreiras e adequacdo do capital humano as necessidades do
Municipio;

b) Assegurar a divulgagdo da informago sobre matérias relacionadas
com os direitos e deveres dos trabalhadores;

¢) Proceder anualmente a elaboragéo do balango social;

d) Organizar e actualizar os processos individuais dos trabalhadores;

e) Promover os actos administrativos necessarios a avaliagao do
desempenho dos trabalhadores do municipio;

/) Efectuar o processamento e conferéncia dos vencimentos e abonos
de acordo com a legislagdo em vigor;

2) Gerir o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores;

h) Gerir o processo de elaboracdo do mapa anual de férias, bem como
a respectiva execugao;

i) Assegurar a elaboragdo do mapa de pessoal, bem como do plano
de formagio;

J) Assegurar que os encargos assumidos estejam devidamente supor-
tados por documento valido aprovado;

k) Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes sociais,
tais como prestagdes complementares a criangas e jovens, ADSE, Caixa
Geral de Aposentagdes e outras;

/) Apoiar em termos administrativos e logisticos os 6rgaos municipais
em matérias que nao estejam cometidas expressamente a outros servigos;

m) Assegurar o expediente relativo a convocag@o das reunides da
Céamara Municipal e distribuir as ordens de trabalho e documentagéo
anexa, bem como elaborar as respectivas actas;

n) Executar as tarefas inerentes a recep¢ao, classificacdo, distribui-
¢do e expedicdo de correspondéncia e outros documentos que digam
respeito a seccao;

0) Assegurar a normalizacdo da documentagao interna;

p) Assegurar a divulgagdo e publicitagdo das decisdes dos orgdos
municipais que digam respeito a sec¢do, pelos meios adequados;

q) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que ndo estejam
expressamente cometidas a outros servigos, designadamente a emissdo
de certiddes, autenticagdes e notificagdes;

r) Assegurar o servigo de telefone, recepgdo, portaria e limpeza das
instalagoes;

s) Gerir de forma integrada os arquivos municipais, assegurando o
acesso em condig¢des de seguranga e rapidez;

f) Acompanhar a dinamizagao de aplica¢des informaticas de circulagao
e gestdo documental;

u) Assegurar, através do arquivo intermédio, a inventariagdo, orga-
nizagdo e gestdo dos documentos produzidos nos diversos servicos,
garantindo critérios de avaliacdo, selecco, classificacdo e eliminagéo,
de acordo com as disposi¢des legais em vigor.

v) Exercer as demais competéncias no ambito das suas atribuigdes
que lhe venham a ser superiormente ordenadas.

SUBSECCAO II
Seccéo de Contabilidade

Artigo 17.°
Competéncias

1 — A Seccdo de Contabilidade é chefiada por um Coordenador
Técnico, ao qual compete coordenar, orientar e zelar pelo normal fun-
cionamento da secgao.

2 — A Secgdo de Contabilidade compete:

a) Apoiar na recolha de informagao e coligir todos os elementos ne-
cessarios para elaboragéo dos documentos previsionais, designadamente
as grandes opgdes do plano e orgamento;
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b) Elaborar estudos financeiros, sempre que solicitados;

¢) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

d) Verificar a coeréncia dos documentos da contabilidade orcamental
e patrimonial,

e) Colaborar na organizagio e elaboragido dos documentos de prestagéo
de contas e respectivo relatorio de gestdo;

f) Assegurar que os procedimentos contabilisticos e orcamentais sdo
aplicados de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Assegurar a correcta aplicagdo dos principios contabilisticos es-
tabelecidos no POCAL;

h) Proceder a todos os registos contabilisticos em conformidade com
as regras que regem o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais;

i) Promover e acompanhar o controlo do or¢amento e das grandes
opg¢des do plano;

j) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares
sobre a realizag@o de despesas;

k) Proceder aos registos inerentes a execuc¢do orgamental e do plano
plurianual investimentos;

) Proceder a verificagdo de facturas e guias de remessa e respectivos
registos contabilisticos;

m) Submeter a autorizagio superior os pagamentos a efectuar e emitir
ordens de pagamento;

n) Promover a conferéncia da arrecadag@o de receitas e o pagamento
das despesas autorizadas;

0) Efectuar o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto a arreca-
dac@o de receitas eventuais e liquidagdo de juros de mora;

p) Verificar diariamente a exactiddo de todas as operagdes € movi-
mentos da tesouraria;

q) Reunir os elementos necessarios e elaborar os documentos para
efeitos fiscais;

r) Enviar ao Tribunal de Contas e demais entidades os documentos
de prestagdo de contas, de acordo com a lei e nos prazos legalmente
estipulados;

s) Enviar as diversas entidades os documentos previsionais e as contas
trimestrais de acordo com a lei e nos prazos legalmente estabelecidos;

f) Promover a publicitagdo nos termos e nos prazos legalmente esta-
belecidos dos documentos previsionais, de prestagdo de contas e outros
que a lei o exija;

u) Garantir, produzir e prestar informaco clara e precisa as entidades
externas que a solicitem;

v) Emitir periodicamente os documentos obrigatorios inerentes a exe-
cucdo do orgamento e do plano plurianual de investimentos, nos termos
definidos nas normas legais e regulamentares aplicaveis;

w) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se justifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

x) Elaborar e actualizar normas e regulamentos internos;

y) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

z) Exercer as demais competéncias no ambito das suas atribui¢des
que lhe venham a ser superiormente ordenadas.

SUBSECCAO 111
Secgdo de Contratagao Publica, Patriménio e Atendimento

Artigo 18.°
Competéncias

1 — A Sec¢do de Contratagdo Publica, Patrimonio e Atendimento
¢ chefiada por um Coordenador Técnico, ao qual compete coordenar,
orientar ¢ zelar pelo normal funcionamento da secgdo.

2 — A Secgao de Secgdo de Contratagao Publica, Patrimonio e Aten-
dimento compete:

a) Coadjuvar administrativa e tecnicamente o Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira no exercicio das competéncias legalmente
atribuidas ao Notario Privativo, designadamente as decorrentes do
n.° 12, do artigo 137.° do Cédigo Administrativo e do Codigo do
Notariado;

b) Preparar a instrugdo dos procedimentos tendentes a formalizar
os contratos para os quais seja exigida a forma de escritura publica,
ou em que o contrato revista a forma de documento particular au-
tenticado;

¢) Promover o registo predial e a inscrigdo matricial dos iméveis
adquiridos, alienados, arrendados ou onerados pelo Municipio, bem
como dos bens moveis sujeitos a registo;

d) Proceder a emissdo de certidoes e fotocOpias autenticadas dos
actos notariais e contratos;
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e) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos
de contratag@o publica cujo objecto do contrato seja empreitada de
obras publicas, concessdo de obras publicas, concessdo de servigos
publicos, locag@o ou aquisi¢ao de bens moveis e aquisi¢ao de servigos
em articulagdo com as unidades organicas envolvidas e sob proposta e
apreciagdo técnica destas;

/) Preparar e formalizar os contratos publicos, nos termos do res-
pectivo Codigo;

g) Participar na preparacdo e elaboragdo de programas de procedi-
mento e verificagdo dos respectivos cadernos de encargos para a promo-
¢do de procedimentos adjudicatérios, tendo como objecto a aquisi¢ao
de bens e servigos;

h) Organizar e manter os processos que se destinem a fiscalizagdo
do Tribunal de Contas;

i) Colaborar com as diferentes unidades orgénicas e, em particular,
com a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, nas acgdes neces-
sarias a elaboragdo dos projectos de expropriagio;

J) Organizar e manter actualizado os seguros dos autarcas, do pessoal,
dos corpos de bombeiros, dos veiculos e dos prédios urbanos e respectivo
recheio e outros seguros;

k) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de todos
os bens imoveis e mdveis pertencentes ao Municipio, nos termos
da lei;

/) Proceder a actualizagdo do registo e identificagdo de todos os bens
moveis, designadamente obras de arte, mobiliario e equipamentos exis-
tentes nos servigos municipais ou cedidos temporariamente pela cAmara
municipal a outras entidades publicas;

m) Executar todo o procedimento administrativo relativo a aqui-
sicdo de bens imoveis, bem como da alienagdo de bens moveis e
iméveis do municipio, designadamente os processos de hastas pu-
blicas;

n) Colaborar na elaborag@o de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua actualizagdo e cumprimento;

0) Proceder a gestao dos processos de cedéncia de viaturas municipais
e da utilizacdo dos espagos de utilizagao publica municipal;

p) Executar os procedimentos legais inerentes a concessdo de cartas
de cagador;

q) Proceder a recepg@o, registo e classificagdo de toda a correspon-
déncia e outros documentos que digam respeito a subunidade orgéanica
€ a outros servi¢cos municipais;

) Proceder a distribuic@o pelos diversos servigos municipais, de toda
a documentagao recepcionada cujos assuntos digam respeito a essas
unidades organicas;

s) Coordenagao na implementagao e manutencao do Sistema de Gestao
da Qualidade e Seguranga de acordo com o definido nas respectivas
Normas da Qualidade e Seguranga;

t) Executar os procedimentos legais no que diz respeito ao licencia-
mento de recintos de espectaculos, de arraiais, de festas populares, de
provas desportivas e outras de divertimento publico;

u) Proceder a emisséo das licengas de ruido, de venda ambulante, de
publicidade e de ocupagdo da via publica;

v) Proceder a emissdo dos mapas de horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais;

w) Proceder a liquidagdo e emissdo das respectivas guias de receita
relativas a cobranga de taxas e precos pela emissdo dos alvaras de licenga
e pela prestagdo de servigos;

x) Liquidar taxas e demais receitas a cobrar pelo municipio, bem
como emitir as correspondentes guias de receita;

y) Executar os procedimentos legais, tendo em vista a celebragdo
de contratos de fornecimento de agua, de saneamento e de recolha de
residuos solidos;

z) Executar os procedimentos inerentes a emissao da facturagéo rela-
tiva ao consumo de agua, saneamento e residuos solidos;

aa) Proceder a leitura dos contadores de agua conforme o disposto
no respectivo regulamento em vigor;

bb) Executar os demais procedimentos legais inerentes ao servigo de
agua, saneamento e residuos solidos, designadamente de mudancga de
contador, interrupgdo de fornecimento de agua, de limpeza de fossas, de
execucdo de ramais de agua e de saneamento e colocacdo de recipientes
de residuos solidos;

cc) Proceder a gestdo do processo relativo ao licenciamento da ac-
tividade dos transportes publicos de aluguer em veiculos ligeiros de
passageiros, emitindo as correspondentes licengas;

dd) Assegurar as tarefas administrativas referentes ao processo elei-
toral e a instalagdo dos 6rgdos do municipio;

ee) Manter actualizada a lista dos elementos que compdem os 6rgaos
do municipio, promovendo as acgdes necessarias ao preenchimento
das vagas operadas por suspensao, rentiincia ou perda de mandato dos
seus membros;

1) Exercer as demais competéncias no dmbito das suas atribui¢des
que lhe venham a ser superiormente ordenadas.
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SUBSECCAO IV
Tesouraria

Artigo 19.°
Competéncias

1 — Os Servigos de Tesouraria funcionam sob a responsabilidade do
Coordenador Técnico, directamente dependente do Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira, o qual devera zelar pela prossecucgao das
actividades a ela afectas.

2 — Aos Servigos de Tesouraria compete:

a) Arrecadar receitas eventuais e virtuais, cumprindo as disposigdes
legais e regulamentares aplicaveis;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Elaborar balancetes diarios e mensais;

e) Entregar ao Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, balance-
tes diarios e, bem assim, no primeiro dia titil de cada més, os documentos
de receita e despesa relativos ao més findo, bem como dos titulos de
anulagdo e guias de reposicao;

/) Efectuar os registos de toda a movimentagdo didria no sistema
informatico da tesouraria;

g) Arquivar diariamente todos os mapas de tesouraria;

h) Conferir diariamente com os servigos da Sec¢do de Contabilidade
os mapas auxiliares de receita eventual e virtual,

i) Assegurar os depositos e o controlo e registos dos movimentos das
contas bancarias tituladas pela autarquia;

J) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou Vere-
ador com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados
em institui¢des bancarias;

k) Colaborar com os servigos da Sec¢@o de Contabilidade na produgao
de documentos contabilisticos;

[) Passar certidoes de relaxe, findo o prazo de pagamento voluntario
do prazo estabelecido;

m) Envio dos meios de pagamento e avisos de langamento;

n) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria;

0) Executar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas competéncias,
que lhe sejam superiormente ordenadas.

SUBSECGAO V
Servigos Juridicos

Artigo 20.°
Competéncias

Os Servigos Juridicos tém por atribuigdes prestar assessoria juridica
nas areas de intervengdo da Camara Municipal e compete-lhe:

a) Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio;

b) Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpreta¢do e aplicagdo
da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;

¢) Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informagdo necessaria aos servigos;

d) Prestar assessoria juridica, sobre quaisquer questdes ou processos
que lhe sejam submetidos, pelas unidades organicas;

e) Assegurar a instru¢ao de processos disciplinares;

/) Apoiar a elaboracao de projectos de posturas e regulamentos muni-
cipais e providenciar pela actualidade e exequibilidade das disposi¢des
regulamentares em vigor que caibam nas competéncias dos 6rgdos do
municipio;

2) Contribuir para a defini¢ao de politicas municipais de apoio aos
consumidores e dar-lhes execugao através de actividades de informagao
sobre direitos ¢ deveres do consumidor, formagio e orientagdo dos
consumidores com vista a consciencializagio dos seus direitos e forma
de os garantir, estimulando atitudes criticas em relacdo aos actos de
consumo;

h) Receber as queixas e reclamagdes dos consumidores e promover
a mediacdo de litigios de consumo e de situa¢des potencial ou objec-
tivamente lesivas dos direitos dos consumidores ou proceder ao seu
encaminhamento para as entidades competentes para lhes dar solugéo;

i) Organizar e instruir os processos de contra-ordenagéo nos termos
da lei, quando essa competéncia caiba aos 0rgdos do municipio, em
resultado de acgdes de fiscalizagdo municipal, de participagao policial ou
de outras entidades fiscalizadoras ou, ainda de participagao particular;

J) Organizar e tratar os processos de execugdo fiscal relativos a di-
vidas de taxas, encargos de mais-valias e outras receitas de natureza
tributaria;
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k) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos
contenciosamente impugnados;

[) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas actividades pro-
prias ao servigo, em especial tratar e organizar toda a informagdo de
apoio e expediente que seja encaminhado para estes Servigos.

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atri-
bui¢des, que seja superiormente ordenadas;

SUBSECCAO V
Servigos de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks

Artigo 21.°
Competéncias

1 — Os Servigos de Aprovisionamento e Gestéo de Stocks exercem
a sua actividade no ambito da organizagdo das compras e da maxi-
mizagdo da eficiéncia no tratamento interno dos stocks resultantes
das compras até a sua entrega aos servigos utilizadores e funcionam
na dependéncia directa do Chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira.

2 — Aos Servicos de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks com-
pete:

a) Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaborag@o dos
diversos sectores para a aquisi¢do de diverso material, tendo em conta
uma correcta gestdo de stocks;

b) Assegurar as actividades de aprovisionamento municipal em bens
e servigos necessarios a execucdo das actividades e do funcionamento
dos servigos;

¢) Proceder ao langamento das aquisi¢cdes de bens e servicos desen-
volvendo todos os procedimentos e registos ao abrigo do Coédigo dos
Contratos Publicos;

d) Proceder a gestdo racional dos stocks em consonancia com critérios
definidos em articulag@o com os diversos servigos utilizadores;

e) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao forne-
cimento respectivo aos servicos mediante requisigao propria;

f) Proceder a gestdo de compras ou dos contratos, nomeadamente
quanto a prazos, recepgao e conferéncia dos bens entregues e das res-
pectivas guias e facturas;

g) Organizar e manter actualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servigos com interesse para o Municipio;

h) Assegurar o normal funcionamento do armazém, procedendo ao
movimento e registo de entradas e saidas de bens do armazém;

i) Colaborar na organizagao e actualizagdo do inventario e cadastro
de bens municipais;

J) Proceder ao inventario anual e encerramento do ano na aplicacao
informatica correspondente;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que seja superiormente ordenadas;

SUBSECCAO VII

Servigos de Informatica

Artigo 22.°
Competéncias

1 — Os Servigos de Informatica exercem a sua actividade no ambito
do planeamento, do desenvolvimento, da implementacéo, da gestdo e da
manutengao de recursos e servi¢os de informatica e redes de comunica-
¢do, para a todos os servigos municipais, promovendo a sua utilizagdo
e inovacdo e funcionam na dependéncia directa do Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.

2 — Aos Servigos de Informatica compete:

a) Assegurar a administragdo, manutencéo e exploragdo de todo o
hardware propriedade do Municipio;

b) Assegurar a administra¢do, manutengéo e correcta utilizagdo de todo
0 software em funcionamento nos diversos servigos municipais;

¢) Assegurar a administragdo, manutengao e o correcto funcionamento
das redes de comunicagédo utilizadas pelo Municipio;

d) Instalar, configurar e administrar as aplica¢des, assegurando a
sua actualizagdo;

e) Instalar, configurar e administrar os servigos disponibilizados por
esses sistemas, assegurando as actualizagdes necessarias;

f) Definir e configurar um ambiente de computagéo integrado, embora
heterogéneo, de modo a possibilitar globalmente acessos comuns e a
adequada partilha de recursos de hardware e sofiware, bem como gerir
esses acessos;
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2) Criar mecanismos de seguranca e definir normas de salvaguarda
e de recuperagdo da informagao que assegurem a adequada integridade
das aplicagdes e dos dados;

h) Manter e desenvolver as infra-estruturas de computadores e as
redes de elevado desempenho e a respectiva disponibilizagao aos ser-
vigos da Camara Municipal, incentivando a sua utilizagdo através de
divulgacdo adequada;

i) Manter a documentagdo sobre as infra-estruturas instaladas e os
sistemas de suporte;

J) Apoiar todas as unidades organicas na selecgdo, aquisigéo ¢ insta-
lagdo de equipamentos, bem como na resolugéo de problemas técnicos
dos equipamentos e das aplicagdes;

k) Implementar a digitalizagdo e desmaterializagdo de processos na
aplicacdo de Sistema de Gestao Documental;

1) Gestdo técnica do site do Municipio;

m) Manutencgdo e inser¢do de conteidos na Intranet;

n) Implementagdo do balcdo tnico e de novas aplicagdes informa-
ticas;

0) Implementacdo do controlo informatico de acessos e assidui-
dade;

p) Implementagao e gestdo de entradas electronicas nos diversos
edificios municipais;

q) Desempenhar quaisquer outras actividades, no ambito das suas
atribui¢des, que seja superiormente ordenadas.

SECCAO I
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

Artigo 23.°
Composicio

1 — A Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente, chefiada por um
Chefe de Divisdo, a que corresponde o cargo de direcgdo intermédia de
2.° grau, compreende a Sec¢do de Apoio Administrativo.

2 — A Divisdo de Obras Municipais e Ambiente agrega um conjunto
de valéncias relacionadas com a gestdo das obras municipais realizadas
por conta do Municipio, com a prestagdo de servigos urbanos, com a
gestao dos meios operacionais comuns aos diversos servicos municipais
e, ainda, com a intervengdo na resolugao rapida de problemas no espago
e equipamentos publicos e nos edificios e equipamentos municipais.

Artigo 24.°
Competéncias
A Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente, compete:
1 — Na area das Obras Municipais:

a) Assegurar os estudos e a elaboracdo de projectos de obras mu-
nicipais;

b) Proceder a calendarizacgdo dos prazos de execugdo de cada obra;

¢) Organizar os programas de procedimento e os cadernos de encargos
relativos a obras municipais e a aquisi¢do de bens e servigos que se
enquadrem no ambito da actuagao da unidade organica, promovendo o
inicio dos procedimentos e a respectiva tramitagdo procedimental;

d) Proceder ao acompanhamento e controlo nas diferentes fases das
obras adjudicadas, conferindo e visando os autos de medigéo, bem como
fazer cumprir as condigdes estabelecidas nos cadernos de encargos e
projectos de execucao;

e) Fiscalizar as obras municipais realizadas por administra¢o directa
ou por empreitada, bem como as que sejam objecto de protocolo com
as juntas de freguesia ou outras institui¢des publicas e particulares que
desenvolvam a sua actividade na area do municipio;

f) Proceder a recepgdo das empreitadas, elaborando os respectivos
autos de recepgdo definitiva e conta final;

g) Assegurar a elaboracdo e fiscalizagdo de projectos de seguranca
de todas as obras municipais;

h) Zelar pelo cumprimento de normas e boas praticas de saude e
higiene no trabalho, bem como assegurar o relacionamento com enti-
dades publicas nestas areas, em particular com a Inspecg@o-Geral do
Trabalho;

i) Proceder a conservagdo e reparacdo das instalagdes municipais,
bem como a execugdo de pequenas construgdes;

) Proceder a conservagao e reparagdo dos edificios a cargo do mu-
nicipio;

k) Proceder a conservagao e reparacgao de passeios, das vias urbanas
e da rede vidria rural municipal;

) Assegurar a limpeza das vias, sarjetas e sumidouros;

m) Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodoviario do mu-
nicipio;
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n) Propor a colocagdo de sinais, zebras, passadeiras e locais de esta-
cionamento, procedendo as marcagdes e registo de todos os sinais de
transito colocados na via publica;

0) Manter em perfeito funcionamento toda a sinalizacdo existente,
horizontal e vertical;

p) Propor e implementar a adopgao de medidas susceptiveis de contri-
buir para o aumento da seguranca rodoviaria na area de municipio;

¢) Administrar e gerir a utiliza¢cdo das maquinas e viaturas municipais
partilhadas pelos diferentes servigos;

r) Coordenar a afectagdo do corpo de motoristas;

s) Elaborar e manter a informagao actualizada sobre cada veiculo
ou maquina;

f) Providenciar pela manutengdo das maquinas e viaturas munici-
pais;

u) Zelar pela armazenagem, conservacdo e distribui¢do dos bens
relativos a equipamentos e ferramentas requisitadas pelos servigos;

v) Organizar e manter actualizado o inventario permanente das exis-
téncias em armazém;

2 — Na area do Ambiente:

a) Assegurar a limpeza e preservagdo dos cursos de agua, sugerir e
acompanhar acgdes e projectos de valorizagao, requalificacdo e redugao
de impactos;

b) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam sal-
vaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de vida;

¢) Promover e aconselhar as ac¢des de arborizagdo de arruamentos
e florestagdo de outros espacos ptblicos ou privados, municipais e ndo
municipais, privilegiando o plantio de espécies biologicas diversifi-
cadas adaptadas ao nosso clima, dando especial atengdo as espécies
autoctones;

d) Manter limpos e asseados os espacos publicos;

e) Administrar os servigos de salubridade, nomeadamente o cemitério
sob jurisdi¢do do Municipio;

f) Colaborar com a Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica na
elaboragao de projectos, estudos que visem a protecgao e defesa da qua-
lidade ambiental, do patriménio natural e da biodiversidade, bem como
a valorizagdo e a requalificagdo ambiental, paisagistica dos lugares;

2) Colaborar com a administragdo central e demais entidades locais,
regionais e nacionais representativas de interesses ambientais e demais
recursos naturais;

h) Promover as acgdes necessarias com vista a defesa e melhoria do
meio ambiente;

i) Conceber, promover e apoiar medidas de educagdo e sensibilizagdo
ambiental;

) Fiscalizar a aplicagdo das normas de limpeza urbana;

k) Fiscalizar as operagdes de remogdo, transporte e deposicdo final
dos residuos e equiparados nas areas abrangidas por contrato de pres-
tagdo de servigos;

/) Assegurar a instalagdo e a manutencao de recipientes para o deposito
de residuos, assegurando a sua substitui¢do e limpeza;

m) Fiscalizar a recolha selectiva assegurando a correcta e mais favora-
vel distribuigdo dos ecopontos, sua recolha, transporte e destino final;

n) Promover a instrucéo e tramitagdo dos processos de licenciamen-
tos relacionados com o ruido e preparar os correspondentes alvaras de
licenciamento;

0) Colaborar nos estudos destinados a promover a drenagem de aguas
residuais domésticas, industriais, pluviais, tratamento e destino final;

p) Emitir pareceres sobre a responsabilidade de estabelecimento de
ligagdes prediais de aguas residuais domésticas e pluviais, bem como
verificar o enquadramento dos projectos nas disposigdes legais e regu-
lamentares em vigor;

q) Colaborar na analise e informag&o dos projectos de abastecimento
de agua e de drenagem de aguas residuais relativos a empreitadas ou
aquisi¢oes em estudo ou a langar pelo municipio, fornecendo os ele-
mentos de base dos respectivos programas do procedimento e cadernos
de encargos;

r) Assegurar o planeamento, implementagdo e gestdo dos sistemas
de saneamento basico;

s) Assegurar os trabalhos de execucdo e conservagdo de ramais de
ligagdo da rede de saneamento basico;

?) Eliminar os focos de insalubridade publica, nomeadamente os
residuos liquidos langados na via publica;

u) Promover as ac¢des necessarias a limpeza de fossas;

v) Assegurar o planeamento, implementacao e gestao dos sistemas de
abastecimento de agua, de saneamento de dguas residuais e de residuos
solidos;

w) Assegurar o controlo da qualidade da dgua distribuida;

x) Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abas-
tecimento de agua, bem como elaborar e apresentar as propostas de
actualizagdo e de revisdes necessarias;
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y) Proceder a inspeccdo dos sistemas de abastecimento de agua e
saneamento, nomeadamente, em todos os casos que coloquem em risco
a higiene e seguranga;

z) Proceder a actividades regulares de desinfestagao;

aa) Prestar todo o tipo de apoio técnico aos diversos servigos munici-
pais, designadamente ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade
animal, inspecgdo, controlo e fiscaliza¢@o higio-sanitaria, inspeccao das
condi¢des de higiene em locais de concentragdo publica, profilaxia da
raiva e vigilancia epidemioldgica;

ab) Assegurar as competéncias que estdo legalmente cometidas ao
municipio em sede de higiene publica e controlo sanitario;

ac) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de operagéo
e promover a optimizagdo dos sistemas;

ad) Desempenhar quaisquer outras actividades, no ambito das suas
atribui¢des, que seja superiormente ordenadas.

SUBSECCAO1
Secgéo de Apoio Administrativo

Artigo 25.°
Competéncias

1 — A Secgdo de Apoio Administrativo € chefiada por um Coorde-
nador Técnico, ao qual compete coordenar, orientar e zelar pelo normal
funcionamento da secgao.

2 — A Seccio de Apoio Administrativo de compete:

a) Organizar e informar todos os processos administrativos dos as-
suntos que corram pela unidade organica que integra;

b) Organizar os processos técnicos de requisigdes, prestagdo de ser-
vicos e de empreitadas;

¢) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao, distribui¢ao
e expedicdo de correspondéncia e outros documentos;

d) Organizar e manter actualizados os ficheiros da unidade orga-
nica;

e) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados;

f) Dar apoio administrativo a Divisdo de Planeamento e Gestao Ur-
banistica

SECCAO 1T

Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica

Artigo 26.°
Composicio

1 — A Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, chefiada por
um Chefe de Divisao, a que corresponde o cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau.

2 — Fazem parte da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
os Servigos de Fiscaliza¢do, de Topografia e Desenho e de Sistemas de
Informacgao Geografica.

Artigo 27.°
Competéncias
A Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica, compete:
1 — Na area do Planeamento:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com a implementacao,
actualizac@o e fiscalizagdo do cumprimento do Plano Director Munici-
pal e outros planos e projectos de intervengéo urbanistica que lhe sdo
subsequentes;

b) Realizar estudos de desenvolvimento de acg¢des de planeamento
no dominio do ordenamento do territorio;

¢) Elaborar as medidas preventivas e propor a sua prorrogagdo ou
revogagao, quando necessarias;

d) Assegurar os mecanismos de distribuigdo perequativa entre
proprietarios dos beneficios e encargos decorrentes da implemen-
tacdo dos instrumentos de gestdo do territorio vinculativos aos
particulares;

e) Coordenar e dinamizar programas e projectos de concepgao
urbanistica, designadamente na area da reabilitagdo e regeneragdo
urbana;

f) Coordenar o processo de concepgao, execugdo e acompanhamento
dos projectos municipais, candidatos ao abrigo dos quadros comunita-
rios de apoio;
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g) Promover estudos do impacto de empreendimentos que, pela sua
envergadura ou especiais caracteristicas, possam ter consequéncias
na qualidade urbanistica e ambiental no municipio e integracao nos
instrumentos de gestao territorial;

h) Promover a elaboragio e actualiza¢ao da relag@o dos instrumentos
de planeamento territorial, das serviddes administrativas e das restricdes
de utilidade publica;

i) Propor métodos de planifica¢do e ordenamento do territério do
municipio, bem como a adopgao de critérios gerais destinados a orientar
a preparagdo de todas as decisdes no dominio de planeamento e gestdo
urbanistica;

) Elaborar estudos, em cooperagdo com outros servigos municipais,
destinados a criagdo e implementagdo de programas municipais de
equipamentos de utilizagdo colectiva;

k) Promover estudos sobre a defini¢do e gestdo das redes e infra-
-estruturas, nomeadamente nos dominios das acessibilidades e trans-
portes e do ambiente;

/) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais,
sectoriais e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto
territorial no municipio;

m) Assegurar os procedimentos relativos a nomenclatura das vias pu-
blicas e prestar apoio na denominagao das ruas e pragas das povoagdes,
bem como elaborar as regras de numeracédo dos edificios;

2 — Na area da Gestdo Urbanistica:

a) Assegurar a correcta gestdo e aplicagdo dos planos municipais
de ordenamento do territério e demais regulamentos e legislagdo
aplicavel;

b) Apreciar os requerimentos apresentados em matéria de licencia-
mento e comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas relativas as obras
particulares, até a emissdo do alvara de licenca de construgéo que a titule
ou admissdo da comunicagdo prévia, assegurando a conformidade dos
projectos com os planos e regulamentos aprovados;

c) Apreciar os requerimentos apresentados relativos a operagoes
urbanisticas de loteamento, bem como de obras de urbanizagdo, até a
emissdo do alvara de loteamento e recepgao definitiva e ou provisoria,
respectivamente, assegurando a conformidade das obras com os projectos
aprovados e alvara de loteamento emitido;

d) Apreciar os pedidos de concessdo ou alterag@o de alvaras de au-
torizagdo de utilizagdo relativos as operagdes urbanisticas licenciadas
ou cuja comunicagdo prévia foi admitida e de aplicac@o do regime de
propriedade horizontal;

e) Apreciar e informar sobre pedidos de ocupagio da via e de espagos
publicos, bem como emitir parecer sobre as obras executadas em espagos
do dominio publico;

/) Apreciar os pedidos de prorrogagio de licengas ou comunicacao
prévia e concessao de licengas especiais;

2) Gerir a actuago das comissdes de vistorias e de avaliagdes criada
no ambito da unidade organica;

h) Efectuar vistorias em edificios para efeitos de constitui¢do de
propriedade horizontal e emitir o correspondente titulo;

i) Efectuar vistorias para efeitos de concessao de autorizagao de utili-
zagdo dos edificios e suas frac¢des autonomas e emissao dos respectivos
titulos de utilizagdo;

J) Proceder a vistorias e diligéncias diversas, a requerimento dos
particulares ou da iniciativa do municipio;

k) Acompanhar a implantacdo das medidas fixadas pela comissdo de
vistorias de seguranca e salubridade em auto de vistoria das edificagdes
que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga de
pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso
de incumprimento da ordem municipal;

/) Prestar informagdes ao servigo competente quanto ao processamento
do procedimento de contra-ordenagdes sobre o que este entenda til para
a decisdo em sede dos respectivos procedimentos;

m) Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de acti-
vidades respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e
denuncias diversas, propondo medidas de reposi¢do da tutela de lega-
lidade urbanistica e demais ac¢des que se justifiquem face a legislagéo
aplicavel;

n) Apreciar e informar sobre pedidos de horario de funcionamento
de estabelecimentos face aos termos e condigdes da autorizacdo de
utilizagdo concedida;

0) Gerir os procedimentos relativos a inspecgao de instalagdes elec-
tromecanicas de transporte de pessoas e ou mercadorias;

3 — A Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica, competira,
ainda, exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas no
ambito das suas atribui¢des.
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SUBSECCAO1
Servicos de Fiscalizagao

Artigo 28.°
Competéncias

1 — Os Servigos de Fiscalizagao asseguram a fiscalizacdo das operagdes
urbanisticas realizadas, bem como o cumprimento das leis, regulamentos
e posturas municipais, deliberagdes e decisdes dos 6rgaos do municipio.

2 — Aos Servigos de Fiscalizagdo compete:

a) Verificar a conformidade da execuc@o das operagdes urbanisticas
realizadas na area do municipio com os projectos aprovados ou admitidos
e as condi¢des do licenciamento ou comunicagio prévia, promovendo
o embargo ¢ a participagdo de ilicito contra ordenacional e os demais
procedimentos previstos por lei ou regulamento;

b) Efectuar os demais actos inerentes a actividade fiscalizadora, no &mbito
do Regime Juridico da Urbanizag@o e Edificagdo, designadamente o acom-
panhamento da obra, procedendo aos competentes registos em livro de obra;

¢) Proceder a implantagao das edificagdes de acordo com o regula-
mento municipal de edificagdo e construgio;

d) Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e posturas
municipais ou outras disposi¢des legais em vigor na area do munici-
pio, bem como das deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

e) Emitir informagdes sobre os pedidos de ocupagédo da via publica
¢ publicidade;

/) Fiscalizar a implementagéo das medidas de higiene ¢ seguranga
em obra;

g) Prestar informagao sobre construgdes que ameacem ruina ou cons-
tituam perigo para a saude publica ou seguranga de pessoas e bens;

h) Fiscalizar espectaculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou
recintos improvisados ou ao ar livre;

i) Fiscalizar a actividade de venda ambulante, fogueiras, queimas e
queimadas, ocupagao da via publica, ruido, publicidade ou outra qualquer
actividade que careca de licenciamento municipal;

J) Proceder a notificagdes e citagdes, a pedido dos competentes servi-
¢os municipais, bem como de outras entidades da administragdo publica,
nos termos da lei;

k) Prestar informagao sobre todas as situagdes anomalas encontradas
e que devam ser objecto da interven¢do da Camara Municipal;

/) Elaborar relatorios circunstanciados sobre as acgdes que realizarem
em cumprimento do disposto nas alineas anteriores;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas, no
ambito das suas fungdes.

SUBSECCAO II
Servigos de Topografia e Desenho

Artigo 29.°
Competéncias
Aos servicos de Topografia e Desenho compete:

a) Efectuar levantamentos topograficos, seu calculo e projecgdo, bem
como realizar e ou apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo
estudos e planos urbanisticos;

b) Prestar apoio aos servigos municipais em tudo quanto esteja rela-
cionado com o desenho e topografia e apoiar a elaboragido dos planos
e projectos municipais;

¢) Organizar, classificar e manter actualizado o arquivo de desenho
e banco de projectos;

d) Colaborar com os Servigos de Fiscalizag@o na implantagio das edi-
ficagdes no ambito do regulamento municipal de edificagio e construgio;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

SUBSECCAO III
Servigos de Sistemas de Informagdo Geografica

Artigo 30.°
Competéncias

1 — Os Servigos de Sistemas de Informacao Geografica exercem a
sua actividade no ambito da coordenagdo, planificagdo e desenvolvi-
mento de forma integrada de actividades relacionadas com a informagao
geografica e alfanumérica e funcionam na dependéncia directa do Chefe
da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

2 — Aos Servigos de Sistemas de Informacdo Geografica compete:

a) Desenvolver um sistema de informagao geografico sobre o muni-
cipio, de forma a garantir, em permanéncia, dados actualizados para as
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decisoes e intervengdes da administragdo municipal, nomeadamente as
previstas para o cumprimento da legislagdo em vigor;

b) Desenvolver de forma integrada as actividades relacionadas com
a informagdo geografica municipal,

c) Recolher, tratar, caracterizar a informagéo geografica e fazer a sua
divulgacio entre todas as unidades organicas da Cdmara Municipal,

d) Assegurar, junto dos restantes servigos municipais, a recolha e
disponibilizagdo de informagdo geografica de suporte SIG, bem como
a sua correcta e eficaz utilizacao;

e) Promover a elaborag@o e manter actualizada a cartografia digital
e tematica necessaria ao apoio das fungdes de planeamento e de gestdo
urbana do municipio, bem como das infra-estruturas de rede viaria,
saneamento, agua ¢ outras;

f) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento
da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

g) Verificar a implantagao das obras publicas, obras particulares e
loteamentos, com vista a actualizacdo da cartografia digital;

h) Assegurar a continua actualizagdo e manutencdo da cartografia
do municipio;

i) Efectuar os registos na cartografia existente, de todas as informagoes
relativas as processos de obras e loteamentos;

j) Organizar e manter actualizado o cadastro dos levantamentos to-
pograficos executados, no dmbito dos projectos municipais, com vista
a sua rentabilizagdo;

k) Elaborar e propor normas técnicas no dominio da utilizagdo e
actualizagdo cartografica e dar parecer sobre as que lhe sejam supe-
riormente apresentadas;

/) Propor medidas de protec¢do da utilizagdo da cartografia;

m) Colaborar, quando solicitados, na proposta de aquisi¢do de mate-
rial informatico para o sistema ao nivel das componentes de software
e do hardware;

n) Disponibilizar informagao geografica e alfanumérica aos municipes,
promovendo assim um melhor conhecimento do territorio e aproximando
os cidadaos das decisdes;

0) Elaborar estudos sobre matérias especificas dos servigos e submeté-
-las a considerag@o superior.

SECCAO IV
Divisao de Educagéo, Cultura, Desporto, Acgdo Social e Turismo

Artigo 31.°
Composi¢cio

1 — A Divisdo de Educac@o, Cultura, Desporto, Acgdo Social e Tu-
rismo ¢é chefiada por um Chefe de Divisdo, a que corresponde o cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau, e compreende a Seccdo Adminis-
trativa.

Artigo 32.°

Competéncias

A Divisdo de Educagéo, Cultura, Desporto, Acgdo Social e Turismo,
compete:

1 — Na area da Educagao, Acgao Social e Desporto:

a) Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu apetrecha-
mento e os meios necessarios ao seu funcionamento, zelando pela manu-
tencdo e pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes escolares;

b) Elaborar o Projecto Educativo Municipal,

c) Planear e organizar anualmente a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestdo e controlo periodico;

d) Colaborar na actualizagio da carta educativa municipal,

e) Organizar e fiscalizar a qualidade dos servigos das refeigdes es-
colares;

/) Coordenar a acgdo social escolar;

2) Garantir a representagdo do municipio em comissoes, delegagdes
e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de
competéncia;

h) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos ou protocolos
com institui¢des educativas ou outras entidades de interesse municipal;

i) Colaborar com a comunidade educativa municipal, designadamente
com os conselhos directivos, conselhos pedagdgicos, associagdes de
estudantes, associagdes de pais, em projectos ¢ iniciativas que potenciem
a fungao social da escola;

J) Organizar o plano de acgdo educativa e pedagogica a implementar
em parceria com os agentes educativos municipais, tendo por base os
principios orientadores definidos no Projecto Educativo Municipal;

k) Organizar a operacionaliza¢do dos projectos na area da educagio
da competéncia administrativa do municipio que sejam definidos pelas
estruturas do Ministério da Educacgao;
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[) Colaborar e executar actividades complementares da acc¢éo educa-
tiva pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios da
ocupagdo de tempos livres e acgo escolar;

m) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema
educativo e as acgdes educativas em meio aberto;

n) Colaborar na detecc@o de caréncias educativas na area do ensino
pré-escolar e basico, propondo medidas adequadas e executando as
acgdes programadas;

0) Promover a atribuig@o de bolsas de estudo de iniciativa municipal;

p) Dinamizar e colaborar em actividade complementares de ac¢éo
educativa pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios
da ocupagdo de tempos livres e da actividade desportiva;

q) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos desportivos da rede
municipal de estabelecimentos de ensino pré-escolar e basico;

r) Incentivar e apoiar iniciativas na area da educacédo e ou formagao
de adultos;

s) Promover um planeamento integrado e sistematico de desenvol-
vimento social;

t) Garantir a representagdo do municipio no conselho local de acgéo
social, nas comissdes de acompanhamento e redes sociais;

u) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para a area da acgdo
social, nomeadamente com institui¢des particulares de solidariedade
social e centros sociais das diversas freguesias, rentabilizando os recursos
existentes e suscitando a participagdo da comunidade;

v) Participar, em parceria com a administragdo central, em progra-
mas e projectos de ac¢o social, nos dominios do combate a pobreza
e exclusdo social;

w) Conceber e desenvolver programas e projectos de ac¢ao social, de
iniciativa municipal ou em parceria com outras instituigoes;

x) Gerir o parque de habitagdo social da autarquia e zelar, em colabora-
¢do com os servigos competentes do municipio, pela sua boa manutengéo
e conservagao, mantendo actualizado o respectivo cadastro;

y) Cooperar com os organismos da administragdo central e outras
entidades publicas ou particulares em projectos de desenvolvimento
da habitacdo social;

z) Elaborar listas de atribuigdo, segundo regimes legalmente estabe-
lecidos, dos fogos construidos ou adquiridos pelo municipio para fins
de habitagdo social;

aa) Promover a actualizagdo das rendas dos prédios municipais nos
termos da lei;

ab) Organizar os processos administrativos referentes a atribuigéo de
fogos de habitagdo e ao seu arrendamento;

ac) Assegurar o funcionamento da estrutura de apoio as comunidades
migrantes;

ad) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendimento
Social de Inser¢ao e da Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens
em Risco;

ae) Promover a atribui¢do de apoios a estratos sociais desfavorecidos;

af) Colaborar com o Conselho Local de Acgdo Social;

ag) Assegurar e fiscalizar a manutengdo e gestdo dos equipamentos
e instalagdes municipais destinados a pratica desportiva;

ah) Apoiar na defini¢do da politica de juventude e desporto do mu-
nicipio;

ai) Promover o associativismo juvenil, propondo e gerindo programas
de apoio municipais;

aj) Promover e divulgar a realiza¢@o de actividades e eventos diri-
gidos a juventude;

ak) Fomentar e gerir espagos e servicos destinados a juventude;

al) Acompanhar a actividade dos 6rgdos consultivos da juventude;

am) Estabelecer protocolos de cooperagao com outros organismos e
associacOes na area da juventude;

an) Dinamizar a rede desportiva publica nas escolas e nas freguesias;

ao) Propor o estabelecimento de acordos e protocolos com as asso-
ciagdes desportivas e outras agremiagdes € com instituigdes de interesse
publico, tendo em vista o desenvolvimento de acgdes e projectos de
relevante interesse desportivo;

ap) Propor a realizagdo e organizagdo de provas desportivas e pro-
mover actividades ligadas a ocupagio dos tempos livres.

2 — Na area da Cultura ¢ Turismo:

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais e turisticos muni-
cipais e promover os respectivos programas de animacgao;

b) Dinamizar a actividade cultural do municipio através da valori-
zagdo, do apoio e da promogao de iniciativas, projectos e acgoes nesta
area;

¢) Proceder ao levantamento dos patrimoénios e tradi¢des culturais
do municipio e desenvolver as actuagdes necessarias a preservagio da
sua identidade cultural;
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d) Desenvolver investigagdes e recolhas bibliograficas ou outras, no
sentido de promover as solicitagdes de prestacdo de informagdes nos
dominios cultural, historico e inventariar os materiais dai resultantes;

e) Apoiar e coordenar a acgdo dos agentes culturais, no ambito da
difusdo e da defesa do patriménio cultural e das actividades ou eventos
estratégicos para 0 municipio;

f) Apoiar a participagdo de agentes e associagdes culturais em ini-
ciativas de intercdmbio e cooperag@o e promover as diversas formas
de expressdo cultural;

2) Propor a realizagio e ou renovagéo de protocolos com as associa-
¢oes culturais do municipio;

h) Fazer a gestdo da biblioteca municipal e do arquivo histdrico
municipal;

i) Assegurar a realizagdo de exposi¢des tempordrias e permanentes;

) Apoiar na defini¢do da politica de promogao da rede de leitura
publica e arquivo municipal;

k) Promover o tratamento técnico e a preservacao e a disponibilizagdo
adequada dos fundos bibliograficos;

[) Colaborar na concepgdo e implementagao de sistemas de informagao
para o acesso ao acervo bibliografico e arquivistico;

m) Colaborar com outras entidades publicas ou privadas com vista a
salvaguarda do patrimoénio arquivistico municipal;

n) Propor a realizag@o e ou renovagdo de protocolos com diversas
entidades para restauro de documentos;

0) Propor a classificacao de edificios de patrimonio de interesse
municipal;

p) Dinamizar, acompanhar e colaborar com as entidades oficiais na
recuperacao e ou valorizagao do patrimoénio edificado publico;

q) Gerir os servigos de turismo;

r) Promover, executar ou apoiar medidas que visem o desenvolvimento
e qualidade da oferta turistica, nomeadamente através de acc¢des de
animagdo e promogao turistica e da publicagdo de edigdes de caracter
promocional;

s) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
ao turismo;

1) Estabelecer contactos com as associagdes € os agentes economi-
cos locais com vista a potenciar as vertentes turisticas das respectivas
actividades;

u) Realizar exposi¢des sobre matérias do municipio de reconhecido
mérito turistico e promover as potencialidades turisticas do municipio,
em feiras, exposigdes e outros eventos;

v) Promover o intercambio turistico com outros municipios ou re-
gides;

3 — A Divisdo de Educagio, Cultura, Desporto, Ac¢do Social e Tu-
rismo, competira, ainda, exercer as demais competéncias que lhe forem
confiadas no ambito das suas atribuicdes.

SUBSECCAO I
Secgdo Administrativa

Artigo 33.°
Competéncias

1 — A Secgdo Administrativa da Divisdo de Educagio, Cultura, Des-
porto, Acgdo Social e Turismo, ¢ chefiada por um Coordenador Técnico,
directamente dependente do respectivo Chefe de Divisdo.

2 — A Secgdo Administrativa compete assegurar o expediente e todo
o processamento administrativo dos assuntos que corram pela unidade
organica que integra e, designadamente, a organiza¢do, movimentagdo
e arquivo dos processos que lhe estdo afectos.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 34.°
Alteracio do Regulamento

As normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos mu-
nicipais estabelecidas pelo presente regulamento poderdo ser alteradas
por deliberagao da Camara Municipal, sempre que razdes de eficacia e
eficiéncia o justifiquem.

Artigo 35.°

Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissdes deste regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 36.°

Revogacio
Com a publicagdo do presente regulamento fica expressamente re-
vogado o anterior regulamento de organizagdo e funcionamento dos

servigos, publicado no Didrio da Republica, (Apéndice n.° 116), 2. série,
n.° 176, de 1 de Agosto de 2003.
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Artigo 37.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

ANEXO 1

Organograma

(Artigo 11.°, n.° 1)

Camara Municipal
Presidente da Camara

Divisdo Administrativa e Divisdo de Obras

Divisdo de Planeamento e Divisdo de Educagio,

Financeira Municipais e Ambiente Gestdo Urbanistica Cultura, Desporto, Acgao
Social e Turismo
204120764
MUNICIPIO DO SEIXAL projecto, tendo em conta a programagdo e o controlo criterioso dos
custos e dos resultados e respeitando os limites previamente fixados e
Despacho n.° 19406/2010 aprovados pelos 6rgdos municipais.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 91.° da
Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo actualizada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 67/2007, de 31 de Dezembro, bem como do n.° 6, do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro que por deliberacao
tomada pela Camara Municipal do Seixal na sua reunido extraordinaria
de 13 de Dezembro de 2010 e da Assembleia Municipal na sua sesséo
extraordinaria de 20 de Dezembro, se aprovou a Estrutura Nuclear da
Camara Municipal do Seixal.

Estrutura Nuclear da Cimara Municipal do Seixal

Preambulo

A estrutura organizacional dos servigcos municipais assume uma vital
importancia para a prossecucdo dos objectivos do Projecto Autarquico
do Municipio do Seixal, no quadro das atribuigdes e competéncias
do Poder Local, devendo reflectir uma gestao sustentavel dos meios
humanos e materiais disponiveis para o exercicio da prestagdo de um
servico publico de qualidade a populagéo.

Acresce, ainda, que o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro, determina que as camaras municipais devem proceder a
revisdo das suas estruturas organizacionais, em conformidade com este
diploma, até 31 de Dezembro de 2010.

Assim, suportando-se no modelo legal actualmente em vigor, procede-
-se a defini¢do da estrutura nuclear dos servigos municipais.

CAPITULO1
Modelo de estrutura orgénica

Artigo 1.°

A Camara Municipal do Seixal adopta o modelo de estrutura organica
hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis,
bem como por equipas de projecto.

A solucdo adoptada visa a agiliza¢ao do aparelho técnico-administrativo
e operacional da Camara, permitindo a sua adaptagdo as dindmicas de
desenvolvimento municipais a curto e médio prazos, € aos objectivos
anualmente fixados.

A sua adaptag@o as novas solicitagdes sera assegurada pela possi-
bilidade de criar e extinguir unidades organicas flexiveis e equipas de

Artigo 2.°
O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades orgéanicas nucleares,
correspondentes a direc¢des municipais, departamentos e gabinetes,
cuja identificacdo, atribui¢des e competéncias genéricas se encontram
consagradas nos capitulos II e III do presente documento;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a divisdes e gabinetes municipais, a criar por deliberagdo
do Orgdo Executivo Municipal mediante proposta do seu Presidente,
e tendo em conta 0 numero maximo de unidades organicas flexiveis
definidas no capitulo IV do presente documento, para cada area de
actividade;

¢) Equipas de projecto — criadas nos termos do Artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, em nimero maximo que se fixa
em cinco.

CAPITULO II
Estrutura nuclear municipal

Artigo 3.°
Nomenclatura da estrutura nuclear

A Camara Municipal do Seixal, para o exercicio da sua competéncia
e realizagdo das atribuigdes que legalmente lhe cabem, estabelece a
estrutura nuclear dos servigos, compreendendo as seguintes Direc¢des
Municipais, Departamentos e Gabinetes equiparados:

1 — Direc¢@o Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Inter-
vengdo Urbana

1.1 — Departamento de Comunicacdo ¢ Imagem

1.2 — Departamento de Desenvolvimento Estratégico

1.3 — Departamento de Planeamento do Territério e de Gestdo Ur-
banistica )

1.4 — Departamento de Aguas e Salubridade

1.5 — Departamento de Equipamentos e de Gestao do Espago Publico

1.6 — Departamento de Fiscalizagao e Intervencao Veterinaria

1.7 — Departamento de Conservagdo e Seguranca de Instalagdes

1.8 — Gabinete de Valorizagdo da Baia do Seixal

1.9 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

1.10 — Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo





