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MUNICIPIO DO SABUGAL

Despacho n.° 19404/2010

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do
Sabugal torna putiblica a nova organizagdo dos servigos municipais,
conforme Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 Outubro:

A Assembleia Municipal do Sabugal aprovou na sua sessao ordinaria
de 24 de Setembro de 2010, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido extraordinaria de 24 de Setembro de 2010, a visdo, misséio,
principios e valores a adoptar pelos servigos municipais, o modelo da
estrutura organica e o nimero de unidades organicas Flexiveis.

Mais se torna publico, como disposto no artigo 7.° e n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, que Camara Municipal
do Sabugal, em reunido ordinaria de 22 de Dezembro de 2010, aprovou,
sob proposta do Presidente da Camara Municipal, a Estrutura Organica
Flexivel dos Servigos Municipais.

| — Visdo, missao, principios e valores a adoptar pelos
servigos municipais, o modelo da estrutura
organica e o nimero de unidades orgéanicas Flexiveis
Artigo 1.°
Visio

Afirmar o Municipio no panorama nacional, sendo reconhecido pela
prestagdo de um servigo publico eficaz e eficiente, apostando na mo-
dernizagdo, inovagdo e desenvolvimento do Concelho.

Incentivar uma cultura de exceléncia, orientada para a promogao da

qualidade de vida e satisfagdo dos municipes e visitantes do Sabugal,
nas vertentes econdmica, social e ambiental.

Artigo 2.°
Missao
Contribuir para a satisfagdo das necessidades e expectativas dos Mu-
nicipes, recorrendo a praticas de gestdo, tecnologias e infra-estruturas

inovadoras, bem como apoiar continuamente outras Organizagdes que
contribuam para a promogao e desenvolvimento do Concelho.

Artigo 3.°
Principios

1 — Modernizagao e Inovagao.

2 — Resposta eficaz e eficiente as solicitagdes dos Municipes.
3 — Competéncia no atendimento ao Municipe.

4 — Orientag8o para a Qualidade na prestacao dos servigos.

5 — Dinamizagdo do Concelho.

Artigo 4.°

Valores

1 — Seriedade e Sobriedade.
2 — Etica Profissional.
3 — Valorizacdo dos Colaboradores.
4 — Satisfagdo dos Municipes.
Artigo 5.°
Modelo da Estrutura Orgénica

Os Servigos Municipais adoptam uma estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Niuimero de Unidades Orgénicas Flexiveis

Podem ser criadas um niimero maximo de 18 unidades orgénicas
flexiveis das quais:

a) Sete, lideradas por um chefe de Divisdo (dirigente intermédio de
grau 2);
b) Nove, lideradas por um dirigente intermédio de grau 3;
¢) Duas, lideradas por um dirigente intermédio de grau 4.
Artigo 7.°
Equipas de Projecto

Pode ser criada de 1 equipa de projecto.
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Il — Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — O Municipio do Sabugal estrutura -se em torno das seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Seis Divisoes: unidades organicas flexiveis dirigidas por um diri-
gente intermédio de nivel 2:

b) Nove Servigos: unidades organicas flexiveis dirigidas por um
dirigente intermédio de nivel 3;

¢) Dois Nucleos: unidades orgénicas flexiveis dirigidas por um diri-
gente intermédio de nivel 4.

2 — Directamente dependentes do Presidente da Camara funcio-
nam:

a) Divisdo de Administragdo Geral,

b) Divisdo de Gestdo e Finangas;

¢) Divis@o Socio — Cultural e Qualidade de Vida;

d) Divisdo de Planeamento ¢ Urbanismo;

e) Divisdo de Servigos Urbanos e Manutengio;

/) Divisdo de Estratégia, Desenvolvimento e Execugao;

2) Servico de Informatica e Telecomunicagdes;

h) Servigo de Relagdes Publicas, Comunicacéo e Marketing.

3 — Na dependéncia da Divisdo de Gestao e Finangas funcionam:

a) Servigo de Gestdo Financeira;
b) Servigo de Recursos Humanos.

4 — Na dependéncia da Divisdo Socio — Cultural e Qualidade de
Vida funciona o Servigo de Cultura, Juventude, Desporto e Associati-
vismo.

5 — Na dependéncia da Divisdo de Planeamento e Urbanismo fun-
ciona o Servigo de Gestdo Urbanistica;

6 — Na dependéncia da Divisao de Servigos Urbanos e Manutengao
funciona o Servigo de Apoio as Juntas de Freguesia;

7 — Na dependéncia da Divisdo de Servigos Urbanos e Manutengao
funcionam:

a) Nicleo de Aguas e Saneamento;
b) Nucleo de Administragdo Directa de Obras e Vias.

8 — Na dependéncia da Divisdo de Estratégia, Desenvolvimento e
Execugdo funcionam:

a) Servigo de Estratégia e Desenvolvimento;
b) Servigo de Empreitadas e Fiscalizagao.

Artigo 2.°
Atribuic6es e competéncias

As atribui¢des e competéncias com vista a prossecugdo das atribui-
¢des do Municipio constardo de Regulamento interno a aprovar pela
Camara Municipal.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente estrutura entra em vigor a 2 de Janeiro de 2011.

22 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Anténio dos
Santos Robalo.
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Despacho n.° 19405/2010

Francisco José Guedes Ribeiro, presidente da Camara Municipal do
Municipio de Santa Marta de Penaguido:

Faz publico que, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Assembleia Municipal de Santa
Marta de Penaguido, em sua sessdo ordinaria de 17 de Setembro de
2010 aprovou, o modelo de estrutura organizacional hierarquizada dos
servi¢os municipais do Municipio de Santa Marta de Penaguido, bem
como o numero maximo de quatro unidades organicas flexiveis e seis
subunidades orgéanicas, sob proposta da Camara Municipal de 17 de
Agosto de 2010.





