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18 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Portimao e disponi-
bilizada na sua pagina electronica.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

20 — Composicao do jlri:

Referéncia A):

Presidente: Eng.° Paulo Jorge Veterano Fantasia Guerreiro, Director
do Departamento de Obras e Servigos Gerais, que sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Eng.® Carlos Manuel Silva Brito, Chefe Divisao
de Rede Viaria e Eng.° Pedro Miguel Martins Monteiro Luz, Técnico
Superior.

Vogais suplentes: Eng.® Jodo Carlos Candido Henriques, Chefe
Divisdo de Obras ¢ Eng.® Helder Antonio Valadas Mendes, Técnico
Superior.

Referéncia B):

Presidente: Eng.® Agostinho Jorge Baptista Escudeiro, Director de De-
partamento Técnico de Planeamento e Urbanismo, que sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Eng.® Francisco Jorge Gabriel Silva, Chefe Divisao
de Informagdo Geografica e Dra. Catarina Macara Duarte Brito Tristdo,
Técnica Superior.

Vogais suplentes: Eng.* Sara Gongalves Jesus, técnica superior e Dra.
Ana Luisa Lopes Paiva Alvo, Técnica Superior.

Referéncia C):

Presidente: Eng.® Agostinho Jorge Baptista Escudeiro, Director de De-
partamento Técnico de Planeamento e Urbanismo, que sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Eng.® Francisco Jorge Gabriel Silva, Chefe Divi-
sdo de Informacdo Geografica e Eng.* Sara Gongalves Jesus, Técnica
Superior.

Vogais suplentes: Dra. Catarina Macara Duarte Brito Tristéo, técnica
superior e Dra. Ana Luisa Lopes Paiva Alvo, Técnica Superior.

21 — Exclusdo e notificagao de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdao convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

23 — Posicionamento remuneratoério: Nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria € objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagio.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado por
extracto na pagina electronica do Municipio, a partir da data da publi-
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cacdo no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no Didrio da
Repuiblica e sob forma de extracto num jornal de expansio nacional, no
prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data.

Pagos do Municipio de Portimio, 7 de Dezembro de 2010. — O
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr: Jorge Campos.
304046228

Aviso n.° 27821/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de Técnico Superior.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico, que se encontram abertos os procedimentos
concursais comuns abaixo indicados, para preenchimento de diversos
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta
Céamara Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, no seguimento das autorizagdes
proferidas, respectivamente, por deliberagdo n.® 919/10 de 09/12/2010
e deliberacdo n.° 920/10 de 09/12/2010, ambas desta Camara Muni-
cipal, que aprovaram os presentes recrutamentos como excepcionais,
nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.® 12-A/2010, de 30
de Junho:

Referéncia A) — 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Téc-
nico Superior (area de Direito):

Referéncia B) — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Protecgdo Civil);

1 — Legislagdo aplicavel: Os presentes procedimentos concursais
regem-se pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: De acordo com o contetudo
funcional da categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
Fevereiro, e conforme caracterizagao estabelecida no Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal:

Referéncia A) — Elabora pareceres e informagdes juridicas sobre
matérias relacionadas com as atribui¢des e competéncias da Camara
Municipal, com autonomia e responsabilidade, com vista a decisdo
superior. Assegura a instru¢ao de processos de inquérito, averiguagdes
e disciplinares e de expropriagdo. Superintende e assegura a instru-
¢do de processos de contra-ordenagdo e elabora projectos de decisdo.
Participa na elaboragdo de regulamentos. Trata e classifica legislagdo,
prestando informagédo sobre a mesma. Aprecia reclamagoes e recursos.
Presta assessoria no ambito da contratacdo publica. Elabora minutas
de contratos diversos.

Referéncia B) — Elabora pareceres, informacdes e estudos ao
nivel da sua especialidade, no ambito da protecgdo civil, relacio-
nadas com as atribuigdes e competéncias do SMPC, nos dominios
do planeamento e operagdes, prevengdo e seguranga e informagao
publica. Efectua levantamentos de situagdes de risco susceptiveis
de accionarem os meios de protec¢do civil. Desenvolve e realiza
outras actividades e tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional e compe-
téncias adequadas.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. )

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Portim&o.
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6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagéo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem o numero anterior,
desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de
candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que reinem os referidos
requisitos.

6.2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A): Licenciatura em Direito ou grau académico superior,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

Referéncia B): Licenciatura em Protec¢ao Civil ou Licenciados com
Curso de Pos-Graduagdo em Gestdo de Proteccdo Civil Municipal ou
grau académico superior, ndo havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

9 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no numero anterior, foi autorizado para os
trés procedimentos concursais, o seguinte, tendo por base os seguintes
fundamentos:

Considerando a necessidade dos servigos ao nivel da ocupag@o dos
posto de trabalho em causa, cujo o preenchimento assume um caracter
imprescindivel para o funcionamento minimo dos servigos, sob pena
de ruptura da capacidade de prestagéo do seu trabalho, bem como do
cumprimento da sua missdo e atribui¢des, o que resultaria num grave
dano e prejuizo para a prossecucdo do interesse publico;

Considerando os principios de racionalizagdo, economia, eficacia e
eficiéncia que devem presidir a gestdo da actividade municipal no caso
de impossibilidade de ocupagdo do (s) posto (s) de trabalho por apli-
cagdo do disposto no niimero anterior, foi autorizado, por deliberagdo
da Camara Municipal n.° 919/10 de 09/12/2010 para o procedimento
concursal com a Referéncia A) e por deliberagdo da Camara Munici-
pal n.° 920/10 de 09/12/2010 para o procedimento concursal com a
Referéncia B), nos termos n.° 2 e 3 do artigo 10.° da Lein.® 12-A/2010,
de 30 de Junho, conjugado com o previsto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, aplicado a administragéo local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, efectuar o recrutamento
de entre as pessoas com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel.

10 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, o qual podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ou na sua pagina da Internet (www.cm-portimao.pt), as quais deverdao
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagcdes desta Cadmara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recepgéo,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.° de Maio, 8500-543 Portimao.

Na candidatura devera obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata.

10.3 — A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
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profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serdo tidas em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da
qual conste a relagdo juridica de emprego publico previamente es-
tabelecida, a carreira/categoria de que ¢ titular, a descri¢do da acti-
vidade que executa/caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa e
a avaliagdo de desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilita-
¢oes literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do
cartdo com o numero fiscal de contribuinte ou fotocépia do cartdo
de cidadao;

d) Aos candidatos que exercam fung¢des na Camara Municipal de
Portimao, ndo ¢ exigida a apresentacdo de outros documentos com-
provativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia
dos documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagéo,
da experiéncia profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo do
desempenho, desde que expressamente refiram no requerimento de
candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no processo
individual;

e) Os candidatos que ndo possuem relaco juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, estdo dispensados da apresentagdo da
documentagao referida na alinea b).

10.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via electro-
nica, pelo que os mesmos deverao ser entregues em suporte de papel.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagido
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

14 — Métodos de selecgao:

Nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
¢é aberto, serdo sujeitos aos métodos de selec¢do a seguir indicados,
salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de candi-
datura (caso em que lhes serdo aplicados os métodos descritos no
ponto 15):

Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e Entrevista profissional de Selec¢do (EPS).

14.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagdo
Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD/4

14.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes di-
rectamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o en-
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trevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

14.4 — A Ordenacdo final e respectiva classificacdo final dos can-
didatos que completem o procedimento sera obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF =(ACx40% + EACx30% + EPS x 30%)

Sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selecgao.

15 — Métodos de selecgao a utilizar para os demais candidatos:

Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicologica (AP)
e Entrevista Profissional de Selecgdo EPS).

15.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conheci-
mentos académicos, e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao e tera a duragao de duas
horas com tolerancia de trinta minutos. Sera valorada numa escala de
0 a 20 valores.

15.1.1 — Legislacgao e tematica necessaria a sua realizagao:

15.1.1.1 — Comum aos dois procedimentos concursais (Referéncia A
e B):

Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e Lei
n.° 67/2007 de 31 de Dezembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro (Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remu-
neragdes dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas);

Lein.® 58/2008, de 09 de Setembro, (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas);

Lei n.° 59/2008, de 11 de Set. (Regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas);

Cddigo do Procedimento administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com a redac¢do do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99 de 22 de Abril, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000 de 13 de Margo — Modernizagio
Administrativa;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e respectivas alteragdes
(Cédigo dos Contratos Publicos);

15.1.1.2 — Especifica de cada um dos procedimentos concursais:
Referéncia A):

Lei do Acesso aos Documentos Administrativos (Lei n.° 46/2007,
de 26 de Agosto);

Regime Juridico do Ingresso e Permanéncia na Actividade da Cons-
trugdo (Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro e respectivas altera-
¢des);

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — RJIGT
(Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro);

Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro e respectivas alteragdes);

Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas — RGEU (Decreto-Lei
n.° 38 382, de 07 de Agosto de 1951 e respectivas alteragdes);

Regime Juridico da Qualificag@o Profissional Exigivel aos Técnicos
pela Elaboracdo e Subscrigao de Projectos, pela Fiscalizagdo e pela
Direcgdo de Obra (Lei n.° 31/2009, de 03 de Julho);

Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional — RAN (Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de Margo);

Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional — REN (Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de Agosto);

Regime Juridico da Instalagdo, Funcionamento e Modificacéo de Esta-
belecimentos de Restauragio ou de Bebidas (Decreto-Lein.° 234/2007, de
19 de Junho e respectivas alteragdes, Decreto Regulamentar n.® 28/2008,
de 27 de Novembro, Portaria n.° 537/2007, de 17 de Julho, Declaragio
de Rectificagdo n.° 1474/2007, de 07 de Setembro);
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Instalacdo e Funcionamento dos Recintos de Espectaculo e de Di-
vertimentos Publicos (Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de Dezembro e
respectivas alteragdes);

Regime Juridico da Instalacdo, Funcionamento e Modificacdo de
Estabelecimentos de Comércio de Produtos Alimentares e alguns
Estabelecimentos de Comércio ndo Alimentar e de Prestacdo de
Servigos que podem por envolver riscos para a satde e Seguranca
de Pessoas (Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de Julho e respectivas
alteragdes, Portarias n.° 789/2007, 790/2007 e 791/2007, todas de
23 de Julho);

Regime Juridico da Instalagdo, Exploragdo e Funcionamento dos
Empreendimentos Turisticos (Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07 de Margo
e respectivas alteragdes);

Regulamento Geral do Ruido (Decreto-Lei n.® 9/2007, de 17 de Janeiro
e respectivas alteragdes);

Regime Geral das Contra-ordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro e respectivas alteragdes);

Coédigo Penal (Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de Margo e respectivas
alteracdes);

Codigo do Processo Penal (Decreto-Lein.° 78/97, de 17 de Fevereiro
e respectivas alteragdes);

Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro);

Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais
Entidades Publicas (Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro);

Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas (Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto e respectivas alteragdes);

Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (Lein.° 13/2002, de
19 de Fevereiro e respectivas alteragoes);

Cobdigo de Processo nos Tribunais Administrativos (Lei n.° 15/2002,
de 22 de Fevereiro e respectivas alteragdes);

Cddigo das Expropriagdes (Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro e
respectivas alteragdes).

Referéncia B):

Lei n.° 27/2006 de 03 de Julho — Lei de Bases da Protec¢do Civil;

Lein.® 65/2007 de 12 de Novembro — Enquadramento Institucional
e Operacional dos Servigos Municipais da Protecgdo Civil e as Compe-
téncias do Comandante Operacional Municipal;

Decreto-Lei n.° 134/2006 de 25 de Julho — Sistema Integrado de
Operagdes de Protecgdo e Socorro.

15.2 — A Avaliag@o Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo psicoldgica € valorada, em cada fase intermédia, através
das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15.3 — A Entrevista Profissional de Seleccdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

O resultado final seré obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos pardmetros a avaliar.

15.4 — A Ordenagéo final e respectiva classificagdo final dos can-
didatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF = (PEC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%)

Sendo:

CF = Ordenagao Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP — Avaliagdo de Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

16 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparecam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos do procedimento concursal.
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17 — O recrutamento dos candidatos cumprira o previsto na alinea d)
don.° 1 doartigo 54.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (primeiro
os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes, os
restantes candidatos), e ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conforme
o artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Portimao e disponi-
bilizada na sua pagina electronica.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

20 — Composigao do jari:

Referéncia A):

Presidente: Dra. Helena Maria Pereira, Chefe Divisdo de Assuntos
Juridicos, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Dra. Paula Margarida Rosa Gabriel, técnica su-
perior e Dr. Joaquim Manuel Neves Catarino, Director Departamento
Administrativo e Financeiro.

Vogais suplentes: Dra. Silvia Luz Silvestre Rosario Duarte, Chefe
Divisdo Administrativa e Dr. Vasco Manuel Oliveira Silva, Chefe Divisao
de Recursos Humanos.

Referéncia B):

Presidente: Eng.® Rui Reis Agostinho, Director de Departamento de
Ambiente, Equipamento e Acg@o Social, que sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Eng.® Paulo Jorge Veterano Fantasia Guerreiro,
Director do Departamento de Obras e Servigos Gerais e Eng.® Carlos
Manuel Silva Brito, Chefe Divisdo Rede Viaria.

Vogais suplentes: Eng.* Jodo Carlos Candido Henriques, Chefe Di-
visdo de Obras e Arqt.° Nuno Gongalo Rosario Santos Cruz, Técnico
Superior.

21 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagao
da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao do
dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico, das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

23 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objecto de negociagido
com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classifica¢do.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressado a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado
por extracto na pagina electronica do Municipio, a partir da data da
publicac¢do no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico

63767

(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica e sob forma de extracto num jornal de
expansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data.

Pagos do Municipio de Portiméo, 10 de Dezembro de 2010. — O
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr: Jorge Campos.
304062574

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Despacho n.° 19402/2010

Proposta de alteracao

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 243.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e nos termos do disposto na alinea 7) do n.° 2 do artigo 53.°,
da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° ¢ do n.° 1 do artigo 91.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo da Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, conjugados com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, torna-se publico que pelas deliberagdes da Camara e Assem-
bleia Municipais do Porto Moniz, ambas de 10 de Dezembro de 2010,
deliberaram ser a seguinte a estrutura nuclear dos servigos municipais:

1) A organizagdo interna dos servigos obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

2) Nao serdo constituidas unidades organicas nucleares (unidades
estas compostas por direcgdes ou por departamentos municipais), dado o
Municipio ndo ter 10 000 habitantes, por aplicacdo do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lein.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelos Decretos-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho e 305/2009, de 23 de Outubro;

3) Nos termos da alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
foi fixado em quatro o niimero total de unidades orgénicas flexiveis da
Céamara Municipal do Porto Moniz;

4) Nos termos da alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
foi fixado em vinte e trés o nlimero maximo total de subunidades orga-
nicas da Camara Municipal do Porto Moniz;

5) E aprovado o Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porto
Moniz, a publicar nos termos do n.® 3 do artigo 5.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que constitui 0 Anexo I ao presente aviso;

6) E alterado o Regulamento de Organizagio dos Servicos Municipais,
Sua Estrutura e Competéncias, que contém o Organograma dos servigos,
Anexo I, que se mantém, publicado através do Aviso n.° 14086/2008, no
Didrio da Republica, 2.* série, N.° 87, de 6 de Maio de 2008, conforme
ao seguinte texto:

Artigo 1.°

Alteracido ao Regulamento de Organizacio dos Servicos
Municipais, Sua Estrutura e Competéncias

On.°3 doartigo 11.° artigos 12,° ¢ 30.° do Regulamento de Organiza-
¢do dos Servigos Municipais, Sua Estrutura e Competéncias, publicado
através do Aviso n.° 14086/2008, no Didrio da Republica, 2. série,
N.° 87, de 6 de Maio de 2008, passa a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 11.°

Estrutura geral dos servigos

3 — Asunidades organicas flexiveis, poderao ser criadas, alteradas
ou extintas, nos termos do artigo 12.°

Artigo 12.°
Unidades orgéanicas flexiveis

1 — A criagdo, alteracdo ou extingdo de unidades organicas flexi-
veis, serdo feitas por deliberagdo da Camara Municipal, que define
as respectivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Mu-
nicipal a afectagdo ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa, de
acordo com o limite previamente fixado.

2 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de
natureza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades
organicas, por despacho do Presidente da Cdmara Municipal e den-
tro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, subunidades
organicas coordenadas por um coordenador técnico, sem prejuizo
do estabelecido no n.° 3 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

3 — Os despachos referidos nos niumeros anteriores sdo publicados
no Didrio da Republica, sob pena de ineficacia.





