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no ambito da Acgdo Social, Saude, Cultura, Turismo, Desporto e Ju-
ventude.

Artigo 7.°
Alteragio de competéncias
As competéncias dos diversos servigos da presente estrutura organica

poderao ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal, sempre que
razdes de eficacia o justifiquem.

Artigo 8.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Executivo Municipal.

Artigo 9.°
Norma revogatéria

E revogada a Estrutura e Organizagio dos Servicos Municipais, pu-
blicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 98, apéndice n.° 62, de 27
de Abril de 2000.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

22 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Humberto Oliveira.
204111976

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 27817/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagio final do procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior na
area de linguas e literaturas modernas Portugués/Alemao, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 27 de Abril de
2010, homologada por despacho do Presidente da Camara, datado de
17.12.2010:

Candidatos aprovados:
1.° - Silvia Luisa Monteiro Rodrigues — 14,00

Candidato excluido por ter obtido valoragao inferior a 9,50 na Prova
Escrita de Conhecimentos:

Marco Joaquim Terras da Silva

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina elec-
tronica do Municipio, bem como em local Publico de estilo desta Camara
Municipal.

17.12.2010. — O Presidente da Camara, Antonio Luis Monteiro
Ruas.
304096757

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 27818/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de Assistente Técnico.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico, que se encontram abertos os procedimentos concursais
comuns abaixo indicados, para preenchimento de diversos postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
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por tempo indeterminado, no seguimento das autorizagdes proferidas
por deliberagdo n.° 865/10 de 24/11/2010 desta Camara Municipal, que
aprovaram os presentes recrutamentos como excepcionais, nos termos
do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho:

Referéncia A) — 1 postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Técnico (area de Audiovisuais):

Referéncia B) — 1 postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Técnico (area de Conservagdo e Restauro);

Referéncia C) — 1 postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Técnico (area de Manutengio).

1 — Legislagdo aplicavel: Os presentes procedimentos concursais
regem-se pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo ¢ em virtude de néo ter
sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a consti-
tuicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: De acordo com o conteudo
funcional da categoria de Assistente Técnico da carreira geral de Assis-
tente Técnico nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 Fevereiro, e conforme caracterizagdo estabelecida no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A) — Assegura o desempenho e a execugdo de tarefas e de
actividades predominantemente técnicas e especializadas relacionadas
com o Museu, com incidéncia na area de audiovisual, responsabilizando-
-se pelo bom funcionamento dos equipamentos afectos, designadamente
pelo funcionamento e operacionalidade técnica dos equipamentos de
cinema, video, som, iluminagdo de palco, cena preta, etc. instalados no
auditdrio e nas salas de exposi¢do do Museu, apoiando a montagem de
exposicdes e a realizacdo de eventos.

Referéncia B) — Assegura o desempenho e a execugdo de tarefas e de
actividades predominantemente técnicas e especializadas relacionadas
com a actividade do Museu, com incidéncia no dominio do registo e
catalogagdo de pegas e colecgdes de espécies arquivisticas e documentais,
da conservagao e restauro de pegas, colecgdes e espécies documentais,
trabalhos arqueologicos, acondicionamento de pegas e colecgdes, di-
vulgagdo, animagdo cultural e educativa, montagem de exposigdes,
realizag@o de eventos e do acolhimento de publicos.

Referéncia C) — Assegura o desempenho e a execugao de tarefas e de
actividades predominantemente técnicas e especializadas relacionadas
com o Museu, com incidéncia na area da manutengdo técnica de equi-
pamentos e sistemas eléctricos, electromecanicos, de iluminagio geral,
de aguas e de outros sistemas instalados no Museu, garantindo a sua
operacionalidade e assegurando a realizagdo do plano de manutengdes
programado e apoiando a montagem de exposi¢des e a realizagdo de
eventos.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. )

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Portim&o.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.1.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem o nimero anterior,
desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de
candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que retinem os referidos
requisitos.
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6.2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A): Possuir curso profissional, com equivaléncia ao
12.° ano de escolaridade, na area dos meios audiovisuais.

Referéncia B): Possuir curso profissional, com equivaléncia ao
12.° ano de escolaridade, na area dos materiais de conservagao e restauro.

Referéncia C): Possuir curso profissional, com equivaléncia ao
12.° ano de escolaridade, na area da Electricidade ou Electromecanica
podendo a habilitagdo atras referida, nos termos do n.° 2 do artigo 51.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ser substituida por habilitacdo
inferior designadamente pelo 9.° ano de escolaridade ou por carteira
profissional de Electricista e ou Electromecanico, acrescido de expe-
riéncia profissional especifica/exercicio de fungdes, integradas num
posto de trabalho em Mapa de Pessoal de um Organismo/Entidade
da Administragdo Publica, no minimo de 2 anos na area funcional da
Manutengéo, bem como na area da Electricidade ou Electromecanica.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

9 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
aplicacdo do disposto no niimero anterior, foi autorizado para os trés proce-
dimentos concursais, o seguinte, tendo por base os seguintes fundamentos:

Considerando que ¢ do interesse publico evitar a descontinuidade,
rupturas e ou o previsivel fecho de servigos de conservagdo e manuten-
¢do acima referidos, o que resultaria num grave dano e prejuizo para a
prossecuc¢ao do interesse publico;

Considerando o caracter de imprescindibilidade que estes recru-
tamentos assumem para a necessaria gestao do edificio e respectivo
funcionamento minimo dos servigos publicos do Museu, sob pena de
ruptura dos mesmos;

Considerando os principios de racionalizagdo, economia, eficacia
e eficiéncia que devem presidir a gestdo da actividade municipal no
caso de impossibilidade de ocupagéo do (s) posto (s) de trabalho por
aplicag@o do disposto no niimero anterior, foi autorizado, por deli-
beragdo n. 865/10 da Cadmara Municipal de Portimao de 24/11/2010,
termos n.° 2 e 3 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
conjugado com o previsto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, aplicado a administragéo local pelo Dec,-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, efectuar o recrutamento de entre as
pessoas com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, o qual podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ou na sua pagina da Internet (www.cm-portimao.pt), as quais deverdao
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagdes desta Camara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recepgao,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.° de Maio, 8500-543 Portiméo.

Na candidatura devera obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata.

10.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificac@o pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagio
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serao tidas em consideracao pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional,

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira/categoria de que ¢ titular, a descri¢do da actividade que
executa/caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa e a avaliacdo
de desempenho relativo ao ultimo periodo, nao superior a trés anos;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo com
o niimero fiscal de contribuinte ou fotocopia do cartdo de cidadao;
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d) Aos candidatos que exer¢cam fungdes na Camara Municipal de
Portimao, ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagao, da
experiéncia profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo do de-
sempenho, desde que expressamente refiram no requerimento de candi-
datura, que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

e) Os candidatos que ndo possuem relagdo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, estdo dispensados da apresentagdo da
documentagdo referida na alinea b).

10.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via electro-
nica, pelo que os mesmos deverao ser entregues em suporte de papel.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14 — Métodos de selecgdo aplicaveis aos trés procedimentos con-
cursais:

Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho
em causa, cujo ocupacdo assumem um caracter imprescindivel para o
funcionamento minimo dos servigcos do Museu Municipal de Portimao,
sob pena de ruptura da capacidade de prestagdo do seu trabalho, bem
como do cumprimento da sua missdo e atribui¢des, o que resultaria
num grave dano e prejuizo para a prossecucdo do interesse piblico;

Considerando que se torna necessario preencher os referidos postos
de trabalho no mais curto espaco de tempo;

Foi autorizo, por despacho de 30/11/2010 do Sr. Vereador do Pelouro
dos Recursos Humanos, Dr. Jorge Campos, de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, a utilizagdo de um tnico método
de selecgao obrigatodrio, a Avaliagdo Curricular (AC) e de um método
de selecg¢do complementar, a Entrevista Profissional de Seleccao (EPS).

14.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagcdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD).

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao
de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB) + (4xEP) + (2xFP) + (AD)/8

14.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢éo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

O resultado final seré obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

14.3 — A Ordenagdo final e respectiva classificacao final dos candidatos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF =(AC x 70% + EPS x 30%)
Sendo:

CF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

15 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparecam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos do procedimento concursal.

16 — O recrutamento dos candidatos cumprira o previsto na alinea d)
don.® 1doartigo 54.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (primeiro
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os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes, os
restantes candidatos), e ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao, conforme
o artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Portiméo e disponi-
bilizada na sua pagina electrénica.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

19 — Composigao do jari, comum aos trés procedimentos concursais:

Presidente: Dr. José Manuel Silva Gameiro, Director de Projecto
Municipal, que sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos: Dr. Miguel Capinha Gil, Chefe Divisdo de Museus
e Dra. Isabel Cristina Neto Soares, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dra. Andreia Ribeiro Roméo Velica Machado,
técnica superior € Maria Lurdes Costa Pacheco, Assistente Técnica.

20 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagio da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

21 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal de Porti-
méo e disponibilizada na sua pagina electrénica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificag@o, por uma das formas previstas nas alineas a), b) ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

22 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociacao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagao.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de seleccao, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado
por extracto na pagina electronica do Municipio, a partir da data da
publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no
Diario da Republica e sob forma de extracto num jornal de expansio
nacional, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data.

Pacos do Municipio de Portimao, 7 de Dezembro de 2010. — O
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr: Jorge Campos.
304046236

Aviso n.° 27819/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente
Operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico, que se encontram abertos os procedimentos concursais
comuns abaixo indicados, para preenchimento de diversos postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara
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Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, no seguimento das autorizagdes proferidas,
respectivamente, por deliberagdo n.° 860/10 de 24/11/2010, deliberagio
n.° 863/10 de 24/11/2010 e deliberagdo n.° 862/10 de 24/11/2010, desta
Céamara Municipal, que aprovaram os presentes recrutamentos como
excepcionais, nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho:

Referéncia A) — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Engenharia Florestal);

Referéncia B) — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Técnico (area de Electrotecnia);

Referéncia C) — 3 postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (actividade de nadador salvador).

1 — Legislagdo aplicavel: Os presentes procedimentos concursais
regem-se pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: De acordo com o conte-
udo funcional da categoria de Assistente Operacional da carreira geral
de Assistente Operacional nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro, e conforme caracterizagdo estabelecida
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A) — Elabora pareceres e informagdes e desenvolve e
realiza outras actividades e tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, nas areas do Ordenamento Florestal, da protec¢do da floresta
contra incéndios e apoio a actividade produtiva.

Referéncia B) — Assegura o desempenho e execugao tarefas e acti-
vidades predominantemente técnicas e especializadas relacionadas com
trabalhos de electrotecnia.

Referéncia C) — Executar fung¢des de caracter manual que exigem
esforgo fisico relacionadas com a prestagao de socorro em dificuldades
e administra 1.° cuidados, acompanha as tarefas de limpeza do cais da
piscina e de material desportivo.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. )

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Portim&o.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6.1.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢éo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem o namero anterior,
desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de
candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que retinem os referidos
requisitos.

6.2 — Habilitagoes literarias exigidas:

Referéncia A): Licenciatura em Engenharia Florestal ou grau aca-
démico superior.

Referéncia B): Possuir curso profissional, com equivaléncia ao 12.°
ano de escolaridade, na area da Electrotécnia.

Referéncia C): Escolaridade obrigatoria, a que corresponde o grau
de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro acrescida de
curso actualizado de nadador salvador do Instituto de Socorros a
Naufragos.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo se





