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MUNICIPIO DE PALMELA

Deliberagao n.° 2494/2010

Para os devidos efeitos e para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se
publico que a Camara Municipal de Palmela na reunifio de 02 de De-
zembro de 2010, deliberou constituir as equipas de projecto que constam
na proposta em anexo.

Pagos do Concelho de Palmela, 16 de Dezembro de 2010. — A
Vice-Presidente da Camara, Adilia Maria Prates Candeias.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estabelece a obriga-
toriedade das autarquias locais procederem, durante o ano em curso, a
adaptacao dos respectivos servigos aos principios e modelos de organi-
zacdo nele preconizados.

No n.° 3 do Artigo 9.° e no Artigo 11.° do referido diploma definem-
se as condi¢des de criagdo e extingdo das Equipas de Projecto, as quais
constituem unidades orgénicas integradas na estrutura hierarquizada,
criadas para a prossecugdo de projectos temporarios € com objectivos
especificados. As Equipas de projectos podem ser criadas desde que
previstas no Regulamento da Estrutura Nuclear.

Assim, considerando o Regulamento da Estrutura Nuclear da Camara
Municipal de Palmela, aprovado na sesso publica da Assembleia Mu-
nicipal de Palmela, em 16/11/2010, considerando o disposto no diploma
legal habilitante e atendendo a natureza temporaria e experimental das
fungdes em aprego, a Camara Municipal de Palmela delibera constituir
as Equipas de Projecto “Gabinete de Planeamento e Auditoria”, “Ga-
binete de Participagdo” e “Gabinete de Ambiente”, nos termos que se
seguem:

1 — Gabinete de Planeamento e Auditoria

1.1 — Designagao do Projecto: “Gabinete de Planeamento ¢ Audito-
ria”, situando-se a sua actividade no ambito do planeamento estratégico
para a gestdo econdmica e financeira do Municipio.

1.2 — Duragéo: 3 anos.

1.3 — Objectivos a alcangar:

a) Elaborar um documento orientador para o processo de planeamento
estratégico da gestdo econdmica e financeira do municipio;

b) Coordenar o processo de planeamento anual e plurianual dos inves-
timentos do municipio, designadamente através do acompanhamento e
avalia¢do das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento municipais;

¢) Acompanhar e promover auditorias financeiras;

d) Promover estudos e acgdes relacionadas com o alargamento das
fontes de financiamento do municipio, em consonéncia com as linhas de
orientagao resultantes dos processos de planeamento estratégico;

e) Elaborar os estudos e propostas necessarias para um futuro enqua-
dramento das fung¢des de planeamento estratégico da gestio econdémica
e financeira na estrutura organica da cdmara municipal.

1.4 — Coordenador do Projecto: o Director do Departamento de
Administragdo e Finangas.

1.5 — Recursos humanos: cinco a sete técnicos com competéncias nas
areas de economia e finangas, gestdo autarquica, gestao de candidaturas
a fundos comunitarios.

2 — Gabinete de Participagao

2.1 — Designacdo do Projecto: “Gabinete de Participag@o”, situ-
ando-se a sua actividade no ambito da promogdo de projectos de gestio
publica participada.

2.2 — Duragao: 3 anos

2.3 — Objectivos a alcangar:

a) Promover e articular processos de participagdo dos cidaddos na
vida local;

b) Dinamizar a elaboragdo de uma Carta da Cidadania (direitos e
deveres dos cidaddos na vida local);

¢) Elaborar estudos e propostas no ambito da descentralizagio e da
cooperac¢do com organizagdes locais;

d) Promover e articular processos de identificagio de prioridades de
intervengdo municipal a escala local (aldeia, bairro, localidade) e de
territorializagdo da intervengao municipal,

e) Elaborar uma Carta da Gestdo Publica Participada no concelho de
Palmela que contribua para uma maior coeréncia e eficacia dos processos
participados na gestdo local, e que clarifique o enquadramento futuro
das fungdes do Gabinete no ambito da estrutura organica da camara
municipal.

2.4 — Coordenador do Projecto: Director do Departamento de Co-
municag¢do e Turismo.

2.5 — Recursos humanos: trés a quatro técnicos com competéncias
nas areas de animagdo sociocultural e gestio autarquica.

3 — Gabinete de Ambiente
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3.1 — Designagao do Projecto: “Gabinete de Ambiente”, situando-se
a sua actividade no ambito do planeamento, articulagdo e monitoriza-
¢éo das politicas publicas de promocao da qualidade do ambiente no
concelho.

3.2 — Durag¢ao do mandato: 3 anos.

3.3 — Objectivos a alcangar:

a) Retomar e desenvolver o processo de Agenda XXI Local;

b) Elaborar e implementar planos de 4mbito municipal, para a pro-
mogdo da eficiéncia energética, de estimulo a utilizagdo racional de
energia e de implementagdo das energias renovaveis, visando a reducéo
de emissdes de CO2 no concelho de Palmela;

¢) Contribuir para a elaboragdo e implementagado de uma estratégia
municipal para as alteragdes climaticas;

d) Promover e apoiar estudos e acgdes para a identificagao de fontes
e agentes poluidores, bem como para a avaliagdo do potencial de apro-
veitamento e fontes endogenas de energia renovavel;

e) Efectuar o acompanhamento de estudos de monitorizagdo do estado
do ambiente e da biodiversidade no Concelho de Palmela, propondo
planos de acgao;

/) Acompanhar os procedimentos de planeamento e os projectos do
municipio nas vertentes energética e ambiental e apresentar propostas
para a inclusdo das vertentes de eficiéncia energética e da qualidade do
ambiente nos mesmos;

2) Dinamizar as acgdes de educagdo e sensibilizagdo dirigidas aos
trabalhadores do municipio, a comunidade escolar, aos agentes socioeco-
noémicos e a populagdo em geral, nos dominios do ambiente, das energias
renovaveis, da utilizagdo racional da energia e da mobilidade;

h) Estudar e propor o enquadramento para as fungdes na area do
“ambiente” na estrutura organica da cdmara municipal, apos extingdo
da equipa de projecto.

3.4 — Coordenador do Projecto: Director do Departamento de Am-
biente e Infra-estruturas
3.5 — Recursos humanos: trés a quatro técnicos com competéncias
nas areas do planeamento, animagao e educagio ambiental, de promogao
de energias renovaveis e de gestdo recursos naturais.
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Deliberagao n.° 2495/2010

Para os devidos efeitos e para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se
publico que a Camara Municipal de Palmela por deliberagdo de 02 de
Dezembro de 2010, sob proposta da Presidente da Camara, deliberou
aprovar o Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara Mu-
nicipal de Palmela, em anexo.

16 de Dezembro de 2010. — A Vice-Presidente da Camara, Adilia
Maria Prates Candeias.

Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara
Municipal de Palmela

Preambulo

Na sequéncia da deliberacdo de 16 de Novembro da Assembleia
Municipal de Palmela que, nos termos do disposto nas alineas ) a f) do
art® 6° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, fixou os limites
do quadro organizativo dos servigos municipais compete a Camara
Municipal, nomeadamente, criar as unidades organicas flexiveis e definir
as suas competéncias, bem como criar as equipas multidisciplinares,
em moldes que permitam dar melhor resposta as novas atribuicdes e
competéncias dos municipios.

Efectivamente, o0 movimento de modernizacdo administrativa da
administra¢do publica iniciado no final de década de 90 e as recentes
alteragdes legislativas, designadamente nos dominios do licenciamento
urbanistico, da avaliacdo de desempenho e no estatuto do pessoal diri-
gente impdem o aprofundamento das reformas em matéria de reenge-
nharia e desmaterializagdo de processos administrativos, bem como a
adopgdo de modelos organizativos mais flexiveis e adequados a prestagdo
de respostas céleres e mais qualificadas a comunidade.

Naio obstante o Gabinete de Apoio 4 Presidéncia ndo corporizar uma
unidade orgénica de acordo com o previsto o conceito definido no
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, considerou-se ttil, atribuir-
-lhe neste regulamento um conjunto de fungdes, no sentido de ficar claro
a sua articulagdo com a estrutura organica dos servigos municipais.

Assim sendo, visa-se com o presente regulamento adequar a estrutura
organica flexivel e as equipas multidisciplinares ao modelo organizativo
definido pela Assembleia Municipal, considerando ser esta a melhor
forma de se assegurar e concretizar o dever de prossecugdo do interesse
publico.





