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requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos méto-
dos de seleccdo de prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

12 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Maria Helena Evora, técnica superior da Divisdo Admi-
nistrativa — Servigo de Arquivo Municipal;

1.° Vogal: Clementina Martins, técnica superior da Divisdo de Biblio-
tecas Documentagdo e Informacao;

2.° Vogal: Luis Filipe Afonso, Técnico Superior da Divisdo de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Bual, técnica superior da Divisao de
Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Maria Teresa Gominho, Assistente Técnica da
Divisdo Administrativa.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera
substituido pelo Vogal nomeado imediatamente a seguir.

13 — Os parametros de avaliacao e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio
final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Juri do Procedimento,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

14 — Prazo para apresentacao das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

15 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do Formuldrio de Candidatura es-
pecifico, de utilizagdo obrigatodria, disponivel na CMO-Divisao de
Recursos Humanos ou em www.cm-oeiras.pt, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Oeiras, acompanhada, sob pena de exclusio,
de Curriculum Vitae (Modelo de utilizagdo obrigatdria disponivel em
www.cm-oeiras.pt), de fotocopia do certificado de habilitagdes e de do-
cumento identificativo e dos comprovativos da formagao profissional e
da experiéncia profissional. Os candidatos na situagdo referida no Ponto
9 deverdo ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigos de origem,
da qual constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica, ¢ as avaliagdes de desempenho
obtidas. Caso pretendam exercer o direito de op¢ao dos métodos de
seleccdo, devem efectuar essa mengdo no requerimento.

E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, sempre que os mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo individual.

16 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo
Administrativa da Camara Municipal de Oeiras, ou remetida por cor-
reio através de carta registada com aviso de recepgdo, para a Camara
Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgdo atende-se a data do
respectivo registo.

17 — Os termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, deter-
minara a automatica exclusdo do procedimento concursal.

18 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado, caso o
nimero de candidatos seja inferior a 100, e por Aviso publicado na
1I* série do Didrio da Republica, caso o nimero de candidatos seja
igual ou superior a 100.

19 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, ap6s homologagdo, sera publicitada no portal da
internet da Camara Municipal de Oeiras e afixada na Divisdo de Recursos
Humanos, sita na Rua 7 de Junho de 1759, Oeiras.

20 — Ao candidato com deficiéncia ¢ garantida a reserva de 5% do
total de postos de trabalho, nos termos do artigo 9.°, e por remissao, do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Este
deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

21 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marc¢o, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistracdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
0 Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

Oeiras, 14 de Dezembro de 2010. — Pelo Presidente, a Directora
Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula
Magalhdes Saraiva.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Deliberagao n.° 2492/2010

Regulamento de organizacio dos servicos municipais
Equipas multidisciplinares e estrutura flexivel

Para os devidos efeitos, torna-se publico, nos termos do n.*3 e 6 do
artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, conjugado
com o artigo 91.°da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e n.° 2 do artigo 37.° do CPA,
0 Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais — Equipas
Multidisciplinares e Estrutura Flexivel, aprovado em Reunido do Orgao
Executivo de 21 de Dezembro de 2010.

Pre&dmbulo
Considerando que:

Em reunido do Orgo Executivo de 9 de Novembro de 2010, e sessdo
extraordinaria da Assembleia Municipal de 19 de Novembro de 2010,
foi aprovado o modelo de estrutura organica — mista do Municipio
de Oliveira de Azeméis, bem como a estrutura nuclear, definindo as
correspondentes Unidades Organicas Nucleares, o nimero maximo de
Unidades Organicas Flexiveis, de Unidades Orgénicas de Competéncia
Flexivel de 3.° grau e inferior e Subunidades Orgénicas;

O actual movimento da “globalizag@o”, e clima de mudanca continua,
exigem uma Administragdo Local, assente numa estrutura de modelos
organicos flexiveis e em torno da “informagdo”, do “conhecimento” e
“focalizag@0” na prestagao de servigos, ao cidadao;

O novo modelo de gestdo publica “governance local”, assente na
gestdo por objectivos, na “optimizagdo de processos”, “simplificacdo
administrativa”, orienta¢do para os resultados/cidaddos e na “Coopetigdo
para resultados”;

A estrutura flexivel pretende promover uma administragdo municipal
mais eficiente, que permita dar uma melhor resposta as solicitagdes para
prossecucdo dos interesses locais e gerais, com vista a agilizagdo dos
processos, a tomada de decis@o, no quadro do Principio Constitucional da
“Subsidiariedade”, objectivada no novo conceito de “e-government”’;

Compete a Camara Municipal, sob proposta do presidente “criar unida-
des organicas flexiveis e definir as respectivas atribuicoes e competéncias,
dentro dos limites fixados pela assembleia municipal” e “criar equipas
multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,
e determinar o estatuto remuneratorio do respectivo chefe de equipa
(alinea a) e c) do art.®7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro);

No ambito do modelo de estrutura mista aprovado pela Assembleia
Municipal de Oliveira de Azeméis, e limites fixados e em cumprimento
don.® 3, do art.°10.° conjugado com a alinea «), do artigo 7.°, a Estrutura
Flexivel sera composta por Unidades Orgénicas Flexiveis dirigidas por
dirigentes intermédios de 2.° grau (Chefe de Divisdo), Unidades de
Competéncia Flexivel de 3.° grau ou inferior dirigidas por dirigentes
intermédios de 3.° grau ou inferior, caso se trate, respectivamente, de
unidades flexiveis de 2.°, 3.° grau ou inferior;

As unidades referidas supra constituem uma componente variavel da
organizagao dos servigos municipais, que visa assegurar a sua perma-
nente adequacdo as necessidades de funcionamento e de optimizagao
dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental,
integradas numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente
em unidade técnicas de organizagdo e execugao e cuja descrigao e dis-
tribui¢@o se encontram aqui previstas.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no
artigo 241.° da Constitui¢do da Reputiblica Portuguesa, conjugado com
a alinea n) do n.° 2, do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 5-A/ 2002, de 11 de Janeiro e artigo 7.°, 10.° ¢ 19.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

CAPITULO I
Estrutura flexivel

Artigo 1.°
Unidades Orgénicas de Competéncia Flexivel

1 — Sao constituidas as seguintes Unidades Orgéanicas na Estrutura
Flexivel:
1.1 — Dependentes do Executivo em permanéncia:

a) Equipa Multidisciplinar de Planeamento e Desenvolvimento Es-
tratégico;

b) Equipa Multidisciplinar de Estudos e Apoio ao Licenciamento e
Desenvolvimento das Actividades Econdmicas;
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1.2 — Ainda dependentes do Executivo em permanéncia, as Unidades
Organicas Flexiveis de 2.° grau (Divisoes):

@) Divisdo Municipal de Comunicagao;
b) Divisdo Municipal de Assessoria Técnica a Presidéncia e Vereagio;
¢) Divisao Municipal de Atendimento ao Municipe;

1.3 — Ainda dependentes do Executivo em permanéncia, as Unidades
Organicas de Competéncia Flexivel de 3.° grau:

a) Servigo Municipal de Proteccao Civil;
b) Servigo de Seguranga e Saude Ocupacional;
¢) Servigo Médico Veterinario Municipal;

1.4 — No ambito do Departamento de Administragdo Geral:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Admi-
nistragdo Geral;

b) Unidade Orgénica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Recursos Humanos; por sua vez, esta compreendera uma
Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Servigo de
Gestdo de Competéncias, Desempenho e Qualificagio;

¢) Unidade Orgénica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Diviséo
Municipal de Assuntos Juridicos e de Contencioso;

1.5 — No ambito do Departamento Municipal de Sistemas e de Au-
ditoria Interna Geral:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Diviséo
Municipal de Auditoria Interna Geral, Planeamento e Controlo de Gestio;

b) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisao
Municipal de Sistemas de Informagao, Informatica e Inovagio Tecnologica;

¢) Unidade Orgénica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisao
Municipal de Sistemas de Qualidade e Inovagdo Administrativa;

1.6 — No ambito do Departamento Municipal de Gestdo Financeira,
Patrimonial e de Contratagdo Publica:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Diviséo
Municipal Econdémica e Financeira, por sua vez, esta compreendera uma
Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Servico de
Gestdo de Licenciamento e Taxas de Actividades Diversas;

b) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisao
Municipal de Contabilidade e Patrimoénio;

¢) Unidade Orgéanica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisao
Municipal de Contratagdo Publica e Gestdo de Encomendas;

1.7 — No ambito do Departamento Municipal de Manutenggo, Obras,
Mobilidade e Equipamentos Pablicos:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisao
Municipal de Empreitadas, a qual compreendera uma Unidade Organica
de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Servigo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo de Obras, Empreitadas, Concessdes e Parcerias;

b) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisao
Municipal de Conservagéo e Manutengdo de Infra-estruturas e Edificios
Municipais, a qual compreendera uma Unidade Organica de Competén-
cia Flexivel de 5.° grau — Servigo de Gestdo de Sinalizagdo, Transito
¢ Equipamentos Urbanos;

¢) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Servigos
Urbanos;

d) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Servigo
de Gestdo de Transporte, Mobilidade e Energia.

1.8 — No ambito do Departamento Municipal de Departamento Mu-
nicipal de Ordenamento do Territério e Urbanismo:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Planeamento e Projectos;

b) Unidade Orgéanica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Diviséo
Municipal de Informagdo Geografica, Cartografica e Cadastro;

¢) Unidade Orgénica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Diviséo
Municipal de Gestdo Urbanistica;

d) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Diviséo
Municipal de Ambiente e Conservagdo da Natureza;

1.9 — No ambito do Departamento Municipal de Promogao do De-
senvolvimento Social, Educacional e Cultural:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisao
Municipal de Acgéo Social, a qual compreendera as seguintes Unidades
Organicas de Competéncia Flexivel de 3.° grau:

i) Servigo de Gestdo de Projectos e Fungdes de Acgdo Social e
Saude;
ii) Servigo de Gestdo de Projectos e Acgdes Socio — Habitacionais;
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b) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Educagio;

¢) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Gestdo de Bibliotecas;

d) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisao
Municipal de Gestdo do Centro Ludico;

e) Unidade Orgénica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Servigo
de Promogdo e Desenvolvimento Cultural;

/) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Servico
de Gestao e Promocéo do Turismo, Juventude e Desporto;

g) Unidade Orgénica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Servigo
de Gestao do Arquivo e Documentagio Geral.

Conforme Organograma, em anexo.

CAPITULO IT

Descri¢ao da missiio e competéncias funcionais
das equipas multidisciplinares

Artigo 2.°
Equipas Multidisciplinares

Sao constituidas as seguintes Equipas Multidisciplinares dependentes
do Executivo em permanéncia:

a) Equipa Multidisciplinar de Planeamento e Desenvolvimento Es-
tratégico;

b) Equipa Multidisciplinar de Estudos e Apoio ao Licenciamento e
Desenvolvimento das Actividades Economicas.

Artigo 3.°

Equipa Multidisciplinar de Planeamento e Desenvolvimento
Estratégico (EMPDE)

1 — A Equipa Multidisciplinar de Planeamento e Desenvolvimento
Estratégico, com caracter permanente, directamente dependente da di-
recgdio do Executivo em permanéncia, dirigida por um Chefe de Equipa,
equiparado ao estatuto remuneratorio de Director de Departamento Muni-
cipal, tem como missao apoiar a defini¢do e a concretizagdo de politicas,
de instrumentos, de projectos e de ac¢des de macro-planeamento e de-
senvolvimento estratégico nas diferentes areas de interven¢do municipal,
bem como ao nivel macro-estratégico de captacdo, desenvolvimento,
monitoriza¢do e controlo de programas e iniciativas de fundos ou apoios
quer comunitarios, nacionais, regionais ou locais, desenvolvendo-se
através de nucleos de competéncias, constituidos por equipas multi-
disciplinares alicercadas na mobilidade funcional, na polivaléncia e na
especializacdo de areas técnicas e saberes diferenciados.

2 — No ambito do niicleo de competéncias da Equipa Multidisciplinar
de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico:

a) Assegurar e coordenar o processo de planeamento integrado das
orientagdes estratégicas municipais e colaborar no estudo e formulagdo
de propostas de directrizes e prioridades para a defini¢do das politicas
municipais, avaliando o impacto da intervengdo municipal, detectando
desvios e propondo correcgdes, coordenando a actividade das diversas
entidades com fungdes de infra-estruturacdo do municipio, de forma a
racionalizar e integrar as respectivas interven¢des em operagdes coe-
rentes que contribuam para um desenvolvimento urbano harmonioso e
sustentavel e, para o bem-estar da populagdo;

b) Promover a elaboragdo e concepgdo de estudos de diagnodstico e
de planeamento estratégico de curto, médio e longo prazo, aplicando
diferentes ferramentas, técnicas e metodologias em conformidade com
os factores e a envolvente endogena e exégena municipal;

¢) Promover a elaboragéo de projectos especificos de desenvolvimento
de impacto macro-estratégico ou estruturante, bem como os estudos
juridicos, técnicos, econdomicos e financeiros e, participar nos processos
de contratualizagdo necessarios a sua concretizagio;

d) Proceder a recolha, tratamento, sistematizagao e divulgagao de
informacao estatistica caracterizadora da realidade sdcio—econdmica
do municipio, colaborando com a Divisdo de Sistemas de Informagdo
Geografica e Cartografica para a sua espacializagdo, bem como proceder
aos estudos necessarios ao suporte de decisdes municipais fundamen-
tadas e oportunas, quanto a promocao integrada do desenvolvimento
socio-econdmico do territorio municipal,

e) Elaborar e promover a incrementacdo de planos e projectos de
desenvolvimento com base num conhecimento aprofundado da situaggo,
nas orientagdes politicas definidas pelos 6rgaos municipais, nos inte-
resses e dindmica social e econdmica da sociedade civil e considerando
as iniciativas centrais;



63698

f) Assegurar a compatibilizag@o de todos os instrumentos de planea-
mento urbanistico e de ordenamento do territorio, em fase de elaboragao
no ambito do municipio;

g) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e
planos da Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional, bem
como acompanhar o estudo e implementagdo de projectos estruturantes
de nivel regional e local.

3 — No ambito do Nucleo de Competéncias de Gestdo de Candida-
turas ¢ Fundos Comunitarios:

a) Assegurar uma pesquisa e conhecimento profundo e actualizado
dos mecanismos de funcionamento e dos meios necessarios a captacao
dos instrumentos financeiros da administra¢ao central, fundos comu-
nitarios e outros;

b) Apoiar todos os servigos municipais na preparagdo e gestdo dos
processos de candidatura aos fundos comunitarios ou a desenvolver,
em contratos-programa ou sob outras modalidades, com a administra-
¢do central, regional ou local e acompanhar a execu¢do dos mesmos,
elaborando relatorios periodicos do grau de realizagdo;

¢) Definir e implementar uma estratégia de capitalizagdo de investi-
mento através, designadamente, do aproveitamento dos activos muni-
cipais e da atracgdo de novas fontes de receita e angaria¢ao de recursos
junto de entidades externas;

d) Promover e coordenar a preparagao, organizagao, gestdo e controlo
de todas as candidaturas do municipio a co-financiamento externo,
nacional e comunitario;

e) Aconselhar e proporcionar aos 6rgdos e servigos municipais infor-
magao sobre os diferentes mecanismos de financiamento existentes.

4 — No ambito das Actividades Gerais da Equipa Multidisciplinar:

a) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tracadas;

b) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengao de riscos
nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuagdo da Equipa Multidis-
ciplinar, em estreita colaboragao com a Divisao Municipal de Auditoria
Interna Geral, Planeamento e Controlo de Gestao;

¢) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
da Equipa Multidisciplinar;

d) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 4.°

Equipa Multidisciplinar de Estudos e Apoio ao Licenciamento
e Desenvolvimento das Actividades Econémicas (EMEALDAE)

1 — A Equipa Multidisciplinar de Estudos e Apoio ao Licencia-
mento e Desenvolvimento das Actividades Economicas, com caracter
permanente, directamente dependente da direc¢do do Executivo em
permanéncia, dirigida por um Chefe de Equipa, equiparado ao estatuto
remuneratorio do Chefe de Divisdo Municipal, desenvolvendo-se es-
sencialmente por projectos e agrupadas por nicleo de competéncias,
constituidas por equipas multidisciplinares alicergadas na mobilidade
funcional, na polivaléncia e na especializagdo de areas técnicas e sabe-
res diferenciados, alinhados com os projectos a executar, tendo como
missdo apoiar a defini¢do e a concretizagdo de politicas, instrumentos
projectos e acg¢des de licenciamento, desenvolvimento e redugdo de
custos de contexto, das actividades econémicas, bem como a apoiar e
concretizar as politicas e projectos de promogao, valorizagdo, atraccio
e refor¢o do tecido empresarial e industrial.

2 — No ambito do nucleo de competéncias da Equipa Multidiscipli-
nar de Estudos e Apoio a Via Verde do Licenciamento de Actividades
Econdmicas, cabe:

a) Promover, coordenar e apoiar tecnicamente o desenvolvimento
das politicas, instrumentos, projectos e iniciativas de implementagéo,
valorizagdo, atrac¢do e reforgo das actividades empresariais, industriais,
comerciais e turisticas, criando para o efeito um canal especifico de via
verde de licenciamentos, para acelerar e reduzir prazos de analise dos
processos/projectos de licenciamento;

b) Assegurar a coordenagdo, organizagdo e tramitagdo expedita de
todos os processos de licenciamento, através do canal/servigo de via
verde dos licenciamentos, respeitante as actividades empresariais, in-
dustriais, comerciais e turisticas, em colaboracao estreita e articulada
com a Divisdo Municipal de Gestdo Urbanistica;

¢) Apoiar tecnicamente os Orgaos Autarquicos em regime permanén-
cia, na emissao de pareceres e elaborac@o de estudos nos dominios das
actividades empresariais, industriais, comerciais e turisticas, bem como
noutras areas e matérias de licenciamento urbanistico que se revelem
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de interesse para o executivo em permanéncia, com impacto ao nivel
do ordenamento do territorio, do urbanismo e, do planeamento de vias,
mobilidade, equipamentos e infra-estruturas, em articulacdo com as
unidades orgdnicas municipais que tenham competéncias especificas
nestas matérias.

3 — No ambito do nucleo de competéncias da Equipa Multidisciplinar
de Apoio as Actividades e Projectos Empresariais, cabe:

a) Promover, programar e coordenar a defini¢do e a execucdo de
projectos de promogao e desenvolvimento das actividades empresariais,
industriais, comerciais e turisticas;

b) Elaborar planos anuais de eventos e actividades de animagao e de
incremento das actividades comercial, econdmica e turistica, de acordo
com as orientagdes superiores, no sentido de fomentar o desenvolvimento
econémico local;

¢) Promover, organizar e assegurar a execugdo das acgdes ¢ apoio
logistico de todas as actividades de animag@o comercial, econdmica
e turistica, em estreita articulagdo com as unidades orgénicas de com-
peténcia especificas na matéria e entidades externas, designadamente
com a Associagdo de Unidade de Acompanhamento e Coordenagdo do
Centro Urbano de Oliveira de Azeméis — UAC;

d) Promover, em cooperagdo com estruturas publicas centrais ou
regionais, agentes econdmicos do municipio e associagdes empresariais
e sindicais, iniciativas promocionais e programas de incentivo a apoio
ao desenvolvimento de iniciativas empresariais de fomento do emprego
e de refor¢o e modernizacdo da economia local;

e) Organizar, coordenar e manter actualizada uma base de dados de
entidades, associagdes e agentes econdmicos nos diversos dominios de
actuagdo, com vista a dinamizar projectos direccionados aos diferentes
publicos-alvo;

f) Promover a elaboragio de estudos relativos a actividade econdmica
no concelho e as condigdes gerais de vida dos cidadios, designadamente
na vertente de emprego e rendimentos e base econémica local;

g) Promover a elaboragéo de estudos e diagnoésticos da situacéo, iden-
tificando tendéncias de desenvolvimento econdmico-social e submeté-las
a apreciagdo da Camara Municipal,

h) Preparar, organizar, gerir, difundir e executar as candidaturas aos
varios programas especiais na area do comércio, industria e sector
empresarial, ou a outros programas afins;

i) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgagdo de informagdes e
dados estatisticos de natureza sdcio-econdmica, financeira e turistica;

) Estabelecer canais de ligacdo e de informag@o com os agentes
economicos do municipio e suas associagdes representativas.

4 — No ambito das Actividades Gerais da Equipa Multidisciplinar:

a) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua misséo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

b) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengao de riscos
nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuagao da Equipa Multidis-
ciplinar, em estreita colaborag@o com a Divisdo Municipal de Auditoria
Interna Geral, Planeamento e Controlo de Gestao;

¢) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
da Equipa Multidisciplinar;

d) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

CAPITULO 11

Descricao das Competéncias Funcionais
das Unidades Orgéanicas Flexiveis
Dependentes do Executivo em permanéncia

Artigo 5.°

Divisdo Municipal de Assessoria Técnica a Presidéncia
e Vereacdo (DMATPYV)

1 — A Divisdo Municipal de Assessoria Técnica a Presidéncia e
Vereagao, dirigida por um Chefe de Divisao, directamente dependente
da direcgéio do Executivo em permanéncia, tera por finalidade apoiar a
definigdo e concretizagdo de politicas, instrumentos e acgdes nos dife-
rentes dominios de interven¢do municipal ao Presidente e Vereadores
em regime de permanéncia.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Assessoria
Técnica a Presidéncia e Vereagao:

a) Prestar apoio e assessoria técnica a Presidéncia e Vereagdo em
permanéncia, nas diferentes areas de intervengdo municipal, designa-
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damente planeamento, comunicagdo, arquitectura, engenharia, gestdo
e economia, finangas, ordenamento do territorio e urbanismo, acgdo
social, educagdo e cultura;

b) Analisar estudos e dossiers nas diferentes areas de intervengao
municipal, elaborados pelos servigos ou por entidades externas;

¢) Apoiar e colaborar com os Elementos do Executivo em permanéncia
nos dominios da preparagdo técnico-administrativa, colhendo e tratando
os elementos necessarios para elaboragao das respectivas propostas;

d) Apoiar tecnicamente o Executivo em permanéncia na defini¢do
e manutengdo da Politica e Carta Anual dos Objectivos Gerais Macro-
-Estratégicos de actuagdo e desempenho dos servigos municipais, no
ambito do Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Admi-
nistracdo Publica, em estreita colaboragdo com a Divisdo Municipal de
Recursos Humanos e Divisdo Municipal de Auditoria Interna Geral,
Planeamento e Controlo de Gestao;

e) Apoiar tecnicamente o Executivo em permanéncia na defini¢ao e
manutengdo da Politica/Carta da Qualidade do Municipio e objectivos
anuais da qualidade e de certificagdo dos servigos, em colaboragdo
com a Divisdo Municipal de Sistemas de Qualidade e Inovagdo Ad-
ministrativa;

f) Apoiar tecnicamente o Executivo em permanéncia na defini¢do de
critérios e concretizagdo das politicas e programas de apoio e compar-
ticipagdo financeira as associagoes, colectividades e demais entidades,
bem como na respectivas acg¢des de acompanhamento e controlo, em
articulagdo estreita com a unidades orgénicas que tém competéncias
especificas nestas matérias;

g) Coordenar e preparar o expediente para despacho e seu posterior
registo e encaminhamento, bem como a coordenagio e centralizagio das
agendas de actos oficiais, eventos e reunides dos elementos do executivo
em permanéncia com os servigos e entidades externas;

h) Programar e coordenar a politica da comunicagao e atendimento
aos cidaddos/municipes, e outras entidades ou empresas e agentes em
geral, em articulagdo com a Divisdo da Comunicagio;

i) Assegurar a programagio e a preparagdo dos dossiers técnicos
respeitantes ao desenvolvimento pratico das relagdes institucionais
do municipio com os 6rgéos e estruturas do poder central e regional,
entidades inter e supra municipais e regionais, instituigdes ptblicas e
privadas, bem como com outras autarquias;

J) Planear as necessidades inerentes a prossecu¢do da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tracadas;

k) Promover, planear e acompanhar a elaboragao de planos de preven-
¢do de riscos nas areas de actuagdo da Divisdo, em estreita colaboragdo
com a Divisdo Municipal de Auditoria Interna Geral, Planeamento e
Controlo de Gestao;

/) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
na Divisdo;

m) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determina-
dos por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Na area de Apoio as Freguesias:

a) Prestar apoio técnico e esclarecimentos aos 0rgos das Freguesias;

b) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respectivos presidentes;

¢) Acompanhar e apoiar as reunides que se realizem entre os 0rgaos
da Camara Municipal e das Juntas de Freguesia;

d) Supervisionar, organizar e assegurar a recep¢ao, tratamento e
encaminhamento de toda a correspondéncia, documentagio, processos
e expediente diverso respeitante as Juntas de Freguesia;

e) Fornecer e enviar aos orgaos das Juntas de Freguesia, legislagao e
documentac@o de natureza informativa e formativa que seja relevante
para o exercicio das competéncias dos 6rgaos das Juntas de Freguesia;

/) Elaborar, organizar, acompanhar e controlar todos os instrumentos
de colaborag@o ou delegagdo nas Juntas de Freguesia, nomeadamente,
protocolos e acordos de colaboragio;

g) Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Presidente,
o atendimento e todos os contactos e relagdes institucionais com os
orgdos da Freguesia.

3 — No que respeita ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Gabinete
de Apoio aos Vereadores em regime de permanéncia, os mesmos sao
criados e constituidos por despachos autonomos, no ambito das com-
peténcias proprias do Presidente da Camara Municipal e, nos termos
da lei das Autarquias Locais.

4 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Ser-
vico de Gestdo e Programagao de Eventos, dirigida por um Chefe de
Unidade de 3.° grau directamente dependente da direc¢do da Divisdo
Municipal de Assessoria Técnica a Presidéncia e Vereagdo, terd como
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missdo apoiar a defini¢éo e concretizagdo de politicas, instrumentos e
acgOes de centralizagdo e controlo da gestdo e programacao de eventos,
tera como competéncias:

a) Coligir, planear, programar e gerir de forma centralizada todo o
cronograma e calendario de programagao de iniciativas, de eventos,
projectos e quaisquer outras actividades ou ac¢des de natureza municipal
a realizar por qualquer departamento ou unidade orgénica flexivel;

b) Promover e elaborar o plano anual de todas as iniciativas, eventos,
projectos e quaisquer outras actividades ou ac¢des de natureza municipal
com base na transmissdo e reporting obrigatorio dos planos de inicia-
tivas/eventos sectoriais provisorios, respeitantes aos departamentos
ou unidades orgénicas flexiveis que tenham competéncias especificas
nesta matéria;

¢) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagdo da progra-
magao de todas as actividades, iniciativas, eventos, projectos e ac¢des
municipais, de forma que ndo ocorra, sem prévia autorizagao superior,
a eventual duplica¢@o ou realizagdo em simultdneo de qualquer uma
das situagdes/eventos mencionados, de idéntica natureza e dirigidos
ao mesmo publico-alvo, ou em horarios, ¢ ou, momentos temporais
sobrepostos;

d) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagao,
quanto aos custos dos projectos, iniciativas, eventos ¢ demais investi-
mentos desta natureza, de forma a permitir o reporting dos dados para
os elementos do executivo em permanéncia e, designadamente para a
Divisao Municipal de Auditoria Interna Geral, Planeamento e Controlo
de Gestao;

e) Planear as necessidades inerentes a prossecuc@o da sua misso e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instru¢des
superiormente tragadas;

f) Promover, planear e acompanhar a elaboracéo de planos de preven-
¢do de riscos nas areas de actuacdo da UOCF, em estreita colaboragdo
com a Divisdo Municipal de Auditoria Interna Geral, Planeamento e
Controlo de Gestio;

g) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo;

h) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 6.°
Divisdo Municipal de Comunicac¢ao (DMC)

1 — A Divisdo Municipal de Comunicacdo dirigida por um Chefe
de Divisdo, directamente dependente da direc¢do do Executivo em
permanéncia terd por finalidade desenvolver uma estratégia global
de comunicacdo para o municipio, de acordo com as orientagdes da
Presidéncia.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Comu-
nicag¢ao:

a) Promover junto da populagao, especialmente concelhia, e demais
entidades, a imagem do municipio enquanto institui¢do aberta e eficiente,
ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Dar visibilidade as ac¢des desenvolvidas e aumentar a notoriedade
do municipio junto dos municipes, implementando acgdes de comunica-
¢do destinadas a agéncias governamentais, organismos independentes,
meios de comunicagdo e comunidade em geral;

¢) Promover a comunicacdo eficiente e util entre os municipes € o
municipio, estimulando o didlogo permanente, a co-responsabilizagido
colectiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados face as neces-
sidades do desenvolvimento harmonioso do concelho e aos problemas
concretos da populagao;

d) Promover uma comunicagdo interna eficaz de forma a relacio-
nar os trabalhadores entre si ¢ manté-los informados dos assuntos
relevantes;

e) Promover e coordenar a cooperagdo externa descentralizada, con-
tribuir para a promogao e desenvolvimento de intercambios e dinamizar
experiéncias inovadoras, potenciando e criando mais-valias em politi-
cas de apoio ao desenvolvimento local, em ac¢des e projectos que se
prendam com a vida quotidiana dos cidadaos, encorajando e apoiando
assim os mecanismos de participacdo e de encontro (geminagoes, par-
cerias, etc).

f) Assegurar a gestdo e divulgagdo de conteudos, em articulagdo com
todas as unidades organicas, mediante a difusdo regular de publicagdes
de caracter informativo que visem promover e divulgar a actividade e
deliberagdes dos orgdos e servicos municipais, os valores historicos e
culturais do concelho, as perspectivas de desenvolvimento e demais
informagao relevante para o municipio;

2) Apoiar e aconselhar o Executivo em permanéncia nas areas de
imagem, protocolo, relagdes publicas, marketing e comunicagao;
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h) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais
e do espago publico em geral,

i) Promover os espacos e areas de maior identidade municipal;

) Elaborar um plano de comunicagio (execugdo, acompanhamento e
controlo) sempre que se justificar com a previsdo das actividades/ac¢des
definidas bem como a sua gestio/adaptacdo orcamental,

k) Coordenar todas as iniciativas de marketing e comunicagao, publi-
cidade, relagdes publicas, protocolo e assessoria de imprensa desenvol-
vidas ao nivel das varias unidades orgénicas, no sentido de as enquadrar
numa estratégia municipal global,

[) Definir uma estratégia de comunicagdo (combinagdo coerente dos
diferentes meios a disposi¢do de acordo com os objectivos propostos)
nas areas de Marketing e Publicidade para cada acgdo (candidaturas,
equipamentos, infra-estruturas, eventos) promovida pelo Municipio;

m) Promover a concepgao, desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicagio, de suporte as iniciativas desenvolvidas
pelo municipio ou estreitamente relacionadas;

n) Realizar estudos e sondagens de opinifio publica relativamente a
vida local;

0) Desenvolver uma estratégia de marketing territorial, recorrendo
sempre que necessario, a sondagens e estudos de mercado relativamente
a vida local;

p)_Planear as necessidades inerentes a prossecugdo da sua missao e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

q) Promover, planear e acompanhar a elaboragdo de planos de pre-
vengdo de riscos nas areas de actuagdo da Divisdo, em estreita cola-
borag@o com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria
Interna Geral,

r) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
da Divisdo;

s) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Na 4rea de Marketing ¢ Comunicagio:

a) Assegurar a gestdo de meios ao nivel de planeamento e controlo
quer a nivel de comunicagéo social, mobiliario urbano ou outros suportes
de comunicagio;

b) Manter actualizado um ficheiro de contactos gerais de entidades
(individuais e colectivas, publicas e privadas), relacionados com a ac-
tividade municipal;

¢) Garantir a manuteng@o de uma base de dados promocional, para
acgdes de marketing destinadas a ptblicos definidos em conformidade
com as diversas actividades municipais;

d) Conceber, organizar e produzir conteudos, produtos especificos
e quaisquer suportes de comunicagdo, destinados aos diferentes pu-
blicos;

e) Gerir a informagéo do mobiliario urbano;

/) Gerir o envio de SMS com fins de promogao, ac¢des de marketing;

g) Apoiar na representa¢do do municipio em diversas feiras e outros
eventos similares, na organizagdo/decoragdo dos stands e material a
disponibilizar;

h) Gerir o site www.cm-oaz.pt e outros sites derivados ou relacio-
nados com o municipio (equipamentos, eventos, servi¢os, plataformas,
newsletters e aplicagdes multimédia) e apoio dos servigos na insergao
de conteudos no site, e na concepgao e publicagdo on-line do boletim
municipal digital;

i) Assegurar a distribuigdo concelhia dos diversos suportes de comu-
nicagdo produzidos para promogédo dos eventos/ac¢des do municipio;

) Assegurar o apoio na concepgdo e gestdo de ac¢des de promo-
¢do e marketing nos diferentes eventos, exposigdes, certames e outros
equiparaveis;

k) Promover registos audiovisuais dos eventos concelhios ou que
tenham relagdo com a actividade autarquica, procedendo ao respectivo
tratamento em fung¢do dos utilizadores.

Na area de Relagdes Publicas:

a) Informar e transmitir as mensagens de forma a construir, junto
dos municipes, uma imagem favoravel do concelho (comunicagio ins-
titucional);

b) Definir ac¢des de informagdo e de comunicagéo, da misséo, visdo
e valores da organiza¢do municipal, com vista a uma maior coesdo e
articulagdo dos servigos municipais;

¢) Definir ac¢des de informagéo e de motivacao dos colaboradores
internos (comunicagdo interna);

d) Promover e coordenar a cooperagao externa descentralizada, contri-
buindo para a promogdo e desenvolvimento de intercdmbios e dinamizar
experiéncias inovadoras, designadamente em termos de geminagdes ¢
parcerias.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

Na area de Protocolo:

a) Organizar os actos e cerimonias de ambito municipal, assegurando
o respectivo protocolo, bem como dar apoio as acgdes protocolares
que o municipio estabeleca com as pessoas individuais e colectivas,
nacionais e estrangeiras;

b) Organizar e preparar as deslocagoes oficiais dos 6rgdos municipais
e arecepcdo e estada de convidados e entidades oficiais a0 municipio;
assegurando a sua logistica e respectivas fungdes de recepgdo/atendi-
mento;

¢) Providenciar e assegurar o hastear das bandeiras nos locais proprios
nos dias/datas indicados para o efeito, bem como proceder a organizagdo
e registo de todas as distingdes honorificas, de acordo com o regulamento
e deliberagdes dos Orgdos competentes.

Na area de Assessoria de Imprensa:

a) Recolher, tratar e produzir informag@o, bem como proceder a sua
divulgagdo, através de iniciativas junto da comunicagdo social local,
regional, nacional e internacional, com vista a sua difusdo bem como
assegurar uma adequada articulacdo com os 6rgdos de comunicacio
social;

b) Gerir e produzir conteudos para os diversos meios de comunica-
¢do (sites, publicagdes, entre outros) incluindo esclarecimentos sobre
noticias difundidas pelos varios 6rgdos de informagdo e que visem o
municipio.

Artigo 7.°
Divisdo Municipal de Atendimento ao Municipe (DMAM)

1 — A Divis@o Municipal de Atendimento ao Municipe dirigida por
um Chefe de Diviséo, directamente dependente da direc¢do do Executivo
em permanéncia terd como missdo coordenar a rede de atendimento
centralizado (Front-Offices), visando uma prestagdo de servigos eficiente
e eficaz, orientada para o cidaddo/municipe.

2 — Sao competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Atendi-
mento ao Municipe:

a) Centralizar o atendimento, informar e encaminhar, para os diversos
Servigos municipais;

b) Actuar de forma eficaz, obtendo junto dos varios servicos muni-
cipais as necessarias informagdes ao célere e adequado esclarecimento
das solicitagdes dos cidaddo/municipes;

¢) Prosseguir numa optica de relagdo inter-servigos, com uma politica
de simplificagdo e desburocratizagdo de processos e procedimentos
inerentes aos servigos prestados, visando a satisfagdo das necessidades
implicitas e explicitas dos municipes;

d) Promover e implementar politicas e medidas de inovacdo e de
modernizagdo administrativa, visando a diminui¢do de custos de
contexto aos cidaddos/municipes, numa perspectiva de “documento
na hora”;

e) Desenvolver uma politica de qualidade no atendimento presencial,
telefonico, descentralizado e electronico através de facilitagdo da relagdo
com o cidaddo/municipe;

f) Promover mecanismos de atendimento e canais de comunicacao,
de forma a facilitar a relag@o de proximidade e de informacéo entre os
orgdos decisores e o cidaddo/municipe;

g) Promover uma politica de parcerias e cooperacdo institucional,
visando assegurar competéncias externas e de outros entes publicos,
numa Optica integrada de atendimento e de satisfagdo das necessidades
dos cidaddos/municipes.

h) Superintender e assegurar o servigo de atendimento telefonico e
de Call Center;

i) Assegurar os servicos de recepgao, atendimento e encaminhamento
nas instalagdes municipais;

) Planear as necessidades inerentes a prossecucgdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tracadas;

k) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengao de riscos
nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuagdo da Divisdo, em
estreita colaborag@o com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral,

[) Promover a politica da qualidade municipal ¢ de melhoria continua,
prosseguindo o principio de satisfacdo total do municipe;

m) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determina-
dos por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

3 — Competira ainda a coordenag@o dos GAM’s descentralizados
que sejam criados, na area territorial do municipio, por delibe-
ragdo da Camara Municipal e Assembleia Municipal, quando se
justifique.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

Artigo 8.°
Servico Municipal de Protec¢io Civil (SMPC)

1 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° Grau — Ser-
vigo Municipal de Protecgdo Civil, dirigida por um Chefe de Unidade
de 3.° grau, directamente dependente da direc¢do do Executivo em
permanéncia, competira planear, coordenar e executar a politica de
proteccdo civil municipal, designadamente na prevengéo e reacc¢do a
acidentes graves e catastrofes, e na protecgao e socorro das populagdes,
cabendo assim:

No ambito do Planeamento e Operagdes:

a) Acompanhar a elaboragio e actualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficdcia da estrutura do Servigo
Municipal de Protecggo Civil;

¢) Inventariar e actualizar os registos dos meios e dos recursos exis-
tentes no concelho, com interesse para o servigo municipal de Protecgao
Civil;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo dos diferentes
riscos que possam afectar o municipio;

e) Manter informagao actualizada sobre situagdes de catastrofe ocor-
ridas no municipio, bem como sobre os elementos relativos as condigdes
de ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusodes sobre as acgdes implementadas em cada
caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagao de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em
situagdo de emergéncia de forma a planear apoio logistico a prestar em
situagdes de emergéncia;

h) Preparar e propor a execucao de exercicios de simulacros de acordo
com planos existentes, que contribuam para uma actuagdo eficaz de todas
as entidades intervenientes nas ac¢des de proteccao civil;

i) Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma actuagéo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas acgdes de protecgdo civil;

) Estudar a questoes a que vier a ser incumbido propondo as solugdes
que considere mais adequadas;

k) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua missio e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

/) Promover, planear e acompanhar os planos de prevencéo de riscos
nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuacdo da Divisdo, em
estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral,

m) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes subunidades organicas dependentes;

n) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

No ambito da Prevengdo e Seguranga:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaborac@o e execugdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projectos de regulamentacgdo de prevencdo e seguranca;

d) Realizar ac¢des de sensibilizagdo para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis

e) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo-alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

/) Fomentar o voluntariado em protecgdo civil;

2) Estudar questdes de que vier a ser incumbido, propondo solugdes
adequadas.

h) Coordenar a vigilancia e a fiscalizagdo dos edificios publicos, casas
de espectaculos e outros recintos publicos, no que toca a prevengao de
incéndios e a seguranga em geral, nos termos da lei e dos regulamentos
em vigor;

i) Apoiar e coadjuvar o Conselho Municipal de Seguranga em articu-
lag@o e colaboragdo com a Divisdo Municipal de Acgdo Social e Divisdo
Municipal de Educagio;

No ambito da Informagédo Publica:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selec¢do e difusdo da documentagéo
com importancia para a protecgdo civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do Servigo Municipal de Protecgao
Civil

¢) Recolher informagdo publica destinada a divulgagao relativa a
medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;
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d) Promover e incentivar acgdes de divulgacdo sobre proteccao civil
junto dos municipes com vista a adop¢ao de medidas de autoprotecgao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagido para
fazer face a situagdo

/) Dar seguimento a ouros procedimentos, por determinac¢do do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias
delegadas;

g) Promover eventos/campanhas de sensibilizagdo no ambito da pro-
tecgao civil dirigido a varios publicos-alvo.

2 — No que se refere a Comissdo Municipal de Protecgéo Civil e ao
Comandante Operacional Municipal a sua constitui¢cdo, competéncias e
funcionamento decorrem e sdo asseguradas nos termos da lei.

3 — Em matéria florestal, as competéncias sdo asseguradas pela
Divisao Municipal de Ambiente e Conservagdo da Natureza.

Artigo 9.°
Servico de Seguranca e Saiide Ocupacional (SSSO)

1 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° Grau — Ser-
vigo de Seguranga e Satide Ocupacional, dirigida por um Chefe de
Unidade de 3.° grau, directamente dependente da direc¢@o do Executivo
em permanéncia, competira planear, coordenar e executar a politica de
seguranca, higiene e satide ocupacional, cabendo assim:

a) Estudar, propor e dar execuc@o as normas em vigor sobre, satide
ocupacional, higiene e seguranga no trabalho;

b) Assegurar a elaboragdo e monitorizagdo de relatorios sobre as
matérias de seguranca, higiene e satde ocupacional, designadamente o
Relatorio Unico Anual, bem como colaborar na elaboragdo do Balango
Social;

¢) Assegurar as condi¢des de higiene e limpeza de todas as instalagdes
municipais;

d) Assegurar, sempre que solicitado, a vigilancia humana e electro-
nica dos edificios municipais, de forma a prevenir riscos de incéndio
€ ou intrusio;

e) Assegurar as normas e condi¢cdes de medicina preventiva e da
saude ocupacional dos trabalhadores afectos aos varios servigos mu-
nicipais;

f) Efectuar levantamentos de situagdes problematicas e elaborar pla-
nos de prevengdo de riscos em matéria de Satide, Higiene, Seguranga
e ou emergéncia internos, bem como efectuar avaliagdes de riscos nos
grupos profissionais mais expostos e edificios municipais, de forma a
minimizar os seus efeitos;

g) Realizar auditorias aos locais de trabalho para verificagao das
condigdes de segurancga e saude do trabalho;

h) Dar seguimento a reclamagdes de risco em matéria de satde, hi-
giene e seguranga no trabalho, efectuando o seu estudo, enquadramento
e propondo solugdes para decisdo superior;

i) Efectuar e organizar acgdes/eventos de sensibilizagdo/formagao
e de esclarecimento aos trabalhadores sobre os problemas inerentes a
saude, higiene e seguranga nos seus postos de trabalho;

J) Efectuar planos de manuten¢do dos equipamentos que estejam
sobre a responsabilidade desta Unidade Orgénica, centralizando todos
os pedidos solicitados pelos diversos servigos municipais;

k) Analisar as situagdes referentes a acidentes de trabalhos/doengas
profissionais de forma que seja possivel mitigar as suas consequéncias
e ou prevenir situa¢des futuras;

/) Elaborar relatorios, sobre acidentes de trabalho/doengas profissio-
nais, com a periodicidade pré-definida:

m) Preparar e propor a execucdo de exercicios e simulacros que
contribuam para uma actuagdo eficaz de todas os intervenientes, na
resposta a eventuais ocorréncias;

n) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes sub-unidades organicas dependentes;

0) Coordenar e gerir as actividades inerentes ao Nucleo Permanente
de Seguranca e Satide no Trabalho;

p) Promover e acompanhar o processo de elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho;

q) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua misso e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

r) Promover, planear e acompanhar os planos de prevencéo de ris-
cos nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuacao da UOCF, em
estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral;

s) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes subunidades orgénicas dependentes;
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t) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 10.°
Servico Médico Veterinario Municipal (SMV)

1 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de
3.° Grau — Servigo Médico Veterinario Municipal, dirigida por um
Chefe de Unidade de 3.° grau, directamente dependente da direcg¢ao
do Executivo em permanéncia, tendo como missdo e competéncias
assegurar todas as acgdes e necessidades técnicas e cientificas nos
dominios da satide e bem-estar animal, da satide publica veterinéria,
da seguranga da cadeia alimentar de origem animal, da inspecgdo
higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgao, da transformagéo
e da alimentagdo animal e dos controlos veterindrios de animais e
produtos provenientes das trocas intracomunitarias e importados
de paises terceiros. Sendo ainda, a Autoridade Sanitaria Veterinaria
Concelhia, cabendo assim:

a) Emitir pareceres, nos termos da legislacdo vigente, nos dominios
da saude publica animal, de salubridade, de condi¢des higio-sanitaria
e de seguranca e alimentagdo animal, bom como sobre as instalagdes e
estabelecimentos ligadas a estas areas de actuagio;

b) Inspeccionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de trans-
porte de produtos alimentares e outros locais onde se abate, industrializa
ou comercializa carne ou produtos derivados;

¢) Desenvolver uma acg@o pedagogica junto dos proprietarios e tra-
balhadores de estabelecimentos onde se vendem ou se manufacturam
produtos alimentares;

d) Assegurar a vacinagdo dos canideos;

e) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo o equi-
pamento e os armazéns, 0s anexos ¢ as instalagdes sanitarias;

/) Fiscalizar controlar a higiene do pessoal que trabalha nos estabe-
lecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares, em
colaboragdo com as entidades designadas no numero anterior;

g) Cooperar na organizagdo, direc¢do e funcionamento dos mercados
grossistas e de retalho fixo ou de revenda;

h) Cooperar na inventariagdo, por sectores, de todos os estabeleci-
mentos existentes na area do concelho onde se preparam, manipulam
ou vendem produtos alimentares;

i) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares;

j) Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas organolép-
ticas e higio-sanitaria dos produtos alimentares e na recolha de amostras
para andlise em laboratorios oficiais;

k) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua missao e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

/) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengdo de ris-
cos nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuagdo da UOCF, em
estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral;

m) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes subunidades organicas dependentes;

n) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

CAPITULO IV

Unidades Organicas de Competéncia Flexivel
Dependentes dos Departamentos Municipais

Artigo 11.°

Unidades Organicas de Competéncia Flexivel no ambito
do Departamento Municipal de Administraciao Geral

1 — No ambito do Departamento Municipal de Administragdo Geral
¢ constituida a:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Admi-
nistragdo Geral (AG);

b) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Di-
visdo Municipal de Recursos Humanos (DMRH); por sua vez, esta
compreendera uma Unidade Organica de Competéncia Flexivel de
3.° grau — Servigo de Gestao de Competéncias, Desempenho e Qua-
lificagdo;

¢) Unidade Orgénica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Assuntos Juridicos e de Contencioso (DMAJC).
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Artigo 12.°
Administraciao Geral (AG)

1 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° Grau — Ad-
ministragdo Geral, dirigida por um Chefe de Unidade de 3.° grau, di-
rectamente dependente da direc¢do do Departamento Municipal de
Administragdo Geral, tera por finalidade apoiar técnica e administra-
tivamente as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos autarquicos, bem
como a assegurar as politicas e medidas de gestdo administrativa geral,
cabendo assim:

a) Prestar o apoio técnico-administrativo aos Orgdos Autarquicos,
quando solicitado;

b) Coordenar e executar o expediente, informagdes e propostas neces-
sarias para delibera¢ao dos Orgdos do Municipio, bem como despachos
internos relativamente as suas competéncias, desde que nio se insiram
nas competéncias funcionais proprias de outros servigos municipais;

¢) Organizar e promover o controlo de execugao das actividades dos
servigos/seccdes adstritos a esta Unidade Organica de Competéncia
Flexivel;

d) Assegurar o funcionamento de um Servigo de Informagao e Apoio
ao Consumidor, visando a informagdo, mediagdo, encaminhamento e
prevencdo de conflitos de consumo;

e) Assegurar as ac¢des de coordenacdo, verificagdo e controlo dos
actos, contratos e do notariado, bem como dos documentos/contratos em
geral a submeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, que decorrem
pela respectiva subunidade;

/) Prestar apoio técnico-administrativo ao Notariado;

2) Proceder ao registo de todos os bens patrimoniais;

h) Prestar apoio técnico-administrativo as reunides e sessdes dos
orgaos Autarquicos que decorrem pela respectiva subunidade;

i) Assegurar apoio técnico-administrativo em matéria da Inspecgéo-
-Geral dos Espectaculos e Actividades Culturais;

J) Prestar o apoio técnico e de coordenag@o aos processos eleitorais e
de recenseamento que decorrem pela respectiva subunidade;

k) Propor e participar na elaboragdo de Posturas e Regulamentos
Municipais, em colaboragdo com os respectivos servicos, bem como
assegurar a criagdo, o registo e actualizagdo de um dossier sobre as
diferentes fases e processo integrado destes documentos;

[) Garantir e contribuir para que os regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servico emanados dos diferentes Orgdos Munici-
pais, Presidente da Camara Municipal, Vereadores, dirigentes, chefias
de unidade e coordenadores técnicos sejam divulgados, publicitados e
disponibilizados ao publico, através de suportes acessiveis e praticos,
tais como o Boletim, brochuras ou desdobraveis, no sentido de permitir o
conhecimento das normas regulamentares municipais mais utilizadas;

m) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao, registo,
distribuicao e expedicdo de correspondéncia e demais documentos
recebidos, dentro dos prazos respectivos;

n) Proceder a implementag@o das medidas no ambito “Simplex Au-
tarquico”, da “Directiva Servicos”, “Sistema de Informagao do Mercado
Interno”, servindo como interface interno entre as diversas areas/servigos
municipais

0) Propor medidas tendentes a impulsionar a Modernizagdo Admi-
nistrativa continua na prestagao de servigos aos clientes/municipes em
articulagdo com Divisdo Municipal de Sistemas de Qualidade e Inovagdo
Administrativa;

p) Planear as necessidades inerentes a prossecugdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instru¢des
superiormente tragadas;

q) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengéo de ris-
cos nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuacdo da UOCF, em
estreita colaborag@o com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral,

r) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes subunidades organicas dependentes;

s) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 13.°
Divisao Municipal de Recursos Humanos (DMRH)

1 — A Divisdo Municipal de Recursos Humanos, dirigida por um
Chefe de Divisdo, tera por finalidade executar as politicas e estraté-
gias municipais em matéria de recursos humanos, gerindo as relagdes
de trabalho, as carreiras, os processos de recrutamento e selec¢do, os
processos individuais de cada trabalhador, o processamento de remune-
ragdes, abonos e outros beneficios sociais, com vista a sua valorizagao,
racionalizagdo e optimizagao.
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2 — Sao competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Recursos
Humanos:

a) Conceber, propor e incrementar um sistema integrado de gestao de
recursos humanos tendo como referéncias fundamentais:

i) Um novo paradigma da governance local e da coopetigdo assentando
assim os pilares da gestdo dos recursos humanos na alavancagem das
componentes de inteligéncia emocional, das competéncias, da valo-
rizagdo do conhecimento (saber estar, ser e fazer), e da cooperagdo e
concorréncia saudavel para resultados;

ii) A responsabilizagdo directa e crescente dos dirigentes dos Servi-
¢os na gestdo dos respectivos recursos humanos e no exercicio de uma
lideranga baseada na missao, participagao, ética, motivacao e disciplina
orientada para resultados;

iii) A mais plena adequagdo dos trabalhadores as fung¢des a desempe-
nhar e destas aos trabalhadores, num quadro de permanente evolugido
tecnologica;

iv) Mobilidade e flexibilidade em func@o dos objectivos municipais
e das actividades a desenvolver pelos Servigos;

b) Promover, assegurar e acompanhar todo o processo relativo ao
Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho dos trabalhadores do
Municipio, incluindo a administragio e gestdo da aplicagdo informatica
de apoio ao SIADAP;

c) Assegurar a instru¢do de Processos de Inquérito, Sindicancia,
Averiguagdes e Disciplinares a trabalhadores municipais;

d) Estabelecer uma adequada metodologia e sistema integrado de
formagao, diagnosticando e planeando as actividades formativas, com
vista a elaboragdo dos planos anuais de formagao, respectiva avaliagdo
e retorno de transferéncia de conhecimentos para o posto de trabalho;

e) Efectuar o levantamento dos postos de trabalho que se revelem
necessarios as actividades municipais, com vista a elaboragao anual do
mapa de pessoal, procedendo a sua monitorizagdo e gestdo das respec-
tivas alteragdes que se mostrem adequadas, incluindo as eventuais pro-
postas respeitantes a novos recrutamentos, alteragoes de posicionamento
remuneratorio, op¢ao gestionaria e prémios de desempenho;

/) Coordenar, executar e acompanhar os procedimentos concursais
de recrutamento e selecg¢do de pessoal, registo cadastral, bem como
assegurar o processamento de remuneragdes, abonos e outros beneficios
sociais, procedendo as verificagdes que se mostrem adequadas;

g) Assegurar uma actividade regular de informago interna relativa a
gestdo de recursos humanos, preparando e instruindo processos admi-
nistrativos, emitindo os pareceres e informagdes conducentes a tomada
de decisdo superior;

h) Elaborar anualmente o balango social dos Servigos Municipais;

i) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

J) Promover, planear e acompanhar a elaboragao de planos de preven-
¢do de riscos nas areas de actuac¢do da Divisdo, em estreita colaboracdo
com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna
Geral;

k) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes subunidades orgénicas dependentes;

[) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

3 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Ser-
vico de Gestdo de Competéncias, Desempenho e Qualificagdo, diri-
gida por um Chefe de Unidade de 3.° grau, directamente dependente
da direcgdo da Divisdo Municipal de Recursos Humanos, terd como
competéncias:

a) Promover a gestdo por competéncias, definindo perfis profissionais,
efectuando a descri¢do de fungdes/posto de trabalho, visando a melhoria
do desempenho organizacional, no seu todo, e a produtividade;

b) Promover, assegurar e acompanhar todo o processo relativo ao
Sistema Integrado de Avaliagcdo do Desempenho dos trabalhadores do
Municipio, incluindo a administragdo e gestdo da aplicagao informatica
de apoio ao SIADAP;

¢) Acompanhar e apoiar os processos de defini¢ao de objectivos e de
competéncias, monitorizacdo dos desempenhos e avaliagdo anual do
SIADAP — Sistema integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho
do Municipio, incluindo os seus trés subsistemas, 1. Unidades organi-
cas, 2. Dirigentes e 3. Trabalhadores, contribuindo para a coeréncia,
coordenagdo e acompanhamento do ciclo de Gestdo com os objectivos
da Camara Municipal;

d) Proceder ao envio do relatorio anual dos dados globais da avaliagdo
do Municipio a DGAL, bem como proceder a sua divulgagio;
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e) Apoiar as reunides do Conselho Coordenador da Avaliacao, e
promover a elei¢do e funcionamento da comissdo paritaria;

f) Estabelecer uma adequada metodologia e sistema integrado de
formacgdo, diagnosticando e planeando as actividades formativas,
com vista a elaboragdo dos planos anuais de formagdo, respectiva
avaliacdo e retorno de transferéncia de conhecimentos para o posto
de trabalho;

g) Obter informagdo permanente sobre os apoios € mecanismos
centrais e comunitarios de financiamento da formacao profissional na
Administragdo Publica e coordenar acgdes com as entidades gestoras
desses programas;

h) Organizar e acompanhar as actividades de formagdo planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos e logisticos para a sua
concretizagdo e controlo pedagogico e financeiro, bem como proceder
a avaliagdo da formag@o e dos resultados, incluindo a elaborac¢do do
relatorio anual da formacao;

i) Informar da utilidade para o municipio de propostas de frequéncia de
acgdes de formagao externa (cursos, seminarios, conferéncias, coloquios,
etc.) emitidas pelos diversos servigos e promover os correspondentes
procedimentos administrativos;

J) Colaborar na elaboragdo do Balango Social;

k) Planear as necessidades inerentes a prossecuc@o da sua misso e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

/) Promover, planear e acompanhar a elaborag@o de planos de preven-
¢do de riscos nas areas de actuacdo da Divisdo, em estreita colaboragio
com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna
Geral;

m) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria conti-
nua do servigo, numa perspectiva integrada com a respectiva Divisdo
Municipal;

n) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 14.°

Divisdo Municipal de Assuntos Juridicos
e de Contencioso (DMAJC)

1 — A Divisao Municipal de Assuntos Juridicos e de Contencioso,
dirigida por um Chefe de Divisdo, tera por finalidade prestar informagéo
técnico-juridica sobre quaisquer matérias, assuntos ou processos que
lhe sejam submetidos pelos 6rgdos municipais, Presidente da Camara
Municipal, Vereadores, dirigentes, chefias de unidade e coordenadores
técnicos.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Assuntos
Juridicos e de Contencioso:

No ambito da Assessoria técnico-juridica:

a) Prestar assessoria juridica aos Orgdos e aos Servigos Municipais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos
actos, contratos e regulamentos municipais;

¢) Solicitar as entidades competentes, os pareceres juridicos/infor-
magdes externos considerados necessarios;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como, das suas altera¢des ou re-
vogacdes, e proceder a sua analise tendo em conta as implicagdes nos
servi¢os municipais;

e) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas e normas res-
peitantes as actividades municipais;

/) Participar na elaboragdo de despachos internos relativos as com-
peténcias dos Orgdos Municipais, membros do Executivo, dirigentes,
chefias de unidade e coordenadores técnicos, nas matérias inerentes a
respectiva Divisdo;

2) Informar os 6rgdos e servigos municipais, propondo superiormente
solugdes em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, suge-
rindo alternativas de decisdo ou de deliberagao;

h) Preparar os pedidos de parececer juridico a entidades externas ao
Municipio, quando solicitado, bem como organizar e manter actualizado
o registo de pareceres juridicos/informagdes obtidas e ou produzidas
pela Divisdo;

i) Proceder ao tratamento de legislac@o e jurisprudéncia, difundindo
periodicamente as informagdes relacionadas com a actuagdo da Ca-
mara ou fornecendo os elementos solicitados pelo Executivo ou pelos
Servigos;

J) Propor a adopgao de novos procedimentos ou a alteragao dos mes-
mos por parte dos Servicos Municipais, em especial quando exigidos
pela alteragdo de disposicdes legais ou regulamentares;

k) Proceder a instrugdo de processos de contra-ordenagao e de exe-
cugdo fiscal;
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/) Instruir, intervir e dar informagdes sobre as reclamagdes, processos
ou recursos graciosos, bem como, sobre petigdoes ou exposi¢oes sobre
actos e omissdes dos 6rgaos municipais ou procedimentos dos servigos;

m) Informar, no ambito do direito de participacdo do municipio em
processos legislativos ou regulamentares, sugerindo, as alteragdes/cor-
recgdes/aditamentos aos projectos/proposta de lei e ou regulamentos
tido por convenientes;

n) Instruir, acompanhar e desenvolver, em articulagdo com os servigos
respectivos, os processos de expropriagao, incluindo a declaragdo de
utilidade publica, bem como todos os que se refiram a gestdo de bens
do dominio publico, a cargo do Municipio e ainda do patrimoénio que
integre o seu dominio privado;

0) Colaborar e acompanhar os diversos servigos do Municipio na
realizac@o de procedimentos pré contratuais, nas suas diferentes moda-
lidades, consultas, concursos publicos, parcerias, concessdes € processos
de negociacdo, nomeadamente através da elaboragdo de programas de
concurso, cadernos de encargos, avaliagdo de propostas e na elaboracéo
de contratos e seu acompanhamento, quando se justificar;

p) Organizar, manter e registar em suporte informatico e técnico a
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, obras cientificas, manuais, livros
e revistas de ambito juridico, numa perspectiva de constante actuali-
zagao;

q) Promover a aquisi¢do de livros, revistas e outras publicagdes com
manifesto interesse para a prossecucdo das fungdes inerentes a toda a
divisao;

r) Planear as necessidades inerentes a prossecugdo da sua misso e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instru¢des
superiormente tracadas;

s) Promover, planear e acompanhar a elaboragao de planos de preven-
¢do de riscos nas areas de actuagdo da Divisdo, em estreita colaboragdo
com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna
Geral;

t) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo,

u) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem Superior.

No ambito do Contencioso:

a) Exercer o patrocinio juridico propondo, em representagao do Mu-
nicipio, todas as ac¢des judiciais ou quaisquer outras medidas proces-
suais que se afigurem indicadas para a protec¢do e prossecugdo dos
seus interesses;

b) Assumir a defesa do Municipio e dos membros dos seus orgios e
dirigentes intermédios em qualquer acgdo judicial ou recurso contencioso
que contra 0s mesmos seja proposta ou interposto em consequéncia do
exercicio das suas fungdes executivas; )

¢) Acompanhar e manter os membros dos Orgaos Municipais informa-
dos sobre as acgdes e recursos em que o Municipio seja parte, divulgando
informacgao periddica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

d) Emitir, ou quando necessario, solicitar ao advogado mandatado
no processo que emita as recomendagdes, sugestdes e procedimentos
impostos a0 Municipio ou aos servigos pela execug@o de sentengas
judiciais;

e) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 15.°

Unidades Orgénicas de Competéncia Flexivel
no imbito do Departamento
Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna Geral

1 — No ambito do Departamento Municipal de Sistemas e de Audi-
toria Interna Geral ¢ constituida a:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisao
Municipal de Auditoria Interna Geral, Planeamento e Controlo de Gestao;

b) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Sistemas de Informagao, Informatica e Inovagdo Tecno-
logica;

¢) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Sistemas de Qualidade e Inovagdo Administrativa.

Artigo 16.°

Divisdo Municipal de Auditoria Interna Geral, Planeamento
e Controlo de Gestao (DMAIGPCG)

1 — A Divisdo Municipal de Auditoria Interna Geral, Planeamento e
Controlo de Gestao, dirigida por um Chefe de Diviséo, tera por finalidade
o desenvolvimento de auditorias internas gerais e transversais a todos
o0s servigos municipais, a elaboragdo de estudos e planos econdémico-
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-financeiros globais e das diferentes areas de actividade municipal, o
desenvolvimento e implementagdo de sistemas de controlo de apoio a
gestdo municipal.

2 — S&o competéncias funcionais da Divisao Municipal de Auditoria
Interna Geral, Planeamento e Controlo de Gestao:

a) Prestar apoio técnico aos Orgios Autarquicos, quando solicitado;

b) Acompanhar a actividade do Municipio;

¢) Desenvolvimento de acgdes de auditoria internas gerais e trans-
versais a todos os servigos municipais; designadamente: de controlo de
gestdo, de recursos humanos, de qualidade dos servigos, de procedi-
mentos, bem como auditorias internas a outros entes ou entidades cujo
a Camara Municipal tenha participagdo directa ou indirecta;

d) Supervisionar o cumprimento das politicas, critérios e praticas
contabilisticas adoptadas e a regularidade dos documentos que lhe ddo
suporte;

e) Proceder a avaliagdo econdémica das diferentes areas de actividade
do Municipio e a execug@o de estudos de fundamentagdo econdmico-
-financeira das taxas e tarifas;

/) Planear e coordenar a realizagéo de todos os planos anuais de provei-
tos, custos e necessidades dos diferentes servigos municipais, com vista
a elaborag@o dos planos anuais de medidas de racionalizagdo de recursos
e dos planos econdmico-financeiros de nivel geral, por departamento e
por unidades orgénicas flexiveis, com estreita colaboragdo da Divisdo
Municipal Econémica e Financeira, da Divisdo Municipal de Contabili-
dade e Patrimoénio e, das restantes unidades e servigos municipais;

g) Acompanhar o processo de preparagao e divulgagao da informagao
da gestdo municipal, nomeadamente, dos relatorios anuais de gestdo;

1) Elaborar os relatorios de controlo e acompanhamento da execugéo
economico-financeira dos planos implementados;

i) Avaliar e promover a eficacia dos sistemas de controlo interno, de
gestao de riscos e de auditoria interna;

J) Zelar pela observancia das disposi¢des legais e regulamentares,
dos despachos superiores, das politicas gerais, normas e praticas inter-
namente instituidas;

k) Apoiar o Executivo na defini¢do e manutengao da Politica e Carta
anual dos Objectivos Gerais Macro-Estratégicos de actuagdo e desem-
penho dos servigos municipais;

/) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 17.°

Divisdo Municipal de Sistemas de Informacéo, Informatica
e Inovacao Tecnologica (DMSIIIT)

1 — A Divisao Municipal de Sistemas de Informagao, Informatica
e Inovagdo Tecnologica, dirigida por um Chefe de Divisdo, tem como
finalidade, assegurar as politicas de gestdo, planeamento e operaciona-
lidade de sistemas de informagdo e inovagdo tecnoldgica, administrar
0s acessos, as redes informaticas, de comunicagdes e de computadores,
bem como organizar e promover o controlo de sistemas, configuragdes,
aplicagdes, plataformas e actividades informaticas, apresentando solu-
¢oes tecnologicas e preparando informagdes para a tomada de decisdo
superior.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Sistemas
de Informac@o, Informatica e Inovagdo Tecnologica:

a) Organizar, promover e implementar o planeamento e controlo da
execucdo dos sistemas, acessos, redes informaticas, de comunicagdes e
telecomunicagdes bem como todas as actividades de operacionalidade
e manuteng@o dos sistemas e redes;

b) Elaborar estudos conducentes a defini¢do das politicas de sistemas
de informagao, redes e aplicagdes informaticas e inovagao tecnoldgica
para tomadas de decisdo superior;

¢) Proceder a estudos de auditoria e analise de sistemas, redes e
comunicago, com vista a redefini¢éo de processos e reformulagio de
equipamentos face a evolugdo destes e das aplicagdes;

d) Acompanhar a evolugdo das tecnologias de informagdo e avaliar
0 seu impacto na organizagdo, promover a sua adop¢do e coordenar a
sua aplicagao;

e) Assegurar a organizacao e actualizagdo permanente e sistematica
do arquivo dos programas e ficheiros, com copias de seguranca, desig-
nadamente a copia geral,

/) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda
da informacg@o, promovendo a sua recuperagao em caso de destruigdo,
mau funcionamento ou avaria do sistema;

2) Identificar as anomalias dos sistemas informaticos, de comuni-
cacdes e de telecomunicagdes, desencadeando com a maior brevidade
possivel, as acgdes de normalizagdo requerida;

h) Promover a aquisi¢do, instalacdo, gestdo, operacdo e seguranca
dos suportes logicos;
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i) Providenciar a eficiente utilizag@o dos sistemas instalados e a adop-
¢do de medidas que melhorem a produtividade, seguranga e rapidez dos
circuitos informaticos e de telecomunicagoes;

J) Implementar os mecanismos necessarios de seguranga do sistema
informatico, garantindo a privacidade e a integridade quer dos varios
componentes que formam os sistema informaticos e de comunicagdes,
quer da informagao constante dos ficheiros informaticos centralizados
ou que circulem na rede de ligagdes telematicas;

k) Intervir na fase de implementagao das aplicagdes, designadamente
através da criagdo de perfis adequados a fungdo dos utilizadores, minis-
trar formagao e realizar os testes de aceitagdo e ainda, interagir com os
utilizadores, em situagdes decorrentes da execugao das aplicacdes;

/) Assegurar a manutengdo, boa utilizacdo e a gestdo das bases de
dados existentes e planear novos desenvolvimentos que contribuam
para um sistema integrado;

m) Desenvolver e assegurar o funcionamento de plataformas espe-
cificas que possam responder as necessidades particulares de cada um
dos servigos municipais melhorando a sua comunicagio interna e com
entidades externas, nomeadamente escolas e Juntas de Freguesia;

n) Dar parecer sobre todos os processos de aquisi¢do de equipamento
informatico e de telecomunicagdes;

0) Coligir informagao junto de entidades especializadas ou de terceiros
em todos os dominios da informatica, com vista a sua eventual aquisi¢do,
designadamente em sistemas de informagao, aplicagdes, redes infor-
maticas, comunicagdes e telecomunicag¢des colaborando na instalagio,
configura¢do e manutencéo de produtos e equipamentos;

p) Propor a aquisicdo e assegurar a instalagdo, formatagao, operagao,
seguranga e manutengao dos sistemas, equipamentos informaticos, redes,
comunicagdes e telecomunicagdes, fotocopiadores e outros que se mos-
trem necessarios ao desenvolvimento das actividades do municipio;

q) Gerir os contratos de manutencao dos equipamentos informaticos
e de comunicagdes, bem como dos sistemas operativos e das aplicagdes
comuns;

r) Garantir a correcta gestdo do equipamento informatico (sofiware
e hardware), elaborando e mantendo actualizado o cadastro dos meios
informaticos;

s) Accionar e manipular todo o equipamento periférico integrante
de cada configuragao, municiando-lhe os respectivos consumiveis e
vigiando, com regularidade, o seu funcionamento;

f) Assegurar a manutencdo do parque informatico do municipio e, das
escolas sob a responsabilidade da autarquia;

u) Assegurar a elaboragdo do relatorio anual das actividades desen-
volvidas e fornecer indicadores de actividade, produtividade e desem-
penho da divisdo e dos sistemas, das aplicacdes, equipamentos, redes e
diferentes de tecnologias de informac@o e comunicagéo;

v) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua misséo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

w) Promover, planear e acompanhar a elaboragéo de planos de pre-
vengdo de riscos nas areas de actuag¢do da Divisdo, em estreita cola-
boragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria
Interna Geral;

x) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo, assumindo um papel de piloto em termos de inovagdo e
modernizagdo da base tecnoldgica;

y) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 18.°

Divisdo Municipal de Sistemas de Qualidade
e Inovacao Administrativa (DMSQIA)

1 — A Divisdo Municipal de Sistemas de Qualidade e Inovacdo Ad-
ministrativa, dirigida por um Chefe de Divisdo, tera por finalidade
apoiar o Executivo na defini¢ao e manutengdo da Politica da Qualidade
Municipal, realizar auditorias internas da qualidade, assegurar que o
sistema de gestdo da qualidade ¢ adequado e eficaz, promovendo ac-
¢oes de inovacdo e modernizagdo administrativa, bem como garantir as
actividades no ambito da metrologia legal.

2 — Sao competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Sistemas
da Qualidade e Inova¢do Administrativa:

a) Apoiar o Executivo na definicdo e manutencdo da Politica da
Qualidade do Municipio e objectivos anuais da qualidade, sua concre-
tizagdo e seguimento;

b) Elaborar e manter a actualizado o Manual da Qualidade e todos os
procedimentos de Gestdo da Qualidade;

¢) Apoiar o Executivo na definicdo dos processos necessarios para
o sistema de gestdo da qualidade, bem como reportar o desempenho e
quaisquer necessidades de melhoria do mesmo;
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d) Gerir e propor a utilizacdo de metodologias e de ferramentas da
qualidade, de forma a apoiar cada servigo na identificagdo das ne-
cessidades de melhoria, no estabelecimento de planos de acgdo e seu
seguimento;

e) Colaborar e apoiar os servi¢os na defini¢do de métodos apropriados
para a monitorizagdo dos processos;

/) Elaborar o programa de auditorias e gerir a realizagdo de auditorias
da qualidade internas e da entidade certificadora;

g) Coordenar e acompanhar as correc¢des € ac¢des correctivas neces-
sarias para eliminar as ndo conformidades detectadas e suas causas;

h) Coordenar e acompanhar a implementagdo de ac¢des preventivas
ou de melhoria continua;

i) Gerir a monitorizagdo da informagao relativa a satisfagao dos mu-
nicipes;

j) Coordenar e gerir o tratamento centralizado de reclamagdes e su-
gestdes recebidas por qualquer via, e reportar ao Executivo a evolugao
da sua resolugdo e respectivos prazos;

k) Gerir e assegurar que o sistema de gestdo da qualidade é adequado
e eficaz, garantindo o controlo e manutengao dos processos, de forma a
ser um importante instrumento de gestdo nos diferentes niveis;

/) Promover, implementar e divulgar acgdes no ambito da qualidade
e modernizac¢do administrativa;

m) Supervisionar o servigo de Metrologia, de forma a assegurar as
fungdes e competéncias que lhe estdo atribuidas;

n) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua misséo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

0) Promover, planear e acompanhar a elaboragdo de planos de pre-
vengdo de riscos nas areas de actuag@o da Divisdo, em estreita cola-
boragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria
Interna Geral;

p) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 19.°

Unidades Orgéanicas de Competéncia Flexivel no ambito
do Departamento Municipal de Gestio
Financeira, Patrimonial e de Contratacio Publica

1 — No ambito do Departamento Municipal de Gestdo Financeira,
Patrimonial e de Contratagdo Publica ¢ constituida a:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal Econdmica e Financeira; por sua vez, esta compreendera uma
Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Servico de
Gestdo de Licenciamento e Taxas de Actividades Diversas;

b) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisao
Municipal de Contabilidade e Patrimonio;

¢) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Contratagdo Publica e Gestdo de Encomendas.

Artigo 20.°
Divisdo Municipal Econémica e Financeira (DMEF)

1 — A Divisdo Municipal Econémica e Financeira, dirigida por um
Chefe de Divisio, tera por finalidade promover e participar nas activida-
des de planeamento, informacgao e controlo de gestdo, designadamente,
nas suas vertentes econdmica, financeira, patrimonial e de tesouraria,
bem como coordenar a gestdo administrativa de facturagao, taxas, tarifas
e licenciamentos de actividades diversas, ndo afectas a outras unidades
orgénicas.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal Econdémica
e Financeira:

Actividades Técnicas Especificas:

a) Promover e executar todas as acgdes, diligéncias e medidas ten-
dentes ao controlo da arrecadag@o de receitas e proveitos, bem como ao
controlo da realizagdo de despesas e custos do Municipio;

b) Colaborar com o Director do Departamento Municipal de Gestdo
Financeira, Patrimonial e de Contratagdo Publica, no planeamento e
controlo de gestdo de tesouraria e pagamento a terceiros;

¢) Colaborar na elaboragdo de analises e relatorios de gestdo sobre
os documentos previsionais e de prestagio de contas, para apresentacio
aos Orgaos Municipais e outras entidades externas;

d) Promover e colaborar com a Divisdo Municipal de Auditoria In-
terna Geral, Planeamento e Controlo de Gestdo e a Divisdo Municipal
de Contabilidade no controlo da divida e do e endividamento liquido
municipal, bem como no célculo da capacidade de endividamento do
Municipio;

e) Promover e colaborar na elaboragdo de estudos econdmico-
-financeiros sobre as diversas actividades municipais, bem como no
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apuramento e fixagdo dos custos de taxas e tarifas municipais, em articu-
lagao com a Divisdo Municipal de Auditoria Interna Geral, Planeamento
e Controlo de Gestao;

f) Colaborar com a Divisdo Municipal de Auditoria Interna Geral,
Planeamento e Controlo de Gestdo e a Divisdo Municipal de Contabi-
lidade e Patrimonio, na recolha e tratamento de informagao que permita
a elaboracdo de todos os planos anuais de proveitos, de custos, de racio-
nalizacdo e de necessidades dos diferentes servigos municipais;

2) Participar nos estudos e propostas relativas a posturas e regula-
mentos municipais de taxas, tarifas e outros rendimentos ou actividades
autarquicas;

h) Efectuar a gestdo econémico-financeira do Municipio, de acordo
com os objectivos e orientagdes do Presidente da Camara, Vereadores
e do Director do DMGFPCP;

i) Fornecer ao Executivo e Director do DMGFPCP, em tempo opor-
tuno, indicadores e racios de gestdo, que os habilitem a uma correcta
tomada de decisdes;

J) Promover e coordenar o estudo e acompanhamento do controlo e
monitorizagdo de todas as fases procedimentais em matéria de concessao
de subsidios, comparticipagdes e apoios;

k) Elaborar os estudos e propostas econémico-financeiros que se
considerem necessarios a tomada de decisdo da fixagdo de impostos de
competéncia municipal, bem como a sua gestdo e controlo

) Coordenar a recolha de dados e a comunicagdo das informagdes
legalmente obrigatorias, € ou solicitadas por quaisquer Entes — Publicos,
entidades inspectivas e outros servigos ou Orgdos Municipais;

m) Coordenar, planificar e acompanhar as actividades e o funciona-
mento da Unidade Orgénica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Ser-
vigo de Gestdo de Licenciamento e Taxas de Actividades Diversas;

n) Controlar, fiscalizar e acompanhar o funcionamento da tesouraria;

0) Coordenar, planificar e acompanhar actividades e o funcionamento
da gestdo administrativa de aguas;

p) Colaborar e acompanhar os projectos de informatizagéo e promover
a melhoria das aplicagdes dos varios servigos e subunidades organicas
sob a sua algada, no intuito de se atingirem altos padrdes de qualidade
na prestag@o dos servigos;

q) Prestar informagdes e pareceres sobre as matérias inerentes a sua
actividade e executar todas as atribui¢des inseridas na sua area e deter-
minadas superiormente;

r) Planear as necessidades inerentes a prossecugdo da sua misséo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Orgénica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

s) Promover, planear e acompanhar a elaboragio de planos de preven-
¢do de riscos nas areas de actuac@o da Divisdo, em estreita colaboracdo
com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna
Geral;

f) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo,

u) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem Superior.

Actividade Técnica de Planeamento de Tesouraria:

a) Assegurar a execugdo das acgdes e medidas tendentes a emissao,
liquidag@o e arrecadagao das receitas e proveitos do municipio;

b) Realizar estudos, propor medidas e elaborar a proposta de plane-
amento, de gestdo de tesouraria, e controlo de pagamentos a terceiros,
para aprovagao superior;

¢) Controlar, fiscalizar e garantir o correcto funcionamento da te-
souraria, através de mecanismos de controlo de gestdo, nomeadamente
controlo dos fechos diarios de tesouraria;

d) Controlar e garantir a eficiente e eficaz utilizagdo das disponibi-
lidades afectas a caixas de atendimento e fundos de maneio, através de
mecanismos de controlo de gestdo, designadamente contagens fisicas
de valores;

e) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

3 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Ser-
vico de Gestdo de Licenciamento e Taxas de Actividades Diversas,
dirigida por um Chefe de Unidade de 4.° grau, directamente dependente
da direcgdo da Divisdao Municipal Econémica e Financeira, terd como
competéncias:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e outras receitas do municipio
que no sejam afectas a outros servigos;

b) Proceder, pelos meios adequados, ao registo dos actos e proce-
dimentos administrativos, que corram os seus termos pela Unidade
Orgénica;

¢) Emitir os mapas de horarios de funcionamento de estabelecimentos,
nos termos da lei e do regulamento municipal;
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d) Instruir os procedimentos administrativos, tendentes a concessao
das licencas/ autorizagdes para o exercicio das seguintes actividades
diversas, designadamente: guarda-nocturno; venda ambulante de
lotarias; arrumador de automoveis; realizagdo de acampamentos
ocasionais; exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, eléc-
tricas e electronicas de diversdo; realizagdo de festas, espectaculos
desportivos e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais
lugares publicos ao ar livre; venda de bilhetes para espectaculos ou
divertimentos ptblicos em agéncias ou postos de venda; realizagdo
de fogueiras e queimadas; realizagdo de leildes, bem como para ins-
talacdo e funcionamento de recintos itinerantes e ou improvisados,
nos termos da lei e dos regulamentos municipais que versam sobre
estas matérias;

e) Executar as diligéncias procedimentais e o expediente necessario
para outras entidades, referente a exames e cartas de cagador ¢, a auto-
rizagdo para o exercicio da actividade de feirante;

/) Executar as diligéncias procedimentais ¢ o expediente relativo a
informagdes relacionadas com ciclomotores, bem como em matéria de
recenseamentos militar;

2) Manter devidamente organizado bases de dados por actividade de
licenciamento, bem como o arquivo e toda a documentagao respeitante
a Unidade Organica;

h) Instruir os procedimentos de concessdo de espacos, cuja compe-
téncia seja do Municipio, para o exercicio da actividade de feirante, da
venda ambulante e da concessdo do direito de ocupacdo do Mercado
Municipal, bem como proceder aos respectivos registos e a emissdo dos
correspondentes cartdes de identificagdo e alvaras de licenga;

i) Organizar a abertura e tramitagdo de processos de concursos para
atribuigdo de licengas a veiculos de aluguer para transporte de passa-
geiros, bem como assegurar as demais formalidades e tramites legais,
nos termos da lei;

J) Proceder ao registo dos actos cemiteriais, bem como instruir os
processos de concessdo de sepulturas perpétuas e ossarios, ou simples-
mente terrenos para sepulturas perpétuas, mausoléus ou Jazigos/Capelas
no Cemitério Municipal e bem como emitir os respectivos alvaras de
concessao;

k) Controlar as guias/facturas ndo cobradas e proceder a respectiva
notificagdo, bem como efectuar a emissao de certiddes e relagdes de
dividas, nos casos aplicaveis, encaminhando-as para o servigo de exe-
cugdes fiscais;

[) Participar nos estudos e propostas relativas a posturas ¢ regulamen-
tos, nomeadamente, de taxas, tarifas e outras receitas municipais, e as
actividades desenvolvidas pela Unidade Organica;

m) Fornecer as informagdes legalmente obrigatorias e ou solicitadas
as entidades publicas, a terceiros, aos Orgdos Municipais e a outras
unidades organicas;

n) Apresentar regularmente os indicadores de produtividade e de
desempenho da respectiva unidade orgénica;

0) Colaborar e acompanhar os projectos de informatizagao e promover
a melhoria das aplicagdes dos varios servicos e subunidades organicas
sob a sua algada, no intuito de se atingirem altos padrdes de qualidade
na prestac@o dos servigos;

p) Promover, planear e acompanhar a elabora¢do de planos de pre-
vengdo de riscos nas areas de actuagdo da Divisdo, em estreita cola-
boragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria
Interna Geral;

q) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua misséo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instru¢des
superiormente tragadas;

r) Promover, planear e acompanhar a elaboragao de planos de preven-
¢a0 de riscos nas areas de actuagdo da Divisdo, em estreita colaboragdo
com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna
Geral;

s) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo,

f) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem Superior.

Artigo 21.°
Divisdo Municipal de Contabilidade e Patriménio (DMCP)

1 — A Divisdao Municipal de Contabilidade e Patrimonio, dirigida
por um Chefe de Divisdo, tera por principais finalidades a assegurar
a elaboragdo e preparagdo de todas pegas documentais relativas aos
instrumentos de gestdo previsionais e de prestacéo de contas, bem como
garantir o registo, de todas as operagdes contabilisticas, suas alteracdes
e modificagdes, designadamente nas esferas econdmica, financeira e
patrimonial, em resultado da actividade municipal, e ou no dmbito, do
contexto autarquico directo e indirecto.
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2 — Séo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Conta-
bilidade e Patrimonio:

a) Promover, coordenar e planear a execucgdo das tarefas inerentes
a elaboragdo dos instrumentos de gestio previsionais e ao controlo da
sua execugdo designadamente: do orgamento municipal, das grandes
opgdes do plano, do plano plurianual de investimentos e do plano das
actividades mais relevantes, nos termos das normas contabilidade mu-
nicipal em vigor;

b) Coordenar e organizar os processos relativos ao controlo e execugao
dos documentos contabilisticos previsionais, preparando as necessarias
alteragdes e revisdes orgamentais e das opgdes do Plano;

¢) Coordenar e planear a execugao das tarefas inerentes a elaboragao
dos documentos de prestagdo de contas, no sentido de os submeter
atempadamente aos Orgdos e as entidades competentes, nos termos da
lei em vigor sobre a contabilidade Autarquica, nomeadamente, contas
de geréncia, relatdrios de actividade, balangos e demonstragoes de
resultados;

d) Manter organizada e actualizada a contabilidade municipal nas
diferentes Opticas — orcamental, patrimonial e de custos, bem como
zelar pelo registo, controlo e regularizagdo da despesa e dos fundos
de maneio, designadamente ao nivel de autorizagdo legal, cabimento
e compromisso, ¢ ainda assegurar a escrituragdo de todos os registos
contabilisticos nos termos de lei;

e) Promover a conferéncia e controlo dos registos e processamentos
de todas as despesas, facturas e demais documentos contabilisticos
e fiscais, incluindo os procedimentos de apuramento ¢ de entrega de
impostos em matéria fiscal,

/) Coordenar, organizar e promover a remessa dos processos, no ambito
das suas competéncias, nomeadamente os documentos de prestagoes de
contas que se destinam a fiscalizacdo do Tribunal de Contas e demais
entidades, nos termos da lei;

2) Promover em colaboragdo com a DMEF pela arrecadagdo das
receitas do municipio e pela liquidagdo das despesas;

h) Participar nos estudos e propostas relativas a posturas, regulamentos
de taxas, tarifas e outros rendimentos do municipio;

i) Coordenar e promover estudos previsionais sobre o planeamento,
controle e execucdo orcamental;

J) Colaborar com a Divisdo Municipal Econémico-Financeira e com a
Divisdo Municipal de Auditoria Interna Geral, Planeamento ¢ Controlo
de Gestdo, no controlo da divida e do endividamento liquido municipal,
bem como no célculo da capacidade de endividamento do Municipio;

k) Promover a gestdo centralizada do patrimoénio imovel municipal,
em estreita articulagdo com outros Departamentos, e propor & Camara
Municipal as correspondentes decisdes de gestdo fundidria e patrimonial;

I) Coordenar as acgdes respeitantes a Administrag@o corrente de
todos os bens Patrimoniais, sua inventariagdo, bem como a gestdo da
carteira de seguros;

m) Assegurar a organizacdo, actualizagdo e execugdo do inventario e
cadastro de todos os bens imoveis e moveis pertencentes ao municipio,
bem como garantir os procedimentos e formalidades relacionadas com
0s mesmos, nos termos da lei e dos regulamento em vigor;

n) Colaborar com as restantes departamentos ¢ Unidades Organicas
Flexiveis nas matérias ligadas as suas competéncias/tarefas, nomeada-
mente ao nivel de fornecimento de dados para indicadores e relatorios
de gestao;

0) Participar e acompanhar os projectos de informatizagao dos ser-
vigos, promovendo a melhoria e evolugdo das aplicagdes no sentido de
garantir uma melhor informagdo contabilistica e de gestdo;

p) Promover acg¢des de sensibilizagdo da politica da qualidade mu-
nicipal e apresentar regularmente os indicadores de produtividade e de
desempenho da Divisdo;

q) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instru¢des
superiormente tragadas;

r) Promover, planear e acompanhar a elaboragdo de planos de preven-
¢do de riscos nas areas de actuagdo da Divisdo, em estreita colaboragdo
com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna
Geral;

s) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo;

t) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 22.°

Divisdo Municipal de Contratagao Piblica e Gestao
de Encomendas (DMCPGE)

1 — A Divisdo Municipal de Contratag@o Publica e Gestdo de Enco-
mendas, dirigida por um Chefe de Divisdo, tera por finalidade apoiar
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técnica e administrativamente a gestdo estratégica da contratagdo publica
de bens e servigos do Municipio.

2 — Sédo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Contra-
ta¢ao Publica e Gestao de Encomendas:

a) Promover, coordenar e planear a elaboragdo do plano anual de
compras e de aprovisionamento e economato, em consonancia com
as actividades comprometidas nas opgdes do Plano e as necessidades
efectivas dos diversos servigos municipais, em estreita colaboragdo
com estes;

b) Proceder a monitorizagao e actualizagdo sistematica do plano anual
de compras e aprovisionamento, e informar regularmente o0s servigos
municipais sobre o grau de execugdo dos seus planos, diagnosticando
os desvios apurados;

¢) Efectuar a gestdo eficiente de categorias de bens/servigos estraté-
gicos, recorrendo a analise da despesa realizada, a realizagdo de estudos
de prospeccio e analises de mercado;

d) Efectuar a avaliagao da eficacia das aquisi¢des e proceder a es-
tudos de impacto das aquisi¢des na melhoria do servigo prestado ao
cidadio;

e) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimen-
tos/processos relativos a locagdo, aquisi¢do ¢ fornecimento de bens e
servicos do Municipio, nos termos da lei,

/) Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de econo-
mato, municipais dos bens necessarios a execugao eficiente e oportuna
das actividades Autarquicas, respeitando os critérios de gestdo econd-
mica, financeira, qualidade e de sustentabilidade;

g) Apoiar e participar na preparagdo e elaboracdo de programas de
concursos e cadernos de encargos para consultas e concursos de os todos
bens, servigos e locagdes;

h) Controlar os limites legais de contratagdo publica por fornecedor
e remeter a informagdo obrigatoria sobre a contratagdo publica do mu-
nicipio as entidades competentes, nos termos legais;

i) Promover a elaboragéo e manutengao actualizada de um ficheiro de
todos os fornecedores do Municipio relaciondveis com os seus ramos
de actividade;

J) Elaborar a programacdo da satisfagdo de encomendas, em arti-
culagdo com os servigos municipais e os fornecedores e assegurar as
accOes prévias indispensaveis a satisfacdo adequada e oportuna das
encomendas, nomeadamente em termos de logistica, controlo de prazos,
garantia de pagamentos nos casos aplicaveis e distribui¢do aos servigos
municipais;

k) Controlar e manter actualizados todos os registos relativos a execu-
¢ao dos contratos, designadamente pela actualizagdo permanente do seu
grau de execugdo financeira e fisica, periodo de vigéncia e obriga¢des do
co-contratante e proceder a resolug@o de inconformidades emergentes
da execugao dos contratos e encomendas do municipio;

/) Proceder a avaliagdo de fornecimentos e prestagdes de servigo,
conforme procedimentos internos definidos e aprovados;

m) Promover estudos e medidas de racionalizag@o de custos, contro-
lando os diversos pedidos internos dos utilizadores de cada servigo;

n) Promover e assegurar a elaboragdo oportuna do inventario per-
manente das existéncias em Armazém, nos termos da lei aplicavel e
normas internas aprovadas;

0) Colaborar activamente, fornecendo os dados necessarios, com a
Divisao Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna Geral, Planea-
mento e Controlo de Gestao, Divisao Municipal Econémica e Financeira
e a Divisdo Municipal de Contabilidade e Patrimoénio no controlo de
gestao de stocks e de custos, na conferéncia de facturas e no processo
de inventario das existéncias em armazém;

p) Proceder a gestdo econdmica de stocks do economato, assegu-
rando as ac¢des conducentes a racionalizago de custos, guarda fisica
e salvaguarda dos materiais e registo de movimentagdes essenciais
a manutencdo do sistema de inventario permanente e contabilidade
de custos;

q) Participar e acompanhar os projectos de informatizagao dos servi-
¢os, promovendo a melhoria e evolugdo das aplicagdes nas diferentes
areas de actividade da divisdo, no intuito de se atingirem altos padrdes
de qualidade na prestacdo dos servigos;

r) Promover acgdes de sensibilizagao da politica da qualidade mu-
nicipal e apresentar regularmente os indicadores de produtividade e de
desempenho da Divisdo;

s) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua missao e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instru¢des
superiormente tragadas;

f) Promover, planear e acompanhar a elaboragao de planos de preven-
¢do de riscos nas areas de actuacdo da Diviso, em estreita colaboragdo
com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna
Geral;
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u) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo;

v) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 23.°

Unidades Organicas de Competéncia Flexivel no ambito
do Departamento Municipal de Manutencio,
Obras, Mobilidade e Equipamentos Piblicos

1 — No ambito do Departamento Municipal de Manutengio, Obras,
Mobilidade e Equipamentos Publicos ¢ constituida a:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Di-
visdo Municipal de Empreitadas, a qual compreendera uma Unidade
Organica de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Servigo de Acom-
panhamento e Fiscalizagdo de Obras e Empreitadas, Concessoes e
Parcerias;

b) Unidade Orgénica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Conservagdo e Manutengdo de Infra-estruturas e Edificios
Municipais, a qual compreendera uma Unidade Orgéanica de Competén-
cia Flexivel de 5.° grau — Servico de Gestdo de Sinalizagdo, Transito
e Equipamentos Urbanos;

¢) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Servigos
Urbanos;

d) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Servigo
de Gestao de Transporte, Mobilidade e Energia.

Artigo 24.°
Divisdo Municipal de Empreitadas (DME)

1 — A Divisdo Municipal de Empreitadas, dirigida por um Chefe
de Divisdo, tera por finalidade apoiar a politica de realizagdo de inves-
timentos e de obras publicas municipais, por via da contratualizagdo,
nas diferentes modalidades, de empreitada, concessdo e ou parcerias
publico — privadas, assegurando a formagdo, execugio e fiscalizagido
dos respectivos contratos.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Emprei-
tadas Municipais:

a) Coordenar, planear, organizar e controlar a abertura e execugao de
todos os processos relativos a realizagdo de investimentos e de obras
publicas municipais, por via da contratualizagdo, nas diferentes moda-
lidades, de empreitada, concessao e ou parcerias publico — privadas,
de acordo com as opgdes do plano e respectivo Plano Plurianual de
Investimento, em conformidade com as orientagdes superiores;

b) Coligir dados e elaborar estudos técnicos e de custo/beneficio de
suporte a decisdo prévia de langamento de procedimentos de empreitada,
concessao e ou parcerias publico — privadas;

¢) Promover e assegurar os mecanismos de acompanhamento, con-
trolo e fiscalizagdo das obras Municipais efectuadas por empreitada,
incluindo os correspondentes projectos, € ou projectos de obras de
terceiros, concessdes e parcerias publico — privadas promovidas
pelo Municipio;

d) Gerir, assegurar e manter actualizado o cadastro das obras
municipais, equipamentos e infra-estruturas, incluindo estagdes de
tratamento, redes de 4gua e de saneamento, no sentido de fornecer
dados, custos unitarios e de produgdo a outros Departamentos ou
Unidades Organicas Flexiveis, designadamente para efeitos de in-
ventario Municipal;

e) Assegurar, no quadro das obrigagdes do Municipio enquanto dono
da obra e no ambito das empreitadas, o planeamento, organizagdo e
coordenagdo dos procedimentos e tarefas conducentes a promover a
seguranga, higiene e satide durante a execucdo das obras;

/) Planear as necessidades inerentes a prossecu¢éo da sua missio e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tracadas;

g) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengio de ris-
cos nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuagdo da UOCF, em
estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral,

h) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo;

i) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

No ambito das Actividades de Infra-estruturas de Agua e Saneamento,
compete:

a) Promover, elaborar, actualizar e acompanhar os planos -quadro
municipais da 4gua e do saneamento;
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b) Elaborar estudos prévios e de execugao relativos a infra-estruturas,
equipamentos e redes de agua e saneamento;

¢) Assegurar, organizar e executar as actividades e projectos de amplia-
¢do, gestdo, exploragdo e conservacdo de toda a rede de abastecimento
de agua e de saneamento na area do Municipio;

d) Efectuar e manter actualiza¢do sistematica dos cadastros gerais e
parciais das redes de dgua e saneamento;

e) Assegurar as ligagdes e fiscalizar as instalagdes particulares na
vertente de agua e esgotos, bem como fiscalizar e actuar sobre o langa-
mento de residuos ligados nas redes publicas de esgotos;

f) Fiscalizar e controlar os projectos e obras efectuadas por terceiros
respeitantes este tipo de infra-estruturas;

2) Gerir e assegurar a manutengao e conservagao das estagdes de
tratamento de aguas e aguas residuais;

h) Propor medidas, controlar, fiscalizar e assegurar todo o processo
de analise e verificagdo da qualidade/quantidade da agua distribuida,
zelando pelo cumprimento da legislagdo nacional e comunitaria respei-
tante a esta matéria;

3 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Ser-
vico de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras e Empreitadas, Con-
cessOes e Parcerias, dirigida por um Chefe de Unidade de 3.° grau, direc-
tamente dependente da direc¢ao da Divisdo Municipal de Empreitadas
Municipais, terd como competéncias:

a) Acompanbhar, controlar e fiscalizar as obras Municiais efectuadas
por empreitada, concessdo e ou parcerias publico — privadas, incluindo
os correspondentes projectos levados acabo pelo municipio ou por
terceiros;

b) Apoiar e colaborar na elaboracdo de estudos técnicos e de custo/
beneficio de suporte a decisdo prévia de langamento de procedimentos
de empreitada, concessdo e ou parcerias publico — privadas;

c) Estabelecer mecanismos de articulagdo, controlo e acompanha-
mento dos contratos em execugdo de concessdes € ou parcerias publi-
co — privadas;

d) Elaborar e reportar relatorios periodicos sobre o acompanhamento e
execugdo dos contratos de concessdo e ou parcerias publico — privadas,
apresentando medidas e recomendagdes de correc¢des de eventuais
desvios;

e) Gerir, assegurar e manter actualizado o cadastro das obras muni-
cipais, equipamentos e infra-estrutura, no sentido de fornecer dados,
custos unitarios e de produgado a outros Departamentos ou Unidades
Organicas Flexiveis, designadamente para efeitos de inventario Mu-
nicipal;

f) Planear as necessidades inerentes a prossecugdo da sua missao e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tracadas;

g) Promover, planear e acompanhar a elaboracdo de planos de pre-
vengdo de riscos nas areas de actuagdo da Divisdo, em estreita cola-
bora¢do com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria
Interna Geral,

h) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo;

i) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 25.°

Divisdo Municipal de Conservagio e Manutencio
de Infra-Estruturas e Edificios Municipais (DMCMIEM)

1 — A Divisdo Municipal de Conservagdo ¢ Manutengao de
Infra-estruturas e Edificios Municipais, dirigida por um Chefe
de Divisdo, tera por finalidade apoiar a politica de realizacdo de
investimentos e de obras publicas municipais por administragao
directa, bem como assegurar a conserva¢io e manuten¢ao de infra-
-estruturas, vias, edificios, instalagdes municipais e outros equi-
pamentos publicos.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Conser-
vagdo e Manutengdo de Infra-Estruturas e Edificios Municipais;

No ambito da Gestao Geral ¢ da Conservagdo ¢ Manutengao de Edi-
ficios Municipais e Mobilidade:

a) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede
viaria, edificios e outros agrupamentos ou infra-estruturas Municipais,
com vista a adopc¢ao de adequados programas para a sua permanente
manutencao e conservagao;

b) Coordenar, planear e assegurar a elaboragdo e execugdo de pla-
nos anuais de manutengdo e conservacao, designadamente: de infra-
-estruturas, vias, equipamentos e edificios publicos municipais (instala-
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¢des, cemitério, mercado, parque de campismo, € ou outros equipamentos
e infra-estruturas);

¢) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes,
a execucdo de investimentos e obras municipais por administragao
directa e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, no que
diz respeito aos recursos endogenos, designadamente quanto a utilizagcdo
de maquinas, equipamentos, logistica e pessoal das equipas operativas
envolvidas;

d) Gerir as equipas operativas de trabalhadores dos diversos sectores
profissionais, elaborando planos mensais e semanais dos trabalhos a
desenvolver nas varias frentes ¢ actividades;

e) Coordenar e planear estudos e planos de gestéo operativa de sina-
lizagdo e transito e respectivos equipamentos de mobilidade, de acordo
as posturas e regulamentos municipais;

/) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

g) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengao de ris-
cos nas suas diferentes vertentes, nas areas de actua¢ao da UOCF, em
estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral;

h) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes subunidades organicas dependentes;

i) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

No ambito da Actividade de Planeamento, Programacgao e Gestao
Operacional:

a) Organizar, coordenar e dar cumprimento a execucao do plano de
actividades das obras por administra¢do directa;

b) Planear e informar a Divisdo Municipal de Contratagdo Pu-
blica e Encomendas sobre as necessidades agregadas e o Plano de
Compras e Aprovisionamento de bens, servicos, produtos, materiais
e inertes;

¢) Planear e informar os Armazéns das necessidades agregadas e do
plano e cronograma de matérias-primas para os respectivos investi-
mentos e obras;

d) Elaborar e fornecer relatorios periddicos e informagdes con-
tinuas sobre o nivel de execug@o do plano de actividades das obras
por administragdo directa e do grau e capacidade de resposta e ou
incumprimento das encomendas em aberto, respeitante as matérias-
-primas;

e) Efectuar o planeamento, programacao e execugdo total do Sistema
de Gestao de Stocks nos diferentes armazéns.

No ambito da Actividade de Gestdo Administrativa Central de Ar-
mazéns:

a) Assegurar as ac¢des prévias necessarias a satisfagdo imediata, sem-
pre que possivel, das requisigdes/pedidos internos através dos materiais
existentes em armazém;

b) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requisi-
¢oes/pedidos internos dos servigos e de obras, de forma a empreender
medidas de racionalizagdo e de imputagdo de custos, bem como man-
ter actualizadas as fichas de existéncias e o controlo de materiais em
armazém;

¢) Recepcionar os bens e materiais, procedendo a conferéncia das
guias de remessa e certificar, apos verificagdo, a sua quantidade e qua-
lidade;

d) Gerir e implementar medidas que facilitem a recepgdo, confe-
réncia, arrumacdo de bens e a sua referenciagio, visando os acessos e
movimentagdes;

e) Proteger os bens de deterioragdo ou roubo;

/) Registar correctamente e atempadamente as entradas e saidas de
cada bem ou material do armazém;

g) Promover e apoiar na elaboragdo dos inventarios periodicos e
anuais, em termos quantitativos e qualitativos, em conformidade com
as normas legais ou orientagdes estabelecidas;

h) Colaborar com os servigos respectivos, das areas de compras,
aprovisionamento, gestdo de stocks, gestdo economica e financeira,
contabilidade, remetendo ao servigo respectivo, designadamente os
documentos de recep¢do, ap6s valida conferéncia.

3 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 5.° grau — Ser-
vigo de Gestdo de Sinalizagdo, Transito e Equipamentos Urbanos, di-
rigida por um Chefe de Unidade de 5.° grau, directamente dependente
da direcgdo da Divisdo Municipal de Conservagdo e Manutengdo de
Infra-Estruturas e Edificios, terd como competéncias:
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a) Elaborar estudos operacionais, assegurar e propor medidas de
aplicag@o no territorio municipal em termos de sinalizagdo e transito,
de acordo com as posturas e regulamentos municipais e instrugdes
superiores;

b) Gerir, planear e coordenar planos e medidas de manutengao,
conservagdo, de equipamentos, instrumentos de mobilidade ¢ de
sinalética viaria, de forma a garantir o sua capacidade e eficacia de
utilizacao;

¢) Gerir, planear e coordenar as acgdes, eventos e actividades opera-
tivas de sinalizagdo e ordenamento do transito, visando a rentabilizagdo
e optimizacdo de equipamentos, de instrumentos de mobilidade e de
sinalética viaria, de acordo com os critérios de prioridade e das neces-
sidades superiormente definidas;

d) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instru¢des
superiormente tragadas;

e) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengio de riscos
nas suas diferentes vertentes, na area de actua¢ao da UOCF, em estreita
colaboragdo com a divisdo de que depende e o Departamento Municipal
de Sistemas e de Auditoria Interna Geral,

f) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
no servigo;

2) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 26.°
Servigos Urbanos (SU)

1 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Ser-
vigos Urbanos, dirigida por um Chefe de Unidade de 3.° grau, directa-
mente dependente do Departamento Municipal de Manutengao, Obras,
Mobilidade e Equipamentos Publicos, tera como competéncias:

No ambito da Actividade Técnica Administrativa de Residuos e Lim-
peza Urbana:

a) Elaborar estudos técnicos e propor medidas de melhoria dos sis-
temas e da gestdo de residuos, de higiene e salubridade publica e, de
limpeza urbana;

b) Proceder a recolha e tratamento de informagdes e de indicadores
de actividade relativamente ao sistema, a gestao de residuos, a higiene
e salubridade publica e a limpeza urbana;

¢) Planear, coordenar e controlar o sistema de gestdo e tratamento
de residuos solidos urbanos, na area do municipio, nas suas diversas
componentes;

d) Assegurar, nos termos ¢ modalidades definidas, a recolha, re-
mogao, transporte e destino final de residuos so6lidos urbanos do
municipio;

e) Assegurar a recolha selectiva assegurando a distribuigdo dos eco-
pontos, sua recolha, transportes e destino final;

/) Instalar e assegurar a recolha de “monstros”, seu transporte e des-
tino final;

g) Efectuar a captura de animais vadios passiveis de porem em causa
a seguranca ou saude publicas;

h) Planear, coordenar e controlar a gestiio da higiene e limpeza de vias
e espagos publicos, da area do Municipio, assegurando o sistema, nos
termos, nas modalidades e em conformidade com o plano de actividades
superiormente definidos;

i) Promover a eliminagdo de focos atentatorios da salubridade pi-
blica;

j) Gerir e planear as actividades e tarefas das equipas operativas, nos
casos aplicaveis;

k) Promover o cumprimento do Regulamento Municipal de Residuos
Soélidos Urbanos e Limpeza Publica, bem como promover as alteragoes
que se mostrem adequadas decorrentes das circunstancias e das normas
nacionais € comunitarias.

No ambito da Actividade Técnica e Operativa de Gestdo de Espagos
Verdes:

a) Elaborar estudos técnicos e propor medidas de melhoria de gestao
dos espagos verdes, parques e areas ajardinadas, bem como propor
medidas de aplicagdo de técnicas, produtos e de materiais as mesmas
areas e equipamentos;

b) Promover, coordenar e assegurar a requalificagdo dos espagos
publicos numa perspectiva de melhoria de qualidade de vida dos
cidaddos, bem como o respeito pelos niveis de estrutura de susten-
tabilidade verde, recomendados por instrumentos de planeamento
urbanistico e outros, em colaboragdo com os restantes servigos
municipais;
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¢) Instalar, manter e dinamizar os parques, jardins e, genericamente,
todos os espagos verdes do municipio;

d) Promover a arborizagdo das ruas e demais lugares publicos, bem
como estabelecer um plano de intervengdo para requalificagdo das
arvores existentes;

e) Assegurar dentro do ambito das suas competéncias a protecgdo
de areas arborizadas, cuja dimensdo, qualificacdo e dimensdo tenham
especial relevo para o municipio;

/) Assegurar a revitalizagdo do horto municipal, promovendo uma
reorganizagdo de todo o sistema de trabalho ai desenvolvido tendo
como objectivos:

i) Assegurar a reprodugao de espécies arboreas, arbustivas e herbaceas
de modo a providenciar um stock minimo de plantas disponiveis para
pequenas intervengdes;

ii) Promover que este espago se estruture de forma a poder ser utili-
zado com fins didacticos

iii) Manter em perfeitas condi¢des um stock de plantas envasadas
para decoragdo de espagos publicos a serem utilizados em manifesta-
¢des promovidas pelo municipio ou por outras entidades, desde que
superiormente autorizados;

2) Gerir e planear as actividades e tarefas das equipas operativas,
nos casos aplicaveis;

No ambito da Actividade de Gestdao de Equipamentos:

a) Coordenar, planear e assegurar a elaboracdo e execucdo de pla-
nos anuais de manutengdo e conservagdo, designadamente: de infra-
-estruturas, equipamento, designadamente — Cemitério, Mercado e
Piscina Municipal La-Salette;

b) Elaborar estudos técnicos e propor medidas de melhoria de ges-
tao, requalificacdo e conservagdo dos espagos, equipamentos e infra-
-estruturas municipais, de forma garantir niveis de racionalizagio e
de economia;

¢) Manter, actualizar e controlar os registos, cadastro e pla-
nos de manutencdo e conservagdo dos de equipamentos e infra-
-estruturas;

d) Elaborar e fornecer relatorios periddicos e informagdes continuas
sobre o nivel de necessidades de conservagdo e manutencdo dos equi-
pamentos e infra-estruturas sobre a sua esfera de actuacio;,

e) Gerir e planear as actividades e tarefas dos trabalhadores afectos
aos respectivos equipamentos;

Sao Actividades Gerais da Divisdo:

a) Planear as necessidades inerentes a prossecugdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tracadas;

b) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengao de riscos
nas suas diferentes vertentes, na area de actuagdo da UOCF, em estreita
colaboragdo com a divisdo de que depende e o Departamento Municipal
de Sistemas e de Auditoria Interna Geral;

¢) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
no servigo;

d) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 27.°
Servico de Gestao de Transporte, Mobilidade e Energia (GTME)

1 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 4.°
grau — Servigo de Gestdo de Transporte, Mobilidade e Energia,
dirigida por um Chefe de Unidade de 4.° grau, directamente de-
pendente da direcgdo do Departamento Municipal de Manutengéo,
Obras, Mobilidade e Equipamentos Publicos, terda como compe-
téncias:

a) Coordenar a execugdo e o planeamento dos planos anuais de gestao
de servigos transportes, da frota, da mobilidade e de manutengdo do
parque de maquinas e viaturas do Municipio, de acordo com os crité-
rios de rentabilidade, necessidades e de prioridade face as actividades
operativas;

b) Coordenar e promover estudos e planos anuais de gestdo de
eficiéncia energética geral e de manutencdo integrada ao nivel de
infra-estruturas, edificios e equipamentos municipais, de acordo
com critérios de racionalidade, colaborando com a concessionaria
de distribui¢do de energia relativamente a iluminag@o publica no
Concelho.

¢) Coordenar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do equipa-
mento mecanico e electromecanico da Camara Municipal, promovendo
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e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagao, con-
servagdo e de funcionamento;

d) Coordenar e planear os trabalhos de manutengdo, com os da pro-
ducdo ou de utilizagdo, tendo como objectivo minimizar os tempos de
paragem;

e) Promover a actualizagdo dos ficheiros de maquinas, viaturas
e outro material, informando e propondo, & Divisdo Municipal de
Contabilidade e Patrimoénio a alteragdo e constituicdo de seguros,
bem como efectuar estudos de rentabilidade dos mesmos, propondo
medidas adequadas a gestdo correcta e econémica de todo o equi-
pamento;

f) Promover, planear e coordenar a execugao de estudos e planos anuais
de gestao de eficiéncia energética geral e de manutengdo integrada ao
nivel de infra-estruturas, edificios e equipamentos municipais, de acordo
com critérios de racionalidade e de economia;

g) Controlar e avaliar os pedidos e custos de ligacdo e de ma-
nutencdo de redes e infra-estruturas de iluminacdo publica, bem
como monitorizar os consumos de energia eléctrica nas instalagdes
municipais, avaliando também os impactos ao nivel da concessao de
distribuigao de energia;

h) Gerir, avaliar e acompanhar os servigos prestados em regime de
outsourcing, nomeadamente contratos de manutengao, aluguer opera-
cional de maquinas e viaturas, bem como de concursos de aluguer de
equipamento de servigos de transporte;

i) Gerir as instalagdes técnicas de manutengdo e transportes;

J) Promover estudos de viabilidade técnica com vista a imple-
mentagdo/utilizagdo de viaturas e combustiveis alternativos na frota
municipal.

k) Promover, planear e gerir a utilizagdo dos combustiveis e lubri-
ficantes

/) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instru¢des
superiormente tragadas;

m) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengéo de riscos
nas suas diferentes vertentes, na area de actuagdo da UOCF, em estreita
colaboragdo com a divisdo de que depende ¢ o Departamento Municipal
de Sistemas e de Auditoria Interna Geral,

n) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
no servigo;

0) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

No ambito da Actividade de Gestdo Administrativa do Parque de
Maéquinas e Viaturas:

a) Assegurar todas as tarefas e actividades de natureza administrativa,
visando a salvaguarda dos registos e da actualizagcdo documental e das
bases de dados;

b) Efectuar os registos e o controlo da prestacdo de servigos de trans-
porte, determinados superiormente;

c) Efectuar os registos e controlo das fichas relativas as maquinas e
viaturas municipais, de acordo com as regras de utilizagao, conservagao
e de funcionamento, estabelecidas em regulamento ou por instru¢des
superiores;

d) Executar a actualizag@o dos ficheiros de maquinas, viaturas e outro
material, informando a Divisdo Municipal de Contabilidade e Patriméonio
quanto a constituicdo e alteragdo de seguros.

Artigo 28.°

Unidades Organicas de Competéncia Flexivel
no ambito do Departamento Municipal
de Ordenamento do Territério e Urbanismo

1 — No ambito do Departamento Municipal de Ordenamento do
Territorio e Urbanismo € constituida a:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Planeamento e Projectos;

b) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Informagdo Geografica, Cartografica e Cadastro;

¢) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Diviséo
Municipal de Gestdo Urbanistica;

d) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisdo
Municipal de Ambiente e Conservacdo da Natureza.

Artigo 29.°

Divisdo Municipal de Planeamento e Projectos (DMPP)

1 — A Divisdo Municipal de Planeamento e Projectos, dirigida
por um Chefe de Divisdo, tera por finalidade apoiar a definigdo e
concretizagdo de politicas, instrumentos e acgdes, que visem o planea-
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mento, ordenamento e gestao do territorio numa perspectiva integrada,
promovendo a protec¢do ambiental, a salvaguarda do patrimoénio
natural, bem como a requalificagdo urbana e paisagistica, no intuito
de contribuir para um correcto desenvolvimento e ordenamento do
territorio sustentavel.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Planea-
mento e Projectos:

a) Promover o desenvolvimento das actividades de planeamento,
tendo como instrumentos de actuag¢do o Plano Director Municipal, os
planos de urbanizagdo e de pormenor e os projectos de intervengdo no
espago publico, em solo urbano e ou rural,

b) Promover, coordenar, acompanhar e colaborar na execug@o das
opcdes constantes do Plano Director Municipal e promover a sua alte-
ragdo e ou revisdo sempre que assim determinado;

¢) Coordenar a elaboragdo dos planos municipais de ordenamento
do territorio e estudos estratégicos relacionados com o planeamento
territorial;

d) Participar na defini¢do da politica de solos do municipio;

e) Elaborar e promover estudos prévios, anteprojectos, projectos de
natureza urbanistica, de arquitectura paisagista, engenharia ambiental
e outras areas afins, necessarias para um correcto ordenamento e en-
quadramento urbanistico;

/) Promover, planear, coordenar e elaborar estudos e pareceres, so-
bre mobilidade, ordenamento do transito, trafego e sinalética na area
territorial do Municipio;

2) Gerir a concepgao das infra-estruturas urbanisticas em articula-
¢do com as outras entidades que as tutelem, com vista ao seu correcto
dimensionamento;

h) Colaborar na concepgdo ou alteragdo da regulamentagio téc-
nica municipal, designadamente de posturas e regulamentos muni-
cipais;

i) Colaborar com os servicos municipais competentes na promogao
de medidas de salvaguarda do patrimoénio historico da area do muni-
cipio;

) Colaborar na preparagdo de processos de candidatura com o servigo
competente;

k) Colaborar com os restantes servicos municipais, em particular
com as unidades orgénicas inseridas no Departamento Municipal de
Ordenamento do Territorio e Urbanismo;

/) Planear as necessidades inerentes a prossecu¢do da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

m) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengao de riscos
nas suas diferentes vertentes, nas areas de actua¢do da Divisdo, em
estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral;

n) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
da unidade organica;

0) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 30.°

Divisdo Municipal de Informacio Geografica,
Cartografica e Cadastro (DMIGCC)

1 — A Divisdo Municipal de Informagao Geografica, Cartografica e
Cadastro, dirigida por um Chefe de Divisao, tera por finalidade apoiar
a definicdo e concretizagdo de politicas, instrumentos e acgdes, que
visem uma adequada recolha, tratamento e disponibilizacgao de infor-
magao geografica, cartografica e de cadastro, coordenado e apoiando
a execucao de projectos e trabalhos de concepgdo, levantamento,
desenvolvimento e manutenc¢do de todos os dados e informagdes de
indole cartografico, cadastral e geografico.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Informa-
¢ao Geografica, Cartografica e Cadastro:

a) Promover a criacdo de uma base de dados (fisico-geograficos,
demogréaficos, sociologicos, econdomicos e culturais) e proceder aos
estudos necessarios ao suporte de decisdes municipais, fundamentadas
e oportunas, tendentes a promogao do desenvolvimento econémico e
social do territorio sustentavel,

b) Promover a informatizagdo dos servigos, de forma a permitir a
existéncia de uma base de dados, geografica e alfanumérica, e desen-
volver as ferramentas necessarias a disponibilizagdo desta informagao
a todos os servigcos municipais;

¢) Disponibilizar informagao de cariz geografico a todos os cidadaos,
através da internet, de modo a responder as exigéncias legais sobre esta
matéria;

d) Organizar o levantamento cadastral do municipio e manté-lo ac-
tualizado;
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e) Promover a actualizago da cartografia e demais informagao geo-
grafica existente nos servigos;

f) Organizar e manter devidamente actualizado o sistema de informa-
¢do geografica do municipio;

2) Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implanta¢des na sequéncia
de processos de licenciamento;

h) Cooperar na execucdo de todos os trabalhos, no dominio da mar-
cacao de campo, de infra-estruturas de loteamentos municipais;

i) Realizar trabalhos proprios da sua especialidade, nomeadamente,
levantamentos topograficos, levantamentos GPS, medigoes de areas,
implantagdes de planos de alinhamento e vias de comunicagdo e outras
construgoes;

j) Executar trabalhos de implementacédo de redes de apoio topografico
e GPS, para uso geral, que permitam a execugdo de trabalhos topograficos
e cartograficos integrados com a informagao existente e de acordo com
as normas técnicas vigentes;

k) Promover a aquisi¢do de servigos na area dos levantamentos to-
pograficos, cartografia e dados geograficos e assegurar o seu acompa-
nhamento;

[) Apoiar técnica e administrativamente a Comissdo de Toponimia,
promover a aprovagdo da toponimia das freguesias do municipio e pro-
ceder ao respectivo registo e publicitagdo de acordo com o Regulamento
Municipal de Toponimia e Numeragdo de Policia;

m) Proceder a atribui¢do e manutengdo do registo dos numeros de
policia;

n) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua misséo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Orgénica, de acordo com as instru¢des
superiormente tragadas;

0) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengéo de riscos
nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuacdo da Divisdo, em
estreita colaborag@o com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral;

p) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
na unidade orgénica;

q) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 31.°
Divisao Municipal de Gestao Urbanistica (DMGU)

1 — A Divisao Municipal de Gestdo Urbanistica, dirigida por um
Chefe de Divisao, tera por finalidade apoiar a defini¢ao e concretizagao
de politicas, instrumentos e ac¢des de licenciamento urbanistico, que
designadamente visem o ordenamento urbanistico, a protecgdo ambien-
tal, a salvaguarda do patrimoénio natural, bem como a requalificagdo
urbana e paisagistica, necessarias para um correcto desenvolvimento e
ordenamento do territorio sustentavel.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Gestdo
Urbanistica:

a) Garantir e promover o registo, instrugao e tramitagao dos processos,
sujeitos a controlo prévio, de obras particulares, loteamentos e respec-
tivas informagdes prévias, de construgio, de propriedade horizontal e
de utilizacao dos edificios;

b) Garantir e promover o registo, instru¢do e tramitagdo dos processos
relativos ao licenciamento de publicidade, ocupag@o do dominio ptblico
e alvaras sanitarios;

¢) Assegurar e promover o registo, instrugdo e tramitacdo dos
processos inerentes a instalagdo e funcionamento dos estabeleci-
mentos de restauragdo e de bebidas, e de instalagdo e funcionamento
dos empreendimentos turisticos, em colaboracdo com as unidades
organicas flexiveis municipais, que detém competéncias especificas
nestas matérias;

d) Garantir e promover o registo, instrug@o e tramitagdo dos pro-
cessos relativos a instalagcdo e modificag¢do dos estabelecimentos de
comércio ou de armazenagem de produtos alimentares, bem como
dos estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares, nos
termos do actual regime em vigor, designadamente o Decreto-Lei
n.° 259/2007;

e) Assegurar e promover a instrugdo, tramitagdo e cumprimento da
legislagdo respeitante a instalagdo e modificagdo de instalagdes des-
portivas;

/) Garantir e promover a instru¢do, tramitagdo e cumprimento da le-
gislagdo respeitante ao licenciamento de instalagdes de armazenamento
e de postos de abastecimento de combustiveis, bem como a assegurar
a emissdo de pareceres prévios sobre a localizagdo de areas de servigo,
em estrita articulagdo com a DMPP;

g2) Assegurar e promover a instruc@o, tramitagdo e cumprimento da
legislagdo respeitante a instalagdo de recintos fixos de espectaculos e de
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divertimentos publicos, e nos casos aplicaveis, aos recintos improvisados
com caracter de continuidade;

h) Garantir e promover a instru¢ao, tramitacao e cumprimento da legis-
lacdo respeitante as matérias de manutengao e inspecgdo de ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes;

i) Assegurar e promover a instru¢do, tramitagdo e cumprimento da
legislagdo respeitante as autoriza¢des para instalagdo e funcionamento
das infra-estruturas de suporte das esta¢des de radiocomunicagdes e
respectivos acessorios;

) Organizar os processos de vistoria das construgdes e dos diversos
licenciamentos, quando previstos e para todos os fins consignados na
lei, coadjuvados por técnicos e trabalhadores de outras unidades orga-
nicas flexiveis;

k) Informar os processos administrativos, organizar e manter actu-
alizadas as aplicagdes informaticas, anotando todos os movimentos
dos respectivos processos, mantendo em ordem o arquivo sectorial
circulante;

/) Coordenar e assegurar todas as fases e tramitagdio processual e
procedimental, em matéria de notificagdes, demoli¢des, construgdes
clandestinas, embargo de obras e estatisticas sectoriais;

m) Efectuar atendimento técnico ao publico ou a técnicos autores das
operagdes urbanisticas;

n) Coordenar, propor e assegurar as alteragdes e actualizagdes dos
Regulamentos Municipais, respeitantes as areas e matérias da esfera de
actuacdo da divisdo;

0) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificagao, distribui¢ao
e expedi¢do de documentos ou processos que corram pelos servigos
da divisao;

p) Liquidar taxas, licengas e outros rendimentos relacionados com os
servicos prestados e emitir os competentes alvaras de licenca;

q) Assegurar e promover o registo, a instru¢do e tramitagdo de todos
e quaisquer processos que envolvam a exigéncia do cumprimento do
regime juridico da urbanizag@o e edificagdo;

r) Planear as necessidades inerentes a prossecugdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

s) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengao de riscos
nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuacdo da Divisdo, em
estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral;

) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
na unidade orgéanica e subunidade dependente;

u) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 32.°

Divisdo Municipal de Ambiente e Conservaciao
da Natureza (DMSACN)

1 — A Divisdo Municipal de Ambiente e Conservagdo da Natureza,
dirigida por um Chefe de Divisao, terd como missdo apoiar a defini¢cdo e
concretizagao de politicas, instrumentos e acgdes de consciencializagdo
civica ambiental do cidadao, a qualidade e desenvolvimento ambiental
sustentavel do municipio, bem como a qualificagdo, conservagio e
defesa do espago natural.

2 — Sao competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Ambiente
e Conservagao da Natureza:

No ambito da Actividade Florestal:

a) Elaborar, promover e manter actualizado o Plano de Defesa da
Floresta e do Plano Operacional Municipal (POM), a apresentar entre
outras entidades, a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios, bem como assegurar a execugdo ¢ acompanhamento dos
programas de acgdes previstos no referido Plano;

b) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio e nas questdes de proteccao civil;

¢) Planear, coordenar e acompanhar as politicas de fomento e valo-
rizagdo florestal;

d) Promover e coordenar as politicas e ac¢des no ambito do con-
trolo e erradicagdo de agentes bidticos e de defesa contra agentes
abidticos;

e) Centralizar, reportar, acompanhar e divulgar a informacao relativa
aos Incéndios Florestais, designadamente éareas ardidas, pontos de
inicio, causas de incéndios e do Indice Diario de Risco de Incéndio
Florestal;

f) Elaborar relatorios de actividades, de acompanhamento e relatorios
finais dos programas acgdo previstos no plano de defesa da floresta, bem
como analisar tecnicamente e emitir relatorios, pareceres ou informagdes
mensais e especiais sobre processos no ambito das Florestas/Espago
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Rural sobre os incéndios registados e ocorridos no municipio, durante
o periodo critico, de acordo com a sua magnitude;

2) Assegurar o relacionamento e articulagdo com as entidades publicas
e privadas, de Defesa da Floresta Contra Incéndios e demais Associagdes
e Agentes intervenientes neste dominio de actuagao;

h) Promover e dinamizar acgdes de sensibiliza¢@o junto do publico-
-alvo, para do cumprimento da legislagdo que rege as matérias e com-
peténcias municipais, neste dominio de intervengao;

i) Apoiar e coadjuvar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta
e participar nas reunides na Comissdo Municipal de Protec¢do Civil,
sempre que para o efeito seja convocada;

J) Participar na fiscalizagéo, supervisdo e controlo de qualidade dos
investimentos e obras municipais contratadas no ambito da DFCI;

k) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e ac¢des
de DFCI, bem como colaborar na construcio e gestio de SIG’S nesta
matéria;

/) Gerir a constitui¢do, manutengao e actualizagao de base de dados,
de acordo com a legislag@o relevante para o sector florestal;

m) Participar nas ac¢des e treino no ambito da DFCI, designadamente
nas promovidas pela Autoridade Florestal Nacional.

No ambito da Actividade de Conservagao da Natureza, Sustentabili-
dade e Educacdo Ambiental:

a) Promover a realizagdo de estudos e ou acgdes especificas que visem
a proteccdo e defesa da qualidade ambiental e do patrimonio natural, bem
como elaborar relatorios, pareceres ¢ ou informagdes sobre processos
no ambito desta actividade;

b) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do
ambiente do municipio, nas suas diversas vertentes, propondo medidas
adequadas aos diversos niveis de decisdo municipal, tendo em vista a
salvaguarda e melhoria das condig¢des gerais do ambiente;

¢) Desenvolver contactos com entidades publicas e privadas rela-
cionadas com a defesa e qualidade ambiental com vista a resolugdo
de problemas detectados e ao estabelecimento de acgdes e principios
adequados a manuteng@o da boa qualidade ambiental,

d) Promover e desenvolver os mecanismos necessarios conducentes
a execugdo e monitorizagdo da politica municipal integrada de susten-
tabilidade ambiental definida superiormente;

e) Acompanbhar, vistoriar e resolver as queixas de foro ambiental e
insalubridade;

/) Coordenar, registar, acompanhar e responder as denuncias e queixas
de foro ambiental e de insalubridade, efectuando as vistorias ¢ demais
diligéncias que se mostrem necessarias, bem como inventariar os even-
tuais focos de poluigdo e de insalubridade, propondo medidas adequadas
a sua minimizagao, superagdo ou eliminagio;

g) Assegurar e controlar a qualidade ambiental através de fiscalizagao
preventiva e de vistorias, designadamente no que diz respeito a poluigdo
e eventuais atentados ou violagdo de normas ambientais, solicitando a
intervengdo e a colaboragdo do Servigo Central de Fiscalizagdo Muni-
cipal, ou de outras unidades orgénicas flexiveis;

h) Participar e pronunciar-se sobre projectos, actividades e iniciativas
cuja implementagdo tenha impactos sobre o ambiente, qualidade e a
protecgdo ambiental;

i) Avaliar situagdes de incomodidade sonora no ambito das compe-
téncias municipais e assegurar o cumprimento do Regulamento Geral
Sobre o Ruido;

j) Conduzir os procedimentos inerentes a fase de consulta ptiblica dos
processos de avaliagdo de impacte ambiental promovidos por entidades
exteriores ao municipio, ou pelo préprio municipio.

k) Programar, projectar e executar ac¢des de educac@o e sensibili-
zagdo ambiental;

/) Apoiar a execugdo de projectos de educagdo ambiental nas Escolas
e em outras instituigdes;

m) Promover e dinamizar acgdes e projectos que levem a uma
maior sensibilidade e criacdo de uma nova cultura do cidadéo, quanto
a utilizagdo adequada dos recursos naturais disponiveis, de modo
a satisfazer as suas necessidades, na Optica do desenvolvimento
sustentavel;

n) Incentivar e promover a politica da redugao, reutilizagao e reci-
clagem dos residuos, triagem, correcto acondicionamento e destino
final;

0) Promover e colaborar em campanhas de informacéo e esclareci-
mento junto da populag@o e agentes econémicos com vista a preser-
vagdo e melhoria da boa qualidade de vida e do patrimoénio cultural
ambiental

p) Promover e dinamizar acg¢des de sensibilizagdo junto do publico-
-alvo, para do cumprimento dos regulamentos municipais, da legislacdo
nacional e comunitaria que regem estas matérias.

q) Promover e desenvolver acgdes de defesa e conservagdo da natureza
na area territorial do Municipio;
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r) Programar, acompanhar, gerir e desenvolver ac¢des de reabilitagao
e valorizagdo da rede hidrografica do municipio, em colaboragdo com
as entidades oficiais competentes;

s) Implementar programas de controlo e campanhas de valorizagdo
de areas protegidas, recursos naturais e florestais;

t) Promover a realizagdo de estudos e ou acgdes especificas que
visem a proteccdo e defesa da qualidade ambiental e do patrimoénio
natural;

u) Dinamizar acgoes e projectos de salvaguarda do patrimoénio natural
e paisagistico susceptivel de degradag@o;

v) Colaborar na definicdo de medidas de proteccdo de zonas de es-
pecial interesse ecoldgico;

Sao Actividades Gerais da Divisdo:

a) Planear as necessidades inerentes a prossecucao da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tracadas;

b) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengdo de riscos
nas suas diferentes vertentes, na area de actuag¢do da Divisao, em estreita
colaborag@o o Departamento Municipal de Sistemas ¢ de Auditoria
Interna Geral;

¢) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
no servigo;

d) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 33.°

Unidades Organicas de Competéncia Flexivel no ambito
do Departamento Municipal de Promogao
do Desenvolvimento Social, Educacional e Cultural

1 — No ambito do Departamento Municipal de Promocao e do De-
senvolvimento Social, Educacional e Cultural é constituida a:

a) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Divisao
Municipal de Acgdo Social, a qual compreendera as seguintes Unidades
Organicas de Competéncia Flexivel de 3.° grau:

i) Servigo de Gestdo de Projectos e Fungdes de Acgdo Social e
Saude;
i) Servico de Gestdo de Projectos e Acgdes Socio-Habitacionais;

b) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Diviséo
Municipal de Educagdo;

¢) Unidade Orgénica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Diviséo
Municipal de Gestdo de Bibliotecas;

d) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 2.° grau — Diviséo
Municipal de Gestdo do Centro Ludico;

e) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Servigo
de Promogdo e Desenvolvimento Cultural;

f) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Servigo
de Gestao e Promogao do Turismo, Juventude e Desporto;

2) Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Servigo
de Gestdo do Arquivo e Documentagdo Geral.

Artigo 34.°
Divisao Municipal de Ac¢ido Social (DMAS)

1 — A Divisao Municipal de Acgdo Social, dirigida por um Chefe de
Divisdo, tera como missdo apoiar a defini¢do e concretizagdo de politicas,
instrumentos e ac¢des, nos seus diferentes dominios de intervengéo:
acgdo social, sécio-habitacionais, saide e inser¢do profissional, tendo
em conta a estratégia delineada pelos Orgdos Municipais.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Acgdo
Social:

a) Promover e apoiar tecnicamente a politica municipal definida para
a area social, nos seus diferentes dominios de intervengdo: acgdo social,
habitagdo, saude e inser¢ao profissional.

b) Realizar estudos diagnosticos concelhios, quer a nivel geral, trans-
versal as varias vertentes do foro social, quer a nivel mais especifico,
relativamente a grupos vulneraveis e ou de risco, como suporte de uma
intervencdo planeada e sustentavel no dmbito da promogdo do desen-
volvimento social;

¢) Promover a implementagao e a monitorizagdo da Carta Social e do
Observatorio Social Concelhios;

d) Propor e desenvolver projectos e programas de ac¢des em res-
posta a problemas e necessidades diagnosticadas, numa perspectiva
integrada e sistémica, privilegiando os apoios e programas estatais
existentes;
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e) Promover a integragdo, desenvolvimento e bem-estar social através
da implementacdo de medidas, programas e acgdes de cariz promocio-
nal e preventivo, em areas e problematicas diversificadas, com acgdes
dirigidas nomeadamente: a infancia e juventude, a familia, aos idosos,
a deficiéncia, a toxicodependéncia, a migragdo, emprego e inserciao
profissional;

/) Dinamizar e estabelecer as articulagdes e parcerias com entidades
e organismos de &mbito regional e nacional em vertentes diversificadas
no sentido de potenciar o desenvolvimento social local;

2) Mobilizar as estruturas da comunidade com vocag@o e competén-
cias especificas no dmbito da intervengdo e apoio social, no sentido do
incremento de respostas novas e inovadoras em prol da melhoria da
qualidade de vida da populag@o;

h) Coordenar e apoiar a constitui¢do e o funcionamento dos diferen-
tes Conselhos e Comissdes Municipais, criadas no ambito da ac¢do da
Divisdo, promovendo a prossecugdo das medidas aprovadas por estes
orgaos;

i) Dinamizar, conjuntamente com as instituigdes e agentes sociais
iniciativas e acgdes com relevancia social para o Municipio;

J) Colaborar com os servigos e entidades que solicitem o apoio da
Divisdo, em acgdes de diversa natureza, designadamente: divulgagao,
informacéo e dinamizag@o de campanhas;

k) Assegurar a execugdo dos Planos de Acgao relativos as varias areas
de intervengdo da Divisdo, nomeadamente: Infincia e Juventude; Sé-
nior; Migragdo; Habitagdo; Deficiéncia; Rede Social; Satide/Prevengio;
Insergéo Profissional;

/) Proporcionar informagao, orientagdo e encaminhamentos diversifi-
cados, pela via do atendimento ao publico, em areas especificas, a saber:
Habitagao, Migragao, Deficiéncia; Inser¢do Profissional;

m) Manter actualizado o estudo relativo as caréncias habitacionais do
Municipio, propondo medidas concretas para resposta aos problemas
identificados, de forma articulada com as politicas e programas de
ambito local e nacional;

n) Assegurar o desenvolvimento e a gestao do conjunto de respostas
definidas para a area da habitagdo, no ambito do realojamento social e
requalificagdo urbana;

0) Ter uma participagdo activa nas parcerias para que seja desig-
nada;

p) Apoiar e colaborar com o Conselho Municipal de Seguranca em
articulacdo e cooperagdo com a Unidade Organica de Competéncia
Flexivel de 3.° Grau — Servigo Municipal de Protecgdo Civil e Divisdo
Municipal de Educagao;

q) Construir grelhas de indicadores que permitam aferir as necessi-
dades efectivas dos municipes e a avaliagdo de impactos de mudanga
em relacdo a ac¢des desenvolvidas;

) Planear as necessidades inerentes a prossecugdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instru¢des
superiormente tracadas;

s) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengao de riscos
nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuacdo das UOCF, em
estreita colaborag@o com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral;

t) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
no servigo e nas diferentes unidades organicas dependentes;

u) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Na Area de Inser¢io Profissional, sob a responsabilidade do Servigo
de Inser¢do Profissional (SIP) que terd como competéncias:

a) Apoiar jovens e adultos desempregados na definicdo ou desenvolvi-
mento do seu percurso de inser¢do ou reinser¢ao no mercado de trabalho,
em estreita cooperagdo com os Centros de Emprego do IEFP;

b) Disponibilizar informagdo profissional para jovens e adultos de-
sempregados;

¢) Apoiar na procura activa de emprego;

d) Garantir o acompanhamento personalizado dos desempregados em
fase de inser¢ao ou reinsergao profissional;

e) Divulgar e desenvolver a ofertas de emprego, actividades de colo-
cacdo e de captagdo de ofertas de entidades empregadoras, bem como
proceder ao encaminhamento para ofertas de qualificagdo;

f) Divulgar e encaminhar para medidas de apoio ao emprego, quali-
ficagdo e empreendedorismo;

2) Divulgar programas comunitarios que promovam a mobilidade no
emprego ¢ na formagdo profissional no espago europeu;

h) Fomentar a participagdo em ocupagdes temporarias ou actividades
em regime de voluntariado, que facilitem a inser¢do no mercado de
trabalho;

i) Controlar a apresentagdo periodica dos beneficiarios das prestagdes
de desemprego;
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j) Desenvolver outras actividades consideradas necessarias aos
desempregados inscritos nos Centros de Emprego e comunidade
em geral;

k) Manter actualizados os registos e outros suportes de informagao
criados no ambito do funcionamento, organizagao e controlo do servico,
inseridos no Sistema de Gestao da Qualidade;

/) Promover, planear e acompanhar a elaboracao de planos de preven-
¢do de riscos nas areas de actuagdo do servigo, em estreita colaboragdo
com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna
Geral;

m) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
da area/servico.

3 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.°
grau — Servigo de Gestdo de Projectos e Fungdes de Acgao Social
e Saude, dirigida por um Chefe de Unidade de 3.° grau, directamente
dependente da Divisdo Municipal de Acgdo Social, terd como com-
peténcias:

a) Realizar estudos diagnosticos concelhios, quer a nivel geral, trans-
versal as varias vertentes do foro social, quer a nivel mais especifico,
relativamente a grupos vulneraveis e ou de risco, com vista a promogao
do desenvolvimento e bem-estar social;

b) Propor e desenvolver projectos e programas de acgdes em res-
posta a problemas e necessidades diagnosticadas, numa perspectiva
integrada e sistémica, privilegiando-se apoios ¢ programas estatais
existentes;

¢) Mobilizar as Instituigdes Sociais no sentido da sua participagdo ac-
tiva e em parceria efectiva no processo de promogio do desenvolvimento
social do concelho e combate a pobreza e exclusdo social;

d) Desenvolver as acgdes necessarias a implementagao e monitoriza-
¢ao da Carta Social e do Observatorio Social Concelhios;

e) Dinamizar conjuntamente com as Instituicdes ¢ Agentes Sociais
Locais iniciativas e ac¢des com relevancia social para o Concelho.

f) Colaborar com as entidades concelhias e ndo concelhias, a diversos
niveis, nomeadamente, estudos sociais, acg¢des de divulgagao, campa-
nhas e peditorios;

g) Participar activamente nas parcerias concelhias para as quais o
Gabinete de Acg@o Social for designado;

h) Coordenar e apoiar a constitui¢éo e o funcionamento dos diferen-
tes Conselhos e Comissdes Municipais, criadas no ambito da acgdo da
Divisao, promovendo a prossecucdo das medidas aprovadas por estes
orgaos;

i) Proporcionar informagao, orientacdo e encaminhamentos diver-
sificados, pela via do atendimento ao publico, em areas especificas, a
saber: Migragdo, Deficiéncia.

) Assegurar o acompanhamento psicossocial a grupos especificos;

k) Estruturar, propor e dinamizar ac¢des especificas no ambito dos
respectivos Planos de Acgdo;

/) Assegurar a elaboragdo, execugdo e acompanhamento dos Planos
de Accdo relativos as varias areas de intervenc¢do da Divisdo, nomea-
damente: Infancia e Juventude; Sénior; Migracéo; Deficiéncia; Rede
Social; Satde.

m) Elaborar relatdrios técnicos de acompanhamento processual e
da actividade desenvolvida, para uma melhor eficiéncia e eficacia da
intervengao;

n) Construir grelhas de indicadores que permitam aferir as necessi-
dades efectivas dos municipes e avaliagdo de impactos de mudanca em
relacdo a ac¢des desenvolvidas;

0) Manter actualizados os registos e outros suportes de informagéo
criados no ambito do funcionamento, organizagao e controlo do servico,
inseridos no Sistema de Gestao da Qualidade;

p) Promover, planear e acompanhar a elaboracdo de planos de
prevengdo de riscos na area de actuacdo da UOCF, em estreita cola-
borac¢do com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria
Interna Geral;

q) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
da unidade organica;

r) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

4 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3.° grau — Ser-
vigo de Gestdo de Projectos e Acgdes Socio-Habitacionais, dirigida por
um Chefe de Unidade de 3.° grau, directamente dependente da Divisao
Municipal de Acgdo Social, terd como competéncias:

a) Promover e manter actualizado o estudo relativo as caréncias
habitacionais do Municipio, propondo medidas concretas para resposta
aos problemas identificados, de forma articulada com as politicas e
programas de ambito local e nacional;
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b) Assegurar o desenvolvimento e a gestdo do conjunto de respostas
definidas para a area da habitagdo, no ambito do realojamento social e
requalificagdo urbana;

¢) Dar resposta a uma multiplicidade de necessidades e exigéncias
através de programas estratégicos da politica social de habitagdo do
concelho;

d) Desenvolver e consolidar a implementag@o de programas, me-
didas e instrumentos capazes de responder as caréncias habitacionais
concelhias;

e) Assegurar a elaboragao, execucdo e acompanhamento do Plano de
Accdo para intervengdo/apoio na area da habitacdo;

/) Desenvolver medidas ao nivel do apoio e gestdo dos processos
de realojamento, garantindo a promocao da inser¢@o e integragao
social;

2) Controlar regularmente o pagamento das rendas e recuperacdo das
dividas relativas a contratos de arrendamento de Habitagdo Social;

h) Articular com agentes locais de forma a atingir os objectivos na
implementag@o de novos programas;

i) Elaborar projectos de obras para a promoc¢do das condi¢des ha-
bitacionais;

) Apoiar as entidades publicas e sociais concelhias na realizagdo
de obras de beneficiagao e ampliagdo através da elaboragdo de pro-
jectos;

k) Proporcionar informagéo, orientagdo e encaminhamentos diversi-
ficados, pela via do atendimento ao publico, com vista a resolugdo dos
problemas apresentados;

/) Elaborar relatorios técnicos em resposta aos pedidos internos de
servigos municipais e de outras entidades externas;

m) Manter actualizados os registos e outros suportes de informagéo
criados no ambito do funcionamento, organizagao e controlo do servigo,
inseridos no Sistema de Gestao da Qualidade;

n) Promover, planear e acompanhar a elaboragao de planos de preven-
¢do de riscos nas areas de actuacdo da UOCF, em estreita colaboragdo
com o Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna
Geral;

0) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
da unidade orgéanica;

p) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 35.°
Divisdo Municipal de Educaciao (DME)

1 — A Divisao Municipal de Educacio, dirigida por um Chefe
de Divisdo, tera por finalidade apoiar a defini¢do e concretizagdo
de politicas e acgdes, nos seus diferentes dominios de intervengao,
visando o desenvolvimento da Educagdo e da Formacgédo, em par-
ceria com entidades educativas de nivel Municipal e Nacional, de
acordo com a estratégia estabelecida pelo Executivo Municipal em
permanéncia.

2 — Sao competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Edu-
cagdo:

Na area do Apoio Sécio-Educativo:

a) Implementar medidas de ac¢do social escolar, em articulagdo com
os diversos parceiros, visando o apoio psico-socio-educativo aos alunos
dos diversos niveis e graus de ensino e das respectivas familias, no
sentido de proporcionar a igualdade no acesso a educagao e a formagao
e de promover o sucesso educativo;

b) Participar no encaminhamento e apoio psico-pedagdgico das crian-
cas, jovens e respectivas familias, quando necessario;

¢) Contribuir para a integragéio ¢ desenvolvimento das criangas com
necessidades educativas especiais, em colaborag@o com as entidades da
administragdo central e com as comunidades educativas;

d) Promover, em colaboragdo com diversos parceiros, a oferta de ser-
vigos de apoio a familia e de conciliagdo entre o tempo da componente
lectiva e o horario de trabalho dos encarregados de educagdo — com-
ponente de apoio a familia, bem como de actividades de enriquecimento
curricular e de ofertas extra-curriculares;

e) Gerir os refeitorios escolares e programas de promogao de habitos
e praticas alimentares saudaveis;

/) Promover a alocagdo de recursos humanos nas escolas, de acordo
com as competéncias atribuidas ao Municipio em matéria de Edu-
cagdo.

Na area de Actividade de Gestdo de Projectos:

a) Conceber, desenvolver e apoiar servigos e projectos educativos,
em articulacdo com os responsaveis das escolas, agrupamentos,
centros de formag@o, associagdes de pais e outros parceiros, no-
meadamente no dmbito das tecnologias da informacdo, literacia,
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ambiente, ciéncia, patrimonio, cultura, desporto e educacao fisica,
promogdo da cidadania, saude, seguranca e combate ao insucesso
escolar e outros;

b) Conceber, actualizar e implementar projectos educativos muni-
cipais, recorrendo a metodologias participativas assentes numa visao
educadora da intervengdo do Municipio.

¢) Colaborar com os diversos parceiros no desenvolvimento da so-
ciedade do conhecimento e da formagao ao longo da vida na area do
municipio;

d) Apoiar o funcionamento e a gestdo de escolas de artes, linguas
e outras que venham a ser reconhecidas com interesse para a oferta
educativa do concelho, nomeadamente de ensino profissional e su-
perior;

e) Promover a articulagdo da politica educativa com outras politicas
sociais, em particular nas areas da saude, da acgdo social e da formacao
e emprego, participando em equipas e Orgaos de articulagio;

/) Apoiar e colaborar com o Conselho Municipal de Seguranca em
articulagdo e cooperacdo com a Unidade Organica de Competéncia Fle-
xivel de 3.° Grau — Servigo Municipal de Protecg@o Civil e a Divisao
Municipal de ac¢do Social.

Na area de Apoio a Rede Educativa e Transportes:

a) Proceder a estudos necessarios ao planeamento e desenvolvimento
da politica educativa municipal, da rede de oferta educativa e da carta
educativa;

b) Elaborar e manter actualizada a carta educativa do concelho,
bem como as bases de dados necessarias para a gestdo da rede edu-
cativa;

¢) Apoiar o Conselho Municipal de Educagéo, promovendo a conse-
cucdo das medidas aprovadas por este 6rgdo de coordenagao da politica
educativa municipal e desenvolver ac¢des que promovam a comunicagio
entre os seus membros e as Comunidades Educativas;

d) Proceder a estudos sobre os transportes escolares no concelho e
desenvolver medidas, em articulagdo com os diversos parceiros, visando
a melhoria da oferta de transportes escolares e a sua adequagao as ne-
cessidades diagnosticadas;

e) Desenvolver programas e acgdes de prevencdo e seguranga dos
espacos escolares e seus acessos;

/) Articular com o poder central as medidas necessarias ao desen-
volvimento da educagdo e da formagao no concelho, nomeadamente
no que respeita a adequacdo da rede educativa e formativa, mediante
a implantacdo e construgdo/ampliacao de centros educativos e escolas
dos diversos graus de ensino, bem como ao respectivo apetrecha-
mento;

Na area de Intervengdo da Equipa Operativa das Escolas:

a) Proceder a levantamentos do estado dos edificios e equipamentos
escolares, planear e promover a respectiva manutengao, requalificagao e
adequac@o, nomeadamente no que concerne a escolas, centros escolares,
jardins-de-infancia, parques infantis, parques desportivos escolares, can-
tinas escolares, espagos de prolongamento escolar, centros de recursos
educativos, bibliotecas escolares e outros;

b) Gerir e planear as actividades e tarefas das equipas operativas
das Escolas;

c) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagao,
quanto aos custos, investimentos e intervenc¢des escolares, de forma a
permitir o reporting dos dados para elementos do executivo em perma-
néncia ou para outros servigos municipais.

Sao Actividades Gerais da Divisdo:

a) Planear as necessidades inerentes a prossecuc¢do da sua missao e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tracadas;

b) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengio de riscos
nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuacdo da Divisdo, em
estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral;

¢) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
da Diviséo;

d) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 36.°
Divisdo Municipal de Gestao Bibliotecas (DMCGB)

1 — A Divisdo Municipal de Gestao de Bibliotecas, dirigida por um
Chefe de Divisdo, tera por missdo apoiar a defini¢do e concretizacdo
de politicas e acgdes, de incentivo a leitura e acesso a informagao,
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promovendo o desenvolvimento de uma rede integrada de bibliotecas,
fomentando a sua utilizagdo enquanto recurso educativo, de informagao,
de cultura e de lazer, promovendo o acesso universal a recursos infor-
mativos diversificados e actualizados e generalizando o acesso a leitura
e a informac@o, de acordo com a estratégia estabelecida pelo Executivo
Municipal em permanéncia.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Gestdo
de Bibliotecas:

a) Organizar, gerir ¢ desenvolver a rede de bibliotecas e de outros
espagos publicos de leitura, criando sinergias e rentabilizando os re-
cursos disponiveis;

b) Fomentar a cooperagdo com outras bibliotecas, publicas, privadas
ou escolares, e com outros servigos de informagdo e ou institui¢des
que visem a promogao das bibliotecas, da leitura e do livro, 0 acesso a
informagdo e o desenvolvimento cultural da comunidade;

¢) Propor e desenvolver acordos e protocolos de cooperagdo com
organismos que prossigam objectivos afins no dominio do livro e da
leitura;

d) Desenvolver a cooperagdo com entidades e particulares na orga-
nizagdo, preservagdo e difusdo da informagdo, de forma a satisfazer as
necessidades dos cidaddos, e em particular dos municipes;

e) Propor e desenvolver programas de animagao de bibliotecas e de
promogdo do livro e da leitura, em coopera¢do com outras unidades
organicas, que potenciem as suas fung¢des cultural, educativa, informativa
e ludica, promovendo a literacia e a aprendizagem,;

f) Conceber e planear os servigcos com sistemas de informagao que
sirvam os utilizadores das bibliotecas e definir critérios de organizagao
e gestdo das bibliotecas, nomeadamente através da elaboragao de regras
de funcionamento e manuais de procedimentos;

2) Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de pes-
quisa de informagdo em formato digital multimédia e promover a criagdo
de servigos digitais;

h) Impulsionar servigos de apoio a aprendizagem, organizar e fomentar
accdes de formagao, com vista a melhorar o nivel cientifico, técnico e
profissional dos membros da comunidade;

i) Assegurar a administragdo e a gestdo dos recursos humanos, dos
materiais e dos espagos culturais que lhe estdo afectos, promovendo o
melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos;

) Planear as necessidades inerentes a prossecu¢do da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Orgénica, de acordo com as instru¢des
superiormente tragadas;

k) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengao de riscos
nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuagdo da Divisdo, em
estreita colaborag@o com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral,

/) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
da Divisao;

m) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determina-
dos por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Na area Técnica de Bibliotecas e Programagdo, Promogao e Desen-
volvimento de Actividades, incumbe:

a) Propor e assegurar a aquisi¢do de novos documentos, bem como
efectuar o tratamento técnico da documentagao (registo, catalogagao,
classificagdo, indexacdo e cotagem);

b) Fazer o controlo e gestao das assinaturas dos periddicos;

¢) Recolher e elaborar estatisticas referentes as aquisi¢oes, ofertas e
permutas e demais servigos;

d) Assegurar a inscrigdo de leitores e gestdo de empréstimos, reno-
vagodes e devolugoes;

e) Garantir a conservagdo ¢ manutengdo dos fundos documen-
tais;

/) Construir e manter o fundo local, organizando e disponibilizando
informagao relativa a vida do municipio;

g) Atender e prestar as indicagdes e esclarecimentos necessarios aos
utilizadores;

h) Garantir o bom funcionamento dos servigos de leitura e informagao
para criangas, jovens e adultos;

i) Efectuar o aconselhamento e orientagdo pedagogica a leitores e
visitantes;

j) Executar os projectos e actividades no dominio do livro e da leitura
para adultos, jovens e criangas, que incentivem a populagao a frequentar
e utilizar os servigos das bibliotecas;

k) Promover a utilizagdo e manutengao dos equipamentos das biblio-
tecas, das plataformas tecnologicas e prestar o apoio logistico e técnico
no ambito da organizagdo dos servigos e projectos;

/) Estimular e apoiar iniciativas promovidas por outros agentes cul-
turais, educativos e informativos;
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m) Propor e promover a elaboragao e publicagdo de documentos rela-
tivos a divulgagdo das bibliotecas (guia do leitor, regulamento, folhetos
€ outros materiais promocionais);

n) Executar procedimentos e servigos de recuperagdo e exploragio
da informacao;

o) Elaborar e apresentar relatorios das actividades e projectos de-
senvolvidos;

p) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 37.°
Divisao Municipal de Gestao do Centro Lidico (DMCGCL)

1 — A Divisdo Municipal de Gestdo do Centro do Ludico, diri-
gida por um Chefe de Divisdo, terd por finalidade apoiar a defini¢do
e concretizagdo de politicas e acgdes de promogdo e desenvol-
vimento de actividades ludicas nos campos pedagogico, social,
educacional e cultural, direccionadas para diferentes publicos:
familias, criangas, jovens, grupos escolares e grupos de idosos
institucionalizados.

2 — Sdo competéncias funcionais da Divisdo Municipal de Gestao
do Centro Ludico:

a) Fomentar uma nova dindmica cultural possibilitando o acesso e o
contacto com diferentes formas artisticas.

b) Promover a educagio, a cultura, a informagdo e o lazer em torno
do brinquedo, do jogo e do livro.

¢) Facultar o acesso a uma multiplicidade de sugestoes ludicas, brin-
quedos, jogos, livros e outros suportes, abrangendo a maior diversidade
possivel de ptblicos.

d) Facultar o acesso ao catalogo colectivo da Rede de Bibliotecas
de Oliveira de Azeméis (RBOAZ) e respectivos servigos de consulta e
empréstimo domicilirio.

e) Organizar acgdes/actividades que proporcionem novas experién-
cias uteis ao desenvolvimento da imaginagéo, criatividade, expressao
e socializag@o.

f) Proporcionar o encontro intergeracional como forma de enriqueci-
mento das relagdes humanas a fim de criar lagos e de reforgar o sentido
de pertenga a uma entidade colectiva.

2) Ocupar os tempos livres das criangas e jovens com actividades
ludicas e recreativas num ambiente estavel e seguro, contribuindo para
o seu desenvolvimento global em colaborag¢@o com a familia.

h) Sensibilizar, desde a gestacdo, todos os agentes educativos pela
importancia fundamental de brincar, ler e comunicar na vida do indi-
viduo do século XXI, fomentando habitos precoces e competéncias
diversificadas de literacia e numeracia;

i) Planear as necessidades inerentes a prossecuc¢do da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Orgéanica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

J) Promover, planear e acompanhar os planos de prevencdo de riscos
nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuacdo da Divisdo, em
estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral;

k) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
da Divisdo;

/) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Na area de Programagdo, Promogdo e Desenvolvimento de Activi-
dades, incumbe:

a) Programar e coordenar as actividades que visem o desenvolvimento
intergeracional e o enriquecimento das relagdes dos diferentes publicos,
nomeadamente familias, criangas, jovens, grupos escolares e grupos de
idosos institucionalizados;

b) Propor e assegurar a aquisi¢do de novos documentos, livros e
material didactico, bem como efectuar o seu tratamento técnico (registo,
catalogagdo, classificagdo, indexagdo e cotagem);

¢) Programar e coordenar os projectos de ocupagio dos tempos livres
das criangas e jovens com actividades ludicas e recreativas num ambiente
estavel e seguro, contribuindo para o seu desenvolvimento global em
colaboragdo com a familia.

d) Atender e prestar as indicagdes e esclarecimentos adequados aos
utilizadores; bem como efectuar o aconselhamento pedagdgico quanto
a utilizacdo dos equipamentos e materiais pedagdgicos

e) Coordenar actividades e gerir recursos, equipamentos e material
didactico, com vista a sua rentabilizagdo e optimizag@o numa perspectiva
de auto-sustentacao.
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Artigo 38.°
Servico de Promocio e Desenvolvimento Cultural (SPDC)

1 — A Unidade Orgéanica de Competéncia Flexivel de 4.°
grau — Servi¢o de Promogado e Desenvolvimento Cultural, dirigida
por um Chefe de Unidade de 4.° grau, directamente dependente do
Departamento Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social,
Educacional e Cultural, tendo como missao apoiar na definicdo e
concretizagao de politicas e projectos de desenvolvimento cultural e
de animagéo sociocultural, bem como apoiar na defini¢ao de politicas
de gestdo, salvaguarda e conservagdo e valorizagdo do patrimoénio
natural, cultural, arquitectonico, arqueologico, museologico e artistico,
terd como competéncias:

Na area de Organizagao e Gestdo de Actividades Culturais:

a) Promover, programar e coordenar a defini¢@o e a execugao de pro-
jectos de promogao e desenvolvimento da agenda cultural e de animagao
sociocultural, visando uma oferta diversificada;

b) Elaborar planos anuais de eventos e actividades culturais e de
animagdo sociocultural, de acordo com as orientagdes superiores;

c) Promover, organizar e assegurar a execugao das ac¢des e apoio
logistico de todas as actividades culturais e de animagdo sociocul-
tural, em estreita articulagdo com a Unidade Orgéanica de Compe-
téncia Flexivel de 3.° Grau — Servigo de Gestdo e Programagdo
de Eventos;

d) Organizar, coordenar e manter actualizada uma base de dados de
entidades, agentes e associa¢des culturais nos diversos dominios de
actuagdo artistica, com vista a dinamizar actividades direccionadas aos
diferentes publicos-alvo;

e) Gerir recursos, materiais e equipamentos, com vista a sua conser-
vagdo, manutengao, rentabilizagdo e optimizagdo dos mesmos;

f) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagao,
quanto aos custos das actividades, investimentos e eventos culturais,
de forma a permitir o reporting dos dados para elementos do executivo
em permanéncia ou para outros servicos municipais.

Na area do Patrimdnio Historico-Cultural:

a) Promover, programar e coordenar a defini¢do e a execucdo de
projectos de promogao desenvolvimento e valorizagdo do Patrimonio
Histoérico-Cultural;

b) Proceder aos estudos, analises e emissao pareceres de classificagao
e ou de valorizagao do Patrimoénio Historico-Cultural municipal, de
acordo com as normas e regulamentos em vigor

¢) Proceder ao levantamento do patrimonio natural, arquitectonico e
artistico, propondo as medidas necessarias a sua gestdo, salvaguarda,
conservagdo ¢ valorizagao;

d) Assegurar o levantamento arqueoldgico na area territorial do
municipio, bem como proceder ao desenvolvimento das pesquisas e
trabalhos de recuperacéo e escavagdo de achados arqueoldgicos, pro-
pondo as medidas necessarias a sua gestdo, salvaguarda, conservagido
e valorizagdo;

e) Organizar, coordenar e manter actualizada uma base de dados do
patrimoénio natural, historico-cultural, arquitectonico, arqueologico e
artistico,

g) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagao,
quanto aos custos das actividades e dos investimentos, de forma a per-
mitir o reporting dos dados para elementos do executivo em permanéncia
ou para outros servigos municipais.

Na area de Museus:

a) Promover, programar e coordenar a definicdo e a execugdo de
iniciativas de promogdo desenvolvimento e valorizacdo de colecgdes,
documentacgdo, livros, espdlios e achados com interesse publico;

b) Promover, programar e coordenar a defini¢do e a execugdo de
projectos de promogdo e desenvolvimento museoldgico;

¢) Proceder aos estudos, anlises e emissao pareceres de classificagdo
e ou de valorizagdo do Patriménio museoldgico municipal, de acordo
com as normas e regulamentos em vigor;

d) Promover a gestdo, salvaguarda e conservagao e, valorizagdo de
estudos e representacéo do patrimoénio museoldgico local,

e) Propor a aquisi¢do de colec¢des para enriquecimento cultural da
comunidade;

f) Propor as ac¢des que se tornem necessarias a conservagao, manu-
tengdo e restauro; de edificios — museus, colec¢des, documentagéo,
livros, espolios e achados e, outros bens matérias ou imateriais com
interesse museoldgico;

/) Organizar, coordenar e manter actualizada uma base de dados do
patriménio museologico;

h) Assegurar e organizar os registos ¢ tratamento da informagéo,
quanto aos custos das actividades e dos investimentos, de forma a per-
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mitir o reporting dos dados para elementos do executivo em permanéncia
ou para outros servigos municipais.

Sédo Actividades Gerais da Unidade Organica de Competéncia Fle-
xivel de 4.° Grau:

a) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua missao e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tracadas;

b) Promover, planear e acompanhar os planos de prevencédo de ris-
cos nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuacdo da UOCF, em
estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral;

¢) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo;

d) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 39.°

Servico de Gestdo e Promogio do Turismo,
Juventude e Desporto (SGPTJD)

1 — A Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 4.° grau — Ser-
vico de Gestdo e Promogédo do Turismo, Juventude e Desporto, dirigida
por um Chefe de Unidade de 4.° grau, directamente dependente do Depar-
tamento Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social, Educacional
e Cultural, tendo como missdo apoiar na defini¢do e concretizagdo de
politicas e projectos de promogao e desenvolvimento turistico, Juventude
e Desporto, tera como competéncias:

Na area Técnica da Gestdo e Promog¢ao do Turismo e Artesanato:

a) Promover, programar e coordenar a defini¢do e a execugdo de
projectos, iniciativas e eventos no ambito das actividades de promogao
e desenvolvimento de turismo € artesanato;

b) Elaborar planos anuais de eventos e actividades de turismo e arte-
sanato, de acordo com as orientagdes superiores;

¢) Promover, organizar e assegurar a execugdo das acgdes e
apoio logistico de todas as iniciativas e eventos de artesanato e
turismo, em estreita articulagdo com a Unidade Organica de Com-
peténcia Flexivel de 3.° Grau — Servigo de Gestao e Programacao
de Eventos;

d) Promover estudos e protocolos de colaboragdo com parceiros
locais, associagdes, institui¢des de conhecimento e demais entidades e
agentes de desenvolvimento;

e) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgac@o de informagoes
e dados estatisticos de natureza turistica,

f) Recolher informagdes e apoiar as intengdes de investimento turistico
no municipio, bem como, identificar projectos estruturantes de outras
entidades com reflexo no territério municipal, em colaboragdo com as
demais unidades orgénicas;

2) Assegurar o relacionamento e representagdo do Municipio junto
dos organismos publicos ou outras entidades, publicas ou privadas, com
intervengao no sector do turismo;

h) Inventariar as potencialidades turisticas existentes na area territorial
do municipio;

i) Gerir e apoiar na programagdo de actividades e manutengdo de
infra-estruturas e equipamentos turisticos do municipio;

) Propor e desenvolver ac¢des de acolhimento aos turistas;

k) Propor e promover produtos turisticos diferenciadores que valo-
rizem a oferta local;

[) Planificar e criar material promocional de indole turistico do mu-
nicipio;

m) Organizar, coordenar e manter actualizada uma base de dados sobre
o0 patrimoénio, produtos e oferta de interesse turistico;

n) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagao,
quanto aos custos das actividades/eventos e dos investimentos, de forma
a permitir o reporting dos dados para elementos do executivo em per-
manéncia ou para outros servicos municipais.

Na area Técnica da Promogdo da Juventude, Desporto e Tempos
Livres:

a) Promover, programar e coordenar a defini¢do e a execugdo de
projectos, iniciativas e eventos no dmbito das actividades de promogao
e desenvolvimento da juventude, desporto e tempos livres

b) Elaborar planos anuais de eventos e actividades da juventude,
desporto e tempos livres, de acordo com as orienta¢des superio-
res;

¢) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacdo de infor-
magdes e dados estatisticos de natureza juvenil, desportiva e de
tempos livres;
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d) Promover estudos e protocolos de colaboragdo com parceiros
locais, associagdes, instituigdes de conhecimento e demais entidades e
agentes de desenvolvimento;

e) Conhecer as aspiragdes e anseios dos jovens do municipio,
informando-os, formando-os e estimulando-os a participar em acti-
vidades enriquecedoras para o seu desenvolvimento humano, social e
de cidadania;

/) Acompanbhar, estudar e avaliar a problematica da juventude do mu-
nicipio contribuindo para uma melhor defini¢do estratégica da politica
municipal da juventude;

2) Dinamizar eventos e actividades diversas para a juventude e si-
multaneamente procurar a participagdo e envolvimento dos restantes
escaldes etarios;

h) Gerir instalagdes, equipamentos e infra-estruturas municipais (Loja
Ponto Ja) nas areas da juventude, do desporto e ocupagdo dos tempos
livres;

i) Desenvolver ac¢des que promovam a comunicagdo entre os mem-
bros das comunidades juvenis do municipio;

J) Desenvolver e dinamizar o programa municipal de promogao de
actividade fisica, desportiva e recreativa através do aproveitamento de
equipamentos e espagos naturais do municipio;

k) Proceder ao levantamento das caréncias de instalagdes, equipa-
mentos e infra-estruturas municipais adequadas ao desenvolvimento de
programas de informacao e valoriza¢do da juventude, do fomento prética
desportiva e recreativa e de ocupagao dos tempos livres;

/) Promover e colaborar na elaboracio e actualizagdo do plano
estratégico de desenvolvimento desportivo e da Carta Desportiva
Municipal;

m) Promover acgoes de sensibilizagdo e esclarecimento aos cidadaos/
municipes sobre actividade fisica e desportiva, bem como apoiar ac¢des
de formagdo desportiva para agentes desportivos.

Na area Apoio ao Associativismo e Colectividades:

a) Promover e apoiar ac¢des, projectos e protocolos com parceiros
locais, associagoes, institui¢des, colectividades e demais entidades e
agentes de desenvolvimento;

b) Fomentar o desenvolvimento e prestar apoio técnico e logistico
a actividades promovidas pelas associa¢des e colectividades juvenis,
desportivas e recreativas

¢) Proceder a recolha e informatizagéo de todos os elementos identifi-
cativos e caracterizadores da realidade associativa, para criagdo de uma
base de dados com o registo municipal das Associagoes e Colectividades
Recreativas, Culturais e Desportivas do municipio e, manté-la actuali-
zada, com informagao relevante de suporte a definigdo de politicas de
apoio e comparticipagdo as referidas entidades;

d) Incentivar e ajudar na informatizagdo das Associacdes e Colecti-
vidades Concelhias;

e) Incentivar o Intercambio de Colectividades Culturais e Recreativas
no concelho e fora dele;

f) Promover acgdes de formagdo e informag@o, de modo a propor-
cionar aos dirigentes associativos os adequados conhecimentos acerca
das actividades que dirigem;

g) Promover acgdes e iniciativas de defensa dos interesses do movi-
mento associativo junto das entidades oficiais e organismos publicos
e privados.

Sdo Actividades Gerais da Unidade Orgénica de Competéncia Fle-
xivel de 4.° Grau:

a) Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua misséo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instru¢des
superiormente tragadas;

b) Promover, planear e acompanhar os planos de prevencao de ris-
cos nas suas diferentes vertentes, nas areas de actuacao da UOCF, em
estreita colaborag@o com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral,

¢) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo;

d) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 40.°
Servico de Gestiao do Arquivo e Documentacao Geral (SGADG)

1 — A Unidade Orgénica de Competéncia Flexivel de 4.°
grau — Servico de Gestdo do Arquivo e Documentagdo Geral, diri-
gida por um Chefe de Unidade de 4.° grau, directamente dependente
do Departamento Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social,
Educacional e Cultural, tendo como missdo apoiar na defini¢do e
concretizagdo de politicas e projectos de promogao e desenvolvimento
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das matérias de Arquivo Historico, Arquivo e Documentag@o Geral,
tera como competéncias:

a) Conceber, planear e implementar a gestdo integrada do sis-
tema de arquivo, bem como assegurar a sua ligag@o a cada unidade
orgénica;

b) Organizar, registar e conservar a documentacao historico-cultural
do municipio;

¢) Fomentar uma politica de divulgagdo do patriménio documen-
tal, concretizada através de actividades de pesquisa, extensdo cultural,
educativa e editorial

d) Promover a gestdo, salvaguarda e conservagao, estudo e publicagdo
do patrimoénio documental do municipio;

e) Apoiar e colaborar no desenvolvimento de uma politica de aquisi¢do
de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas com relevancia
para a historia do concelho;

f) Desenvolver sistemas de organizagio, classificacdo e avaliagdo
dos documentos;

g) Conceber instrumentos de pesquisa, tais como guias, inventarios,
catalogos, indices e outros;

h) Assegurar o servigo de leitura publica apoiando e orientando o
utilizador na pesquisa documental, bem como facultar aos utilizadores
internos e externos a documentagao solicitada respeitando os critérios
de confidencialidade da informagao, definidos internamente e em con-
formidade com a lei;

i) Propor a eliminagdo da documentagdo, apds o cumprimento do
respectivo prazo de conservagao fixado por lei;

) Zelar pela conservacgdo fisica da documentagio, criando boas con-
digdes ambientais e de seguranca;

k) Promover e controlar a incorporacao de novos sistemas de infor-
macao;

/) Realizar propostas de restauro e encadernagio;

m) Emitir certiddes da documentagao arquivada;

n) Promover contactos e relagdes com outras institui¢des;

0) Coordenar, propor e assegurar as alteragdes e actualizagdes dos
Regulamentos Municipais, respeitantes as areas e matérias da esfera de
actuag@o da unidade organica;

p) Elaborar estatisticas do servigo, preencher os respectivos impressos
e remeté-los aos organismos e entidades oficiais, se tal for determinado,
nos prazos legais;

q) Gerir o centro de desmaterializagdo e de copias, em articulacdo,
quanto a gestdo de equipamentos, com a Divisdo Municipal de Sistemas
de Informagao, Informatica e Inovagdo Tecnologica;

r) Planear as necessidades inerentes a prossecugdo da sua missdo e
competéncias/actividades funcionais, bem como controlar o orgamento
do seu centro de custos/Unidade Organica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

s) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengéo de ris-
cos nas suas diferentes vertentes, nas areas de actua¢ao da UOCF, em
estreita colaboragdo com o Departamento Municipal de Sistemas e de
Auditoria Interna Geral;

t) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
do servigo;

u) Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Na area de Programagdo, Promogdo e Desenvolvimento de Activi-
dades, incumbe:

a) Programar e coordenar as actividades que visem o desenvolvi-
mento do acesso e divulgagdo do arquivo historico nas suas vertentes
de pesquisa e investigacdo técnico cientifica;

b) Programar e coordenar planos de divulgagdo e visita ao arquivo
fomentando iniciativas de actividades didacticas, pedagogicas e de en-
riquecimento do conhecimento e da histéria do municipio, divulgando
a informagao detida, concretizada na publicagdo de instrumentos de
descrigdo, de fontes e de estudos, na organizacgao de foruns cientificos
e exposigdes e na animagao, orientada para diversos publico-alvo, de-
signadamente familias comunidade escolar, investigadores e demais
agentes em geral;

¢) Atender e prestar as indicagdes e esclarecimentos adequados aos
utilizadores; bem como efectuar o aconselhamento pedagdgico quanto
a utilizagdo dos equipamentos e acervo documental,

d) Coordenar actividades e gerir recursos, equipamentos e acervo
documental, com vista a sua rentabiliza¢do e optimiza¢do numa pers-
pectiva de auto-sustentagao.
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CAPITULO V
Disposig¢des finais

Artigo 41.°
Funcionamento das Divisoes

O funcionamento das Divisdes devera ser orientado por normas
que regulem a sua actividade interna e a articulagdo com os res-
tantes servigos, em conformidade com o determinado pela Camara
Municipal.

Artigo 42.°
Missao
E misséo dos Dirigentes Intermédios garantir o desenvolvimento das
atribui¢des cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando o
seu bom desempenho, através da optimizag@o de recursos humanos,

materiais e financeiros, promovendo a satisfagdo dos destinatarios da
sua actividade, de acordo com os objectivos do Municipio.

Artigo 43.°
Principios Gerais de Etica e de Gestio
Os titulares de cargos dirigentes devem, designadamente:

a) Observar os valores e principios fundamentais previstos na lei,
designadamente os da Legalidade, Justi¢a e Imparcialidade, Compe-
téncia, Responsabilidade, Transparéncia e Boa fé, de modo a assegurar
o respeito e a confianga dos cidaddos em geral;

b) Promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com os
objectivos anuais a atingir e as fungdes definidas, prevendo os recursos
a utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da actividade.

¢) Orientar-se por critérios de qualidade, eficécia e eficiéncia, sim-
plificacdo de procedimentos, cooperagdo e comunicacdo eficaz, bem
como aproximagao aos destinatarios da sua actividade.

d) Na sua actuagdo, promoverem a motivagdo e empenho dos tra-
balhadores, bem como a boa imagem do Municipio, identificando as
necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional e promovendo
accdes de valorizagdo e formagao compativeis com a melhoria das
competéncias dos trabalhadores e o desempenho dos servigos.

Artigo 44.°
Competéncias dos Dirigentes Intermédios

As competéncias dos Dirigentes Intermédios constam dos diplomas
proprios, designadamente o Estatuto do Pessoal Dirigente.

Artigo 45.°

Gabinetes de apoio a Presidéncia, Vereacio,
Conselhos e Comissdes Municipais

Os Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereacdo, Conselhos e Co-
missdes Municipais ja constituidos, entre outros, ndo obstante ndo
aparecerem expressamente reflectidos no organograma e descri¢éo
de competéncias funcionais, permanecerdo em vigor, nos termos dos
proprios regimes juridicos que os suportam, mediante despacho ou
deliberagdes dos o6rgaos competentes.

Artigo 46.°
Superintendéncia e Afectacio

Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Ou-
tubro, conjugado com o artigo 68.°, n.° 2, alinea a) e artigo 72.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgao dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, competira ao Presidente da Camara Municipal proceder
a conformagdo da estrutura interna das Unidades Organicas Flexiveis e
das Equipas Multidisciplinares, cabendo-lhe a afectagdo ou a reafectagao,
ou mobilidade de pessoal do respectivo mapa, bem como a supervisao e
coordenagdo dos servicos municipais, no sentido de desenvolver a sua
eficécia e assegurar o seu pleno funcionamento.

Artigo 47.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento e Organograma entram em vigor no dia 1
de Janeiro de 2011.

Pagos do Municipio, 22 de Dezembro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Dr. Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves.
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Despacho n.° 19399/2010

Despacho de constituicio de subunidades organicas — Secg¢oes

Para os devidos efeitos, torna-se publico, nos termos do n.*5 e
6 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
conjugado com o artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redac¢@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e n.° 2 do
artigo 37.° do CPA, o despacho do Sr. Presidente da Cdmara Municipal
datado de 21 Dezembro de 2010, relativo a criagdo de subunidades
organicas — Secgoes.

Considerando que:

Em 3 de Dezembro de 2010, foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 234, Aviso n.° 25220/2010, o Regulamento de Organizagio
dos Servigos Municipais — Estrutura Nuclear do Municipio de Oliveira
de Azeméis, na sequéncia da aprovacgdo em reunido de Camara de 9 de
Novembro de 2010 e sessdo extraordindria de Assembleia Municipal
de 19 de Novembro de 2010;

A organizacdo interna dos servigos Municipais assenta no modelo
de estrutura mista (Hierarquizada e Matricial), ao abrigo do n.° 1 do
artigo 9.°, conjugado com o artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, e ¢ constituida por:

a) Unidades Organicas Nucleares, sob a forma de Departamentos
Municipais;

b) Unidades Orgéanicas Flexiveis (Divisdes e Unidades Orgénicas de
Competéncia Flexivel de 3.° grau ou inferior);

¢) Subunidades Organicas — Secgdes, dirigidas por Coordenadores
Técnicos;
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Foi pela Assembleia Municipal fixado o nimero maximo de trinta e
cinco Subunidades Orgéanicas — Secgdes (nos termos da alinea &) do
artigo 6.° do diploma, e art.°11.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais — Estrutura Nuclear);

Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades organicas, por
Despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
fixados previamente pela Assembleia Municipal, subunidades organi-
cas coordenadas por um coordenador técnico (n.° 5 do art.°10.°), sem
prejuizo de a previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que
devam ser ocupados por coordenadores técnicos depender da existéncia
de unidades organicas flexiveis com o nivel de secg¢do ou da necessi-
dade de coordenar, pelo menos 10 assistentes técnicos do respectivo
sector de actividade (n.° 3 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (LVCR);

Que em reunidio do Orgio Executivo de 21 de Dezembro de 2010,
foi aprovado o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Muni-
cipais — Estrutura Flexivel, que cria e densifica as competéncias
funcionais das Unidades Organicas Flexiveis e das Equipas Multi-
disciplinares;

Que esta criagdo assenta, por um lado na conformagao legal do niimero
de postos de trabalho que sdo ocupados por Coordenadores técnicos,
da carreira de assistente técnico, e por outro lado, predominantemente
assegurar fungdes de natureza executiva, técnico-admnistrativa de apli-
cagdo de métodos e processos com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios
de actuagdo das Unidades Organicas Flexiveis;





