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Divisao de Administra¢io e Conservagao do Territorio

Jodo José Rodrigues Garrido — Chefe de Divisgo.

Fernando A Alves Mota Miranda — Técnico Superior.

Nuno Jorge Oliveira Silva — Técnico Superior.

Isabel Fernanda Dinis Carvalho — Técnico Superior.

Susete Maria Martins de Moura — Técnico Superior.

Paulo Rui Galvdo Fernandes — Técnico Superior.

Armanda Maria Ribeiro Martins — Assistente Técnico.
Floréncia Maria Lopes Loureiro — Assistente Técnico.

José Luis Lousada Reis — Assistente Técnico.

M.* Miquelina Marinho Carvalho — Assistente Técnico.
Marcio André R. Dias Novais — Assistente Técnico.

Teresa Jesus Pinto Queirds — Assistente Técnico.

Carlos Rafael Queiros P. Leite — Assistente Técnico.

José Fernando Silva Camdes — Encarregado operacional.
Silvério Augusto O. Alves Silva — Encarregado operacional.
Albino Ribeiro da Silva — Assistente Operacional.

Andr¢ Filipe Pereira Cardoso — Assistente Operacional.
Antonio Manuel Alves Ferreira — Assistente Operacional.
Joaquim Barbosa Pereira — Assistente Operacional.
Joaquim Gongalves Tapado — Assistente Operacional.
Joaquim Ribeiro Pereira — Assistente Operacional.

José Augusto Rodrigues Teixeira — Assistente Operacional.
José Julio da Costa — Assistente Operacional.

José Lourengo Pereira de Oliveira — Assistente Operacional.
Luis Alberto Teixeira Machado — Assistente Operacional.
Luis Pedro Alves Ferreira — Assistente Operacional.

Manuel Alfredo Queirds Rodrigues — Assistente Operacional.
Manuel Francisco Cunha Teixeira — Assistente Operacional.
Manuel Mario Borges Rodrigues — Assistente Operacional.
Manuel Miguel Alves — Assistente Operacional.

Marco Alexandre Teixeira Arada — Assistente Operacional.
Maria da Graga G. Borges Miradouro — Assistente Operacional.
Maria de Fatima Silva F. Soares — Assistente Operacional.
Maria Manuela Veloso Marinho — Assistente Operacional.
Nuno Gomes Carvalho — Assistente Operacional.

Rui Pedro Rodrigues Vieira de Castro — Assistente Operacional.

Teresa Cristina Carvalho D. Barros (**) — Assistente Operacional.
Vitor Angelo Marinho Teixeira Borges — Assistente Operacional.

Anténio Augusto Moura Santos — Assistente Operacional.
Antoénio Dinis Gongalves — Assistente Operacional.

Antonio Domingos Alegre V. Castro — Assistente Operacional.
Antonio Jorge Pires Teixeira — Assistente Operacional.
Antonio Manuel T. Rodrigues — Assistente Operacional.
Anténio Mendes da Cunha — Assistente Operacional.
Armando Rodrigues Morais — Assistente Operacional.
Arnaldo Bacelar Pereira — Assistente Operacional.

(**) Ausente dos servigos por motivo de licen¢a sem remuneragao.

Divisao de Administracdo e Conservac¢ao do Territorio

Artur Jorge Silva Arada — Assistente Operacional.
Bernardino Castro Queirds — Assistente Operacional.
Carlos Augusto Silva Magalhdes — Assistente Operacional.
Carlos Bernardo Silva Portela — Assistente Operacional.
Carlos M.? Figueiredo Machado — Assistente Operacional.
Dario Sérgio Teixeira Freitas — Assistente Operacional.
Duarte Nuno Silva Arada — Assistente Operacional.
Fernando Jorge Gomes de Castro — Assistente Operacional.
Fernando Teixeira Carvalho — Assistente Operacional.
Francisco Martins Silva Pereira — Assistente Operacional.
Jodo Luis Sousa Martins — Assistente Operacional.
Joaquim Gongalves da Silva — Assistente Operacional.
José Alves Aratijo — Assistente Operacional.

José Augusto Gongalves Tapado — Assistente Operacional.
José Augusto Machado Freitas — Assistente Operacional.
José Bernardino Pires de Brites — Assistente Operacional.
José Domingos Martins da Silva — Assistente Operacional.
José Jodo Queirds Rodrigues — Assistente Operacional.
José Martins dos Reis — Assistente Operacional.

José Pina dos Santos — Assistente Operacional.

Luis Jorge Ramada da Costa — Assistente Operacional.
Manuel Alfredo Meireles Alves — Assistente Operacional.
Manuel Augusto Pinto da Silva — Assistente Operacional.
Manuel Costa Mota — Assistente Operacional.

Manuel Vilela Ribeiro — Assistente Operacional.

Mario Augusto Teixeira da Silva — Assistente Operacional.
Paulo Jorge Pires Ribeiro — Assistente Operacional.
Vinicos Pinto Loureiro — Assistente Operacional.

Vitor Manuel Morais Silva — Assistente Operacional.
Manuel José Gongalves da Silva — Assistente Operacional.
Antonio Dinis Alves — Assistente Operacional.

Antoénio Fraga Gomes — Assistente Operacional.

Eduardo A. Freitas da Silva — Assistente Operacional.
Fernando Jorge Miguel Pacheco — Assistente Operacional.
Joaquim Silva Barros — Assistente Operacional.

Jorge Manuel Teixeira Miguel — Assistente Operacional.
Manuel Anjos Souto Leal — Assistente Operacional.
Marcio Daniel Soutelos Silva — Assistente Operacional.
Carlos Borges da Silva Lopes — Assistente Operacional.
Martim da Silva Miguel — Assistente Operacional.

Octavio José Cerqueira Rama Pinto — Assistente Operacional.
Mario Jorge Gongalves Carvalho — Assistente Operacional.
Albino Alves Dias — Assistente Operacional.

Orgios da Autarquia

Carla Maria Lebreiro Pereira — Técnico Superior.

Filipa de Jesus M. J. Corro Azevedo — Técnico Superior.

Agata Julia Leite da Costa — Técnico Superior.

Olivia dos Anjos Queirds Gongalves — Técnico Superior.

Teresa Manuel R. Teixeira da Silva — Técnico Superior.

Paula Alexandra Jorge Teixeira — Técnico Superior.

Alfredo José S. Pinto Coelho — Técnico Superior.

Natércia Maria Martins de Moura — Técnico Superior.

Silvia M.* Marques T. Pereira Afonso — Técnico Superior.

Jodo Francisco Abreu Laranjeira — Técnico Superior.

José Augusto Gongalves — Técnico Superior.

Paula Fernanda Oliveira Costa — Técnico Superior.

Nuno Miguel Portela Gongalves Mota — Especialista de Informatica.

Jorge Cristiano Jales Teixeira Alves — Assistente Técnico.

Carlos Bruno Martins Lousada — Assistente Técnico.

Luis Pereira Silva Ramos — Assistente Técnico.

Fatima Cristina Fernandes Peixoto — Assistente Técnico.

Angelina Maria Ribeiro Freitas — Assistente Técnico.

Bruno Miguel Veloso Pereira — Assistente Técnico.

Gabriela Augusta Gongalves de Sa — Assistente Operacional.

Helena de Jesus S. Sousa Miranda — Assistente Operacional.

Libania M.* C. Morais Pires Oliveira — Assistente Operacional.

M.* da Graga Marques F. Queirés — Assistente Operacional.

M.? de Fatima Marques Paroleiro — Assistente Operacional.

M.* de Fatima Morais Silva Rego — Assistente Operacional.

M.* do Rosario C. Santos Rodrigues — Assistente Operacional.

Maria Alexandrina G. Veloso Pereira — Assistente Operacional.

Maria Paula Gaspar Costa Leite — Assistente Operacional.

M.* da Graga Rodrigues da Silva — Assistente Operacional.

Maria de Fatima C. Pereira Barbosa — Assistente Operacional.

M.? Teresa Damas Monteiro — Assistente Operacional.

Rita Joana Machado Costa — Assistente Operacional.

Teresa Jesus Pires Gongalves — Assistente Operacional.

M.* da Conceicdo G. Carvalho — Assistente Operacional.

M.? de Lurdes T. Borges Brizida — Assistente Operacional.

Rosa Gongalves Silva Lamelas — Assistente Operacional.

Maria Clara Vilela Barroso — Assistente Operacional.

Filipe Carvalho Abreu — Assistente Operacional.

Domingos Pedro B. Silva Machado — Assistente Operacional.

José Albertino Mourdo — Assistente Operacional.

Maria Luisa Reis Antunes de Lemos — Assistente Operacional.

Carlos José O. Pinto Coelho — Assistente Operacional.
204109902

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 27814/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para preen-
chimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior/biblioteca.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unita-
ria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal mencionado
em epigrafe, aberto pelo aviso n.° 11181/2010 publicado no Didrio da
Republican.® 108, 2.* série, de 04 de Junho de 2010, bem como na BEP
na mesma data, com o codigo da oferta OE201006/0167 e publicitado
no Jornal “Correio da Manha” em 05 de Junho de 2010.
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Candidatos aprovados:
Sara da Conceig@o Borbinha Cochicho — 16,40 Valores

Candidatos nao aprovados:

Filipe José Policarpo Valentim a).
Liliana Sofia Abade Carvalho a).

Fundamentos de excluséo:

a) Candidato excluido por nio ter comparecido a Prova de Conhe-
cimentos.

Pagos do Concelho de Montemor-o-Novo, 13 de Dezembro de
2010. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel Rodri-
gues Pinto de Sa.

304068366

MUNICiPIO DE NORDESTE

Aviso n.° 27815/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal comum para ocupagao de trés postos de trabalho,
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
com o curso Técnico de Informatica/Gestdo, Nivel 111, cujo aviso foi
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 13 de Julho de
2010, a qual foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara
em 17 de Dezembro de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Nivaldo Medeiros Melo — 13,77 valores;
2.° Elizabete Pacheco Oliveira — 13,18 valores;
3.° Helena Maria Raposo Paiva Cabral — 12,19 valores.

20 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, José Carlos
Barbosa Carreiro.
304095866

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 27816/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para Assistente Téc-
nico — na area de Arquivo.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal,
2784-501 Oeiras, apos consulta a8 DGAEP, que assegura transitoria-
mente as fungdes da ECCRC, foi notificado, através do oficio 39/
DRSP/2.0/2009, que temporariamente fica dispensada a obrigatorie-
dade da consulta prévia a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Assim, publicita-se que, por Deliberagdo
de Camara do passado dia vinte e seis de Maio, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, desde a data de publicacdo do presente aviso,
Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
de um (1) posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico na
area de Arquivo, da carreira geral de Assistente Técnico, ao abrigo do
disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 9.°, do artigo 20.° e n.° 1 do artigo 21.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos que a seguir se indicam:

1 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

2 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de actuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuacdo dos orgdos e servigos, aplicando conhecimentos e métodos
inerentes a sua qualificagdo profissional, correspondente ao grau de
complexidade 2, nomeadamente as seguintes actividades: realizar tarefas
relacionadas com a gestdo de documentos, controlo das incorporagdes,
registo; cotagdo; averbamentos de registos; descri¢do de documentos;
acondicionamento de documentos; pesquisa documental; produgdo

Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

editorial e aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos de acordo
com métodos e procedimentos estabelecidos.

4 — Remuneragdo base prevista: A correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria, 5.° nivel remuneratério, que equivale a €683,13 men-
sais, de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica. O posicionamento
remuneratorio sera objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que tera lugar apds o termo
do procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do Decreto-
-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

5 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedi-
mento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exergam fungdes no
proprio 0rgdo ou servico.

6 — Nivel habilitacional exigido: 12.° Ano de escolaridade e curso
técnico profissional — area de arquivo (oficialmente reconhecido).

Nao sera admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional.

7 — O recrutamento para constituigdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagio
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicacdo da norma atras
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.° (s) 4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, conjugado com a al. g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Os Métodos de Selecgdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagdo psicologica (AP), entrevista profissional de selec¢do
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagao 45 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderagao 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagao 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgao, efectuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que: VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicolégica; EPS = Entrevista Profissional de Selec-
¢ao.

8.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profis-
sionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinado
fungdo, tendo o Juri deliberado, que a mesma sera tedrica. A prova de
conhecimentos tedrica revestira a forma escrita, sem consulta, tera a
duragdo de 90 minutos, versando sobre os seguintes temas:

Tema 1:

Atribuigdes, competéncias e Regime Juridico dos Orgios dos Mu-
nicipios e Freguesias; Regulamento Orgéanico do Municipio de Oeiras;
Cobdigo do Procedimento Administrativo; Regime de Vinculos, Carreiras
e Remuneragdes; Estatuto Disciplinar da Administracdo Publica; Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

Tema 2:

O papel dos arquivos no seio das Autarquias

Bibliografia
Tema 1:

Lein.® 169/99, 18 de Setembro, na redac¢éo dada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro e pela Declara-
¢do de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro; Regulamento Orgéanico
do Municipio de Oeiras, publicado no Aviso n.® 18465-H/2007 de 26 de
Setembro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, actualizado de
acordo com os seguintes diplomas: Decreto-Lein.® 6/96, 31 de Janeiro,





