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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 27813/2010

Procedimento concursal comum por tempo indeterminado
para ocupacgio de um posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico — Servico de Recursos Humanos

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
um posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal — Divisdo Administrativa/Servigo de Recursos Humanos, publi-
cado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 106, de 1 de Junho de 2010:

Classifica¢do
Ordenagao Nome final
(valores)

1.° Marta Maria Ramos Gongalves Dias. . .. ... 19,12

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho do
Presidente da Camara, de 06/12/2010, foi notificada a candidata, através
do oficio registado encontrando-se afixada em local visivel e ptblico
das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina elec-
tronica em www.cmmangualde.pt, tudo nos termos dos n.* 4, 5 ¢ 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Do despacho de homologagao da referida Lista pode ser interposto
recurso nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Pagos do Municipio de Mangualde, 13 de Dezembro de 2010. —
O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo.
304057455

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Despacho n.° 19396/2010

Para os devidos efeitos e de harmonia com o disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se
publico que a Assembleia Municipal da autarquia de Matosinhos, na
sua sessdo extraordinaria de 16 de Dezembro de 2010, sob proposta da
Camara Municipal aprovada na reunido extraordinaria de 14 de Dezem-
bro de 2010, deliberou aprovar a estrutura e organizagdo dos servicos
do Municipio de Matosinhos:

Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio
de Matosinhos

CAPITULO I
Da estrutura interna

Artigo 1.°
Do objecto

E aprovada a estrutura interna da administragio autdrquica do Muni-
cipio de Matosinhos, através do presente regulamento e que obedecera
ao modelo de estrutura hierarquizada.

CAPITULO II
Dos Orgios e Comissdes

Artigo 2.°
Do oérgao do provedor do deficiente
Ao Provedor do Deficiente compete:

a) Intervir em todas as questdes sobre a mobilidade e acessibili-
dade;
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b) Fazer recomendagdes aos Orgdos e servicos competentes com vista
a corrigir aspectos que dificultem a mobilidade e acessibilidade;

¢) Assinalar o incumprimento da legislagdo no ambito da sua esfera
de acgdo;

d) Emitir pareceres;

e) Solicitar e pronunciar-se sobre os projectos de intervengdo na via
publica, edificios publicos e edificios que, embora particulares, tenham
acesso de publico;

/) Efectuar visitas a institui¢des e a associagdes de e para pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida;

g) Efectuar visitas a equipamentos e edificios publicos e privados
com acesso de publico;

h) Promover acgdes de formagao, sensibilizagio e esclarecimento em
matérias relacionadas com a mobilidade e acessibilidade das pessoas
com mobilidade reduzida;

i) Promover encontros com vista a analisar e a fazer propostas sobre
a politica de deficiéncia.

Artigo 3.°

Da comissao de coordenacio e controlo

1 — A Comisséo de Coordenagdo e Controlo tem por missdo acom-
panhar a actividade dos servigos, competindo-lhe designadamente:

a) Analisar a execugao orgamental e das Grandes Opgoes do Plano;
b) Avaliar a actividade dos servigos;
¢) Concertar a actividade dos respectivos servigos dependentes.

2 — A Comissdo de Coordenagdo e Controlo ¢ um 6rgdo ad hoc
composto pelos Directores Municipais e equiparados e ¢é presidida pelo
Presidente da Camara.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, poderao participar
nas reunides da Comissao outros dirigentes sempre que o Presidente da
Céamara assim o decida.

4 — A Comissdo de Coordenagdo e Controlo reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que o seu presidente
a convoque.

Artigo 4.°
Das comissdes especializadas

1 — A Camara Municipal podera constituir comissdes especializa-
das, nomeadamente com fungdes consultivas, de estudo, de analise, de
acompanhamento e de fiscaliza¢do.

2 — A Camara constituira comissoes de fiscalizagdo e acompanha-
mento das concessdes.

3 — Os membros das comissdes especializadas serfo designados pela
Céamara Municipal sob proposta do Presidente da Camara.

4 — As comissdes especializadas dissolvem-se com o termo do man-
dato dos titulares dos 6rgdos autarquicos.

Artigo 5.°

Da Comissao de Acompanhamento da Concessdo da Exploracio e
Gestiio dos Servicos Piiblicos Municipais de Abastecimento de
Agua e de Recolha, Tratamento e Drenagem de Aguas Residuais
do Municipio de Matosinhos.

1 — A Comissdo de Acompanhamento tem por missao acompanhar a
concessdo da Exploragdo e Gestdo dos Servigos Publicos Municipais de
Abastecimento de Agua e de Recolha, Tratamento e Drenagem de Aguas
Residuais do Municipio de Matosinhos, competindo-lhe designadamente:

a) Analisar e dar pareceres sobre taxas, tarifas e pregos, revisdo anual
dos tarifarios e revisdo das formulas de revisdo de tarifarios;

b) Acompanhar a actividade social da concessionaria;

¢) Propor a constitui¢do de comissdes arbitrais;

d) Propor a aplicagdo de sangoes;

e) Apreciar e dar pareceres sobre projectos;

/) Apreciar as reclamagdes de consumidores/utilizadores;

g) Apreciar os regulamentos da concessionaria ¢ suas alteragdes;

i) Apreciar os planos anuais e plurianuais da concessionaria;

i) Acompanhar a certificagdo da empresa concessionaria e respectivo
timing;

J) Apreciar pedidos para ceder, locar, alienar, hipotecar ou penhorar
bens afectos a concessio;

k) Acompanhar a disciplina e progressao na carreira dos colaboradores
requisitados;

/) Participar no 6rgao “Conselho do Consumidor e Ambiente”, nos
termos do concurso;

m) Verificar a retribui¢@o a concedente;

n) Acompanhar o cumprimento das prestagdes sociais complementares
aos trabalhadores;

0) Verificar as condigdes de atendimento ao publico na sede e lojas
de atendimento;
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p) Apreciar as condigdes e propostas de revisdo das clausulas con-
tratuais;

q) Acompanhar os objectivos da concessdo;

r) Avaliar e acompanhar a prossecucdo do plano de investimentos da
concessdo, bem como o seu acompanhamento financeiro, respectivos
desvios e reprogramacgdes;

s) Controlar a qualidade dos servigos prestados;

) Acompanhar a performance ambiental da concessionaria;

u) Autorizar a execugdo de obras de emergéncia;

v) Acompanhar o programa de controlo de perdas;

w) Garantir os equipamentos, instala¢des e infra-estruturas;

x) Acompanhar o servigo permanente de atendimento;

) Acompanhar os investimentos em actividades de interesse publico,
nomeadamente de caracter cientifico e ambiental;

2 — A Comissdo de Acompanhamento ¢ um 6rgéo ad hoc, presidido
pelo Presidente da Camara ou Vereador por delegagdo de competéncias,
e composto pelos Directores Municipais ou equiparados das seguintes
unidades organicas: Investimentos e Infra-estruturas, Ambiente, Es-
paco urbano e Equipamentos, Administragdo e Finangas, Gabinete de
Auditoria e Qualidade.

3 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, poderdo participar
nas reunides da Comissdo outros dirigentes ou técnicos municipais,
bem como técnicos especialistas externos, sempre que o Presidente da
Camara assim o decida.

4 — A Comissao de Acompanhamento retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o seu presidente a con-
voque.

Artigo 6.°
Da comissdo de proteccdo a criancas e jovens

1 — A Comissao de Proteccdo a Criangas e Jovens € uma institui¢ao
oficial ndo judicidria com autonomia funcional, que visa promover
os direitos da crianga e do jovem e prevenir ou por termo a situagdes
susceptiveis de afectar a sua seguranca, saude, formagao, educagdo ou
desenvolvimento integral.

2 — A Comissao de Protecgdo a Criangas e Jovens, exerce as suas
atribui¢des em conformidade com a lei, com imparcialidade e indepen-
déncia, na area do Municipio de Matosinhos.

CAPITULO III
Da estrutura orginica

Artigo 7.°
Estrutura hierarquizada

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais do Municipio de
Matosinhos, obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

2 — A estrutura interna hierarquizada ¢ constituida por unidades
organicas nucleares e flexiveis.

3 — A estrutura nuclear do servico é composta por direcgoes e de-
partamentos municipais, correspondendo sempre a uma departamenta-
lizagao fixa. (Poderdo considerar-se ainda divisdes municipais desde
que dependentes directamente da Administraco).

4 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades orgéanicas flexi-
veis, dirigidas por um chefe de divisdo municipal, as quais séo criadas,
alteradas e extintas por deliberagdo da cdmara municipal, que define as
respectivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara a afectagio
ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado.

5 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao do servigo as
necessidades de funcionamento e de optimizagdo dos recursos, tendo em
conta a programagéo ¢ o controlo criteriosos dos custos e resultados.

6 — Podem ser criadas, no ambito das unidades organicas, por despacho
do Presidente da Camara e dentro dos limites fixados pela assembleia mu-
nicipal, subunidades organicas coordenadas por um coordenador técnico.

Artigo 8.°

Estrutura nuclear

O Municipio de Matosinhos estrutura-se em torno de unidades orga-
nicas nucleares, composta por Gabinetes Municipais, Direc¢des Muni-
cipais, Departamentos Municipais e Divisdes Municipais:

a) Gabinetes Municipais:

1 — Gabinete Juridico e Apoio aos Orgios Autarquicos, que ¢ equi-
parado para todos os efeitos legais a direc¢do municipal e que integra
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os Servigos de Apoio aos Orgios Autarquicos (equiparado para todos
os efeitos legais a departamento municipal);

2 — Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico (equiparado para
todos os efeitos legais a departamento municipal);

3 — Gabinete de Candidaturas e Estudos de Viabilidade (equiparado
para todos os efeitos legais a departamento municipal);

4 — Gabinete de Auditoria e Qualidade (equiparado para todos os
efeitos legais a direc¢do municipal);

5 — Gabinete de Acolhimento ao Municipe e Comunicagédo, que ¢é
equiparado para todos os efeitos legais a departamento municipal;

6 — Gabinete de Tecnologias de Informagéo, (equiparado para todos
os efeitos legais a direc¢do municipal);

7 — Gabinete de Seguranga e Protec¢ao Civil, que ¢ equiparado para
todos os efeitos legais a direc¢@o municipal e que integra o Servigo de
Policia Municipal e Fiscaliza¢do (equiparado para todos os efeitos legais
a departamento municipal);

b) Direcg¢des Municipais:

1 — Direc¢ao Municipal de Administragdo e Finangas, que integra o
Departamento de Recursos Humanos e o Departamento Financeiro;

2 — Direcc@o Municipal de Administragao do Territorio, que integra
o Departamento de Planeamento Urbanistico e o Departamento de
Gestdo Urbanistica;

3 — Direcg¢éo Municipal de Investimentos e Infra-estruturas, que in-
tegra o Departamento de Investimentos e Infra-Estruturas Municipais;

4 — Direc¢@o Municipal de Ambiente, Espago Urbano ¢ Equipa-
mentos, que integra o Departamento de Ambiente e o Departamento
de Qualidade a 100 %.

¢) Departamentos Municipais:

1 — Departamento de Cultura;
2 — Departamento de Educacéo.

d) Divisdes Municipais (directamente dependentes da Administra¢do):

1 — Divisao da Promoc¢édo da Economia Local e Turismo;

2 — Divisao da Promocao Social e Saude;

3 — Divis@o de Promogdo Civica: Juventude, Voluntariado e Des-
porto.

CAPITULO IV

Das atribuicées e competéncias
dos Gabinetes Municipais

Artigo 9.°
Gabinete Juridico e Apoio aos Orgios Autirquicos

1 — Compete ao Gabinete Juridico e Apoio aos Orgiios Autarquicos,
para além das atribuigdes comuns previstas no presente regulamento
para as direc¢des municipais, exercer fun¢des de assessoria juridica
a todos os servigos da Camara e de apoio aos 6rgdos autarquicos em
especial, dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para
as respectivas unidades organicas. )

2 — Ao Gabinete Juridico e Apoio aos Orgdos Autarquicos compete
especificamente:

a) Emitir pareceres juridicos sobre reclamagdes e recursos administra-
tivos, bem como sobre peti¢des ou exposi¢des sobre actos ou omissdes
dos orgdos municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

b) Proceder a instruc@o de processos de meras averiguagoes, de inqué-
rito, sindicancia ou disciplinares determinados superiormente;

c) Colaborar na elaboragao de projectos de posturas e regulamentos
municipais e providenciar pela sua actualidade e exequibilidade;

d) Apoiar a actuagdo da Camara Municipal na participagdo, a que esta
for chamada, em processos legislativos ou regulamentares;

e) Assegurar o patrocinio judiciario nas acgdes propostas pela Camara
Municipal ou contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os
actos dos 6rgdos do Municipio, garantindo o apoio necessario quando
o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

/) Assegurar a defesa dos titulares dos drgdos municipais ou dos co-
laboradores quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio
das suas fungoes;

2) Instruir os requerimentos para obtencdo das declaragdes de utili-
dade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respectivos
processos de expropriagdo ou de requisi¢ao ou constituicao de qualquer
encargo, onus ou restrigdo que sejam consentidos por lei para o desem-
penho regular das atribui¢des do Municipio;
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h) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico a cargo do Municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

i) Uniformizar as interpretagdes juridicas;

j) Criar e manter uma base de dados actualizada de regulamentos
internos, normas e demais legislagdo em vigor aplicavel a Autarquia;

k) Assegurar o apoio juridico as restantes unidades orgénicas do
Municipio;

1) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

3 — O Gabinete Juridico e Apoio aos Orgios Autarquicos integra os
Servigos de Apoio aos Orgdos Autarquicos, a quem compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos
Municipais, bem como preparar a agenda e expediente das reunides do
Executivo e da Assembleia Municipal;

b) Coordenar todas as acgdes de relacionamento com as Juntas de
Freguesia, Associacdo Nacional de Municipios ¢ a Grande Area Me-
tropolitana do Porto; )

¢) Certificar assuntos constantes das actas dos Orgdos Municipais;

d) Assegurar o expediente geral, designadamente recepgdo, clas-
sificagdo, distribuigdo, expedi¢do e arquivo de correspondéncia e de
outros documentos;

e) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 10.°
Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico
1 — Compete ao Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico:

a) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes
estratégicas municipais e colaborar no estudo e formulagao de propostas
de directrizes e prioridades para a defini¢do das politicas municipais,
avaliando o impacto das da interven¢do municipal, detectando desvios
e propondo correcgdes;

b) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e
planos da Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional e dos
municipios da Area Metropolitana do Porto que tenham incidéncia sobre
o desenvolvimento local e regional;

¢) Acompanhar o estudo e implementagdo de projectos estruturantes
de nivel metropolitano e regional;

d) Proceder a recolha, tratamento, sistematiza¢do e divulgagdo de
informacdo estatistica caracterizadora da realidade socioeconémica
do municipio e promover a elaboragdo de estudos de diagnostico da
realidade concelhia;

e) Desenvolver o Sistema Municipal de Informagdo Geografica e
o Sistema de Informagdo Local, mantendo e actualizando permanen-
temente as bases de dados e disponibilizando essa informagdo para
entidades e publico em geral;

f) A organizagao, gestdo e actualizagdo do arquivo cartografico, topo-
grafico e cadastral, bem como a realizagdo dos respectivos levantamentos;

2) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 11.°
Gabinete de Candidaturas e Estudos de Viabilidade
Ao Gabinete de Candidaturas e Estudos de Viabilidade compete:

a) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao dos instrumen-
tos financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e outros
de aplicacdo as autarquias locais e coordenar o processo de preparacdo
de propostas de candidatura a financiamento;

b) Elaborar os estudos de procura e viabilidade econdmica e financeira
dos projectos de investimentos municipais, considerando, nomeadamente
o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento dos
futuros equipamentos;

¢) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 12.°
Gabinete de Auditoria e Qualidade

1 — Compete ao Gabinete de Auditoria e Qualidade, para além das
atribui¢des comuns previstas no presente regulamento para as direc¢des

Didrio da Republica, 2. série — N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

municipais, a audigdo das contas da autarquia, incluindo as das empresas
municipais e a promoc¢do da qualidade dos servigos, designadamente
através da coordenagdo do processo de definigdo, implementagdo, ma-
nutengdo ¢ melhoria do Sistema de Gestdao da Qualidade (SGQ), de
acordo com a norma NP EN ISO 9001-2000; dispondo, para tal, das
competéncias, em geral, definidas para a respectiva unidade orgénica.

2 — Compete, especificamente, a0 Gabinete de Auditoria e Qualidade:

a) Garantir e acompanhar a auditoria as contas da autarquia e avaliar
o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;

b) Acompanhar o cumprimento das obriga¢des estatutarias ou le-
gais das empresas municipais, inter municipais e associagdes perante
a Autarquia;

¢) Avaliar o grau de cumprimento, por parte dos restantes servigos,
do regulamento de controlo interno;

d) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragdo dos
contraditorios aos relatorios elaborados;

e) Garantir a realizagdo de auditorias internas aos servigos e processos,
bem como as aplica¢des informaticas, de acordo com o programa anual
de auditorias aprovado;

/) Proceder a inspecgdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal
ou pelo Presidente da Camara;

g) Verificar a implementacdo das acgdes correctivas decorrentes dos
relatorios das auditorias realizadas;

h) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados através da reengenharia de processos.

i) Coordenar no processo de defini¢ao, implementagdo, manutengao e
melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), de acordo
com a norma NP EN ISO 9001-2000;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 13.°
Gabinete de Acolhimento a0 Municipe e Comunicacio

1 — Compete ao Gabinete de Acolhimento ao Municipe e Comunica-
¢do, a implementag@o de um modelo de acolhimento aos municipes que
traduza uma efectiva aproximagao entre a populagio e os eleitos locais, a
optimizagdo do dever de informar, previsto na lei e a promogao da ima-
gem do municipio para o exterior, dispondo, para tal, das competéncias,
em geral, definidas para as respectivas unidades organicas.

2 — Ao Gabinete de Acolhimento a0 Municipe e Comunicagdo com-
pete especificamente:

a) Proceder a um atendimento multicanal personalizado de todos os
municipes, sendo o elo de ligagdo com os diversos servicos municipais;

b) Coordenar toda a actividade de atendimento das lojas municipais
e os Espagos Internet do municipio;

¢) Criar modos expeditos de atendimento para que seja prestada
informagéo pronta, clara e precisa;

d) Gerir o sistema de gestdo de relacionamento com o municipe
(CRM);

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

3 — O Gabinete de Acolhimento ao Municipe e Comunicagio integra
os Servicos de Relagdes Publicas e Comunicagio.

4 — Aos Servigos de Relagdes Publicas e Comunicagdo compete
especificamente:

a) Preparar as cerimonias protocolares que sdo da responsabilidade
do Municipio, bem como dar apoio as relagdes protocolares que o
Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabeleca
com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

b) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras
de visita a0 Municipio;

¢) Organizar os processos de geminagao;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 14.°
Gabinete de Tecnologias de Informacao

1 — Compete ao Gabinete de Tecnologias de Informagao, para além das
atribui¢cdes comuns previstas no presente regulamento para as direc¢des
municipais, a coordenacdo do sistema informatico municipal e a imple-
mentagdo das acgdes necessarias a sua concretizagio, dispondo, para tal,
das competéncias, em geral, definidas para a respectiva unidade organica.
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2 — Compete, especificamente, ao Gabinete de Tecnologias de In-
formagao:

a) Definir a estratégia de arquitectura de sistemas, de informagao e
comunicagdes da Autarquia e garantir a sua salvaguarda;

b) Assegurar as plataformas tecnoldgicas que garantam as acgdes de ra-
cionalizagdo e modernizag¢do do funcionamento dos servigos municipais;

¢) Definir, planear e gerir os projectos informaticos do municipio,
acompanhando o seu planeamento, desenvolvimento e implementagéo;

d) Gerir os equipamentos informaticos e respectiva manutengao e
renovagao;

e) Manter e actualizar as aplicagdes informaticas e apoiar os seus
utilizadores;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 15.°
Gabinete de Seguranca e Protec¢do Civil

1 — Compete ao Gabinete de Seguranga e Proteccao Civil, para
além das atribui¢des comuns previstas no presente regulamento para as
direcgdes municipais, exercer fungdes no ambito da proteccio civil e da
policia municipal e fiscalizagdo dispondo, para tal, das competéncias,
em geral, definidas para as respectivas unidades orgéanicas.

2 — O Gabinete de Seguranca e Protec¢do Civil integra o Servigo de
Policia Municipal e Fiscalizagdo.

3 — Ao Servico de Policia Municipal e Fiscalizagdo compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos mu-
nicipais que disciplinem matérias relativas as atribui¢des da autarquia
e a competéncia dos seus o0rgaos, sem prejuizo das competéncias que
especificamente estejam cometidas a outros servigos municipais;

b) Cooperar com as forgas de seguranga na manutengao da tranquili-
dade publica e na protec¢ao das comunidades locais, nomeadamente a
vigilancia de espacos publicos ou abertos ao ptblico, designadamente
de areas circundantes de escolas;

¢) A aplicagdo efectiva das decisdes das autoridades municipais e a
sua execucdo coerciva nos termos da lei;

d) A guarda de edificios e equipamentos municipais;

e) A regulagdo e fiscalizagdo do transito pedonal e rodoviario, veri-
ficando o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
circulagdo rodoviaria (incluindo a participacdo de acidentes de viagdo)
na area de jurisdi¢do municipal;

/) A vigilancia nos transportes urbanos;

£) A detenc@o e entrega imediata, a autoridade judicial ou a entidade
policial, de suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal,

h) A dentincia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio
das suas fungdes e por causa delas, e pratica dos actos cautelares neces-
sarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do 6rgéo de policia criminal competente;

i) A elaboragd@o de participagdes e autos de noticia por infracgdo as
normas legais e regulamentares designadamente a desconformidade do
uso das edificagdes com o constante no alvara de utilizagdo, a verificagdo
dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos e publicidade dos
estabelecimentos com remessa aos servigos competentes;

J) Colaboraca@o com as restantes unidades orgénicas, nomeadamente
através da comunicagdo da existéncia de quaisquer obras, acgdes ou
actividades cuja competéncia de acompanhamento/ fiscalizagdo seja
da competéncia de outros servigos municipais;

k) Colaborar com os restantes servicos municipais, nomeadamente
em matéria de notificagdes, citagdes e outras diligéncias;

) O desenvolvimento de acg¢des de policia ambiental;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO V

Das atribuicdes e competéncias
das Direc¢cdes Municipais

Artigo 16.°
Atribuicées comuns

Constituem atribui¢des comuns as Direc¢des Municipais e aos Ga-
binetes equiparados:

1 — Definir os objectivos de actuagdo, em articulagdo com a Ad-
ministrag@o, das unidades organicas que dirigem, tendo em conta os
objectivos estratégicos estabelecidos;
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2 — Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos
servigos, com vista a execugao dos planos de actividades e a prossecucao
dos resultados obtidos e a alcangar;

3 — Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afectos a sua unidade orgénica, optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

4 — Assegurar a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica
dos servicos prestados nas suas unidades organicas, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatarios;

5 — Efectuar o acompanhamento dos colaboradores, apoiando, mo-
tivando e proporcionando-lhes formagao adequada;

6 — Assegurar o planeamento das ac¢des necessarias para a melhoria
continua dos servigos, através da proposta de ac¢des de modernizagdo
administrativa, do seu acompanhamento e medig¢@o das performances;

7 — Colaborar na elaboracdo dos Planos e Relatorios de Activi-
dade;

8 — Elaborar, com a periodicidade definida pela Comisséo de Co-
ordenagdo e Controlo, um relatorio da actividade contendo indicadores
relevantes, respeitantes, a performance dos servigos e a execugao fisica
e financeira dos documentos previsionais;

9 — Promover a implementagao e a aplicagdo nos termos da lei do
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragdo Publica;

10 — Cumprir a Politica da Qualidade;

11 — Garantir a implementagdo e melhoria da eficacia do Sistema de
Gestdo da Qualidade, assegurando o planeamento das acgdes necessarias,
em articulagdo com o Gabinete de Auditoria e Qualidade;

12 — Garantir o cumprimento dos procedimentos do Sistema de
Gestao da Qualidade;

13 — Assegurar o cumprimento da legislacdo e normas aplicaveis
a0s servicos;

14 — Colaborar com as entidades e organismos da Administragéo
Central, Regional e Local no ambito das respectivas competéncias
especificas.

Artigo 17.°
Direccdo Municipal de Administracio e Financas

1 — Compete a Direc¢do Municipal de Administragdo e Finangas,
para além das atribuigdes comuns previstas no presente regulamento,
exercer fungdes do ambito da gestdo dos recursos humanos da Autarquia,
da gestdo financeira e do patrimonio, dispondo, para tal, das competén-
cias, em geral, definidas para as respectivas unidades organicas.

2 — A Direc¢do Municipal de Administragdo e Finangas integra o
Departamento de Recursos Humanos e o Departamento Financeiro.

3 — Ao Departamento de Recursos Humanos incumbe genericamente
promover, desenvolver e assegurar a gestao integrada dos recursos
humanos, formacao e condigdes de trabalho, apoiar o relacionamento
com as estruturas representativas dos trabalhadores, alinhar as politicas
de Recursos Humanos com a estratégia da organizagdo bem como co-
ordenar e dirigir as actividades relacionadas com as unidades organicas
flexiveis na sua dependéncia.

4 — Ao Departamento Financeiro incumbe genericamente, proceder a
gestao financeira, patrimonial e inventario do municipio, propor a revisdo
do manual de politicas e procedimentos contabilisticos e medidas de
controlo interno, assegurar a receita, compras e aprovisionamento bem
como coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as unidades
organicas flexiveis na sua dependéncia.

Artigo 18.°
Direc¢io Municipal de Administra¢io do Territério

1 — Compete a Direcg¢do Municipal de Administragdo do Territorio,
para além das atribuigdes comuns previstas no presente regulamento,
exercer fungdes do dmbito do ordenamento do territorio e urbanismo,
dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as res-
pectivas unidades orgénicas.

2 — A Direcgdo Municipal de Administragao do Territorio integra o
Departamento de Planeamento Urbanistico, o Departamento de Gestdo
Urbanistica.

3 — Ao Departamento de Planeamento Urbanistico incumbe generi-
camente, o planeamento e cumprimento do Plano Director Municipal e
de outros planos de cariz municipal com implicagdes no ordenamento
do territorio, assegurar a correcta ocupagdo do solo e mobilidade, de
acordo com os parametros legais e os instrumentos de planeamento, bem
como coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as unidades
organicas flexiveis na sua dependéncia.

4 — Ao Departamento de Gestdo Urbanistica incumbe genericamente,
promover o desenvolvimento das actividades de gestdo urbanistica do
territorio do Municipio, nomeadamente, o licenciamento das operagdes
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urbanisticas, analise e fiscalizagdo, bem como coordenar e dirigir as
actividades relacionadas com as unidades orgénicas flexiveis na sua
dependéncia.

Artigo 19.°
Direc¢do Municipal de Investimentos e Infra-Estruturas

1 — Compete a Direc¢do Municipal de Investimentos e Infra-
-estruturas, para além das atribui¢des comuns previstas no presente
regulamento, exercer fungdes do ambito da promogio e fiscalizacdo de
obras municipais e infra-estruturas, dispondo, para tal, das competéncias,
em geral, definidas para as respectivas unidades orgénicas.

2 — A Direc¢do municipal de Investimentos e Infra-Estruturas integra
o Departamento de Investimentos e Infra-Estruturas Municipais.

3 — Ao Departamento de Investimentos e Infra-Estruturas Municipais
incumbe genericamente, a realizagdo de projectos, organizacao, direc¢ao
e execugdo, através da promocdo e fiscalizagdo de obras municipais,
a gestdo de intervengdes na via publica, bem como coordenar e dirigir
as actividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua
dependéncia.

Artigo 20.°
Direc¢io Municipal de Ambiente, Espaco Urbano e Equipamentos

1 — Compete a Direc¢do Municipal de Ambiente, Espago Urbano e
Equipamentos, para além das atribui¢des comuns previstas no presente
regulamento, exercer fungdes no ambito da defesa, conservagdo, controlo
e fiscalizagdo do Ambiente, designadamente de espagos verdes e recursos
hidricos, através de informagdo e divulgagdo a populagdo, promogio
de acg¢des destinadas a garantir a salubridade publica, conservagdo de
vias e edificios publicos, bem como de toda a frota automovel do Mu-
nicipio dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para
as respectivas unidades organicas.

2 — A Direc¢do Municipal de Ambiente, Espaco Urbano e Equi-
pamentos integra o Departamento de Ambiente e o Departamento de
Qualidade a 100%.

3 — Ao Departamento de Ambiente incumbe genericamente a inter-
vengao na defesa da qualidade do ambiente, através da promogao da
monitorizagdo ambiental, dos recursos hidricos e da orla costeira, pro-
mog¢ao da salubridade e higiene publica, promogao e gestao dos espagos
verdes, bem como coordenar e dirigir as actividades relacionadas com
as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia.

4 — Ao Departamento de Qualidade 100 %, incumbe genericamente a
conservagdo dos equipamentos e infra-estruturas municipais, conserva-
¢ao de vias e edificios publicos, da frota automovel e dos equipamentos
mecdnicos, sustentabilidade energética dos edificios e sua verificagdo,
bem como coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as uni-
dades organicas flexiveis na sua dependéncia.

Artigo 21.°
Departamento de Cultura

Ao Departamento de Cultura incumbe genericamente, a promogao
de valores culturais e de animagao recreativa, a gestao de equipamentos
de caracter cultural e ludico, apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da
politica cultural do municipio e promover a respectiva implementacao,
bem como coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as uni-
dades organicas flexiveis na sua dependéncia.

Artigo 22.°
Departamento de Educacio

Ao Departamento de Educac@o incumbe genericamente a promogao
de acgdes de natureza educativa, a gestdo do parque escolar sob a res-
ponsabilidade do Municipio bem como coordenar e dirigir as actividades
relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia.

Artigo 23.°
Divisdao de Promocao da Economia Local e Turismo
A Divisdo de Promogio da Economia Local e Turismo, compete:

a) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvi-
mento dos sectores econdmicos locais, promovendo o empreendedorismo
dos seus agentes, apoiando os seus empresarios e contribuindo para
o desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes, nomeada-
mente no que concerne as pequenas ¢ médias empresas € a0 comércio
tradicional, em articulagdo com o Gabinete de Estudos e Planeamento
Estratégico;

b) Organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do mu-
nicipio, e promover a sua permanente competitividade face a outros
espagos comerciais;
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¢) Efectuar o controlo metroldgico na area geografica do municipio,
nos termos da lei;

d) Promover a informagdo ao consumidor, nomeadamente em rela-
¢do a defesa dos seus direitos e promovendo o recurso a mediagdo de
conflitos, bem como colaborar com entidades e associa¢des de defesa
do consumidor;

e) Assegurar a informagdo e a promogao turistica do concelho, bem
como colaborar com outras entidades na organizagdo e divulgacdo de
eventos e actividades de interesse turistico;

f) Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turis-
ticos;

2) Articular a nivel regional e metropolitano a promogao do destino
Matosinhos e sua integragdo no contexto da marca Porto;

h) Gerir os postos de turismo municipais e outros equipamentos
turisticos;

i) Apoiar a constru¢do e manutengdo de infra-estruturas e equipamen-
tos turisticos no concelho;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 24.°
Divisao da Promocgao Social e Satide
A Divisio de Promogio Social e Satide compete:

a) Manter actualizado o diagnostico social do concelho em parceria
com a Rede Social;

b) Apoiar a elaboragao do plano de desenvolvimento social;

¢) A articulag@o com entidades externas ao municipio nomeadamente,
0 Ministério da Solidariedade Social, 0 Ministério da Saude e a Unidade
Local de Saude;

d) Executar os programas necessarios a minoragdo de problemas
sociais;

e) Acompanhar e apoiar as instituicdes de solidariedade social;

/) Promover, coordenar e encaminhar ac¢des de apoio as familias,
individuos e grupos que recorram a interven¢do do Municipio;

2) Apoiar acgdes de divulgagdo e preven¢do no dominio da satde;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 25.°
Divisdo da Promocio Civica: Juventude, Voluntariado e Desporto

A Divisdo de Promogio Civica: Juventude, Voluntariado e Desporto
compete:

a) Desenvolver uma politica integrada de juventude bem como im-
plementar projectos orientados ao publico juvenil, em parceria com
outras entidades;

b) Gerir as Casas da Juventude e dinamizar o Conselho Consultivo
da Juventude;

¢) Promover o acesso a informagéo, formagao e animagéo dos jovens
do concelho;

d) Promover e apoiar o associativismo juvenil,

e) Desenvolver uma politica integrada de Voluntariado, transversal
as areas de actividade municipal e em articulagdo com as institui¢cdes
parceiras, no sentido de aumentar a mobilizagdo e sensibilizagdo de
todos os publicos;

/) Criar e manter uma bolsa de voluntarios e de institui¢des parceiras,
colocando as suas competéncias e talentos ao servigo da comunidade;

2) Garantir a cada voluntario a formagao adequada tendo em atencao
a instituigdo e a area de intervengdo de cada um;

h) Apoiar o associativismo desportivo;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Unidades orginicas flexiveis

Preambulo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro e na
alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, o 6rgdo
deliberativo aprovou sob proposta da Camara o modelo de estrutura
organica (modelo de estrutura hierarquizada), a estrutura nuclear e fixou
igualmente em 28 o niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis
(para além das trés unidades flexiveis que dependem directamente do
executivo).
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A Camara Municipal de Matosinhos, na sua reunido ordinaria de 21
de Dezembro, deliberou sobre a criagéo de unidades organicas flexiveis
bem como a definigao das respectivas atribui¢des e competéncias, dentro
dos limites fixados, pela Assembleia Municipal:

CAPITULO1
Unidades organicas flexiveis

Artigo 1.°
Unidades Flexiveis

A estrutura flexivel do municipio composta por unidades organicas
flexiveis, integradas nos respectivos Gabinetes/Servigos/Departamentos,
corresponde as seguintes divisdes municipais:

1 — Gabinete Juridico e Apoio aos Orgéos Autarquicos:

a) Servigos de Contencioso Tributario e Contra Ordenagdes, que ¢
equiparado para todos os efeitos legais a divisdo municipal.

2 — Gabinete de Acolhimento ao Municipe e Comunicagéo:

a) Servigos de Comunicagdo e Imagem, que ¢ equiparado para todos
os efeitos legais a divisdo municipal.

3 — Gabinete de Seguranga e Protecgao Civil:

a) Servico de Protecgdo Civil, que ¢é equiparado para todos os efeitos
legais a divisdo municipal.

4 — Departamento de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Divisao de Formacdo e Condigdes de Trabalho.

5 — Departamento Financeiro:

a) Divisao de Gestao Financeira e Controlo Or¢camental;
b) Divisao de Contabilidade;

c) Divisdo de Receita;

d) Divisdo de Patriménio Municipal e Inventario;

e) Divisao de Compras e Aprovisionamento;

6 — Departamento de Cultura:

a) Gabinete Teatro Constantino Nery, que é equiparado para todos os
efeitos legais a divisdo municipal,

b) Divisao de Promogdo Cultural e Museus;

¢) Divisdo de Bibliotecas e Arquivo;

7 — Departamento de Educagio:

a) Divisao de Educagéo e Formagao;

8 — Direc¢do Municipal de Administragdo do Territorio:

a) Gabinete de Estudos Urbanisticos, que é equiparado para todos os
efeitos legais a divisdo municipal;

9 — Departamento de Planeamento Urbanistico:

a) Divisao de Planeamento Urbano;

b) Divisao de Mobilidade.

10 — Departamento de Gestdo Urbanistica:

a) Divisdo de Analise Urbanistica;

b) Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica.

11 — Departamento de Investimentos e Infra-Estruturas Munici-
pais:

a) Divisdo de Promogao de Obras;
b) Divisdo de Fiscalizagdo de Obras.
¢) Divisdo de Gestdo de Intervencdes na Via Publica;

12 — Departamento de Ambiente:

a) Divisdo de Recursos Hidricos e Orla Costeira;
b) Divisao de Espacos Verdes;
¢) Divisdo de Salubridade Urbana.

13 — Departamento de Qualidade a 100 %:

a) Divisao de Conservagao de Espaco Publico;
b) Divisao de Conservagao de Edificios Municipais;
¢) Divisao de Gestdo de Frota e Equipamentos Mecénicos.
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Artigo 2.°

Competéncias da unidade orgénica flexivel do Gabinete
Juridico e Apoio aos Orgaos Autarquicos

1 — O Gabinete Juridico e Apoio aos Orgdos Autérquicos integra
os Servicos de Contencioso Tributario e Contra Ordenagdes a quem
compete:

a) A aplicacdo efectiva das decisdes das autoridades municipais e a
sua execu¢do coerciva nos termos da lei;

b) Instruir e tramitar os processos de contencioso administrativo e
execucao fiscal;

¢) Analisar a conformidade legal das respectivas certidoes de divida,
nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito, contagem de
juros de mora e prescri¢ao;

d) Emitir mandados de penhora;

e) Proceder a penhora de bens;

/) Sugerir decisdo de formulacdo de propostas com vista a extingao
dos processos nas suas diversas modalidades: pagamento, declaragdo
em falhas, anulag¢do do débito e outros;

g) Cumprir as decisdes ordenadas pelo tribunal tributario;

h) Levar a cabo a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e
parafiscal;

i) Instruir e tramitar os processos de contra-ordenagao;

J) Instruir os procedimentos conducentes a tomada de medidas de tutela
da reposig@o da legalidade urbanistica decorrentes do incumprimento
de embargos, de trabalhos de correcgdo ou alteragao, demoligdo da obra
e reposicao do terreno ou de cessagdo da utilizagdo, com vista a posse
administrativa em processos provenientes da Divisao de Fiscalizagdo
Urbanistica e, ainda, instaurar os processos crime e as acgdes civeis que
se mostrem necessarias ao cumprimento do ordenamento juridico em
vigor e a defesa dos interesses e direitos do municipio;

k) Instruir os procedimentos conducentes a reposicao da legalidade,
com origem em autos elaborados pela Policia Municipal, decorrentes de
infrac¢des as normas legais e regulamentares e instaurar os processos
crime e as acgdes civeis que se mostrem necessarias ao cumprimento
do ordenamento juridico em vigor e a defesa dos interesses e direitos
do municipio;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 3.°

Competéncias da unidade organica flexivel do Gabinete
de Acolhimento ao Municipe e Comunicac¢ao

1 — O Gabinete de Acolhimento ao Municipe e Comunicagio integra
os Servigos de Comunicagdo e Imagem, a quem compete:

a) Garantir a informagéo e o contacto com a comunicagdo social;

b) Garantir o tratamento da informagdo divulgada pelos orgdos de
comunicagao social de interesse para a Camara;

¢) Garantir todas as formas de publicidade e divulgagdo da actividade
municipal e organizaggo e distribuicdo do boletim municipal;

d) Garantir a actualizagdo dos conteudos da pagina de Internet e
Intranet;

e) Proceder a publicagdo de editais e aviso;

/) Definir e garantir a imagem corporativa do municipio;

2) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 4.°

Competéncias da unidade organica flexivel do Gabinete
de Seguranca e Protec¢ao Civil

1 — O Gabinete de Seguranca e Proteccdo Civil integra o Servigo
Municipal de Protecgdo Civil a quem compete:

a) Apoiar o Presidente da Camara na coordenago de operagdes de
prevengdo, socorro e assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe
e acidente grave;

b) Promover outros procedimentos, por determinac¢do do Presidente
da camara municipal;

¢) Elaborar planos municipais de emergéncia;

d) Promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de planos especiais
de emergéncia para riscos especificos na area do Municipio;

e) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar
0 municipio;

f) Manter informagao actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio;
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g) Coordenar e manter actualizada a inventariagao dos meios e recur-
sos existentes na area do Municipio;

h) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

i) Colaborar na elaboragio e execugdo de treinos e simulacros;

j) Elaborar projectos de regulamentaggo de prevengdo e seguranga;

k) Criar condigdes para mobilizagdo rapida e eficiente de todas as
entidades que concorrem para a proteccdo civil;

I) Promover ac¢des de formagdo, sensibiliza¢do e informacao das
populagdes;

m) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento
até a sua reinsercdo social adequada;

n) Colaborar e intervir no restabelecimento das condi¢des socioe-
condmicas e ambientais indispensaveis para normaliza¢do da vida das
comunidades afectadas por acidente grave ou catastrofe;

0) Assegurar a ligagdo ao Servigo Nacional de Protecgao Civil;

p) Gerir a Companhia de Bombeiros Sapadores, com as seguintes
atribuigdes:

i. A preveng@o e o combate a incéndios;

ii. O socorro as populagdes, em caso de incéndios, inundagdes, desa-
bamentos e, de um modo geral, em todos os acidentes;

iii. O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

iv. O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a ur-
géncia pré-hospitalar, no ambito do sistema integrado de emergéncia
médica;

v. A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de
prevengao e seguranga contra riscos de incéndio e outros sinistros;

vi. A participag@o em outras actividades de proteccao civil, no ambito
do exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

vii. O exercicio de actividades de formagao e sensibilizagdo, com
especial incidéncia para a prevengao do risco de incéndio e acidentes
junto das populagdes;

viii. A participag@o em outras acgdes e o exercicio de outras activida-
des, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos
seus fins especificos e nos fins das respectivas entidades detentoras;

ix. A prestagdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos
e demais legislagdo aplicavel.

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 5.°

Competéncias das unidades orgénicas flexiveis
do Departamento de Recursos Humanos

1 — O Departamento de Recursos Humanos integra as seguintes
divisoes:

a) Divisao de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Formagdo e Condi¢des de Trabalho.

2 — A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos compete:

a) Gerir o quadro de pessoal e elaborar o balango social;

b) Gerir os perfis de competéncias;

c¢) Assegurar a gestao de carreiras;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais;

e) Gerir o sistema de assiduidade;

/) Processar as remuneragdes ¢ abonos;

2) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de
desempenho dos colaboradores, bem como o processo de indigitagdo e
elei¢do da comissdo paritaria;

h) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designa-
damente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo
e comparticipagao na doenga;

i) Proceder a estimativa anual das verbas a or¢amentar em despesa
com pessoal;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

3 — A Divisdo de Formagdo e Condig¢des de Trabalho compete:

a) Proceder ao levantamento e analise das necessidades de forma-
¢ao;
b) Elaborar o plano anual de formagao e proceder a sua divulgacao,
execucdo e avaliagdo;

¢) Assegurar o cumprimento das obrigagoes legais do Municipio em
matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) Organizar os processos de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

e) Assegurar a medicina no trabalho e apoio social aos colaborado-
res;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 6.°

Competéncias das unidades organicas flexiveis
do Departamento Financeiro

1 — O Departamento Financeiro integra as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Gestao Financeira e Controlo Orgamental,
b) Divisdo de Contabilidade;

¢) Divisdo de Receita;

d) Divisdo de Patrimonio Municipal e Inventario;

e) Divisdo de Compras e Aprovisionamento;

2 — A Divisio de Gestdo Financeira e Controlo Orgamental com-
pete:

a) Preparar o Orcamento e as Grandes Opg¢des do Plano, suas revisdes
e alteragdes e acompanhar a sua execugao;

b) Preparar, em articulagdo com a divisdo de contabilidade, a elabo-
racdo dos documentos de prestacao de contas;

¢) Elaborar relatdrios periddicos da actividade financeira;

d) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de em-
préstimos e de locagdo financeira;

e) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limi-
tes da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

/) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipacdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

2) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua
optimizagdo, de modo a determinar custos totais (directos e indirectos)
de cada servigo, fungdo, actividades e obras municipais e apoiar na
fixagdo de tarifas e taxas;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

3 — A Divisdo de Contabilidade compete:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicaveis;

b) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e pa-
rafiscais;

¢) Proceder ao registo contabilistico na optica or¢amental, patrimo-
nial e de custos bem como gerir o arquivo dos processos de natureza
financeira;

d) Controlar e processar as opera¢des de tesouraria;

e) Assegurar a gestdo de tesouraria, nomeadamente através da elabo-
ragdo e acompanhamento do orcamento de tesouraria;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

4 — A Divisdo de Receita compete:

a) Definir e implementar uma estratégia de optimizagdo da arreca-
dagdo de receita, através do aproveitamento dos activos municipais e
da cobranga eficaz e eficiente das taxas e outras receitas previstas nos
regulamentos municipais e legislagdo em vigor;

b) Elaborar estudos conducentes a correcta afectagdo dos bens do
dominio privado municipal;

¢) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos
liquidadores e assegurando a sua articulacéo;

d) Elaborar proposta de fixag@o e actualizagdo das taxas e outras
receitas municipais;

e) Acompanhar a elaborac@o de regulamentos e respectivas alteragdes
com eventual implicacdo ao nivel da cobranga de receita;

/) Analisar os pedidos de isencdo e redugdo de taxas, reembolsos,
pagamentos em prestagdes e anulagdes de divida;

2) Assegurar a fiscalizago das situagdes de incumprimento, nomea-
damente ao nivel de ndo pagamentos e eventual encaminhamento para
cobranga coerciva;

h) Assegurar a arrecadagdo de receitas que ndo estejam cometidas a
outros servigos;

i) Coordenar o servigo de taxas e licengas;

J) Assegura a gestdo e actualizagdo dos licenciamentos anuais relativos
a publicidade e ocupagdo do dominio publico e outros que decorram de
normas regulamentares ou legais;
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k) O licenciamento de todos os processos ndo atribuidos especifica-
mente a outros servigos;

/) Controlar a entrada no cofre municipal da receita virtual vs even-
tual;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

5 — A Divisdo de Patriménio Municipal e Inventario compete:

a) Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de todo o patriménio
municipal e assegurar a sua eficiente gestdo;

b) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens imoveis propriedade do municipio;

¢) Coordenar os processos de aquisi¢do de imoveis, assegurando a
sua avaliagdo e negociagdo, e eventual encaminhamento aos servigos
juridicos, quando se determine o recurso a expropriagao;

d) Integrar a comiss@o de avaliagdo de imoveis e prestar-lhe apoio
administrativo e técnico;

e) Coordenar os processos de alienagdo de patriménio municipal,
assegurando a sua avaliagdo e negociagao;

/) Liquidar e controlar a cobranga das taxas e produtos da venda de
bens;

2) Administrar os bens im6veis municipais, de forma a prevenir e
reprimir actos atentatorios da respectiva propriedade;

h) Prestar apoio administrativo ao notario privativo;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

6 — A Divisdo de Compras e Aprovisionamento compete:

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢do de bens e promover a sua
execucao;

b) Assegurar os procedimentos necessarios a contratagdo de aqui-
sicdo de bens, em colaboragdo com os diferentes servigos municipais,
promovendo a normalizagdo dos bens adquiridos;

¢) Promover a celebragao de contratos de fornecimento continuo de
bens de consumo permanente;

d) Gerir os contratos de fornecimento de bens, designadamente quanto
ao cumprimento dos prazos de entrega e condi¢des de fornecimento
contratadas;

e) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos, for-
necendo os elementos necessarios a elabora¢do do orgamento anual;

/) Assegurar uma eficiente gestdo de stocks;

g) Armazenar os bens adquiridos, assegurando na sua recepgao a veri-
ficagdo quantitativa e qualitativa, gerindo o respectivo aprovisionamento
segundo critérios de economia e eficiéncia;

h) Definir uma metodologia de qualificagdo e avaliacdo continua de
fornecedores;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 7.°

Competéncias das unidades orgénicas flexiveis
do Departamento de Cultura

1 — Departamento de Cultura integra as seguintes divisoes:

a) Gabinete Teatro Constantino Nery;
b) Divisdo de Promogdo Cultural e Museus;
¢) Divisdo de Bibliotecas e Arquivo;

2 — Ao Gabinete Teatro Constantino Nery compete:

a) Gerir o equipamento Teatro Constantino Nery de modo a torna-lo
uma sala de espectaculos de referéncia no contexto regional, segundo
critérios de eficiéncia e aproveitando a polivaléncia do seu espago;

b) Proporcionar uma programagao cultural diversificada, divulgando
o que de melhor o Concelho possui em matéria de artes performativas
e contribuindo para o enriquecimento cultural e intelectual dos cida-
daos;

3 — A Divisdo de Promogio Cultural ¢ Museus compete:

a) Gerir os equipamentos culturais municipais, nomeadamente mu-
seus, galerias, centros de documentag@o e o gabinete de arqueologia e
histéria;

b) Organizar e promover eventos e actividades de natureza cultural e
recreativa, bem como de promogao cultural e defesa da etnografia local,
em eventual colaboragdo com outras entidades;
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¢) Proceder ao levantamento, estudo, divulgacdo e promocgao da
defesa do Patrimonio Cultural, Arquitectonico e Artistico do Concelho,
incluindo o edificado de potencial interesse municipal;

d) Promover e apoiar a publicagdo e divulgagdo de documentos, no
ambito da sua politica editorial;

e) Organizar ou colaborar na organizagdo das festas municipais;

f) Acompanhar e apoiar as instituigdes de natureza cultural,

g) Programar e promover actividades de animagao;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — A Divisdo de Bibliotecas e Arquivo compete:

a) Gerir as bibliotecas municipais e assegurar a selec¢do, aquisicao,
tratamento técnico, conservagdo e promogao do respectivo acervo bi-
bliografico;

b) Assegurar os diversos servicos de leitura (presencial, domiciliaria
e virtual);

¢) Organizar e apoiar as actividades de animagao das bibliotecas e de
promogao do livro e da leitura, colaborando, quando necessario, com
outras entidades;

d) Efectuar pesquisas bibliograficas e sua difusdo;

e) Organizar e gerir os arquivos Geral e Histérico Municipais;

f) Catalogar e arquivar todos os documentos, livros e processos que
lhe sejam remetidos pelos diversos servigos;

g) Promover a informatizagao e digitalizagdo do arquivo bem como
gerir o seu processo de externalizacdo;

h) Definir as regras de organizacdo e classificagdo dos arquivos ad-
ministrativos, intermédios e historico;

i) Definir o plano de incorporacdes para os diversos servigos da
Autarquia;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 8.°

Competéncias da unidade organica flexivel
do Departamento de Educacio

1 — O Departamento de Educacdo integra a seguinte divisdo:

a) Divisdo de Educacdo e Formagéo;

2 — A Diviso de Educagio e Formagdo compete:

a) Promover em articulagdo com a comunidade educativa o projecto
educativo integrado concelhio;

b) Elaborar e monitorizar a implementagdo da Carta Educativa,

¢) Gerir os estabelecimentos de ensino de competéncia municipal;

d) Apoiar as actividades escolares, bem como assegurar o servigo de
transportes e a ac¢do social escolares;

e) Promover em articulacdo com a comunidade escolar a oferta for-
mativa concelhia;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 9.°

Competéncias das unidades organicas flexiveis da Direccéiio
Municipal de Administraciao do Territério

1 — A Direc¢ao Municipal de Administragdo do Territorio integra o
Gabinete de Estudos Urbanisticos a quem compete:

a) Promover estudos urbanisticos em areas fora das sujeitas a plano
de pormenor ou de urbanizag@o, que sejam suscitados por potenciais
operagdes urbanisticas;

b) Promover solugdes urbanisticas em projectos de relevante inte-
resse municipal, de modo a potenciar a qualificagdo da imagem do
municipio;

¢) Apoiar a intervengdo dos particulares em articulagdo com os interes-
ses municipais, sempre que exista vontade do municipio em viabilizar a
ocupagdo do territorio e potenciar a qualidade do espago urbanizado e a
sua integragdo com as politicas municipais para a gestdo e planificacao
do territorio;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 10.°

Competéncias das unidades organicas flexiveis do Departamento
de Planeamento Urbanistico

1 — O Departamento de Planeamento Urbanistico compreende as
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Planeamento Urbano;
b) Divisdo de Mobilidade.
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2 — A Divisdo de Planeamento Urbano compete:

a) Proteger, conservar e melhorar os valores urbanisticos e paisagis-
ticos do concelho, de forma a potenciar os valores que tornam as con-
digdes de vida no territdrio municipal mais confortaveis e socialmente
mais equilibradas;

b) Monitorizar, gerir e rever o Plano Director Municipal,

¢) Manter actualizadas as condicionantes de uso do solo, em especial
as serviddes e as restri¢des de utilidade publica, em articulagdo com o
Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico;

d) Acompanhar e participar na definigdo de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais;

e) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragdo ou revisao de
planos de urbanizag@o e de pormenor bem como outros estudos de
planeamento e ordenamento do territorio;

/) Garantir a realizagdo dos procedimentos de avaliacdo ambiental
resultantes dos instrumentos de gestdo territorial municipais no ambito
dos seus procedimentos de preparagio e elaboragao;

g) Acompanhar a elaboragdo de estudos urbanisticos promovidos por
entidades externas;

h) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago pu-
blico;

i) Emitir pareceres sobre pretensoes em areas do territorio abrangidas
por estudos e planos em elaborag@o até a tomada de decisdo da Camara
Municipal;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

3 — A Divisdo de Mobilidade compete:

a) Elaborar ou promover a elaboragio de estudos de trafego, circulagao
rodoviaria e de transportes publicos de passageiros;

b) A gestdo em matéria de transito, circulagio na via publica e trans-
portes publicos;

¢) Elaborar regulamentos municipais de circulaggo, estacionamento
e posturas;

d) Acompanhar processos de implementacdo dos grandes sistemas de
transporte, bem como das acessibilidades regionais e nacionais;

e) Definir os principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo
e caracteristicas de implanta¢do do equipamento e mobilidrio urbanos
relacionados com a utilizagdo do espago publico, a circulagdo, os trans-
portes e a mobilidade em geral, nomeadamente sobre o equipamento
informativo, a sinaliza¢do informativa, abrigos para utentes de transpor-
tes publicos, bem como sobre a eliminagdo e impedimento de criagdo
de barreiras arquitectonicas;

/) Tramitar os processos respeitantes a transportes de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros, nomeadamente os que tenham por
objecto o licenciamento de veiculos, a fixagdo dos contingentes e a
atribui¢do das licengas;

2) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 11.°

Competéncias das unidades organicas flexiveis
do Departamento de Gestao Urbanistica

1 — O Departamento de Gestdo Urbanistica compreende as seguintes
divisoes:

a) Divisdo de Analise Urbanistica;

b) Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica.

2 — A Divisdo de Analise Urbanistica compete:

a) Apreciar os pedidos de informagdo prévia sobre a realizagdo de
operagdes urbanisticas, abrangidas pelo regime juridico de urbanizago
e edificagdo;

b) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo regime juridico de urbanizagdo e edificagao, sujeitos a controlo
prévio nos termos da lei;

¢) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo regime juridico de urbanizagdo e edificagdo, nio sujeitos a
controlo prévio nos termos da lei, quando tal se mostre necessario;

d) Gerir as areas urbanas de génese ilegal;

e) Gerir todos os procedimentos administrativos associados as ope-
ragdes urbanisticas previstas em a), b), ¢) e d);

/) Atribuigdo de ntimeros de policia;

g) Apreciar os pedidos de outras operagdes abrangidas por legislagdo
especifica nomeadamente, estabelecimentos de restauragdo e bebidas,
estabelecimentos de comércio, estabelecimentos de armazenamento e
abastecimento de combustiveis, empreendimentos turisticos, industrias
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tipo 4, recintos de espectaculos e divertimentos publicos, infra-estruturas
de suporte de instalagdes de radiocomunicagdes e respectivos acessorios
e elevadores;

h) Colaborar com o Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico
na actualizagdo do Sistema de Informacdo Geografica;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

3 — A Divisdo de Fiscalizagio Urbanistica compete:

a) Fiscalizar a existéncia das operagdes urbanisticas sem titulo, quando
este seja exigivel, a conformidade das operagdes urbanisticas em curso
com os respectivos titulos emitidos e, ainda, aquelas cujo titulo ndo seja
exigivel nos termos da lei;

b) Realizar vistorias no decurso de obras de construgao, reconstrugao,
ampliacdo, alteracdo ou conservagao de edificagdes ou que forem deter-
minadas para efeitos de utilizagdo de edificios ou suas fracgdes;

¢) Velar pelo cumprimento do dever de conservagio das edificagdes
no ambito do regime juridico de urbanizacao e edificacao;

d) Realizar os procedimentos administrativos associados aos proces-
sos desde a emissao/aceitagdo do titulo de construgdo até a emissao do
titulo de utilizagdo, sem prejuizo das competéncias atribuidas a divisdo
de analise urbanistica;

e) Elaborar participagdes, autos de noticia e de embargo por infrac¢do
as normas legais e regulamentares, no seu ambito de intervengao;

/) Propor as restantes medidas de tutela de reposicdo da legalidade
urbanistica, designadamente a execugdo de trabalhos de correccédo e
alteragdo e a execugdo de demoligdo e reposigdo do terreno, na sequéncia
do embargo da respectiva obra e a cessagdo de utilizagdo por falta do
respectivo titulo;

2) Remeter aos servigos juridicos os processos nos quais se verifique
o incumprimento das medidas da tutela impostas, de entre as previstas
nas alineas e) e f);

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 12.°

Competéncias das unidades organicas flexiveis do Departamento
de Investimentos e Infra-Estruturas Municipais

1 — O Departamento de Investimentos e Infra-Estruturas Municipais
compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Promogao de Obras;
b) Divisdo de Fiscalizagdo de Obras.
¢) Divisao de Gestdo de Intervengdes na Via Publica.

2 — A Divisdo de Promogio de Obras compete:

a) Promover a elaboragédo dos projectos de arquitectura e de engenharia
das especialidades necessarios a prossecugdo do plano plurianual de
investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambien-
tal e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua
utilizagdo e o cumprimento da legislagdo aplicavel a tipologia da obra e
directrizes contempladas nos instrumentos de gesto territorial;

b) Apreciar projectos de infra-estruturas e equipamentos elaborados
por entidades externas, garantindo a sua integragdo com o espago publico
¢ o cumprimento do regulamento municipal de urbanizagdo e edificagio,
quando aplicavel;

¢) Promover a elaborag@o dos programas de concursos de empreitadas
e respectivos cadernos de encargos, garantindo uma adequada definicdo
das especificagdes dos servigos e dos materiais de construgdo e uma
correcta defini¢do das condigdes técnicas (normas, certificados dos
materiais, boletins de analise e inspecgdes técnicas);

d) Proceder ao langamento de concursos de empreitadas, nos ter-
mos da lei, bem como gerir todo o procedimento concursal até a sua
adjudicagio;

e) Garantir a selec¢@o dos fornecedores (em consultas e ajuste directo)
de acordo com a sua avaliagdo continua;

f) Colaborar com o Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico
na actualizagdo do Sistema de Informagdo Geografica;

2) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

3 — A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras compete:

a) Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagio até
a sua recepgdo definitiva, garantindo o rigor na sua medic@o e gestdo
financeira;
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b) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissoes de projecto
e de trabalhos a mais e a menos, nos termos da lei da contratagdo publica;

¢) Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagao por entidades externas,
de todas as empreitadas municipais designadamente no que respeita ao
cumprimento do projecto, especificagdes dos cadernos de encargos,
qualidade e prazos de execugdo, através da defini¢do e implementago
de metodologias de controlo de execugdo de obra;

d) Propor a aprovagdo das alteragdes em obra, garantindo a con-
tinuidade dos principios orientadores dos respectivos projectos, em
articulagdo com a Divisdo de Promogao de Obras;

e) Fornecer ao Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico,
aquando do final da empreitada, as telas finais com vista a actualizacdo
permanente dos respectivos cadastros;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — A Divisdo de Gestdo de Intervengdes na Via Piblica compete:

a) Gerir a rede de aguas pluviais e a rede de iluminagao publica dentro
do limite geografico do concelho, elaborando os estudos necessarios e
mantendo permanentemente actualizado o cadastro das respectivas redes;

b) Emitir parecer em projectos de aguas pluviais de entidades externas
ou no ambito de operagdes urbanisticas;

¢) Gerir as ocupagdes do subsolo com as infra-estruturas de utili-
dade publica, mantendo permanentemente actualizado o cadastro das
respectivas redes;

d) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e ou
subsolo efectuadas por entidades publicas ou no ambito de operagdes
urbanisticas, salvaguardando as competéncias cometidas ao Departa-
mento de Gestdo Urbanistica;

e) Apreciar e licenciar as ocupagdes de via publica no ambito de
operagdes urbanisticas e de intervengdes nas redes de infra-estruturas
de utilidade publica;

/) Apoiar a Divisdo de Receita no &mbito do licenciamento das restan-
tes ocupagdes de via publica, designadamente esplanadas e quiosques;

2) Informar projectos de infra-estruturas no dmbito de operagdes
urbanisticas, bem como fiscalizar a sua execugdo;

h) Realizar a recepcdo provisoria e definitiva das obras de urbanizagéo,
em colaboragdo com outros servigos da Autarquia;

i) Colaborar com o Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico
na actualizag@o do Sistema de Informagdo Geografica, nomeadamente
através do fornecimento da informagdo relativa as infra-estruturas no
subsolo e iluminagao publica com vista & actualizagdo permanente do
respectivo cadastro;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 13.°

Competéncias das unidades orgénicas flexiveis
do Departamento de Ambiente

1 — O Departamento de Ambiente integra as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Recursos Hidricos e Orla Costeira;
b) Divisao de Espagos Verdes;
¢) Divisdo de Salubridade Urbana.

2 — A Divisdo de Recursos Hidricos e Orla Costeira compete:

a) A promogao de acgdes de salvaguarda do ambiente;

b) Elaborar estudos de incidéncia ambiental na area do municipio nas
suas vertentes: ruido, residuos solidos, recursos hidricos, ar, energia e
espagos verdes;

¢) Garantir a realizagdo da avaliacdo e controlo resultantes da apli-
cagdo e execugdo dos instrumentos de gestdo territorial municipais,
verificando a adopgao das medidas previstas na declaragdo ambiental e
divulgando os resultados do controlo com uma periodicidade minima
anual e remetendo-os as autoridades competentes;

d) Proceder ao levantamento das fontes poluidoras do Municipio
e planear, coordenar e zelar pela execucdo das ac¢des necessarias a
extingdo dessas fontes;

e) Analisar a qualidade da agua de abastecimento publico, aguas
residuais tratadas, aguas balneares, emissdes gasosas, meios hidricos
receptores, residuos e subprodutos dos processos no ambito da con-
cessdo da Exploragdo e Gestdo dos Servigos Plblicos Municipais de
Abastecimento de Agua e de Recolha, Tratamento e Drenagem de Aguas
Residuais do Municipio de Matosinhos;

/) Colaborar com outras entidades, designadamente organismos da
Administragdo Central, no cumprimento das disposi¢des legais e regu-
lamentares de protec¢do do ambiente, em geral;

g) Prevenir, controlar e fiscalizar a polui¢do atmosférica e sonora e
tramitar os respectivos procedimentos administrativos;
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h) Colaborar na execugao de medidas que visem a melhoria da qua-
lidade do ar, pela verificagdo controlo e eliminagdo de fumos, poeiras,
gases toxicos e outros focos de poluicdo atmosférica;

i) Promover o cumprimento da legislagdo em vigor relativa a polui¢do
sonora, designadamente propondo e executando ac¢des de caracteriza-
¢do, monitorizag¢do e medi¢do do ruido e procedendo a gestdo activa
dos mapas de ruido do concelho;

j) Assegurar a monitorizagdo do desempenho dos servigos de limpeza
urbana e espagos verdes realizados pela autarquia, prestadores de servi-
¢0s e/ou por concessionarios;

k) Assegurar a defesa e conservagdo da natureza, no ambito da orla
costeira e das linhas de agua;

/) Colaborar com outras entidades, designadamente organismos da
Administragdo Central, no cumprimento das disposi¢des legais e regu-
lamentares de protec¢do da orla costeira e das linhas de adgua;

m) Promover e acompanhar acgdes de reabilitagdo da rede hidrogra-
fica do municipio;

n) Propor e executar ac¢des que visem evitar ou prevenir a poluigdo
das aguas das nascentes, ribeiras, rios e outros;

0) Dinamizar ac¢des de melhoria, valorizagdo e gestdo dos recursos
da orla costeira e da rede hidrografica;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

3 — A Divisdo de Espagos Verdes compete:

a) A construgdo, manutencdo e conservacao de parques e jardins, bem
como dos equipamentos de recreio e lazer neles existentes;

b) A gestdo do Horto Municipal;

¢) A conservagdo do arvoredo das vias publicas, bem como a in-
tervengdo no caso de arvores em risco de queda para a via publica ou
propriedade de terceiros;

d) Manter em boas condigdes sanitarias as espécies vegetais existentes;

e) Organizar, manter e actualizar o cadastro de arborizagao e ajardi-
namento das areas publicas;

/) Emitir parecer sobre areas verdes a ceder ao Municipio;

g) Participar na elaboracdo da estrutura ecoldgica municipal, em
colaboracdo com o Departamento de Planeamento Urbanistico;

h) Analisar os projectos de arranjos exteriores dos edificios e loteamen-
tos urbanos, no ambito do controlo prévio de operagdes urbanisticas;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — A Divisdo de Salubridade Urbana compete:

a) Promover a recolha de residuos solidos e a limpeza das vias e
locais publicos;

b) Gerir as infra-estruturas e equipamentos municipais destinados a
gestao integrada de residuos;

c) Assegurar o adequado cumprimento dos contratos de prestacao e
concessao de servigos de limpeza urbana;

d) Eliminar os focos de insalubridade publica;

e) Gerir o canil e gatil municipais;

f) Assegurar a captura de animais vadios nocivos a saude ptblica que
vagueiem na via publica;

2) Assegurar o servigo médico-veterinario;

h) Gerir os cemitérios municipais e o tanatério municipal;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 14.°

Competéncias das unidades organicas flexiveis
do Departamento de Qualidade a 100 %

1 — O Departamento de Qualidade a 100 % integra as seguintes
divisdes:

a) Divisao de Conservagao de Espago Publico;

b) Divisdo de Conservacdo de Edificios Municipais;

¢) Divisdo de Gestdo de Frota e Equipamentos Mecanicos

2 — A Divisdo de Conservagio de Espago Publico compete:

a) Conceber, implementar e manter o “Programa Qualidade 100 %”,
visando a manutenc¢do de um estado de conservacdo adequado das
infra-estruturas municipais ¢ a implementag@o eficiente e atempada das
medidas correctivas que se mostrem necessarias;

b) A manutengdo permanente da rede viaria, rede de aguas pluviais,
espago publico, mobilidrio urbano;
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¢) A conservagdo e manutengao de colectores de aguas pluviais e sua
desobstrugio, a prevengdo e fiscalizagdo de ligacdes ilicitas e drenagem
de substancias proibidas, nomeadamente através da sua inspeccao video;

d) Proceder a implementago e manutengéo da sinalizagdo rodoviaria,
equipamentos de transito e placas toponimicas;

e) Implementar as posturas de transito;

f) Executar por administragao directa obras de conservagao e reparagao
de infra-estruturas municipais, segundo critérios de eficiéncia econdomica
e de gestdo de recursos humanos e maquinas;

g) Colaborar na resolugdo de todas as situagdes de alteragdo das
condicdes de seguranga na via ptblica, nomeadamente com o servigo
de protecgdo civil;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — A Divisdo de Conservagdo de Edificios Municipais compete:

a) Conceber, implementar e manter o “Programa Qualidade 100 %,
visando a manuten¢@o de um estado de conservagdo adequado dos edi-
ficios municipais e a implementagdo eficiente e atempada das medidas
correctivas que se mostrem necessarias;

b) A manutengdo permanente e limpeza dos equipamentos munici-
pais;

¢) A gestdo e manutengdo do edificio dos Pagos do Concelho;

d) Executar por administracdo directa obras de conservagdo e re-
paracdo de equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia
econdmica e de gestdo de recursos humanos e maquinas;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — A Divisio de Gestio de Frota ¢ Equipamentos Mecénicos compete:

a) Definir e implementar um plano de manutengao preventiva para a
frota automovel e equipamento mecanico do municipio;

b) Assegurar a manutencdo correctiva da frota automovel e equipa-
mentos mecanicos;

¢) Garantir uma correcta alocagdo das viaturas e equipamentos me-
canicos aos diferentes servigos municipais;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Subunidades organicas

Considerando:

Que nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro e na
alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro,
com a redac¢@o dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, o 6rgao
deliberativo aprovou sob proposta da Camara o modelo de estrutura
orgénica e da estrutura nuclear e fixou em 20 o nimero maximo de su-
bunidades orgénicas; por despacho do Exm®. Sr. Presidente da Camara,
de 21 de Dezembro de 2010, foram criadas as seguintes subunidades
organicas.

Artigo 1.°

Subunidades Organicas
1 — Servigos Juridicos:

a) Secgdo de Servigos Juridicos;

2 — Servigos de Apoio aos Orgdos Autarquicos:

a) Secgio de Servigos de Apoio aos Orgios Autarquicos;

b) Secgao de Expediente.

3 — Servigos de Contencioso Tributario e Contra-Ordenagdes:
a) Secgdo de Contencioso Tributario;

b) Secgdo de Contra-Ordenagdes.

4 — Servigos de Policia Municipal e Fiscalizagdo:

a) Secgao de Policia Municipal e Fiscalizagdo.

5 — Servigo Municipal de Proteccdo Civil:

a) Secgdo de Servigo Municipal de Protecgdo Civil.

6 — Gabinete de Acolhimento ao Municipe e Comunicagéo:

a) Secgao de Acolhimento ao Municipe e Comunicagéo.

7 — Divisao de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Secgdo de Cadastro e Vencimentos.

8 — Divisao de Contabilidade:
a) Secgdo de Contabilidade
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9 — Divisdo de Receita:

a) Secgdo de Receita

10 — Departamento de Cultura:
a) Secgao de Cultura.

11 — Divisdo da Promogao da Economia Local e Turismo:

a) Secgdo da Promocgao da Economia Local e Turismo.

12 — Divisdo de Educag¢io e Formagao:

a) Secgdo de Educagdo e Formagao.

13 — Divisdo de Promogao Social e Saude:

a) Secgdo de Promocao Social e Saude.

14 — Divisdo de Planeamento Urbano:

a) Secgdo de Planeamento Urbano.

15 — Divisado de Analise Urbanistica:

a) Secgdo de Analise Urbanistica.

16 — Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica:

a) Secgdo de Fiscalizagdo Urbanistica.

17 — Direcgao Municipal de Investimentos e Infra-estruturas

a) Secgdo de Investimentos e Infra-Estruturas

18 — Direc¢do Municipal de Ambiente, Espaco Urbano e Equipa-
mentos

a) Secgdo de Ambiente, Espago Urbano e Equipamentos.

Artigo 2.°
Competéncias da Subunidade Orgénica dos Servicos Juridicos
1 — A Secgio de Servigos de Juridicos compete o seguinte:

a) Actualizagdo e registo permanente do mapa dos processos em
tramitag@o nos Tribunais.

b) Elaboragao de Informagdes, Remessa e Recepcdo de Faxes Oficios
e Requerimentos para as diferentes entidades judiciais e mandatarios
das partes contrarias;

¢) Cumprimento do artigo 229-A do C.P.C;

d) Jung@o dos processos administrativos e compilacdo de toda a
legislagdo necessaria;

e) Elaboragdo de Procuragdes;

f) Actualizagdo permanente do mapa das petroliferas.

2) Arquivo;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuag@o.

Artigo 3.°

Competéncias das Subunidades Orgénicas dos Servicos
de Apoio aos Orgaos Autarquicos

1 — A Secgio de Servigos de Apoio aos Orgdos Autarquicos compete
o seguinte:

a) Preparar a agenda e expediente das reunides do Executivo e da
Assembleia Municipal; )

b) Certificar assuntos constantes das actas dos Orgaos Municipais;

¢) Assegurar e secretariar as reunides da Comissdo de Coordenagao
e Controle;

d) Fotocopiar documentos de apoio as reunides de Camara e envio de
elementos para os membros do Executivo e da Assembleia;

e) Apoio as eleicdes;

f) Accdes de relacionamento com as Juntas de Freguesia, Associagao
Nacional de Municipios e a Grande Area Metropolitana do Porto;

2) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos
e ordens de servigo;

h) Criagdo de bases de dados com informagédo sobre os municipes.

i) Arquivo;

) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atri-
buidas, dentro da sua area de actuagéo.

2 — A Secgio de Expediente compete o seguinte:

a) Selecgao do correio que da entrada na autarquia pelas diferentes areas;
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b) Encaminhar os assuntos/registos, que ddo entrada na Autarquia
para as respectivas unidades organicas;

¢) Registar informaticamente os documentos de entrada dirigidos a
edilidade, bem como o preenchimento de todos os campos de registo
da aplicagdo com vista a assegurar a gestao documental;

d) Separacdo do diferente tipo de correio e elaboracdo de
guias — CTT;

e) Arquivo;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atri-
buidas, dentro da sua area de actuagéo.

Artigo 4.°

Competéncias das Subunidades Organicas dos Servicos
de Contencioso Tributario e Contra-Ordenacdes

1 — A Secgo de Contencioso Tributario compete o seguinte:

a) Organizagao dos processos para remessa ao tribunal Administrativo
e Fiscal do Porto;

b) Registos nos livros, avisos para os executados e organizacdo do
processo;

¢) Realizagdo de Citagdes pessoais e penhoras;

d) Arquivo.

2 — A Seccio de Contra-Ordenagdes compete o seguinte:

a) Organizagdo de processos;

b) Analise de autos de noticia, elaborago de oficios para os arguidos.

¢) Analise de defesas escritas.

d) Elaboragdo de projectos de decisdo.

e) Notificacdo de decisdes;

/) Emisséo de Guias de receita;

g) Remessa de processos para tribunal em caso de impugnagio ou
para execugdo coerciva;

h) Arquivo;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atri-
buidas, dentro da sua area de actuagéo.

Artigo 5.°

Competéncias da Subunidade Orgéanica dos Servicos
de Policia Municipal e Fiscalizacao

1 — A Secgdo de Policia Municipal e Fiscalizagio compete o se-
guinte:

a) Organizacdo de processos

b) Registo de documentos no Gestrans e no Access;

¢) Registo de correspondéncia relativa a processos de transito no
Gescorp. Registo de Correspondéncia recebida e informagdes de servigo
no Gescorp;

d) Elaboragao e acompanhamento de ficheiros em Access para gestao
dos processos de transito/administrativos;

e) Pedido de identificagdo de condutores através de oficio para as
firmas proprietarias das viaturas;

/) Atendimento de clientes no que se refere a infracgdes do codigo
da estrada;

g) Elaboragdo de Autos e contra-ordenagdes, mandatos de notificagido
e recebimento de coimas;

h) Notificagdo das infracgdes e remessa de Autos a autoridade de
Seguranga Rodoviaria;

i) Realizagdo de estatistica relacionada com os requerimentos apre-
sentados pelos municipes;

J) Pesquisa de propriedade de viaturas, através da consulta ao programa
da Conservatoria do Registo de Automoveis;

k) Passagem de certiddes e elaboragdo de Autos de Contra-
-ordenagao;

/) Realizagao de escalas de servigo diarias e mensais dos Agentes da
Policia Municipal e acompanhamento do servico de brigadas;

m) Atendimento geral dos municipes e das ocorréncias;

n) Arquivo;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuagao.

Artigo 6.°

Competéncias da Subunidade Organica do Servico
Municipal de Protecc¢io Civil

1 — A Secgio de Servigo Municipal de Protecgio Civil compete o
seguinte:

a) Deslocagdes ao exterior para avaliagdo técnica analise de situagdes
de potencial risco;
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b) Analise das orientagdes técnicas do Centro Distrital Operagdes de
Socorro (CDOS) — Porto;

¢) Realizagdo de relatorios trimestrais;

d) Colaboragdo e apoio em ac¢des de sensibilizagio;

e) Registo Informatico de chamadas telefonicas e dos relatorios diarios
do sistema de salvamento Balnear;

/) Registo informatico das viaturas do sistema de salvamento Bal-
near;

2) Colaboragio e apoio na elaboragdo de propostas de simulacro;

h) Apoio na elaboragdo de Planos;

i) Arquivo;

) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atri-
buidas, dentro da sua area de actuacgao.

Artigo 7.°

Competéncias da Subunidade Organica do gabinete
de Acolhimento ao Municipe e Comunicacdo

1 — A Secgio de Acolhimento ao Municipe ¢ Comunicagdo compete
o seguinte:

a) Atendimento de Municipes, seu encaminhamento aos diferentes
locais, apoio e explicagdes aos diferentes problemas colocados diariamente;

b) Apoio protocolar em todas as Cerimonias. Apoio na logistica dos
eventos que decorrem na autarquia;

¢) Acompanhamento dos Municipes que tem audiéncia marcada na
Presidéncia, bem como acompanhamento dos elementos do executivo/
assembleia municipal aos respectivos lugares e recepgao aos diferentes
convidados. Acompanhamento e explicagcdo dos diversos espacos e
simbologias;

d) Venda de publicacdes editadas pela CMM aos municipes;

e) Registo da saida de publicagdes numa base de dados em Excel;

f) Elaboracédo de dossier de imprensa para posterior distribui¢do in-
formatica;

g) Comunicagdes com instituigdes externas ou outras entidades que
solicitam pedidos a autarquia;

h) Encaminhamento de telegramas, convites, mailing;

i) Aquisic¢des de bens e servigos;

J) Arquivo;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuagéo.

Artigo 8.°

Competéncias da Subunidade Orgéanica da Divisio
de Gestdo de Recursos Humanos

1 — A Secgio de Cadastro e Vencimentos compete o seguinte:

a) Alteragdo do posicionamento remuneratorio na aplicagao de pessoal
(SIGMA), da situacdo do funcionario bem como inser¢ao dos dados do
funcionario na respectiva aplicagéo;

b) Célculos dos valores a pagar aos funcionarios resultantes da cessa-
¢ao de fungdes e consequentemente, proceder as mudangas de situagao;

¢) Conferir, imprimir ou gerar ficheiro de todas as listagens resultantes
do processamento de vencimentos dos funcionarios;

d) Recepgao da previsdo de trabalho extraordinario, do ponto de
trabalho extraordinario e insercdo das horas no sistema informatico
SIGMA. Analise dos pontos de trabalho extraordinario;

e) Recepe¢ao do ponto de trabalho nocturno prestado durante o més e
inser¢do das horas no sistema informatico SIGMA;

/) Registo do ntimero de horas de trabalho extraordinario prestado
por més, assim como as folgas gozadas ¢ a gozar;

2) Tramitacdo do processo de aposentacao através da simulago, pre-
enchimento da nota biografica, envio via CTT de oficio com o respectivo
processo para Caixa Geral de Aposentagdes;

h) Organizag@o e tramitagdo dos mapas de férias do pessoal de cada
Unidade Organica, através do envio as chefias, Comissao de Trabalha-
dores e aprovacdo superior. Apos aprovagdo, inser¢do das férias em
Sigma.Calculos de valores de férias ndo gozadas, subsidios de férias e
proporcionais. Introdug@o dos valores em SIGMA;

i) Tramitagdo do processo de Licenca Parental;

J) Processamento de vencimentos dos Professores das Actividades
de Enriquecimento Curricular; Conferéncia das folhas de assiduidade
mensal; Elaboragdo de mapas de subsidio de refeicao e acerto de ven-
cimentos; Introducéo dos valores do subsidio de refeicdo e acertos de
vencimento em SIGMA;

k) Processamento de relatorios mensais para a conferéncia dos pontos.
Registo de todos os horarios de trabalho praticados pelos colaboradores
afectos aos diversos departamentos da autarquia para controlo de pon-
tualidade e assiduidade dos mesmos;

/) Insercao de todo o tipo de faltas no Sigma. Conferéncia de assidui-
dade mensal do Relogio de Ponto. Recepcao e tramitacao de pedidos de
alteragdo do horario de trabalho;
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m) Actualizagdo de escaldes de abono de familia, segundo as normas,
no programa de vencimentos;

n) Emissao de declaragdes e certiddes;

0) Recepeao de copias das habilitagdes e CC, bem como a sua actualizagéo
no programa de pessoal e respectivo arquivo nos processos individuais;

p) Codificagdo dos recibos médicos entregues pelos funcionarios;
Insercdo recibos médicos e conferéncia; Inscrigdes na ADSE (online);
Alteragdes de dados pessoais de funcionarios na ADSE; Actualizagdo de
datas de validade dos cartdes; Juntas Médicas por doenga — ADSE.;

q) Recuperacdo de Vencimento de exercicio perdido;

r) Recepcéo e tratamento de pedidos espontaneos de colocacdo e
pedidos de estagio curricular por edoc, e-mail ou suporte de papel;

s) Procedimentos Administrativos e Disciplinares;

t) Elaboragdo de mapa onde constam todas as despesas com os cola-
boradores da educagao;

u) Elaboracao de mapa de previsdo de despesas com as diversas
pontualidades ligadas ao departamento de recursos humanos;

v) Inscri¢do e desvinculagdo de Socios nos Sindicatos, CCD, Atam, etc.

x) Tramitagdo de processos de penhoras de Tribunais e Ajudas de
Custo;

y) Pagamento do Acréscimo da Remuneracdo Base;

w) Arquivo: gerir o arquivo dos processos de funcionarios e de todos
os documentos inerentes a sec¢ao.

z) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuag@o.

Artigo 9.°

Competéncias da Subunidade Organica
da Divisdo de Contabilidade

1 — A Secgio de Contabilidade compete o seguinte:

a) Regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisao no
cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

b) Tratamento das Operagdes de Tesouraria. Elaborag@o de orgamento
tesouraria. Articulagdo e validagdo da informagdo contabilistica nas
diferentes Opticas em articulagdo com tesouraria;

¢) Gestao do arquivo dos processos de natureza financeira e tratamento
do expediente em geral;

d) Recebimento de receita e processamento de Facturas e Ordens
de Pagamento;

e) Levantamento de depdsitos;

/) Registo e conferéncia diaria ao cofre, bem como e todas as confe-
réncias inerentes ao servigo de tesouraria;

g) Tratamento da despesa na Optica orgamental: elaboracdo de pro-
postas de cabimento e processos de despesas, procedendo a analise das
classifica¢des indicadas pelos servigos, procedimentos adoptados e
enquadramento fiscal;

h) Tratamento Contabilistico das empreitadas e reconciliagdes de
Patriménio;

i) Obrigagdes Fiscais e Parafiscais e arrecadagio de receita;

J) Especializagdo de Custos, as reconciliagdes das contas de exis-
téncias com a Divisdo de Compras e Aprovisionamento, bem como a
gestdo/monitorizagdo da aplicagdo POCAL;

k) Monitorizagdo dos outputs gerados pela aplicagdio POCAL. Cum-
primento de prazos, a integridade e qualidade de toda a informacao
exigivel em termos legais;

/) Arquivo: gerir o arquivo dos processos de natureza financeira e
tratamento do expediente em geral,;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuagéo.

Artigo 10.°
Competéncias da Subunidade Orgénica da Divisdo de Receita
1 — A Secgio de Receita compete o seguinte:

a) Tramitagdo dos procedimentos administrativos e a liquidagao da
receita;

b) Actualizagdo da Tabela de taxas e Licengas com base no indice
de inflagdo;

¢) Monitorizagdo do processo de liquidagdo executado por outros
servicos liquidadores;

d) Monitorizagdo da receita propria arrecadada fiscal e ndo fiscal,

e) Tramitagdo, informacdo e liquidagdo de taxas;

f) Apoio na elaboragdo do or¢amento anual da receita;

2) Apoio na elaboragdo de propostas de fixagdo/alteragdo taxas e
outras receitas municipais;

h) Organizagdo, tramitag@o e informagao de todos os processos ad-
ministrativos via edoc, relacionados com cemitérios, licengas diversas
e cartdes de residente;

i) Atendimento das davidas suscitadas pelo FrontOfice e Municipes;
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J) Liquidacdo e notificagdo das renovagdes das licengas anuais de
lixos;

k) Revalidacdo das taxas e notificacdo aos concessionarios dos os-
sarios municipais;

/) Organizagdo, tramitagao e informagio de todos os processos administra-
tivos via edoc, relacionados com taxis, ciclomotores e maquinas diversas;

m) Elaboragdo de oficios de resposta a informagdes solicitadas pela
Policia, pelos Tribunais e Camaras Municipais;

n) Organizagao, tramitagao e informacao de todos os processos adminis-
trativos via edoc, relacionados com publicidade e ocupagdo da via publica;

0) Verificagdo através dos Servigos de Fiscalizagdo das situagdes
de incumprimento e certificagdo de situagdes que geram duvidas no
andamento do procedimento administrativo;

p) Arquivo de toda a correspondia de ciclomotores e licengas de
condugdo vindo do IMTT.

q) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuagéo.

Artigo 11.°

Competéncias da Subunidade Organica
do Departamento de Cultura

1 — A Secgio de Cultura, compete o seguinte:

a) Apoiar administrativamente todas as divisdes que compdem o
Departamento de Cultura e Turismo, através de oficios, informagdes,
faxes, correio electronico, telefone;

b) Publicitagao de ajustes directos (regime geral) no portal da internet
(base gove); Publicagdo de Concursos Publicos e Regulamentos no
Diario da Republica;

¢) Recebimento e conferéncia de facturagdo relativa as aquisi¢oes
de servigo;

d) Retine e verifica a documentagdo para a celebragdo de contratos,
bem como impressao de Contratos-Programa e contactos para assinatura
dos mesmos;

e) Inser¢ao na base de dados (Access) todas as deliberagdes, Contratos-
-Programa e subsidios

/) Elaboragdo de editais;

2) Atendimento de municipes;

h) Elaboracdo da Agenda do Departamento;

i) Tratamento da autoriza¢do para pagamento de subsidios;

j) Tratamento dos pedidos de cedéncia do autocarro municipal;

k) Tratamento do Fundo de Maneio;

/) Criag@o de processos e arquivo;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuagéo.

Artigo 12.°

Competéncias da Subunidade Orginica da Promogio
da Economia Local e Turismo

1 — A Secgdo da Promogio da Economia Local e Turismo compete
o0 seguinte:

a) Utiliza¢ao de bases de dados e inser¢do de elementos, de forma a
que se consiga gerir toda a informag&o da divisdo em tempo ttil;

b) Organizagdo do arquivo fisico da DPEL, bem como a gestao de
bases de dados referente a0 mesmo;

¢) Tramitagdo de toda a gestdo documental, apds analise técnica e
despacho;

d) Fornecimento de conteudos para actualizacdo da pagina Internet;

e) Recepgao de oficios/requerimentos externos: proceder a elaboragdo
da respectiva informagdo técnica e do oficio;

f) Tramitac@o dos processos de venda ambulante;

2) Apoio e acompanhamento na organizagdo das Feiras de Artesanato;

h) Acompanhamento de todos os processos referentes aos Mercados
Municipais;

i) Arquivo;

) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atri-
buidas, dentro da sua area de actuagdo.

Artigo 13.°

Competéncias da Subunidade Orgénica da Divisdo
de Educacio e Formacao

1 — A Secgdo de Educagio e Formagio compete o seguinte:

a) Elaboragdo de mapas de registo das refeicdes comparticipadas,
bem como a sua conferéncia;

b) Gestdo do Fundo Permanente do Departamento;

¢) Organizagdo e ou Arquivamento de Processos e Correspondén-
cia;

d) Conferéncia das folhas de ponto dos Professores das AEC's;
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e) Elaboragdo e Agendamento dos assuntos a submeter a Reunido
de Camara;

f) Elaboragdo de Antincios de Abertura, Prorrogacao e Adjudicagéo
do Procedimento. Publica¢des na Base GOV, na JOUE, na INCM e na
VORTAL;

g) Preenchimento dos formularios internos da Divisdo de Contabili-
dade para pedir o cabimento REC;

h) Conferéncia de facturas, relativamente a concursos ou contratos
efectuados;

i) Utilizagdo e Aplicagcdo do POCAL através da emissdo de Guias de
Pagamento, Relatorios e Criagdo de Contribuintes;

J) Organizagdo e ou Arquivamento de Processos e Correspondéncia
na Plataforma de Gestdo Documental;

k) Apoio a todos os processos relacionados com os transportes esco-
lares, STCP, Resende, Metro do Porto, Taxis ou monovolume;

) Conferéncia de dinheiro/cheques enviado pelas escolas;

m) Emissdo de Declaragdes para efeitos de IRS, referentes ao paga-
mento das refeigdes pelos Encarregados de Educacdo;

n) Arquivo;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuag@o.

Artigo 14.°

Competéncias da Subunidade Orgéanica da Divisao
de Promocio Social e Saude

1 — A Secgio de Promogio Social e Satde compete o seguinte:

a) Apoio administrativo a Divisdo de Promogao Social e Saude;

b) Realizagdo da Agenda reunido Camara; Realizagdo do Mapa de
sintese das Delibera¢des de Reunido de Camara; Organizagdo dos pro-
cessos que vao a Reunido de Camara;

¢) Tratamento dos pedidos do autocarro;

d) Registo e actualizagdo da Base de Dados do Cartdo Matosinho-
Sénior;

e) Registo e actualizagdo da Base de Dados cartdo Matosinhos
Amigo;

/) Elaboragdo de informagdes, oficios, mapas, envia emails, telefo-
nemas e faxes para as respectivas instituigdes;

g) Actualizac@o do Esquema Informaético da Pasta da DPSS;

h) Realizagao do Mapa de Adjudicagdes;

i) Gestdo dos Edoc’s e proceder a organizagao dos documentos da
Divisdo;

) Conferéncia de Facturas;

k) Preenchimento do mapa de Taxa de Execucdo Mensal,

/) Processo de pagamento de Quotas das Institui¢cdes associadas;

m) Actualizagdo da lista dos contactos das Institui¢des;

n) Elaboragao das fichas de caracterizagao das Entidades;

0) Publicagao de adjudicac@o de bens e Servigos;

p) Arquivo;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuagio.

Artigo 15.°

Competéncias da Subunidade Orgénica da Divisdo
de Planeamento Urbano

1 — A Seccio de Planeamento Urbano compete:

a) Apoio administrativo a Divisdo, através da elaboragao de oficios,
faxes, mails, marcag@o de audiéncias com os técnicos bem como orga-
nizagdo de processos;

b) Esclarecimento dos municipes sobre assuntos administrativos
relativos a area;

¢) Apoio na elaboracdo de informagdes para Reunido de Camara e
Assembleia e respectivo agendamento;

d) Elaboragdo de avisos, editais e envio de avisos para Didrio da
Repuiblica e jornais;

e) Emissdo de guias de receita;

f) Passagem de certiddes e cOpias autenticadas;

2) Arquivo;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuagio.

Artigo 16.°

Competéncias da Subunidade Orgénica da Divisdo
de Analise Urbanistica

1 — A Seccio de Anélise Urbanistica compete:

a) Apoio administrativo a divisdo através da elaborago de oficios,
Minutas, Actas, Certiddes, Alvaras, Guias e Editais;
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b) Verificagdo de documentos vindos do BackOffice e associacdo de
documentos a processos;

¢) Analise e submiss@o a despacho dos processos;

d) Anexar documentos aos diferentes processos;

e) Organizagdo e preparagdo de processos para arquivar e externa-
lizar;

f) Emisséo de copias e recolha de informagao para enviar para o grupo
das certiddes para posterior tratamento;

2) Emissao de copias com informagao para enviar para autenticacido
e certificagdo;

h) Passagem de certiddes e autenticagdo de copias;

i) Carimbo de todos os documentos apresentados e que tramitam
pela DAU;

) Verificar, organizar e capear os pedidos apresentados no ambito
da DAU;

k) Arquivo;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atri-
buidas, dentro da sua area de actuagdo.

Artigo 17.°

Competéncias da Subunidade Orgéanica da Divisao
de Fiscalizacdo Urbanistica

1 — A Seccio de Fiscalizagdo Urbanistica compete:

a) Apoio administrativo através de oficios/notificagdes, informagdes,
organizagao de processos administrativos, expediente e atendimento de
pedido de marcagdes de audiéncia por requerimento do interessado via
Gestdo documental;

b) Verificagdo de elementos na obra (livro de obra, desenhos de pro-
jecto licenciado, licenga), de colocagdo de avisos nas obras, de prazos
de alvara, de execucdo de rectificagdes das obras;

¢) Controlo de inicio das obras: execucao de informagdes decorrentes
da execugdo das obras sem titulo quando exigivel, ou obras dispensadas
de titulo;

d) Verificagao de demoligdes de obra ou supressdo de elementos
construidos;

e) Elaboragdo de informagdes de obra em execucé@o sem licenga, do
estado de conservagdo das construgdes;

f) Participagdes e autos de noticia por infrac¢do as normas legais e
regulamentares com sugestdo de envio aos servigos competentes;

2) Taxas, emissdo de licengas de utilizagdo, emissdo de prorrogagoes;

h) Arquivo;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atri-
buidas, dentro da sua area de actuagdo.

Artigo 18.°

Competéncias da Subunidade Orginica da Direc¢io
Municipal de Investimentos e Infra-estruturas

1 — A Secgdo de Investimentos e Infra-Estruturas compete 0 se-
guinte:

a) Apoio administrativo a toda a Direcgdo Municipal incluindo os
departamentos e diferentes divisdes;

b) Elaboragio de oficios, tramitagdo de procedimentos de empreitadas
de obras publicas; Publicagdes de Anuncios no DR/JOUE

¢) Gesto do fundo de maneio;

d) Atendimento as solicitagdes dos municipes e encaminhamento para
os técnicos (quando necessario);

e) Registo de garantias bancarias e emissdo de guias;

f) Criagéo de numeros de obra;

2) Criagdo de processos;

h) Tramitacdo de facturas;

i) Preenchimento de mapas de obras/empreitadas;

) Verificagdo de documentos e envio de processos para o notariado
para elaborar contrato;

k) Gestdo de correspondéncia;

/) Apoio nos assuntos a submeter a Reunido de Camara e respectivo
agendamento;

m) Actualizagdo e organizagao do arquivo;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuag@o.

Artigo 19.°

Competéncias da Subunidade Organica da Direc¢cio Municipal
de Ambiente, Espaco Urbano e Equipamentos

1 — A Secgdo de Ambiente, Espago Urbano e Equipamentos compete
o seguinte:

a) Apoio administrativo a toda a Direc¢do Municipal incluindo os
departamentos e diferentes divisdes;
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b) Apoio nos assuntos a submeter a Reunido de Camara e respectivo
agendamento;

¢) Controle de viaturas abandonadas;

d) Tramitagdo de concursos de empreitadas e Prestagdo de servigos;

e) Elaboragdo de autos de Consignagdo, Medicdo, Recepcao Provi-
soria, recepgao Definitiva, vistoria, Conclusdo e Editos;

/) Mapas comparativos de pregos e quantidades diversas;

g) Verificagao de facturas, verificagdo da taxa do IVA, notas de cré-
dito, contas correntes;

h) Marcagdo de remogdes de acordo com os pedidos dos municipes;
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i) Anotacdo de reclamacdes de limpeza, obras, avarias e encaminha
para os respectivos encarregados;

J) Arquivo;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser
atribuidas, dentro da sua area de actuagao.

A presente Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Matosinhos, entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

23 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.

ORGANOGRAMA DOS SERVICOS MUNICIPAIS

ADMINISTRACAO

GABINETE JURIDICO E APOIO GABINETE DE ESTUDOS E GABINETE DE CANDIDATURAS E GABINETE DE AUDITORIA E GABINETE DE ACOLHIMENTO AO GABINETE DE TECNOLOGIAS DE GABINETE DE SEGURANCA
A0S ORGAOS AUTARQUICOS PLANEAMENTO ESTRATEGICO ESTUDOS DE VIABILIDADE QUALIDADE MUNICIPE E COMUNICAGAO INFORMAGAO E PROTECGAO CIVIL
[
DIRECGAO MUNICIPAL DE
ADMNISTRAGAO e FINANGAS
1
[ ]
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS FINANCEIRO CULTURA EDUCAGAO
» ) Diviséio de Gesto " -
Divigo de Gestéio de Divisao Diviséo de Patrimonio
Fi ntrolo  —4—
Recursos Humanos '"”‘gfv":mle Municipal & Inventario Diviséo de Promogao L Diviséo de Educagéo e | {Pivisso de Promogo da
Cultural & Museus Formagao i
Turismo
Diviséio de Formagdo e A Diviséo de Compras &

Condigges de Trabalho Aprovisionamento

Divisdo de Receita  —I

Divisao de Bibliotecas e | | Diviséo de Promogao

Social e Saude

Diviséo de Promogao
L Civica: Juventude,
Voluntariado e Desporto

Gabinete Teatro
Constantino Nery

DIRECGAO MUNICIPAL DE
IADMINISTRAGAO DO TERRITORIO|

DIRECGAO MUNICIPAL DE
INVESTIMENTOS E
INFRA-ESTRUTURAS

DIRECGAO MUNICIPAL DE
AMBIENTE, ESPACO URBANO E
EQUIPAMENTOS

I—I—I

DEPARTAMENTO DE
PLANEAMENTO
URBANISTICO

Gabinete de Estudos
Urbanisticos

DEPARTAMENTO DE
GESTAO URBANISTICA

DEPARTAMENTO DE
INVESTIMENTOS E INFRA- [~
ESTRUTURAS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
QUALIDADE 100%

Diviséo de Analise
Urbanistica

Divisgo de Planeamento

Diviséo de Promogao de!

Diviséo de Recursos
Hidricos e Orla Costeira

Divisao de Conservagao!
de Espago Piblico

Divisao de Fiscalizagao

Divisdo de Mobilidade Urbanistica

Divisao de Fiscalizagao

Divisao de Espagos Divisao de Conservagao
Verdes Edificios Municipais

Publica

Diviséo de Gestéo de
Intervengdes na Via

Diviséo de Gestéo de
Frota e Equipamentos
Mecanicos

Diviséo de Salubridade
Urbana

MUNICIPIO DE MEDA

Despacho n.° 19397/2010
Estrutura Orgénica do Municipio

(Organizacgéao Interna dos Servigos Municipais)

Para os devidos efeitos toma-se publico que, nos termos dos artigos 6.°
e 10.° do Decreto-Lei n. 305/2009, de 23 de Outubro, a Assembleia Muni-
cipal de Meda, reunida em sessdo ordinaria de 21 de Dezembro de 2010,
aprovou, a Nova Estrutura Organica do Municipio (OISM), conforme a
seguir se publica, em texto integral, na sequéncia da proposta da Camara
Municipal tomada em reunido de 24 de Novembro de 2010.

21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Armando Luis Rodrigues Carneiro.

Estrutura organica do municipio

(Organizacgéao Interna dos Servigos Municipais)

1 — Modelo de Estrutura Organica
A estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais de Méda
que ora se propde, regem-se de acordo com o previsto no Decreto-Lei
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n.° 305/2009, de 23 de Outubro, visa definir aspectos organicos e contri-
buir para uma melhor resposta aos cidaddos. Pretende-se, assim, conceber
um modelo de funcionamento e reparticdo de competéncias para que a
institui¢do possa responder melhor aos cidadaos percorrendo o caminho
da desburocratizacdo ¢ da modernizagao administrativa.

A acgdo dos Servigos Municipais sera permanentemente referenciada a
um planeamento global e sectorial, definido pelos 6rgdos da autarquia, em
func@o da necessidade de promover a melhoria de condi¢des de vida das
populagdes e de desenvolvimento econdémico, social e cultural do concelho.

Aponta-se também, por outro lado, no sentido de dotar os servigos
de um conteudo funcional mais claro, melhor definido e arrumado,
na medida em que tal constitui uma ferramenta crucial para que, com
um descritivo apurado de competéncias, se criem circuitos de decisdo
mais expeditos.

Deste modo, e no seguimento destes principios, propde-se que a
organizagdo interna dos Servicos Municipais de Méda, seja a prevista
na alinea a) don.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
Outubro, no modelo da Estrutura Hierarquizada, constituida por:

a) Unidades Organicas Flexiveis, sob a forma de Divisdes Muni-
cipais;

b) Subunidades Orgéanicas.

2 — Unidades Organicas Flexiveis

Tendo em conta o disposto na alinea c¢) do artigo 6.° Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara Municipal propde a Assem-





