63658

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Deliberagao n.° 2491/2010

Faz-se publico que, no cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara Municipal de
Macedo de Cavaleiros, nos termos definidos no artigo 7.° do diploma
legal referido, na sua reunido de 15 de Dezembro de 2010, deliberou
aprovar, sob proposta do Sr. Presidente, a criagdo de 7 unidades orga-
nicas flexiveis, 6 de 2.° e 1 de 3.° grau e as respectivas atribui¢des e
competéncias.

Pacos do Municipio de Macedo de Cavaleiros, 22 de Dezembro de
2010. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Beraldino José
Vilarinho Pinto.

Estrutura, Atribuigoes e Competéncias das Unidades
Organicas dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Principios

A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos do Municipio
de Macedo de Cavaleiros, ¢ um instrumento de gestdo que visa pros-
seguir as suas atribui¢cdes e competéncias com eficiéncia e eficécia,
contribuindo para o desenvolvimento do Municipio ¢ a melhoria da
qualidade de vida dos municipes.

No desenvolvimento das suas actividades os 6rgdos e servigos da
autarquia, conforme preconiza o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, orientam-se pelos principios da legalidade, competéncia, sim-
plificacdo e ou modernizagdo administrativa. Neste contexto, os servicos
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da accédo, da
aproximagao aos cidaddos, da desburocratizago, da racionalizagao de
meios e da eficiéncia na afectagdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servi¢o prestado e da garantia da partici-
pagdo dos cidadaos.

Artigo 2.°
Organizaciio dos servicos municipais

1 — A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada constituida da seguinte forma:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades orgédnicas nucleares
de caracter permanente, correspondentes a departamentos municipais,
sao dirigidas por um director de departamento, correspondente a cargo
de direcc¢do intermédia de 1.° grau. O departamento municipal ¢ uma
unidade de planeamento e direc¢do de recursos e actividades;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades organicas flexiveis,
constituindo uma componente variavel da organizacdo dos servigos
municipais, correspondentes a divisdes municipais, dirigidas por diri-
gentes intermédios de 2.° grau, chefe de divisdo municipal, ou de 3.°
grau. As unidades orgénicas flexiveis traduzem-se essencialmente em
unidades técnicas;

¢) Subunidades organicas — lideradas por coordenadores técnicos,
correspondendo a secgdes, sdo flexiveis e tém predominantemente fun-
¢Oes de natureza executiva;

d) Gabinetes, Conselhos e Comissdes — sdo servigos técnicos e
orgdos colegiais de apoio a Camara Municipal, previstos em legislagdo
especifica.

Artigo 3.°
Estrutura nuclear dos servicos municipais

A estrutura nuclear dos servicos municipais ¢ constituida pelas se-
guintes unidades organicas:

1 — Departamento de Administragdo e Finangas (DAF);
2 — Departamento de Obras e Gestdo Territorial (DOGT);
3 — Departamento de Educagéo, Cultura e Turismo (DECT).

Artigo 4.°
Departamento de Administracio e Financas

1 — O Departamento de Administragdo e Finangas, dirigido por um
director de departamento, tera por finalidade apoiar técnico-adminis-
trativamente as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos autarquicos e
restantes servicos municipais.

2 — O Departamento de Administragdo e Finangas compreende as
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Unidade flexivel de 2.° Grau de Administragao;
b) Unidade flexivel de 3.° Grau de Finangas e Patrimonio.
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3 — Sao competéncias proprias do Departamento de Administragao
e Finangas:

a) Coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as unidades
organicas flexiveis na sua dependéncia;

b) Certificar e autenticar os factos e actos que constem dos arquivos
municipais;

¢) Coordenar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios de administragdo dos recursos humanos, patrimoniais e finan-
Cceiros;

d) Coordenar a elaboragdo dos orgamentos, contas de geréncia, planos
de actividades e acompanhar a sua execugio;

e) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto
exercicio da actividade do departamento;

f) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia e assinar a correspondéncia para que tenha recebido
delegacio;

g) Assegurar a assessoria técnico-administrativa & Camara Muni-
cipal;

h) Assistir as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as
respectivas actas;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para deliberagdo
dos orgdos do Municipio;

J) Exercer as fung¢des de Notario Privativo do Municipio;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regu-
lamento ou despacho do Presidente da Céamara;

/) Manter permanentemente actualizada a informagdo relativa a pro-
cedimentos da sua responsabilidade;

m) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o servigo.

4 — Compete especificamente ao Departamento de Administragao
e Finangas no ambito: )
4.1 — Do Notariado e Apoio aos Orgéos Autarquicos:

a) Dar apoio a preparagdo dos actos ou contratos celebrados por
escritura publica em que seja parte o Municipio;

b) Executar todos os actos notariais nos termos da lei;

c) Zelar pela preparacéo e celebragao dos actos publicos de outorga
de contratos;

d) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo de contratos ce-
lebrados;

e) Passar certiddes sobre matéria da sua competéncia;

f) Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reunides da
Camara, Assembleia Municipal, Conselhos e Comissdes Municipais e
sua transcrigdo em acta;

2) Apresentar para aprovagdo as actas que dela carecerem;

h) Proceder a emissdo das certides de actas;

i) Proceder a publicagdo das deliberagdes no Boletim Municipal,

J) Preparar e acompanhar os procedimentos que nos termos da lei,
competem ao Municipio, no que diz respeito aos actos eleitorais.

4.2 — Dos Sistemas de Informagdo e Modernizagdo Administra-
tiva:

a) Manter o software em condigdes operacionais;

b) Assegurar o funcionamento e manutencdo dos equipamentos, sis-
temas informaticos e de telecomunicagdes necessarios as actividades
do municipio;

¢) Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos, executar
os procedimentos de manutengdo e controlar a execugdo daqueles que
competirem a entidades externas;

d) Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informa-
¢do das aplicagdes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos
atribuidos;

e) Programar e controlar os circuitos de informagao destinada ao
tratamento automatico dentro do servigo e nas suas relagdes com os
utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as
condi¢des e prazos estabelecidos;

/) Manter permanentemente actualizada toda a informagao relativa a
procedimentos da sua responsabilidade;

2) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o servigo.

4.3 — Da Fiscalizagdo Municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagio em matéria de urbanizagio,
de edificagdo, de publicidade, ou de outras matérias da competéncia da
Camara Municipal, bem como dos regulamentos, posturas, deliberagdes
ou outros actos dos 6rgaos municipais tomados nesse ambito, informando
todas as irregularidades detectadas;

b) Levantar autos pelas infrac¢des constatadas, dando-lhes o segui-
mento processual previsto legalmente;
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c¢) Efectuar as vistorias previstas na lei, designadamente, relativas ao
licenciamento ou autoriza¢do de demoli¢des e para a emissdo de alvaras
de licenga de utilizacdo e constitui¢do da propriedade horizontal;

d) Fazer autos de implantag@o das obras com projecto aprovado, ve-
rificando a mancha de implantagdo da obra, os afastamentos aos limites
do terreno, o cumprimento dos alinhamentos e cotas de soleira;

e) Embargar as obras iniciadas sem licenca;

f) Desenvolver as ac¢des inerentes a fiscalizagdo do cumprimento
dos regulamentos em matéria de taxas e licengas;

2) Desenvolver ac¢des preventivas, esclarecendo, quando for caso
disso, quais os modos mais adequados para cumprimento da lei, regu-
lamento ou decisdes dos orgaos do municipio.

h) Obter informagdes e elaborar relatorios que na area da sua inter-
vengdo tenham interesse para a Camara e servigos municipais;

i) Detectar as actividades ou utilizagdes nao licenciadas nos termos
da lei e regulamentos;

J) Proceder as notificagdes oriundas dos varios servigos da Camara
e outras entidades;

k) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente:
Forgas Policiais, Actividades Econdémicas e Salubridade Publica no
ambito das respectivas atribuigdes.

4.4 — Das Candidaturas e Projectos Financiados:

a) Realizar estudos de forma a identificar necessidades e prioridades
de projectos a candidatar a programas de financiamento nacional e
comunitario e elaborar as respectivas candidaturas em articulagdo com
os diversos servigcos do Municipio;

b) Acompanhar a execucdo dos projectos e elaborar os respectivos
relatorios de execucao;

c¢) Efectuar pedidos de pagamento.

Artigo 5.°
Departamento de Obras e Gestiao Territorial

1 — O Departamento de Obras e Gestdo Territorial, dirigido por um
director de departamento, ¢ responsavel por todas as fungdes que dizem
respeito a obras municipais, abastecimento publico, servigos urbanos
e gestdo territorial.

2 — O Departamento de Obras e Gestdo Territorial compreende as
seguintes unidades organicas:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Municipais;
b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Territorial;
¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ambiente e Servigos Urbanos;

3 — Compete ao Departamento de Obras e Gestdo Territorial:

a) Coordenar a politica municipal de desenvolvimento e ordenamento
do territorio;

b) Garantir o cumprimento do regime juridico do urbanismo e edi-
ficacdo;

¢) Velar pela preservagdo e defesa do meio ambiente;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos previsionais, nome-
adamente, do plano plurianual de investimentos e na elaboragdo do
relatorio de gestdo;

e) Colaborar na elaboragdo de regulamentos de controlo interno e
aplicar a sua execucdo;

/) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia e assinar a correspondéncia para que tenha recebido
delegacdo.

4 — Compete especificamente ao Departamento de Obras e Gestao
Territorial no ambito:
4.1 — Da Fiscalizag@o e Apoio Técnico:

a) Acompanhar tecnicamente, através de peritagens e fiscalizagoes,
a evolucgdo das obras;

b) Elaborar relatorios de acompanhamento técnico das obras por
empreitada ou concessdo e promover a sua assinatura por todos os
elementos da equipa de fiscalizagdo, assegurando a avaliacdo da qua-
lidade geral, prazo/percentagem de acabamento ¢ o cumprimento das
especificagdes técnicas;

¢) Elaborar relatérios circunstanciados sobre as ac¢des que realizarem
em cumprimento do disposto nos numeros anteriores e ainda sobre
todas as situagdes andmalas encontradas e que devam ser objecto da
intervengdo da Camara;

d) Elaborar autos de medig@o de trabalhos para processamento de
pagamentos;

e) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente:
Forgas Policiais, Actividades Econémicas e Salubridade Publica no
ambito das respectivas atribuigdes.

/) Proceder a elaboragdo de plantas e cadastros;
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2) Assegurar a realizacdo e tratamento de levantamentos topogra-
ficos;

h) Proceder ao acompanhamento topografico das obras particulares
¢ loteamentos.

4.2 — Da Higiene e Seguranga no Trabalho:

a) Promover estudos e inquéritos destinados a inventariar caréncias
nos dominios da saude, higiene e seguranga no trabalho;

b) Planificar a preven¢do com um sistema coerente que integre a
técnica, a organizagao do trabalho, as condigdes de trabalho, as relagdes
sociais e a influéncia dos factores ambientais do trabalho;

¢) Promover formagdes adequadas aos trabalhadores com o objectivo
de diminuir os riscos de acidentes de trabalho.

4.3 — Do Apoio Administrativo:

a) Prestar apoio administrativo as unidades flexiveis integradas no
Departamento;

b) Assegurar o expediente de todo o processamento administrativo
dos assuntos inerentes ao Departamento de Obras e Gestao Territorial;

¢) Organizar, movimentar e arquivar os processos que estdo afectos
ao Departamento;

d) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo ou que
lhe for determinado superiormente.

Artigo 6.°
Departamento de Educacio, Cultura e Turismo

1 — O Departamento de Educagdo, Cultura e Turismo, dirigido por
um director de departamento é responsavel pela coordenagio de todas as
actividades que digam respeito ao desenvolvimento cultural, educativo,
desportivo, social e turistico, ainda que a sua execugdo esteja a cargo
das respectivas Unidades Flexiveis.

2 — O Departamento de Educagdo, Cultura e Turismo compreende
as seguintes unidades organicas:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Cultura, Desporto e Turismo;
b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Social e Edu-
cativo.

3 — Sao competéncias proprias do Departamento de Educagao, Cul-
tura e Turismo.

a) Coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as unidades
organicas flexiveis na sua dependéncia;

b) Proceder a estudos e recolha de indicadores nas areas da sua com-
peténcia, de modo a contribuir para a tomada de decisdes;

¢) Propor modalidades de cooperagdo com a administracdo central,
local, com clubes e associagdes no seu dominio de actuagio;

d) Fomentar o desenvolvimento cultural da comunidade, através da
proposta criagdo de bibliotecas e museus;

e) Propor a construgdo de infra-estruturas de apoio ao desporto;

) Prestar as informagdes de caracter técnico-administrativo que lhe
forem solicitadas pela Camara ou pelo respectivo Presidente;

2) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto
exercicio da actividade do departamento;

h) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia e assinar a correspondéncia para que tenha recebido
delegacdo;

Artigo 7.°

Estrutura flexivel dos servicos municipais

Sao constituidas as seguintes unidades e subunidades orgénicas na
estrutura flexivel dos servigos municipais:
1 — No ambito do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Unidade flexivel de 2.° Grau de Administragdo:
b) Unidade flexivel de 3.° Grau de Finangas e Patrimoénio:
2 — No ambito do Departamento de Obras e Gestdo Territorial:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Municipais;
b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Territorial;
¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ambiente e Servigos Urbanos.

3 — No ambito de Departamento de Educacédo, Cultura e Turismo:

a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Cultura, Desporto e Turismo;
b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Social ¢ Edu-
cativo.
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Artigo 8.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administracao

1 — Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragdo as-
segurar:

A realizagao de tarefas administrativas e de apoio genérico,

Prestar informagoes técnico-juridicas sobre quaisquer processos ou
questdes que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal, pelo Pre-
sidente, bem como pelas restantes unidades orgéanicas;

Coordenar e dirigir as actividades e recursos humanos afectos a Di-
visdo.

2 — Compete especificamente a Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Administragdo no ambito:

2.1 — Do apoio juridico e contra-ordenagdes:

a) Apoiar o Municipio nas suas relagdes juridicas com outras enti-
dades;

b) Elaborar projectos ou propostas de Regulamentos e demais nor-
mativos legais que sejam solicitados e cuja competéncia legislativa
pertenca aos municipios;

¢) Emitir informagdes ou pareceres sobre procedimentos administra-
tivos solicitados por outros servigos municipais;

d) Analisar as participagdes e reclamacdes apresentadas com vista
a sua decisdo;

e) Instrucdo de procedimentos disciplinares e de inquérito;

f) Garantir os procedimentos necessarios a aquisi¢ao ou alienagdo de
bens rusticos ou urbanos, através de hasta ptblica ou outra forma;

g) Instruir e propor decisdes de processos de contra-ordenagio;

h) Instruir execugdes fiscais e exercer as demais competéncias do
Codigo de Procedimento e Processo Tributario;

i) Elaborar e divulgar publicagdes e informag¢des municipais.

2.2 — Do apoio ao emigrante e imigrante prestar informagdes e escla-
recimentos a populagdo imigrante acerca do acesso a satde, educacao,
legalizagdo, nacionalidade, reagrupamento familiar e outros.

2.3 — Do Expediente e Arquivo:

a) Assegurar a recep¢ao, registo, classificagdo e distribuigdo de cor-
respondéncia de e para o Municipio;

b) Controlar a circulagdo interna do expediente;

¢) Controlar o funcionamento do arquivo do municipio;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anlincios, posturas, regula-
mentos, ordens de servico, requerimentos, correspondéncia e demais
documentos;

e) Catalogar, indexar, registar e preservar os documentos, livros e pro-
cessos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais;

/) Efectuar, de acordo com a lei e os prazos estabelecidos, a triagem
dos documentos a conservar ¢ a eliminar;

g) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

h) Assegurar o servigo de telefone, reprografia e portaria;

i) Assegurar a limpeza das instalacdes e a sinalética do edificio;

2.4 — Dos Recursos Humanos:

a) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal de
recursos humanos, nomeadamente as ac¢des administrativas relativas ao
recrutamento, selecgdo e cessacao de fungdes dos trabalhadores;

b) Assegurar as ac¢des administrativas relacionadas com o proces-
samento de vencimentos, abonos, prestagdes complementares, trabalho
extraordinario, avaliacdo de desempenho, mobilidade, aposentacéo,
entre outras;

¢) Assegurar a formag@o profissional interna e externa, os servigos
de seguranga, higiene e satide no trabalho;

d) Assegurar e manter actualizado o cadastro do pessoal, bem como
o registo e controle da assiduidade;

e) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, nomeadamente os relativos a prestagdes complementares,
Caixa Geral de Aposentacdes e Seguranca Social;

f) Coordenar, nos termos da lei, o sistema de avaliagdo de desem-
penho;

g) Elaborar o mapa de férias do pessoal, bem como informar os servi-
¢os do numero de dias a que cada um tem direito a gozar em cada ano;

h) Elaborar anualmente o balango social;

i) Apoiar a instru¢do de processos de inquérito, disciplinares e ou-
tros;

) Executar mapas, estatisticas ou informagdes sobre o servigo desta
subunidade;

2.5 — Do Atendimento ao Publico, Taxas e Licencas:

a) Assegurar o atendimento centralizado e a informagao ao municipe;
b) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe;
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c) Centralizar a informagao relativa aos processos a diligenciar junto
de todos os outros servigos para o seu efectivo despacho;

d) Garantir a recepgdo e o atendimento ao publico através de um
sistema integrado e personalizado;

e) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do municipio;

f) Assegurar a gestao das acgdes de apoio ao consumidor.

2) Manter actualizado o cadastro dos ciclomotores, motociclos e
veiculos agricolas;

h) Manter actualizado o cadastro das licencas de condugéo;

i) Proceder ao licenciamento das maquinas de diversao.

Artigo 9.°
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Financas e Patriménio

1 — A Unidade Flexivel de 3.° Grau de Financas e Patriménio com-
pete:

Coordenar e dirigir as actividades e recursos humanos afectos a Di-
visdo;

Elaborar os documentos previsionais de gestdo autarquica, nome-
adamente, as Grandes Opg¢des do Plano com a defini¢do de linhas de
desenvolvimento estratégico, o plano plurianual de investimentos e das
actividades mais relevantes e o Or¢amento em conformidade com a lei
e as orientagdes da Camara Municipal;

Executar os procedimentos previstos no Plano Oficial de Contabili-
dade das Autarquias Locais;

Elaborar mapas obrigatorios de controlo orcamental e de operagdes
de tesouraria, os documentos de prestagdo de contas previstos na lei e
outros que a Camara Municipal considere uteis;

Controlar as disponibilidades em institui¢des bancarias;

Elaborar mapas periodicos da execug@o do plano plurianual de inves-
timento e o respectivo mapa de execugao anual.

2 — Compete especificamente a Unidade Flexivel de 3.° Grau de
Finangas e Patrimoénio no ambito:
2.1 — Da tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;

b) Pagar despesas autorizadas;

¢) Efectuar depdsitos em instituigdes financeiras;

d) Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

e) Elaborar os balancetes necessarios ao controle e funcionamento
do servigo;

/) Propor ao dirigente da unidade orgénica o valor maximo para o
numerario em cofre, de forma a ser submetido a apreciagdo e aprovagiao
do orgdo executivo, para cada ano econémico;

g) Assegurar que a abertura de contas bancdrias ¢ precedida da ne-
cessaria aprovagdo do orgdo executivo, sendo as mesmas tituladas pela
autarquia.

2.2 — Do patrimonio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e bens imoveis, do dominio publico ou privado do municipio;

b) Proceder ao registo interno de todos os bens do Municipio, incluindo
os elementos necessarios ao calculo das amortizagdes;

c) Desenvolver e acompanhar todos os processos de aquisi¢ao, trans-
feréncia, abate, permuta e venda de bens moveis e imdveis, de acordo
com as regras estabelecidas no normativo de controlo interno, POCAL
e demais legislagdo aplicavel;

d) Promover e assistir ao inventario anual dos bens de imobilizado,
de acordo com o normativo de controlo interno;

e) Promover e manter actualizados os registos ¢ inscrigdes nas matrizes
prediais de todos os bens proprios imobiliarios do municipio;

f) Promover a defini¢ao de uma politica de seguros dos bens e equipa-
mentos necessarios ao regular funcionamento dos servigos do municipio
e manter actualizados os seguros de incéndio ou multi-risco de todos
os imoveis, procurando no mercado os seguros com menos custos e
melhores coberturas;

g) Assegurar a gestao do parque automoével, em termos de optimizagao
da sua utilizagao, estabelecendo, para o efeito, as necessarias acgoes de
controlo, designadamente, mantendo actualizado o cadastro de cada
viatura e realizando o controlo estatistico dos custos de operagéo e
manutengdo (combustivel, repara¢cdes, manutencdo, seguros, etc.);

h) Efectuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas mediante
o controlo mensal de custos e consumos que possibilitem a detec¢do de
situagdes de excepcao;

i) Acompanhar o processo de aquisi¢cdo de viaturas e equipamentos;

J) Promover a actualizagao dos seguros de viaturas e de transporte
de pessoal;
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k) Elaborar as participagdes e relatorios dos sinistros com viaturas e
acompanhar os respectivos processos;
) Executar tudo o que mais estiver relacionado com o servico.

2.3 — Da Contabilidade:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elabora¢do do orgamento
e respectivas alteracdes e revisoes;

b) Executar os procedimentos relativos a actividade financeira, de-
signadamente através do cabimento de verba;

¢) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento;

d) Determinar os custos de cada servigo, estabelecer e manter uma
estatistica financeira necessaria a um efectivo controlo de gestéo;

e) Promover o pagamento das despesas autorizadas;

/) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos neces-
sarios a elaboragdo do respectivo relatério de contas;

g) Efectuar o movimento e registos da contabilidade municipal se-
gundo as regras do POCAL;

h) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

2.4 — Da Contratagdo Publica e Armazém:

a) Promover e ou participar na elaboragdo de cadernos de encargos
e programas de concurso referentes a aquisi¢cdo de bens armazenaveis,
materiais e outros bens e servigos, nos termos da lei;

b) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente
armazenado e organizar elementos informativos adequados;

¢) Promover a elaboragdo do plano anual de compras e de aprovisiona-
mento e economato, em consonéncia com as actividades comprometidas
nas opgdes do plano e as necessidades reais dos servigos, em colaboragdo
com os diversos servicos;

d) Promover a elaboragdo e manutengdo actualizada de um ficheiro
de todos os fornecedores do Municipio relacionaveis com os seus ramos
de actividade;

e) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento
e controlo das encomendas municipais nas suas varias etapas e ver-
tentes;

/) Promover estudos e medidas de racionalizagdo de custos, contro-
lando os diversos pedidos internos dos utilizadores de cada servigo;

g) Promover a organizagdo e manutengdo actualizada do inventario
de existéncias em armazém para um controlo continuo de todas as suas
entradas e saidas;

h) Propor a definicdo de quantidades minimas de bens em arma-
zém,;

i) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis.

Artigo 10.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Municipais
1 — Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Municipais:

Coordenar e dirigir as actividades e recursos humanos afectos a Di-
visdo;

Informar os processos que caregam de despacho superior, relativos
a sua area de intervengao.

2 — Compete especificamente a Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Obras Municipais no ambito:
2.1 — Das Obras por Administracdo Directa:

a) Elaborar, analisar e rever projectos de obras municipais;

b) Desenvolver acgdes relacionadas com a construgdo, manutengao
e conservagao da via publica, espagos, edificios e infra-estruturas mu-
nicipais;

¢) Executar por administragao directa obras de conservagao e repara-
¢do de infraestruturas e equipamentos municipais, com meios proprios
ou contratualizados, segundo critérios de eficiéncia econémica e de
gestdo de recursos humanos e maquinas;

d) Promover a distribuigdo racional dos meios de transporte, maquinas
e equipamentos adstritos a Divisdo, pelos diversos servicos que deles
carecam e providenciar a sua boa utilizagdo e manutencdo para que se
mantenham operacionais;

e) Distribuir, coordenar e fiscalizar os trabalhos de conservagio e
manutengdo do patriménio edificado, estradas e caminhos.

f) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por administragdo
directa.

g) Proceder a verificagdo periodica do estado do equipamento relacio-
nado com sistemas automaticos de detec¢do de incéndio e intrusio;

h) Proceder a montagem e manutengdo das redes de iluminagdo em
edificios municipais e na via publica sempre que ndo estejam sob a
responsabilidade da empresa fornecedora de energia.

i) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas obras
e promover a sua utilizagdo racional;
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) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas.

2.2 — Das Obras por Empreitada/Concessoes:

a) Assegurar a ligacdo a outros organismos em matéria de processos
de obras por empreitada;

b) Acompanhar a execugdo das empreitadas das obras publicas, ela-
borando informagdes sobre aspectos decorrentes das obras;

¢) Elaborar autos de medig@o e revisdo de precos;

d) Executar vistorias com elaboragdo de relatorios para efeitos de
recepgao provisoria e definitiva das obras;

e) Promover o langamento de obras ptiblicas municipais a concurso
com a elaboragdo de programas de concurso e cadernos de encargos.

2.3 — Da gestdo de oficinas, maquinas e viaturas:

a) Distribuir e assegurar a conservagio e manutengao das maquinas,
viaturas, materiais, ferramentas e outros equipamentos afectos a Divisao
no sentido de obter uma utilizagdo adequada e uma maior rentabilizagdo
dos mesmos;

b) Assegurar a reparagdo de maquinas, viaturas, ferramentas ¢ ou-
tros equipamentos pertencentes a autarquia quando superiormente for
determinado e desde que os servigos se encontrem habilitados para o
efeito;

Artigo 11.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Territorial
1 — Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Territorial:

Coordenar e dirigir as actividades e recursos humanos afectos a Di-
visdo.

2 — Compete especificamente a Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Gestdo Territorial no ambito:
2.1 — Da Urbanizagao e Edificagdo:

a) Assegurar a tramitagdo dos pedidos de informagao prévia, de li-
cenciamento ¢ de comunicagdo prévia das operagdes urbanisticas, tal
como definidas pelo regime juridico aplicavel e nos termos por este
estabelecidos;

b) Emitir os alvaras e autorizagdes decorrentes das operagdes urbanis-
ticas cujos processos sejam tramitados por esta Unidade Flexivel;

¢) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de
publicidade e de ocupagdo da via publica;

d) Assegurar o licenciamento industrial e de exploragdo de inertes e
massas minerais;

e) Licenciar e fiscalizar a pesquisa e captagdo de dguas subterraneas
nao localizadas em terrenos integrados no dominio publico hidrico;

/) Zelar pela conservagao, reabilitagdo, revitalizagdo e promogao do
patrimonio arquitectonico e arqueologico;

g) Proceder ao acompanhamento das operagdes urbanisticas, visando
promover a valorizagdo do patriménio arquitectonico e a qualidade do
ambiente urbano;

h) Acompanhar as acgdes de planeamento, em articulagdo com as
restantes unidades organicas;

i) Promover a classificagdo do patriménio arquitectonico e arque-
ologico

j) Elaborar protocolos com entidades publicas, particulares ou coo-
perativas, na conservagdo e recuperagdo do patrimoénio arquitectonico
e arqueologico;

k) Prestar apoio técnico as juntas de freguesia e aos municipes nas
obras de recuperagdo do patrimoénio;

/) Assegurar a correcta gestdo e aplicagdo dos planos municipais de or-
denamento do territorio e demais regulamentos e legislagdo aplicavel;

m) Promover a analise e tratamento administrativo de processos de
informacgéo prévia, construcdo, loteamentos, ocupagdo da via publica
e outros, emitir ou solicitar pareceres necessarios a tomada de decisdo
ou deliberagao;

n) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de estabelecimen-
tos comerciais e candidaturas a programas sociais de requalificagido
urbana;

0) Propor a emiss@o de alvaras de loteamento, de licengas de cons-
trucdo e de utilizagdo, entre outros;

p) Fazer o acompanhamento, em articulagdo com os servigos fiscais da
administragdo publica, dos procedimentos relacionados com o Imposto
Municipal sobre Imoéveis;

q) ldentificar e notificar, apos vistoria, os proprietarios de imoveis
degradados ou em ruina para que executem obras de conservagao nos
seus edificios, prestando informac&o aos Servigos de Finangas nos casos
previstos na lei;
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r) Propor e proceder a embargos administrativos em articulagdo com
o servigo de fiscalizagdo.

2.2 — Do tréansito e rede viaria:

a) Estabelecer a denominagdo das ruas e pragas das povoagdes e
estabelecer as regras de numeragao de edificios;

b) Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodoviario do mu-
nicipio;

c¢) Executar todas as tarefas resultantes de estudos e projectos de
ordenamento de transito, depois de devidamente aprovados;

d) Assegurar a colocagdo de sinais, zebras, passadeiras, locais de
estacionamento, procedendo as marcagdes e registo de todos os sinais
de transito colocados na via publica;

e) Providenciar a manuteng@o de parcometros, semaforos e demais
sinalética;

f) Estudar, propor e implementar a adopc¢do de medidas susceptiveis
de contribuirem para o aumento da seguranca rodoviaria na area do
Municipio.

2.3 — Do Ordenamento e Ocupagédo do Territorio:

a) Realizar e ou coordenar os procedimentos de elaboragdo, alte-
ragdo, revisdo e suspensdo de planos municipais de ordenamento do
territorio;

b) Elaborar e ou coordenar projectos, estudos ou acgdes relacionadas
com as Reservas Agricola e Ecologica Nacionais e com outras serviddes
e restrigoes de utilidade publica;

¢) Elaborar e ou coordenar projectos especificos de desenvolvimento
estratégico ou estruturante;

d) Desenvolver ou implementar propostas, técnicas e métodos de
planificacéo e gestdo do territorio, incluindo a programagao de equi-
pamentos e de infra-estruturas urbanas e a adop¢do de mecanismos,
critérios e instrumentos de perequacio;

e) Realizar e ou coordenar a elaboracdo de projectos, estudos e ou
acgdes que visem a protecgdo e defesa do patrimoénio natural e da bio-
diversidade, bem como a valorizagdo e a requalificacdo ambiental,
paisagistica e urbanistica dos lugares;

f) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as te-
maticas relacionadas com o Planeamento, Ordenamento do Territério,
Biodiversidade e Recursos Naturais;

g) Fornecer dados aos restantes servigos sobre planeamento territorial
e estratégico do Concelho nas suas diversas vertentes;

h) Colaborar com a administragdo central e demais entidades locais,
regionais e nacionais representativas de interesses ambientais ¢ demais
recursos territoriais;

i) Colaborar com outras unidades organicas da autarquia de acordo
com os objectivos estratégicos, operacionais € com as orientagdes po-
liticas definidas pelos 6rgdos municipais.

Artigo 12.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ambiente e Servigos Urbanos

1 — Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ambiente e Servigos
Urbanos:

Coordenar e dirigir as actividades e recursos humanos afectos a Di-
visdo.

2 — Compete especificamente a Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Servigos Urbanos no dmbito:
2.1 — Da Higiene ¢ Limpeza de Espagos Publicos:

a) Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos;

b) Providenciar a remogao, transporte e deposi¢ao de residuos solidos
e equiparados;

¢) Instalar nas vias e lugares ptblicos recipientes, assegurando a sua
substitui¢ao e limpeza;

d) Proceder a remogao de vegetagdo espontanea que surja nos espagos
publicos;

e) Proceder a limpeza dos recintos dos mercados, feiras, festas, etc.

f) Garantir a limpeza e vigilancia dos sanitarios municipais;

g) Promover a captura, deteng@o e transporte de canideos para o
Canil Municipal,

h) Proceder ao controlo sanitario das popula¢des animais;

i) Assegurar periodicamente a gestdo do canil Intermunicipal e pro-
filaxia da raiva;

2.2 — Das Aguas e Saneamento:

a) Assegura o processamento, entrega e registo das tarifas de agua
e residuos solidos;

b) Desenvolver e promover a implementa¢do de um sistema que
permita apurar os consumos de agua efectuados nas instalagdes da Ca-
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mara Municipal e na prestacdo de alguns servicos como a manuten¢ao
de espacos verdes;

¢) Criar e manter actualizadas as listagens com os locais de leitura e
cobranga de agua e saneamento;

d) Assegura a leitura dos consumos de agua;

e) Assegurar a construgdo, reparagdo ¢ manutenc¢do da rede publica
de agua e ramais;

f) Manter operacionais os sistemas de distribuicao e executar obras
por administragdo directa;

2) Assegurar a realizag@o periddica de analises de agua de abasteci-
mento publico, assim como efectuar o tratamento necessario;

h) Actualizar anualmente os dados do Inventério Nacional de Sistemas
de Abastecimento de Aguas e Aguas Residuais;

i) Assegurar a colocagao, substituicdo e afericdo de contadores e
interromper o funcionamento de dgua, quando necessario;

) Efectuar a limpeza e desobstrucao de redes de esgotos;

k) Manter operacionais os sistemas de drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais;

/) Gerir técnica e administrativamente as unidades de tratamento de
aguas residuais;

m) Zelar pela manutengdo dos sistemas de saneamento basico;

n) Prestar servigos na execucdo de ramais de esgotos.

2.3 — Dos Cemitérios:

a) Organizar os processos de aquisi¢@o de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

b) Manter actualizados os registos relativos a exumagio, inumagao,
transladacdo e perpetuidade das sepulturas;

¢) Velar pela limpeza e conservagdo do cemitério;

d) Promover a abertura, alinhamento e numeragio das sepulturas;

e) Promover inumagoes e exumagdes.

2.4 — Dos Parques e Jardins:

a) Assegurar a gestdo e conservagdo de jardins, arvores e espagos
verdes municipais;

b) Assegurar a administragdo e manutencdo do viveiro;

¢) Emitir pareceres técnicos sobre espagos verdes privados e publi-
cos;

d) Executar projectos relativos a novos espagos verdes;

e) Assegurar a gestdo e manutengdo de parques urbanos;

2.5 — Dos Mercados e Feiras:

a) Organizar o funcionamento dos mercados e feiras no que respeita
a sua exploragdo, equipamento, higiene e sanidade das instalagdes;

b) Fiscalizar o cumprimento da regulamentacéo e legislagcdo em vi-
gor;

¢) Assegurar a implantacdo das feiras, bem como a marcacdo de
terreno e distribuicdo do mesmo pelos feirantes e vendedores;

d) Assegurar a alterag@o ou racionalizacdo dos espagos dentro do
recinto das feiras e mercados.

e) Garantir a inspecgdo sanitaria de acordo com a legislacdo em
vigor;

/) Assegurar os servigos de metrologia.

Artigo 13.°
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Cultura, Desporto e Turismo

1 — Compete 4 Unidade Flexivel de 2.° Grau de Cultura, Desporto
e Turismo:

Coordenar e dirigir as actividades e recursos humanos afectos a Di-
visio;

Gerir a biblioteca, museu e outros espagos com interesse arqueologico
e cultural.

2 — Compete especificamente a Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Cultura, Desporto e Turismo no dmbito:
2.1 — Da Cultura:

a) Organizar e executar programas de animagao cultural tendentes a
promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes;

b) Assegurar a parte protocolar de diversas actividades nomeada-
mente seminarios, conferéncias, apresentagdo de espectaculos e outros
eventos;

c) Efectuar e colaborar em ac¢des de defesa, preservacao e valori-
zacao do patrimoénio historico, paisagistico e urbanistico do Municipio
e em particular dos monumentos e espagos classificados da area do
Municipio;

d) Fomentar as artes tradicionais da regido e promover o estudo e
divulgagdo da cultura popular tradicional;
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e) Estudar e propor a instalagdo de museus, do arquivo historico e
biblioteca do municipio e superintender a sua gestdo;

/) Inventariar, organizar, classificar e conservar as colec¢des muni-
cipais;

2.2 — Do Turismo:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades do Mu-
nicipio no dmbito da animagao turistica;

b) Pesquisar as potencialidades turisticas do Municipio e promover
a sua divulgacdo;

¢) Programar e desenvolver ac¢des tendentes ao fomento e dinami-
zacdo do turismo no Municipio;

d) Colaborar com entidades locais e regionais coordenando a activi-
dade turistica com a actividade empresarial e de investimento na area
do Municipio;

e) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;

) Elaborar propostas de circuitos turisticos;

g) Promover a realizagdo de actividades de informagéo e promogao
turistica;

h) Promover o Concelho como destino turistico.

2.3 — Do Desporto:

a) Proceder ao levantamento das caréncias existentes relativamente a
instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva e recreativa;

b) Promover ac¢des de ocupagdo de tempos livres da populagéo;

¢) Planear e executar programas de desporto, da competéncia do
Municipio;

d) Divulgar e promover as actividades do Desporto no Concelho;

e) Colaborar com Associagdes, clubes desportivos e demais entidades,
na dinamizag8o e organizagdo das suas actividades;

f) Assegurar a gestao das infra-estruturas desportivas municipais
existentes, bem como zelar pelo seu bom funcionamento.

Artigo 14.°

Unidade Flexivel de 2.° Grau
de Desenvolvimento Social e Educativo

1 — Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento
Social e Educativo:

Coordenar e dirigir as actividades e recursos humanos afectos a Di-
visao.

2 — Compete especificamente a Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Desenvolvimento Social e Educativo no ambito:
2.1 — Da Acgéo Social:

a) Colaborar com as institui¢des ligadas a acgdo social;

b) Colaborar e participar na Comissdo de Proteccdo de Menores do
Municipio;

c) Desenvolver actividades seniores;

d) Implementar medidas de combate ao isolamento de pessoas;

e) Promover a rede social, fundamentando o trabalho em parceria;

f) Estudar e desenvolver projectos de integragao e inclusdo tendo em
vista a igualdade de oportunidades;

g) Colaborar com os servigos de satde no diagnostico da situagao
sanitaria da comunidade;

h) Gerir o parque habitacional social da Camara Municipal e zelar
pela sua conservag@o, com o apoio logistico dos demais servigos mu-
nicipais;

i) Acompanhar a execugdo de programas de reconversao e renovagao
urbanos, através de acgdes de alojamento e integracdo dos habitantes
desalojados;

) Analise de candidaturas de apoio a melhoria habitacional,

k) Estudar critérios e elaborar os processos de atribui¢do ou venda
de habitacdo social;

) Proceder a actualizagdo e calculo das rendas das habitagdes so-
ciais.

2.2 — Da Educagao:

a) Colaborar nas acgoes de Planeamento da Rede Escolar, nomeada-
mente na actualizagdo da Carta Educativa, gestdo de infra-estruturas,
transportes escolares, refeitorios e pessoal;

b) Garantir o planeamento e a gestdo eficiente dos recursos educativos
sob responsabilidade da autarquia;

¢) Assegurar o funcionamento dos refeitorios escolares;

d) Acompanhar a execugdo das transferéncias de competéncias na
area da educagdo da Administragdo Central para a autarquia;
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e) Promover junto das escolas e da comunidade acgdes de educagio
para a cidadania e outros valores sociais e apoiar iniciativas exteriores
neste ambito;

f) Participar no apoio a educagdo extra-escolar e actividades de en-
riquecimento curricular;

g) Coordenar, implementar e acompanhar a componente Apoio a
Familia (servigo de almogo e ou prolongamento de horario) e as acti-
vidades extracurriculares.

h) Assegurar o acompanhamento nos transportes escolares.

2.3 — Dos Transportes:

a) Organizar e desenvolver a rede de transportes escolares;

b) Apurar e controlar os custos do servigo de transportes escolares e
estudar, permanentemente, a alternativa mais vantajosa para o Municipio,
em termos de custo e qualidade;

¢) Promover, gerir e organizar os meios de transporte necessarios a
deslocagdes, para participagdo em actividades de interesse municipal,
de natureza sociocultural, desportiva, recreativa e outras.

d) Proceder ao registo do servigo e quildémetros efectuados, circuitos,
combustivel consumido e taxas cobradas.

Artigo 15.°
Gabinetes, Conselhos e Comissdes de Apoio 4 Cimara Municipal

1 — Sob a coordenacdo directa do Presidente da Camara funcio-
nam:

1.1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores ao qual com-
pete:

a) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais do Mu-
nicipio com os 6rgdos e estruturas do poder central, com institui¢des
publicas e privadas com actividade relevante no concelho, assim como
com outros municipios e associa¢des de municipios, mobilizando par-
cerias e refor¢cando a cooperagao institucional;

b) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia;

c) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa ao Pre-
sidente da Camara Municipal e Vereadores, recolhendo e tratando os
elementos necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por estes
subscritas;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo sectorial do Gabinete;

e) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades di-
versas, mantendo actualizadas as informagdes e relatorios dos servigos
municipais e ou das institui¢des, no sentido de efectuar uma avaliagdo
continua do cumprimento dos documentos;

f) Assegurar a representagao do presidente e dos vereadores nos actos
que estes determinarem;

g) Estabelecer a articulagdo com a assembleia municipal;

h) Preparar e efectuar os contactos exteriores, organizar as agen-
das, marcando as reunides com entidades externas € com os diversos
responsaveis dos servigos municipais, e assegurar a correspondéncia
protocolar;

i) Coordenar a informagao para o Boletim de Informagdo Municipal
da responsabilidade do Servigco de Comunicacao;

j) Coordenar a informagao institucional a disponibilizar a comuni-
cagdo social;

k) Preparar a informagdo escrita do Presidente da Camara a submeter
a Assembleia Municipal;

/) Preparar os documentos a apresentar a Camara Municipal,

m) Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presidente da
Camara e Vereadores;

n) Assegurar as fungdes protocolares nas cerimonias e actos oficiais
do Municipio;

0) Orientar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a recepgao
e estada de convidados oficiais do Municipio;

p) Dar apoio as acg¢des protocolares que o Municipio estabeleca com
pessoas, individuais e colectivas, nacionais e estrangeiras;

q) Receber e prestar informagdes genéricas aos municipes e efectuar
o respectivo encaminhamento para os servigos municipais;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou ve-
nha a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

1.2 — No ambito do Controlo de Gestao e Auditoria Interna:

a) Proceder as auditorias internas, inspecgdes, sindicancias, inquéri-
tos ou processos de meras averiguagdes que forem determinados pela
Céamara Municipal ou pelo Presidente da Camara;

b) Auditar as contas da autarquia bem como a aplicagao de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;
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¢) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia dos fluxos e processos in-
dexados as despesas e as receitas municipais;

d) Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia
dos servigos e a modernizacdo do seu funcionamento, dirigindo-o aos
o6rgaos da autarquia;

e) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou peticdes
de municipes sobre o funcionamento dos servigos municipais, pro-
pondo, se for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos
julgados incorrectos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou
interesses legalmente protegidos e acompanhar o desenvolvimento de
cada processo;

f) Assegurar que as auditorias internas sejam programadas, plani-
ficadas, dirigidas e registadas de acordo com os procedimentos esta-
belecidos;

2) Propor ao Presidente da Camara Municipal a designaggo de técnicos
ou peritos sempre que a natureza da auditoria, sindicancia ou inquérito
que venham a ser determinados pelos Orgaos Executivo e Deliberativo
o justifique;

h) Elaborar relatorios das actividades desenvolvidas pelo Gabinete de
Auditoria Interna, bem como relatérios de acompanhamento de medidas
correctivas e sua execugio;

i) Elaborar o Plano de Actividades do Gabinete de Auditoria In-
terna;

J) Elaborar um Relatorio Anual da Actividade desenvolvida;

k) Articulagdo com os diversos departamentos na execug@o do plano
de prevencao de riscos de gestdo incluindo os de corrupgao e infrac¢des
conexas;

/) Colaborar com as unidades organicas na preparagdo do Orcamento
e Plano Plurianual de Actividades;

m) Proceder a analise dos documentos de prestagdo de contas;

n) Fornecer ao Executivo Municipal os elementos de gestdo neces-
sarios a uma correcta utilizagdo dos recursos econdémico-financeiros
disponiveis;

0) Colaborar com a Unidade Orgénica de Finangas e Patrimonio, na
preparacdo e elaboragdo de documentos financeiros.

1.3 — O Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria, ao qual compete:

a) Colaborar na execugao das tarefas de inspecgao e controlo higio-
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

b) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Proceder a vacinagdo de canideos;

d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

e) Notificar de imediato as doencas de declaracao obrigatoria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detectados casos de
doengas de caracter episodico e epidémico.

/) Em termos de funcionamento e apoio logistico ¢ apoiado pelo
Departamento de Obras e Gestao Territorial.

1.4 — O Gabinete Técnico Florestal, ao qual compete:

a) Elaborar e actualizar o Plano de Defesa da Floresta;

b) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento de espagos
rurais do Municipio e nas questdes de proteccdo civil;

¢) Acompanhar os Planos de Acgdo Previstos no Plano de Defesa
da Floresta;

d) Centralizar a informacdo relativa a incéndios florestais (areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndio);

e) Promover o cumprimento das normas estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 156/2004 relativamente as competéncias dos Municipios;

2) Acompanhar e Divulgar o Indice de Risco de Incéndio Florestal;

h) Participar em reunides e elaborar diversos relatorios, nomeada-
mente, Relatorios de Acompanhamento e Relatorios Finais dos Progra-
mas de Acgdo previstos no Plano de Defesa da Floresta;

i) Elaborar informagdes mensais dos incéndios registados no Mu-
nicipio;

J) Gerir a Base de Dados da Defesa da Floresta Contra Incéndios;

k) Elaborar e actualizar um dossier com legislagdo relevante no ambito
florestal e contra incéndios;

/) Participar em Acg¢des de Formagdo e treino no ambito da Defesa
Florestal Contra Incéndios;

m) Em termos de funcionamento e apoio logistico ¢ apoiado pelo
Departamento de Obras e Gestéo Territorial.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

1.5 — A Comissao de Defesa da Floresta Contra Incéndios, regulada
na Lei n.° 14/2004, de 8 de Maio e a qual compete coordenar, a nivel
local, as ac¢des de defesa da floresta contra incéndios florestais e pro-
MmovVer a sua execugao.

Em termos de funcionamento e apoio logistico ¢ apoiada pelo Depar-
tamento de Obras e Gestdo Territorial.

1.6 — A Comissao Directiva da Paisagem Protegida da Albufeira do
Azibo cujas competéncias se encontram reguladas no Decreto Regula-
mentar n.° 13/99, de 3 Agosto.

Em termos de funcionamento e apoio logistico ¢ apoiada pelo Depar-
tamento de Obras e Gestdo Territorial.

1.7 — A Comissao de Proteccéo de Criangas e Jovens que promove
os direitos da crianga e do jovem e previne ou pde termo a situa¢des
susceptiveis de afectar a sua seguranca, satide, formagao, educagdo ou
desenvolvimento integral e cujas competéncias se encontram definidas
na Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro.

Em termos de funcionamento e apoio logistico ¢ apoiada pelo Depar-
tamento de Educagdo, Cultura e Turismo.

1.8 — A Comissdo Municipal de Protecgéo Civil assegura que todas
as entidades e instituigdes de dmbito municipal imprescindiveis as
operagdes de protecgdo e socorro, emergéncia e assisténcia previsiveis
ou decorrentes de acidente grave ou catastrofe se articulam entre si,
garantindo os meios considerados adequados a gestdo da ocorréncia
em cada caso concreto e cujas competéncias sdo as atribuidas por lei a
comissdo distrital de proteccdo civil que se revelem adequadas a reali-
dade e dimensdo do municipio.

Em termos de funcionamento e apoio logistico ¢ apoiada pelo Depar-
tamento de Obras e Gestao Territorial.

1.9 — O Conselho Municipal de Seguranca desenvolve fungdes de
natureza consultiva, de articulagdo, informacao e cooperacdo, cujos
objectivos sdo regulados pela lei n.° 33/98, de 18 de Julho.

Em termos de funcionamento e apoio logistico ¢ apoiada pelo Depar-
tamento de Obras e Gestdo Territorial.

1.10 — O Conselho Municipal de Cinegética cujas atribuigdes se
encontram reguladas no Decreto-Lei n.° 202/2004 de 18 de Agosto.

Em termos de funcionamento e apoio logistico ¢ apoiada pelo Depar-
tamento de Obras e Gestdo Territorial.

1.11 — O Conselho Municipal de Educagao, que se encontra regulado
no Decreto-Lein.° 7/2003, de 15 de Janeiro e ao qual compete promover,
a nivel municipal, a coordenaggo da politica educativa, articulando a
intervencdo, no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos
e dos parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o
funcionamento do referido sistema e propondo as acgdes consideradas
adequadas a promogdo de maiores padrdes de eficiéncia e eficacia do
mesmo.

Em termos de funcionamento e apoio logistico ¢ apoiada pelo Depar-
tamento de Educac¢do, Cultura e Turismo.

1.12— O Conselho Local de Acgao Social previsto na Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 192/97, de 18 de Novembro promove ¢
desenvolve diversas actividades em prol da erradicagdo da pobreza e
do desenvolvimento social.

Em termos de funcionamento e apoio logistico ¢ apoiada pelo Depar-
tamento de Educacgdo, Cultura e Turismo.

Artigo 16.°
Cargos de direccdo intermédia

1 — Os cargos de direccdo intermédia, conforme a Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro de 2008, aplicada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, na
redac¢@o dada pelo Decreto -Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, alterado
pelo Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, qualificam-se em:

a) Direc¢do intermédia de 1.° grau;
b) Direc¢do intermédia de 2.° grau;
¢) Direccdo intermédia de 3.° grau ou inferior;

Artigo 17.°
Missdo
E missdo dos dirigentes intermédios garantir o desenvolvimento das
atribuicdes cometidas a unidade orgénica que dirigem, assegurando o
seu bom desempenho, através da optimizagdo de recursos humanos

materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da
sua actividade, de acordo com os objectivos do Municipio.
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Artigo 18.°
Recrutamento para os cargos de direccao intermédia

Os titulares dos cargos de direcc¢do intermédia sdo escolhidos de entre
os trabalhadores do Municipio ou recrutados no exterior, de entre quem
seja dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direccdo, coordenagdo e controlo e que retina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1 — Direcgao intermédia de 1.° ou 2.° grau:

a) No minimo, formagao superior graduada de licenciatura pré — Bo-
lonha, de segundo ciclo ou de mestrado integrado pés — Bolonha;

b) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes para
que seja exigivel a formagao referida na alinea a), consoante se trate de
cargos de direcgdo intermédia de 1.° ou 2.° grau, respectivamente.

2 — Direcgdo intermédia de 3.° grau:

a) Formagao superior;

b) Mais de um ano de experiéncia profissional na carreira de Técnico
Superior

Artigo 19.°
Remuneracio dos dirigentes intermédios de 3.° grau

A remuneragio dos dirigentes intermédios de 3.° Grau corresponde
a 65 % do indice 100, fixado para o pessoal dirigente, acrescida de
90 % do valor das despesas de representagao fixadas para os dirigentes
intermédios de 2.° Grau e das demais regalias genericamente vigentes
na administragdo local.

63665

Disposi¢ao Geral

Artigo 20.°

As unidades e subunidades que constituem a estrutura nuclear e
flexivel, assim como a equipa de projecto, compete, para além das
atribui¢des antes mencionadas, tudo o mais que estiver relacionado
com o servi¢o assim como tudo aquilo que for determinado supe-
riormente.

Disposicoes Finais

Artigo 21.°
Organograma

O organograma encontra-se em anexo ao presente regulamento e faz
parte integrante do mesmo.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

A presente Estrutura, Atribui¢cdes e Competéncias dos Servicos
Municipais entra em vigor no primeiro dia util seguinte a sua publi-
cacdo, ficando automaticamente revogada a estrutura e organizagao
dos Servigos Municipais publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 83, apéndice n.° 43, de 7.04.2004, bem como as posteriores al-
teragdes.
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